UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
CiAnon INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

& ESPE

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2026-027

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-
ESPE

CONSIDERANDO:

Que el articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), establece: “La educacién
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. (...)”;

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica de Ecuador sefiala: “La educacién es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”,

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica de Ecuador sefiala: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituciéon”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, transparencia y evaluacion”,

Que el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definir4 el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo (...)”;

Que el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “El Estado garantizari
el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relaciéon de dependencia o
autonomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”,

Que el artiuclo 326 de la norma suprema sefiala que: “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: (...)2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en
contrario. 3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales
en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras”

Que el articulo 355, incisos primero y segundo, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”

Que el articulo 1 del Cédigo del Trabajo establece que: “(...) Ambito de este Cédigo. - Los preceptos de
este Cadigo regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas
modalidades y condiciones de trabajo.
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Las normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales 0 en convenios internacionales ratificados
por el Ecuador, seran aplicadas en los casos especificos a las que ellas se refieren”,;

Que el articulo 42 del Cédigo ibidem sefiala: “(...) Obligaciones del empleador. - Son obligaciones del
empleador: (...) 12. Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado”,

Que el articulo 64 del Cddigo del Trabajo determina: “(...) Art. 64.- Reglamento interno. - Las fabricas y
todos los establecimientos de trabajo colectivo elevaran a la Direccion Regional del Trabajo en sus
respectivas jurisdicciones, copia legalizada del horario y del reglamento interno para su aprobacién. Sin tal
aprobacién, los reglamentos no surtiran efecto en todo lo que perjudiquen a los trabajadores, especialmente
en lo que se refiere a sanciones”;

Que el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, LOES sefiala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”

Que el articulo 46 de la Ley anteriormente sefialada, establece: “Para el ejercicio del cogobierno las
instituciones de educacion superior definiran y estableceran 6rganos colegiados de caracter académico y
administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran
en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas
en esta Ley (...)”

Que el articulo 47 de la LOES, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un érgano colegiado superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores y estudiantes (...);

Que el articulo 159 de la LOES, manda: “Las instituciones de educacién superior son comunidades
académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y
formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica (...)”,

Que el articulo 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y codificado
dispone: “El Honorable Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de cogobierno superior y autoridad
maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (...)"

Que el articulo 14, literal d), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, respecto de
las atribuciones del Honorable Consejo Universitario, establece: “d. Aprobar y reformar los reglamentos de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (...)”;

Que el articulo 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “El Rector sera designado
por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales que remitan las Fuerzas;
durara en sus funciones cinco afios, y podra ser designado nuevamente, consecutivamente o no, por una
solavez (...)"

Que el articulo 126 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina que: “(...)
Los trabajadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE se sujetaran al Cddigo de Trabajo y
demas normas pertinentes”,

Que el articulo 127 del Estatuto mencionado en el considerando anterior sefiala que: “(...) Se garantiza a
los trabajadores su ejercicio laboral sin discrimen de ningun tipo conforme lo establece la Constitucion y la
ley”;

Que el articulo 59 del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y otros cuerpos colegiados de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, establece: “Los reglamentos, normativa institucional y sus
reformas seran aprobados por el H. Consejo Universitario en dos debates en sesiones diferentes (...)”;

Que a través de resolucion Nro. CCFFAA-JCC-001-2026, de 13 de enero de 2026, el Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas resolvio: “(...) Articulo 2.- Designar al sefior CRNL CSM Oswaldo
Mauricio Gonzalez Mosquera como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” (...)";

Que mediante oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2026-0695-0O, de 15 de enero de 2026, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas autoriza que el proceso de transicion de autoridades de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE se ejecute conforme al cronograma aprobado, garantizando
la continuidad de las actividades académicas y administrativas. En tal virtud, una vez suscritas las
respectivas actas de entrega-recepcion y realizada la ceremonia de cambio de mando, el Rector entrante
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ejercera funciones a partir del 30 de enero de 2026, fecha desde la cual tiene plena competencia para la
legalizacion de los actos administrativos que correspondan;

Que mediante Informe Nro. UAJR-2026-003, de 04 de febrero de 2026, relativo al proyecto de Reglamento
Interno de Trabajo para el personal que labora Bajo El Régimen De Cédigo Del Trabajo De La Universidad
De Las Fuerzas Armadas-Espe, concluyd que: “1. El proyecto de Reglamento Interno de Trabajo para el
Personal que labora bajo el Régimen de Cédigo del Trabajo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE se ha redactado con el objetivo de cumplir con las diferentes disposiciones constitucionales, legales
y reglamentarias referentes a contar con una normativa interna en esta entidad que aplique, en la realidad
que vive, las disposiciones previstas por el legislador. En este sentido, la propuesta de texto normativo ha
sido elaborada respetando los derechos de los trabajadores. / 2. Ademas, la propuesta normativa
presentada ha sido redactada considerando las disposiciones actualmente vigentes en el tercer contrato
colectivo de trabajo, a fin de garantizar su vigencia. / 3. EI mismo documento recoge el contenido de varias
disposiciones legales que regulan aspectos laborales y administrativos, con el objetivo de viabilizar una
aplicacion clara de dichos postulados en la relacién entre el empleador - en este caso la ESPE - con sus
trabajadores. Todo ello en el marco del respeto a los derechos constitucionales que estos ultimos poseen”.
Adicionalmente recomend6: “1. Presentar el proyecto normativo antes descrito ante el Sr. Rector de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a fin de que convoque al Honorable Consejo Universitario para
la discusién de dicho proyecto. / Finalmente, las Unidades de Talento Humano y de Asesoria Juridica
dejamos constancia de que, realizamos mejoras al texto remitido por la Comision creada para trabajar en
dicho proyecto. Los aportes de ambas unidades se incorporaron en el proyecto de Reglamento y pueden
evidenciarse en la matriz comparativa anexa a este informe”;

Que mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2026-0538-M, de 02 de marzo de 2026, el Vicerrector
Académico General, remitio el proyecto de Reglamento Interno del Cédigo de Trabajo, asi como el informe
técnico-juridico del referido instrumento normativo y manifestd: “(...) me permito, elevar a su conocimiento,
mi Coronel Rector, el mencionado proyecto, a fin de que, por su digno intermedio, se sirva disponer su
incorporacion en el orden del dia del Honorable Consejo Universitario y, de estimarlo pertinente, someterlo
a conocimiento, analisis y resolucién para su correspondiente aprobacion. Asimismo, me permito sugerir a
su Autoridad que, a través de la Secretaria del Honorable Consejo Universitario, se disponga que la Unidad
de Talento Humano y la Unidad de Asesoria Juridica efectlden la presentacion y sustentacion técnica del
referido proyecto normativo ante el citado cuerpo colegiado”;

Mediante Memorando ESPE-HCU-2026-0079-M, de 24 de marzo de 2026, la Secretaria del Honorable
Consejo Universitario, remitio la propuesta de reglamento remitida mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-
2026-0538-M, y sefialo que: “(...) me permito remitir a ustedes la propuesta de Reglamento Interno de
Trabajo aplicable al personal que labora bajo el régimen del Cédigo del Trabajo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, para su revision previa. En caso de existir observaciones, agradeceré se sirvan
remitirlas, a fin de considerarlas en el tratamiento del primer debate en una préxima sesion del Honorable
Consejo Universitario. / Se adjunta el enlace correspondiente en Google Drive, con el propdsito de que se
puedan incorporar todas las
observaciones:https://docs.google.com/document/d/lueRKM2NUAorbUqtySOKFh9tftEoz4LTV/edit?usp=s
haring&ouid=103792557068700827906&rtpof=true&sd=true”;

Que mediante memorandos ESPE-DIR-SS-A-2026-0413-M, ESPE-VDC-2026-1431-M, ESPE-DCVA-2026-
1416-M y el enlace proporcionado por la Secretaria del Honorable Consejo Universitario, se reportaron
observaciones a la propuesta de Reglamento Interno de Trabajo aplicable al personal que labora bajo el
régimen del Cddigo del Trabajo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que en la sesion extraordinaria Nro. ESPE-HCU-SE-2026-010, de fecha 30 de marzo de 2026, al tratar el
punto unico del orden del dia: “Conocimiento y resolucién en primer debate del proyecto de Reglamento
Interno de Trabajo para el personal que labora bajo el régimen del Cédigo del Trabajo de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE”, y una vez analizada la documentacion remitida por la Comision, asi como
las observaciones presentadas, los sefiores miembros del H. Consejo Universitario formularon
observaciones a la propuesta, con el propésito de que sean incorporadas por la Comision para el segundo
debate, y;

En consecuencia, habiéndose realizado las deliberaciones correspondientes, contando con la votacién
unanime de sus miembros, y en ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el Memorando Nro. ESPE-VAG-2026-0538-M, de 02 de marzo de 2026,
remitido por el sefior Vicerrector Académico General.

ESPE-HCU-RES-2026-027
OMGM/APYC
Pag.3 de4



Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Aprobar en primer debate el proyecto de “Reglamento Interno de Trabajo para el personal
que labora bajo el régimen de Codigo del Trabajo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE”, con las observaciones emitidas por parte de los sefiores miembros del
Honorable Consejo Universitario.

Disponer a la comision que elabor6 la propuesta realice un andlisis integral de las
observaciones presentadas en conjunto con el Comité Obrero Patronal, el Sindicato de
Trabajadores de esta entidad y el Ministerio del Trabajo, sistematice los aportes
correspondientes y elabore el informe respectivo.

Disponer a la Comision que elabord la propuesta que incorpore las observaciones
formuladas por los sefiores miembros del H. Consejo Universitario y remita el texto final
a este 6rgano colegiado previa revision del Comité Obrero Patronal, Sindicato de
Trabajadores y Ministerio de Trabajo, Ministerio de Trabajo, a fin de que sea conocido en
segundo debate.

Del cumplimiento de esta resolucion encarguense a los sefiores: Vicerrector Académico
General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion, Innovaciéon y
Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Coordinador Juridico de la
Universidad; Directora de Talento Humano y, miembros de la Comisién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Sede Matriz de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 30 de marzo de 2026, en la
Décima Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, del afio en curso.

Lo certifico.-

5k

El Presidente del H. Consejo Universitario

TiFirmado electrénicamente por:
OSWALDO MAURICIO
GONZALEZ MOSQUERA

validar Gnicamente con FirmaEC

Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera
Coronel Ph.D.
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE

Abg. Amanda Villacis Calvas, Mgtr.

Secretario del H. Consejo Universitario

Revisado por:

Abg. Juan José Arroyo Naranjo, Mgtr

Asesor
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