& ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

. F{

oo
CLADOR

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2025-141

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE), establece: “La
educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y
corporativos. (...)";

Que, el articulo 226 de la CRE, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna sefala: “La administracién publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, indica: “Ninguna servidora
ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “El sistema de
educacion superior estaré articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior
con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccioén cientifica tecnolégica global.”;

Que, el articulo 355, incisos primero y segundo, de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
reconoce: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), expresa: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgéanica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.
En el gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
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relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas. (...)”

Que, el articulo 18 de la LOES, prescribe: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad
para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y
los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; (...)";

Que, el articulo 45 de la citada Ley, preceptua: “El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia responsable. Consiste en la direccion compartida de las instituciones de educacion
superior por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género. Las instituciones de educacion superior
incluiran este principio en sus respectivos estatutos.”;

Que, el articulo 46 de la Ley en mencion, establece:: “Para el ejercicio del cogobierno las
instituciones de educacion superior definiran y estableceran érganos colegiados de caracter
académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacién, integracion, deberes
y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su
misién y las disposiciones establecidas en esta Ley. (...)”;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Organo colegiado
superior.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente
tendran como autoridad maxima a un 6rgano colegiado superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos
administrativos se integraran a este 6rgano los representantes de los servidores y trabajadores.
El numero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendra la proporcionalidad
establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcién se encuentre
representado al menos por una persona.”;

Que, el articulo 159 de la LOES, manda: ‘“Las instituciones de educacién superior son
comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a
todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozarén
de autonomia académica, administrativa, financiera y organica, (...)”;

Que, el articulo 207 de la citada Ley, determina: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, servidores y trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior,
asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacién de aplicar las sanciones
para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a
continuacién se enuncian. Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: a)
Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales
de la institucion; b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres; c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria; d) Cometer
cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; e) Incurrir en actos u omisiones de
violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a
perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad,
ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. f) Deteriorar o destruir en forma
voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados; g) No cumplir con los
principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o
la normativa interna de la institucién de educacién superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad
académica; Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes:
a) Amonestacibn escrita; b) Pérdida de una o varias asignaturas; c) Suspensién temporal de sus
actividades académicas; y, d) Separacion definitiva de la Institucion; que sera considerada como
causal legal para la terminacion de la relacion laboral, de ser el caso. Los procesos disciplinarios
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se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e
investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de
la Institucién. La normativa interna institucional establecera el procedimiento y los 6rganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.
La sancién de separacién definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e)
precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior. EI Organo definido en los
estatutos de la institucién, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso
disciplinario, debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a las y los
estudiantes, profesores e investigadores. Las y los estudiantes, profesores e investigadores
podrén recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la Institucién en los casos en los que se le
haya impuesto una sanciéon por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy
graves cuya

imposicién no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucién cabe recurso
de apelacién ante Consejo de Educacion Superior. Los recursos que se interpongan en contra
de la resolucién, no suspenderan su ejecucion. Las sanciones para las y los servidores publicos
seran las previstas en la Ley Organica del Servicio Publico, y para las y los trabajadores de las
instituciones de educacién superior publicas y privadas se aplicara el Cédigo del Trabajo.”,

Que, el articulo 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, manda: “El
Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno superior y autoridad
maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (...)";

Que, el articulo 14, literal d), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
respecto de las atribuciones del Honorable Consejo Universitario, establece: “d. Aprobar y
reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (...)";

Que, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad, manifiesta: “El Rector sera designado por el
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales que remitan las
Fuerzas; durard en sus funciones cinco afios, y podra ser designado nuevamente,
consecutivamente o no, por una sola vez; (...)”

Que, el articulo 59 del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y otros cuerpos
colegiados de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, establece: “Los reglamentos,
normativa institucional y sus reformas seran aprobados por el H. Consejo Universitario en dos
debates en sesiones diferentes (...)”;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2020-093; y, ESPE-
HCU-RES-2020-109 de 30 de octubre del 2020, y, 08 de diciembre de 2020 respectivamente,
aprobd en primer y segundo debate el Reglamento interno para la asignacion, uso y control de
la infraestructura y servicios de tecnologias de informacién y comunicaciones de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la informacién emite el siguiente criterio
juridico sobre la fecha de firma electronica: (...) PRIMERA INTERROGANTE: ‘La firma
electrénica en un documento aprueba y reconoce la informacién contenida en esta, en este
contexto si la fecha de firma difiere de la fecha que conste en el documento no es motivo para
invalidarlo.” Es menester entender que, si la fecha del documento hace parte de su contenido,
como es el caso de, por ejemplo, los instrumentos normativos que llevan usualmente la expresion
‘dado y firmado’ en tal lugar y tal fecha, es responsabilidad del firmante estampar su firma
electrénica en la fecha que el documento dice ser dado y firmado. Esto no es asi, en
contrapartida, para los documentos en los que solo se sefiala una fecha de elaboracién, pero no
una fecha de suscripcioén, porque como se ha explicado, la firma solo se vincula con el contenido
del documento, y no con sus demas particularidades, como por ejemplo las circunstancias de su
elaboracion (...);

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar
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al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, a través de Resolucion Nro. ESPE-HCU-RES-2024-107, de 28 de octubre de 2024, el H.
Consejo Universitario de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, expidié el Reglamento
del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-HCU-2025-0102-M, de 11 de abril de 2025, suscrito por
la entonces Secretaria del H. Consejo Universitario, sefiala: “Por medio del presente, me permito
informar que el Honorable Consejo Universitario, en la sesién extraordinaria ESPE-HCU-ASE-
2025-007, celebrada el 11 de abril de 2025, abordé el tercer punto del orden del dia aprobado.
En esta sesion, se reviso6 el memorando N° ESPE-UAJR-2025-0445-M de 2 de abril de 2025,
suscrito por la Dra. Sofia del Carmen Granda Tirado, Instructora Disciplinaria, quien presenté un
informe sobre el estado de los tramites disciplinarios. En este contexto, el érgano colegiado
decidi6 emitir las siguientes disposiciones: (...) 4. Disponer al Vicerrector Administrativo la
conformacién de una comision para que realice la

propuesta de reforma al Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. (...)",

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAD-2025-1085-M, de 15 de abril de 2025, el sefior
Vicerrector Administrativo, sefiala: “En atencién al memorando Nro. ESPE-HCU-2025-0102-M,
este Vicerrectorado les designa a ustedes sefiores Funcionarios, como miembros de la comision
encargada de elaborar la propuesta de reforma al Reglamento del Procedimiento de Sanciones
para el Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE. Hugo Francisco Zambrano Vera Mélanee Gisselle Auz Vaca Sofia del
Carmen Granda Tirado Michelle Katherine Benavides Guzman Gonzalo Fernando Olmedo
Cifuentes José Mauricio Jaramillo Velastegui. La coordinacién de la Comisioén estara a cargo del
sefior Coordinador Juridico y el plazo para la presentacién del proyecto de reformas es de dos
meses contados a partir de la presente fecha. (...)",

Que, a través de Memorando Nro. ESPE-VAD-2025-1779-M, de 19 de junio de 2025, el sefior
Vicerrector Administrativo sefiala: “En atencién al memorando nro. ESPE-UAJR-2025-0868-M,
mediante el cual se solicita una prérroga de noventa dias para presentar el proyecto de reforma
al Reglamento del Procedimiento de Sanciones para el Personal Académico, de Apoyo
Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, comunico a usted
sefior Coordinador Juridico y lider de la comision, que se autoriza una prérroga por un plazo de
sesenta dias calendario. En lo que respecta a la inclusién de la Abg. Oroenma Borregales
Cordones y Abg. Karyna Iza Orbe, como miembros de la comision, se comunica que no existe
objecién alguna para su participacion, lo cual a no dudarlo contribuira en beneficio de la comision.

(-.)%

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-UAJR-2025-1567-M, de 17 de octubre de 2025, el sefior
Coordinador Juridico, sefiala: “(...) A partir de aquel entonces se dieron varias reuniones para
reestructurar la normativa interna de este Universidad que regula el procedimiento disciplinario
para personal académico, de apoyo académico y estudiantes de esta Universidad mismas que
se vieron interrumpidas por la copada agenda de la mayoria de sus miembros, por los cambios
legislativos que a partir de junio de este afio se vivieron en el pais y por variaciones en cuanto al
personal que, con el transcurso de los meses, fue integrando esta comision. Ante esto,
considerando la necesidad de avanzar con el andlisis de la normativa antes mencionada a fin de
cumplir con la disposicién emitida desde el Honorable Consejo Universitario y en cumplimiento
de lo dispuesto por el Sr. Rector de esta Universidad en la reunién mantenida con Usted y otros
funcionarios, solicito a Usted de la manera mas atenta y con la cortesia del caso se reforme a la
comisién conformada para este fin, agradeciendo la disponibilidad de: Dra. Sofia del Carmen
Granda Tirado, Especialista de Asesoria Juridica. Dra. Michelle Katherine Benavides Guzman,
Secretaria Académica. Abg. Karyna Valeria Iza Orbe, Analista de Asesoria Juridica / Secretaria
Disciplinaria. Solicito también que dicha comisién se integre en adelante por mi persona, en
calidad de presidente de la misma, asi como por las siguientes personas: Ing. Gonzalo Fernando
Olmedo Cifuentes, Profesor Titular Principal 2 (TC). Ing. Andrés Alejandro Burbano Piedra,
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Director de la Unidad de Talento Humano o su delegado. Abg. Mélanee Gisselle Auz Vaca,
Asesora Institucional. Abg. Ximena Elizabeth Vivanco Vargas, Asesora Institucional. Abg. Hugo
Francisco Zambrano Vera, Instructor Disciplinario. Del mismo modo, solicito nuevamente a su
Autoridad de la manera mas atenta y con la cortesia del caso una nueva prorroga para tramitar
las actuaciones normativas requeridas hasta el viernes, 28 de noviembre de 2025. (...)",

Que, a través de Memorando Nro. ESPE-UAJR-2025-1755-M, de 23 de noviembre de 2025, el
sefior Coordinador Juridico, sefala: “En cumplimiento de lo dispuesto por su Autoridad en la
sumilla electronica inserta al Memorando Nro. ESPE-UAJR-2025-1567-M, con fecha 20 de
octubre de 2025, mediante el cual se dispuso lo siguiente: ‘Se autoriza como prérroga final hasta
el 21 de noviembre de 2025°, adjunto al presente sirvase encontrar el proyecto de Reglamento
para la Aplicacién del Procedimiento Disciplinario al Personal Académico, de Apoyo Académico
y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE a fin de que se sirva continuar
con el tramite pertinente. (...)";

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAD-2025-3139-M, de 25 de noviembre de 2025, el sefior
Vicerrector Administrativo, sefala: “En atencién al memorando nro. ESPE-HCU-2025-0102-M
suscrito por la Secretaria del Consejo Universitario, mediante el cual sefiala que el 6érgano
colegiado, en sesion del 11 de abril de 2025, resolvié entre otros, disponer al Vicerrector
Administrativo la conformaciéon de una comisién para que realice la propuesta de reforma al
Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y
Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. Memorando nro. ESPE-VAD-
2025-1085-M mediante el cual se designa a los miembros de la comisién encargada de elaborar
la propuesta de reforma al Reglamento del Procedimiento de Sanciones para el Personal
Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE. Memorando nro. ESPE-VAD-2025-1779-M mediante el cual se concede una prérroga de
60 dias para presentar el mencionado proyecto de reforma al Reglamento. Sumilla inserta en
memorando ESPE-UAJR-2025-1567-M, con el cual se autoriza una prorroga final hasta el 21 de
noviembre de 2025. Memorando nro. ESPE-UAJR-2025-1755-M, mediante el cual la Unidad de
Asesoria Juridica, remite el proyecto de Reglamento para la Aplicacion del Procedimiento
Disciplinario al Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE. Ante lo expuesto, respetuosamente me permito remitir mi Crnl.
Rector, el proyecto de Reglamento para la Aplicacion del Procedimiento Disciplinario al Personal
Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, para su conocimiento y de considerarlo pertinente sea elevado para conocimiento del
Honorable Consejo Universitario. (...)"

Que, el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria ESPE-HCU-SE-2025-026, de 27 de
noviembre de 2025, al tratar el primer punto del orden del dia, conocié la propuesta de
Reglamento para la Aplicaciéon del Procedimiento Disciplinario al Personal Académico, de Apoyo
Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en primer debate;
y, una vez analizada la documentacion remitida por la Comisién, el sefior Coordinador Juridico
expuso que el proyecto de Reglamento guarda armonia con el ordenamiento juridico
ecuatoriano; los sefiores miembros del H. Consejo Universitario realizaron observaciones de
forma y de fondo a la propuesta a fin de que la Comision los incluya en la propuesta para el
segundo debate. Por lo tanto, realizadas las deliberaciones correspondientes, con la votacién
unanime de los miembros; y, en ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Dar por conocido el memorando Nro. ESPE-VAD-2025-3139-M, de 25 de noviembre
de 2025, remitido por el senor Vicerrector Administrativo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE.

Art. 2.- Aprobar en primer debate el proyecto de Reglamento para la Aplicaciéon del
Procedimiento Disciplinario al Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, con las observaciones emitidas por
parte de los sefiores miembros del Honorable Consejo Universitario.
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Art. 3.-

Art. 4.-

Disponer a la Comisién que elaboroé la propuesta de Reglamento para la Aplicacion del
Procedimiento Disciplinario al Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, incluya las observaciones emitidas
por parte de los sefiores miembros del H. Consejo Universitario y remita el texto final
para a este érgano colegiado para segundo debate.

Del cumplimiento de esta resoluciéon encarguense los sefiores: Vicerrector Académico
General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director de la Unidad de
Talento Humano; Coordinador Juridico de la Universidad; y, miembros de la Comisién
que elaboré la propuesta de Reglamento para la Aplicaciéon del Procedimiento
Disciplinario al Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Sede Matriz de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 27 de noviembre
de 2025, en la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario, del afio en curso.

El Presidente del H. Consejo Universitario

L Firmado electrénicamente por:
¥ VICTOR EMILIO

S VILLAVICENCIO
ALVAREZ

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.
Rector

Lo certifico.-

Firmado el ectronic

SDENNI S ANDRES DI AZ
:ESCOBAR

Val i dar ani camente con Fi rnaEC

Abg. Dennis Diaz Escobar
Secretario del H. Consejo Universitario
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