UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
CiADon INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

FESPE

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2025-011

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “En todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso
que incluira las siguientes garantias basicas: [...] 7. El derecho de las personas a la defensa incluira las
siguientes garantias: [...] I) Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones
o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores
responsables seran sancionados. [...]’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”.

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Servidoras y Servidores
Publicos. -Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocidn, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones
de sus servidores. [...]";

Que, el articulo 349 de la Norma Superior sefiala: “El Estado garantizara al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del
desempeno y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad
la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.",

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacion
superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.

[T

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacion nacional;
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Que, el articulo 13 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior establece: “Funciones del Sistema de
Educacién Superior: “Son funciones del Sistema de Educacién Superior: [...] h) Promover el ingreso del
personal docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion”;

Que, el articulo 17 reformado de la LOES sefala: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. |[...]”;

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior define: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en:
[...] d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras,
las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La
libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico [...J”;

Que, el articulo 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano colegiado superior que estara
integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. [...]”,

Que, el articulo 70 reformado de la LOES establece: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.-
[...] Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia
y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, fijara las normas que rijan el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion [...]”;

Que, el articulo 149 reformado de la LOES indica: [...] El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador de las instituciones de educacién superior, normara los requisitos y los respectivos
concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores.”;

Que, el articulo 152 reformado de la LOES sefala: “Concurso publico de merecimientos y oposicion.- En
las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para
acceder a la titularidad de la catedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios de
comunicacion escrito masivo y en la red electronica de informacion que establezca el érgano rector de la
politica publica de educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante. Los
miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en sus
respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o
escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular.”;

Que, articulo 47 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Atribuciones y
responsabilidades del érgano colegiado superior. - Seran atribuciones y responsabilidades del dérgano
colegiado superior de los institutos y conservatorios superiores, las siguientes: [...] d) Nombrar y remover al
personal académico de la institucion de acuerdo a las normas reglamentarias correspondientes;

Que, el articulo 3 del Coédigo Organico Administrativo sefiala que: “Principio de eficacia. Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad
publica, en el ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 17 de la norma ibidem sefala que: “Principio de buena fe. Se presume que los servidores
publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes”;

Que, el articulo 22 del Cddigo Organico Administrativo establece: “Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La
actuacion administrativa sera respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia
administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que emplearan en el futuro.
Los derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de los servidores publicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de
la persona interesada’;

Que, el articulo 164 del Codigo Organico Administrativo sefala: “Notificacion. Es el acto por el cual se
comunica a la persona interesada o a un conjunto indeterminado de personas, el contenido de un acto
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administrativo para que las personas interesadas estén en condiciones de ejercer sus derechos. La
notificacion de la primera actuacion de las administraciones publicas se realizara personalmente, por boleta
0 a través del medio de comunicacion, ordenado por estas. La notificacion de las actuaciones de las
administraciones publicas se practica por cualquier medio, fisico o digital, que permita tener constancia de
la transmision y recepcion de su contenido.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior establece: “Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los
titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema
de educacion superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en
auxiliares, agregados y principales. [...]’;

Que, el articulo 21 ibidem, determina los requisitos generales de ingreso para el personal académico que
ingrese a las universidades y escuelas politécnicas.;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior sefiala los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1;

Que, el articulo 40 ibidem dispone: “Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.
- Se podra ingresar a la carrera unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las
categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad
de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. La universidad
0 escuela politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal
académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de educacion superior, por mas de cinco
(5) afios, consecutivos o no. Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.”;

Que, el articulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior sefiala: “Transparencia de los concursos. — “Las universidades y escuelas politécnicas,
durante el proceso del concurso publico de merecimientos y oposicion, deberan garantizar su transparencia,
mediante la publicacién de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la
oposicioén, asi como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior determina: “Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion. — “El concurso
publico de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, cuyo proceso sera definido por la
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable. a) Fase de méritos. - Consiste
en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados por los aspirantes, conforme a lo
establecido en este Reglamento y en la normativa interna de la universidad o escuela politécnica. [...] Los
examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las fases deberan
ser publicados en el portal web de la universidad o escuela politécnica y comunicados a los postulantes”;

Que, los articulos 44, 45 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior disponen: las fases del concurso publico de merecimientos y oposicion; la puntuacion
adicional en el concurso de personal titular; la convocatoria y la duracion maxima del concurso publico de
merecimientos y oposicion;

Que, el articulo 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior sefiala: “Duracién maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion. - El
concurso publico de merecimientos y oposicion tendra una duracion maxima de noventa [90] dias término,
contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Dentro de este plazo no se
contabilizara el tiempo destinado para la impugnacion de resultados. El érgano colegiado superior podra
establecer una prérroga de treinta [30] dias en casos debidamente justificados.”;

Que, el articulo 49 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior establece: “Atribuciones de la comision de evaluacién de los concursos de
merecimientos y oposicion. — “La comision de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicion
actuara durante la ejecucion del concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico
ganador, con independencia y autonomia y tendra las siguientes atribuciones: a) Garantizar la
implementacion de todas las fases del concurso publico de merecimientos y oposicion; b) Solicitar
documentacion para verificar el cumplimiento de los requisitos; ¢) Evaluar a los postulantes; d) Declarar
ganadores de ser el caso; e) Notificar con los resultados del concurso al postulante y al maximo
Organo de cogobierno; y, f) Cumplir las demds funciones que le atribuya la universidad o escuela
politécnica” En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al
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miembro de la comision de evaluacion realizar su funcién, el Organo nominador designara su reemplazo de
conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamento”; (Enfasis afadido)

Que, el articulo 53 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior sefiala: “Nombramiento permanente es el que se otorga a la persona ganadora del
concurso publico de merecimientos y oposicion”;

Que, el articulo 4 el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE aprobado en segundo debate mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-063 de
7 de julio del 2022, establece los tipos de personal académico: “El personal académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE podra ser: a. Titulares. Son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador, mediante concurso publico de méritos y oposicion. La condicion de titular se
establece mediante nombramiento permanente y garantiza la estabilidad. Los titulares se clasifican en los
siguientes: 1. Principales; 2. Agregados; y, 3. Auxiliares”;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, establece los requisitos generales de ingreso a la universidad del personal
académico;

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE sefala los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1;

Que, el articulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE determina el ingreso a la carrera por concurso publico de méritos y oposicion:
“Se podra ingresar a la carrera unicamente mediante concurso de méritos y oposicién para las categorias
y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia, igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Se concedera puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que
haya laborado como tal, dentro de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, por mas de cinco (5)
afos, consecutivos o no. Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE dispone: “Transparencia de los concursos. — “La Universidad, durante el
proceso del concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizara su transparencia, mediante la
publicacién de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi
como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados, con base a la
normativa interna vigente”;

Que, el articulo 44 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE determina: “Fases del concurso publico de merecimientos y oposicién. EI
concurso publico de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, con base a lo establecido en
este Reglamento y demas normativa interna: a) Fase de méritos. - Consiste en el analisis, verificacion y
calificacion de los documentos presentados por los aspirantes. (...) Los examenes, las evaluaciones,
documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las fases deberan ser publicados en el portal
web de la universidad o escuela politécnica y comunicados a los postulantes”;

Que, el articulo 47 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE establece: “Duracion maxima del concurso publico de méritos y oposicion. El
concurso publico de méritos y oposicion tendra una duracion maxima de noventa (90) dias término,
contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Dentro de este plazo no se
contabilizara el tiempo destinado para la impugnacion de resultados. El Honorable Consejo Universitario
podra establecer una prorroga de treinta (30) dias en casos debidamente justificados.”;

Que, el articulo 50 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE determina las atribuciones de la comisién de evaluacion de los concursos de
meéritos y oposicion: “La comisién de evaluacion de los concursos de méritos y oposicion actuara durante la
efecucion del concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico ganador, con
independencia y autonomia y tendra las siguientes atribuciones: a. Garantizar la implementacion de todas
las fases del concurso publico de méritos y oposicion; b. Solicitar documentacion para verificar el
cumplimiento de los requisitos; c. Evaluar a los postulantes; d. Establecer los resultados del concurso
con los ganadores; e. Notificar con los resultados del concurso al postulante y al Honorable Consejo
Universitario; y, f. Cumplir las demas funciones que le atribuya la Universidad, en su normativa interna. En
situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al miembro de la comision
de evaluacion realizar su funcion, el Vicerrectorado de Docencia o Vicerrectorado de Investigacion,
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Innovacion y Transferencia de Tecnologia, segun corresponda, en su calidad de nominador de los miembros
de la comision designara su reemplazo de conformidad con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento y demas normativa vigente.”; (Enfasis ahadido)

Que, el articulo 54 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE establece: “Tipos de nombramiento y condiciones. “Las definiciones y
condiciones de nombramiento permanente, nombramiento provisional, nombramiento a periodo fijo y
nombramiento de libre remocion se encuentran establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, emitido por el CES”;

Que, el Paragrafo | de la seccién lll de seleccion e ingreso a la carrera del personal académico del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE establece las fases del ingreso a la carrera por concurso publico de méritos y oposicién del personal
académico;

Que, el articulo 19 del Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 que regula los procedimientos para el
ingreso del personal Académico y de Apoyo Académico Titular a la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, mediante concurso publico de méritos y oposicion vigente sefiala: “Atribuciones de la Comisién de
Evaluacion. — La Comision de Evaluacion de los concursos publicos de méritos y oposicion actuara durante
la ejecucion del concurso desde su conformacion hasta la declaratoria del personal académico y personal
de apoyo académico ganador, con independencia y autonomia; y tendra las siguientes atribuciones: 1.
Garantizar la implementacion de todas las fases que se encuentran bajo su responsabilidad y sean de su
competencia, acorde a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon para el concurso publico de
méritos y oposicion; 2. Solicitar documentacion para verificar el cumplimiento de los requisitos; 3. Evaluar
a los postulantes. En caso de que la comision requiera apoyo técnico para evaluar requisitos
relacionados con investigacion o idiomas, podra solicitarlo a la Unidad de Talento Humano, para
que ésta a su vez solicite a las unidades especializadas correspondientes. 4. Establecer los
resultados del concurso de los ganadores; 5. Notificar los resultados del concurso al postulante y
al Honorable Consejo Universitario; y, 6. Acoger y atender las resoluciones del Consejo Académico o del
Honorable Consejo Universitario en relacién al concurso publico de méritos y oposicion”: (Enfasis anadido)

Que, el articulo 20 ibidem determina: “Fases del Concurso Publico de Méritos y Oposicién. — El concurso
publico de méritos y oposicion tendra las siguientes fases: a. Postulacion; b. Méritos; c. Oposicion; d.
Impugnacién; e. Aprobacién y notificacién de los ganadores; y, f. Revisién de los concursos”;

Que, el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 que regula los procedimientos para el ingreso del personal
académico y de apoyo académico titular a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en su articulo 32
determina: “Aprobacién y notificacion de los ganadores.-Previo al cumplimiento de los noventa (90) dias
posteriores a la notificacion de la convocatoria, y de los dias adicionales previstos para la impugnacion en
cada una de las fases, el secretario de la Comision de Evaluacion del Concurso Publico de Méritos y
Oposicion notificara, mediante sistema de gestion documental quipux, los resultados del concurso al
Presidente del H. Consejo Universitario, con la finalidad de que en este érgano colegiado ser apruebe y se
declaren los ganadores del concurso. Una vez se cuente con la resolucion emitida por el H. Consejo
Universitario, el secretario de este drgano colegiado, notificara a los ganadores a través de sistema de
gestion documental quipux y/o correo electrénico.”;

Que, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la informacién emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de
firma electronica: “[...] PRIMERA INTERROGANTE: “La firma electrénica en un documento aprueba y
reconoce la informacion contenida en esta, en este contexto si la fecha de firma difiere de la fecha que
conste en el documento no es motivo para invalidarlo.” Es menester entender que, si la fecha del documento
hace parte de su contenido, como es el caso de, por ejemplo, los instrumentos normativos que llevan
usualmente la expresion “dado y firmado” en tal lugar y tal fecha, es responsabilidad del firmante estampar
su firma electrénica en la fecha que el documento dice ser dado y firmado. Esto no es asi, en contrapartida,
para los documentos en los que solo se sefiala una fecha de elaboracion, pero no una fecha de suscripcion,
porque como se ha explicado, la firma solo se vincula con el contenido del documento, y no con sus demas
particularidades, como por ejemplo las circunstancias de su elaboracion [...]”;

Que, el Art.14, literal hh), del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece que el H. Consejo
Universitario tiene, entre otras atribuciones, las demas que sefalen, la Constitucion de la Republica del
Ecuador, leyes conexas, la Ley Organica de Educacion Superior, Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos por el Consejo de Educacién Superior, el
presente Estatuto y la normativa interna institucional;
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Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “El Rector sera designado
por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales que remitan las Fuerzas;
durara en sus funciones cinco anos, y podra ser designado nuevamente, consecutivamente o no, por una
solavez; [...]";

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el Vicealmirante
Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor
Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22
de octubre de 2021;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-048 de 27 de mayo de 2024
resolvié aprobar las recomendaciones del informe No. VDC-2024-05-01 de 17 de mayo de 2024; en
consecuencia, aprobo el inicio del concurso publico de méritos y oposicion para vincular al personal
académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-062 de 19 de julio de 2024
resolvié aprobar las recomendaciones del informe No. 040-VDCA-2024 de 18 de julio del 2024; en
consecuencia, se aprobé la reprogramacion del cronograma en el Concurso de Méritos y Oposicion para
vincular al Personal Académico Titular Auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, mismo que forma parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-077 de 06 de agosto del 2024,
resolvié acoger parcialmente las recomendaciones del informe No. VAG-2024-006 de 05 de agosto de 2024,
respecto de las novedades encontradas en el concurso publico de méritos y oposicién para vincular al
personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
en consecuencia declard la nulidad parcial del concurso de méritos y oposicion para el personal académico
Auxiliar 1 a tiempo completo, a partir de la fase de calificacion de méritos; y; resolvié retrotraer los efectos
al final de la fase de postulacion y recepcion de documentos, para lo cual suspendié por el término de 20
dias el concurso de méritos y oposicion para el personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo, contados
a partir de la notificacion de la mencionada resolucion;

Que, el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-088 de 04 de
septiembre del 2024, resolvié acoger la recomendacion del informe técnico Nro. UTHM-2024-361 de 03 de
septiembre de 2024; vy, levantd la suspension del concurso de méritos y oposicion para el personal
académico Auxiliar 1 a tiempo completo; y, por tanto, dispuso se reanude el mencionado concurso, a partir
del final de la fase de postulacién y recepcion de documentos [...];

Que, el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-111 de 05 de
noviembre de 2024, resolvié acoger las recomendaciones del Informe Informe Técnico Nro. UTHM-2024-
463 de 30 de octubre de 2024, en consecuencia convalidar la notificacion ineficaz realizada el 17 de octubre
de 2024, al postulante Ing. Damian Fernando Palacios Zapata Mgt., respecto a los resultados obtenidos en
la fase de méritos del concurso de méritos y oposicion para el personal académico auxiliar 1 a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, considerando que la Universidad con la
notificacion de fecha 29 de octubre de 2024 realizada al correo dado por el postulante, ha ejecutado
actuaciones para subsanar la notificacion ineficaz realizada, por tanto notificar al postulante Ing. Damian
Fernando Palacios Zapata Mgt., indicandole que el término para que pueda ejercer su derecho a impugnar
los resultados obtenidos en la evaluacién de la fase de méritos, inicia a partir del 06 de noviembre de 2024
hasta el 08 de noviembre de 2024;

Que, el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucién Nro.ESPE-HCU-RES-2024-115 de 20 de
noviembre del 2024, resolvid acoger el informe técnico Nro. UTHM-2024-510 de 19 de noviembre del 2024,
relacionado a la reprogramacioén del cronograma del concurso publico de méritos y oposicién para vincular
personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
en consecuencia aprobd la reprogramacion del cronograma del concurso de méritos y oposicion para el
personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo, a fin de que los postulantes tengan el derecho a la
impugnacion en cada una de las fases del concurso;

Que, el Honorable Consejo Universitario en sesion ordinaria ESPE-HCU-ASO-2024-022 de 9 de diciembre
de 2024, al tratar el punto vario del orden del dia, conocié el avance del concurso de méritos del concurso
de méritos y oposicion para el personal académico auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE; y analizé que el articulo 32 del Instructivo UTHM-INS-V2-2023-007, dispone a los
secretarios de las comisiones de evaluacion procedan con la notificacion de los resultados del concurso de
forma directa al Presidente del H. Consejo Universitario; sin embargo, es necesario contar con un informe
final de todo el proceso, por lo que se resolvié que el Director de Talento Humano recopile la informacion y
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emita el informe final en el que se detalle: las observaciones encontradas dentro del proceso; los resultados
de cada una de las fases del concurso; los resultados finales; y, las conclusiones y recomendaciones del
proceso;

Que, mediante Informe Técnico Nro. UTHM-UAJ 2024-564 de 13 de diciembre de 2024, suscrito por: Psc.
Mayra Cristina Lema Valarezo Mgtr., Analista de Talento Humano 2; Ing. Arcenio Cérdova Samaniego,
Magtr., Especialista de Talento Humano; CPFG-AD Santiago Villalva Cérdova, Mgtr., Director de la Unidad
de Talento Humano; y, Dr. Jean Ramirez Medina, Coordinador Juridico, se solicita al H. Consejo
Universitario la ampliacién del cronograma del concurso publico de méritos y oposicién para vincular
personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante Resolucién Nro. ESPE-HCU-RES-2024-121 de 16 de diciembre del 2024, el H. Consejo
Universitario resolvié aprobar la ampliacion del plazo del concurso publico de méritos y oposicion para
vincular personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE, y modificar el cronograma, a fin de que las comisiones de evaluacién cuenten con el tiempo
necesario para elaborar el informe final con mejores condiciones técnicas y puedan suscribir las actas
conforme corresponde;

Que, mediante memorandos Nro. ESPE-DCCE-2025-0024-M (C1), Nro. ESPE-DCCO0-2025-0062-M (C2);
ESPE-DCCO0-2025-0061-M (C3), ESPE-DCCO0-2025-0081-M (C4), ESPE-DCEA-2025-0084-M (C5),
ESPE-DCEA-2025-0100-M, ESPE-DCEA-2025-0120-M, ESPE-DCEA-2025-0124-M(C6), ESPE-DCEA-
2024-7104-M, ESPE-DCEA-2025-0038-M (C7), ESPE-DCEA-2025-0102-M (C8), ESPE-DCEA-2025-0055-
M (C9), ESPE-DCEM-2024-3553-M, ESPE-DCEM-2025-0052-M (C10), ESPE-DCEM-2025-0029-M,
ESPE-DCEM-2025-0046-M (C11), ESPE-DCEM-2025-0028-M (C12), ESPE-DCVI-2025-0032-M (C13),
ESPE-DCEX-2025-0069-M, ESPE-DCEX-2025-0131-M (C14), ESPE-DCEX-2025-0068-M, ESPE-DCEX-
2025-0118-M (C15), ESPE-DCEX-2025-0059-M (C16), ESPE-DCEX-2025-0064-M (C17), ESPE-DCEX-
2025-0054-M (C18), ESPE-DCHS-2025-0110-M (C19), ESPE-DCHS-2025-0119-M, ESPE-DCHS-2025-
0129-M(C20), ESPE-DCHS-2024-6028-M, ESPE-DCHS-2025-0002-O (C21), ESPE-DCVI-2025-0046-M,
ESPE-DCVI-2025-0135-M (C22), ESPE-DCVA-2024-4524-M, ESPE-DCVA-2024-4550-M, ESPE-DCVI-
2025-0110-M (C23), ESPE-DCVA-2024-3941-M (C24), ESPE-DCVI-2025-0048-M (C25), ESPE-DEEL-
2024-3659-M (C26), ESPE-DEEL-2024-3626-M (C27), ESPE-DEEL-2025-0007-M (C28), ESPE-DEEL-
2025-0016-M (29), ESPE-DCTC-2025-0021-M, ESPE-DCTC-2025-0078-M (C30), ESPE-DESDE-2025-
0028-M, ESPE-DESDE-2025-0090-M (C31), ESPE-DCVI-2025-0001-M (C32) y ESPE-DCEM-2024-3298-
M, ESPE-DCEM-2025-0024-M(C33), las comisiones de evaluaciéon remiten los puntajes finales de la fase
de méritos y de la fase de oposicion;

Que, el informe UTHM-2025-011, suscrito por: Psc. Mayra Cristina Lema Valarezo Mtr. Analista de Talento
Humano 2; Ing. Arcenio Floresmilo Cérdova Samaniego Mgtr., Especialista de Talento Humano; CPFG-AD
Santiago Villalva Cérdova, Mgtr.; Director de la Unidad de Talento Humano, en sus conclusiones y
recomendaciones sefiala: "4) CONCLUSIONES - El concurso publico de merecimientos y oposicion llevado
a cabo y cumplido por la Universidad, se enmarca dentro de la normativa legal vigente para el efecto, la
misma que se detalla en los informes técnicos de cada comision evaluadora, asi como en el presente
informe y durante el desarrollo del proceso. * De las 65 plazas o vacantes convocadas a concurso, se ha
logrado cubrir 44 plazas, conforme se detalla en la tabla 8 que forma parte constitutiva del presente informe
técnico, los profesionales ganadores de concurso publico de méritos y oposicion cumplen con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para ocupar el cargo de profesor titular auxiliar 1 a tiempo completo.«
Existe la disponibilidad de fondos emitida con certificaciones Nro. 2025-0004-UF-ESPE-D-2P y Nro. 2025-
0004-UF-ESPE-D-2P, [sic] emitidas por la Unidad Financiera, ambas con fecha 01 de enero de 2025, las
mismas que garantizaran la vinculacion del personal académico titular que gane el concurso publico de
meéritos y oposicion. 5) RECOMENDACIONES Con sustento en la normativa legal vigente, las actas de
notificacion de los resultados del concurso publico de méritos y oposicion enviados por los presidentes de
cada una de las comisiones (fase de méritos y oposicion y acta fina de resultados), y lo indicado en el
presente informe, la Unidad de Talento Humano se permite recomendar lo siguiente: « Que el Honorable
Consejo Universitario emita la resolucion con la némina del personal académico ganador del concurso
publico de méritos y oposicion para ocupar la vacante de Profesor Auxiliar 1 a tiempo completo. « Se
disponga a la Unidad de Talento Humano comunique a los postulantes ganadores que su vinculacion a la
Universidad sera efectiva a partir del 1 de abril de 2025.+ Para una nueva convocatoria, se nombre una
comision permanente para que realice el seguimiento al proceso y maneje un solo criterio, fin evitar re-
procesos.» En la ESPE no se ha establecido un proceso claro de evaluacion docente para personal apoyo
académico; por tanto, se recomienda tomar acciones respecto a ello y disponer Unidad de Desarrollo
Educativo implementar el proceso de manera clara para no afectar a este grupo de postulantes a la
docencia. * Para las proximas convocatorias es necesario que se actualice y se reforme el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas Espe [sic], el
Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 que regula los procedimientos para el ingreso del personal
Académico y de Apoyo Académico Titular a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, mediante
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concurso publico de méritos y oposicion, vigente y demas normativa, guia e instrumentos utilizados como
insumos para el proceso de seleccion de los postulantes, elementos que permitiran agilitar el proceso y
cumplir en el tiempo establecido para este proceso evitando reprogramaciones.”;

Que, el memorando Nro. ESPE-REC-2025-0102-M de 20 de enero de 2025, suscrito por el Crnl. C.S.M.
Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector dirigido a la Abg. Lilia Carolina Ramos Vargas, Mgtr.,
Secretaria del Honorable Consejo Universitario, en su parte pertinente sefiala: “En referencia al memorando
No. ESPE-VAD-2025-0120-M, en el cual se remite el informe UTHM-2025-011 que recoge los resultados
finales del concurso publico de méritos y oposicion para vincular el personal académico auxiliar 1 a tiempo
completo, mucho agradeceré a usted, sefiora Secretaria, poner en conocimiento del Honorable Consejo
Universitario el mencionado informe, en sesion ordinaria del miércoles 22 de enero del 2025, atendiendo al
cronograma aprobado para el efecto”;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria ESPE-HCU-S0O-2025-002 de 22 de enero del 2025, al
tratar el tercer punto del orden del dia, conoci6 el informe UTHM-2025-011-M. Al respecto, se cuenta con
los informes técnicos, actas finales y matrices emitidas por las comisiones de evaluacién del concurso de
méritos y oposicion para la vinculacion de personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, se confirma que dichas instancias han evaluado las fases de
méritos y oposicion conforme a lo establecido en la normativa de régimen propio para el personal
académico. Este proceso ha considerado ademas a los postulantes que, como resultado de impugnaciones
presentadas, lograron avanzar a las fases siguientes. De la revisién integral del proceso, se verifica el
cumplimiento de la normativa externa e interna vigente, asegurando asi el desarrollo de un debido proceso.
El concurso publico se ha llevado a cabo de manera transparente, garantizando la seleccién del personal
académico que la universidad requiere para fortalecer su capacidad académica. Con el propdsito de
garantizar el derecho de los estudiantes a recibir una educacion superior de calidad, pertinente y libre de
obstaculos, dilaciones, interrupciones o deficiencias académicas o administrativas, y al encontrarse en
curso el periodo académico Sl1202451, se dispone que los ganadores sean vinculados a la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE a partir del 1 de abril de 2025. En este contexto, el Honorable Consejo
Universitario dentro del término legal establecido, declara formalmente a los ganadores del concurso.
Realizadas las deliberaciones correspondientes, con la votacién unanime de los miembros; y, en ejercicio
de sus atribuciones;

RESUELVE:

Art. 1.-  Acoger el Informe Técnico Nro. UTHM-2025-011 de 17 de enero del 2025, con las observaciones
emitidas por lo miembros del H. Consejo Universitario.

Art. 2.-  Proclamar los resultados y declarar ganadores del concurso publico de méritos y oposicion para
vincular personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, a los postulantes que se detallan en el anexo adjunto, mismo que forma parte
constitutiva e inseparable de la presente resolucion.

Art. 3.- Disponer a la Unidad de Talento Humano proceda con la publicacion y notificacion a los
ganadores del concurso publico de méritos y oposicion para vincular personal académico titular
auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en el micrositio
del concurso creado para el efecto.

Art. 4.- Disponer a la Secretaria del H. Consejo Universitario proceda también con la notificacién a los
ganadores del concurso publico de méritos y oposicion para vincular personal académico titular
auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, conforme a las
fechas establecidas en el cronograma aprobado en Resolucién Nro. ESPE-HCU-RES-2024-121
de 16 de diciembre del 2024 .

Art. 5.- Disponer que la Unidad de Talento Humano realice los actos administrativos que correspondan
para que los ganadores del concurso publico de méritos y oposicion para vincular personal
académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
sean vinculados a la universidad a partir del 1 de abril del 2025.

Art. 6.- Disponer que la Unidad de Talento Humano elabore cartas de agradecimiento a las
universidades que han prestado el apoyo para la conformacion de las comisiones de evaluacion
en el concurso publico de méritos y oposicién para vincular personal académico titular auxiliar 1
a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, dicha documentacién sera
suscrita por el sefor presidente del H. Consejo Universitario.
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Art. 7.- Disponer al Vicerrectorado Académico General remita a la comisién que se encuentra
reformando el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE, el Informe Técnico Nro. UTHM-2025-011 de 17 de enero del 2025,
a fin de que sea analizado y se consideren las recomendaciones correspondientes en la reforma
al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE.

Art. 8.- Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefiores: Vicerrector Académico General;
Vicerrector de Docencia; Vicerrector Administrativo; Director de la Unidad de Talento Humano;
Director de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas; Director de la Sede Latacunga; v,
Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 22 de enero del 2025.

El Presidente del H. Consejo Universitario

Coronel de CSM.
Rector

Lo Certifico.-

T Lz RAMOS VARGAS
e '

O oo
Abg. Carolina Ramos Vargas
Secretaria del H. Consejo Universitario

Revisado por:
O

e Ll AUZ VACA
[=]

Abg. Melanee Auz Vaca
Asesora de Rectorado
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DEPARTAMENTO

Ciencias de la
Computacion

SEDE

Campus Matriz

AREA DE CONOCIMIENTO

Programacion

VACANTES
1

GANADOR
AVILA ORTIZ
ROMULO DANIEL

CORREO ELECTRONICO

rdavilao@outlook.com

Sede
Latacunga

Desarrollo y analisis de
software y aplicaciones
programacion

QUIMBITA CHILUISA
OMAR ROLANDO

orquimbita@espe.edu.ec

Ciencias de la
Computacion

Campus Matriz

Desarrollo, analisis de software
y aplicaciones

CASTILLO SALINAS
LUIS ALBERTO

castillosa.luis@gmail.com

Ciencias de la

Campus Matriz

Gestion de informacion y HCI -
Disefio y administracion de
base de datos

SOSA ZUNIGA DAVID
ISMAEL

davidsosazuniga@gmail.com

Computacion - . . ;
Sede Disefio y administracion de 1 JACHO GUANOLUISA [|npjacho@espe.edu.ec
Latacunga redes programacion NANCY DEL PILAR njacho2002@gmail.com
Sede Santo Disefio y administracion de 1 LOPEZ LOPEZ andrehlopez@gmail.com
Domingo redes ANDREA MARGARITA pezizgmat.

Ciencias de |

Cf;‘;jfac;na SedeSanto o 1 MARTINEZ CEPEDA _|veroisa18@hotmail.com
Domingo 9 VERONICA ISABEL vimartinez1@espe.edu.ec
Sede Santo Sistemas de Informacién 1 CEVALLOS FARIAS javicevallos@gmail.com
Domingo JAVIER JOSE jjcevallos14@espe.edu.ec

Ciencias Econémicas,

GUACHIMBOSA
SANTIAGO CAROLINA

cegs_1990@hotmail.com

Administrativas y de Campus Matriz |Auditoria ELIZABETH

Comercio 1 HERNANDEZ ARAUZ mahemandez@ d
MARCO ANTONIO ernandeziespe.edu.ec
CHIRIBOGA BARBA .

1 DANNY FERNANDO dfchiriboga1@espe.edu.ec
_— A Matriz |Turi

glder:?,:?;trig\?:;mg:s' Campus Matriz |Turismo VERDUGO BERNAL

Comercio y 1 CATALINA cathrynmvb@gmail.com
MARGARITA

Sede Turismo 1 MANZANO INSUASTI ablomanzano@hotmail.com
Latacunga PABLO RAUL P '

PINZON VENEGAS .

Ciencias Economicas, ! KATHIA ELIANA kath.ely19@gmail.com

Administrativas y de Campus Matriz |Economia

Comercio 1 POZO BARRERA tonypozobarrera@gmail.com
ANTHONY STHEFANO |°"P gmat.

1 ALVEAR SIZA salvear@espe.edu.ec
. - GUILLERMO STALIN  |B pe.ecu.
Ciencias Economicas,
Administrativas y de Campus Matriz |Contabilidad CHICAIZA SANCHEZ |oscaritoch@hotmail.com

Comercio

OSCAR LENIN

olchicaiza@espe.edu.ec

MOLINA DIAZ
ROLANDO PATRICIO

rolo_mol@hotmail.com

Ciencias Econémicas,
Administrativas y de

Campus Matriz

Comercio Exterior

MACHADO ESPINOZA

francomachado01@gmail.com

. FRANCO AGUSTIN
Comercio
ABATTA JACOME .
Ciencias de la Energia Disefio y mecanica 1 LENIN ROMULO rebata@gmalcom
9'8Y 1 campus Matriz y GUERRERO

Mecanica

computacional

HINOJOSA BYRON
ANDRES

baguerrero@espe.edu.ec
byron_gh@hotmail.com

MOGRO BORJA

maferm1410@gmail.com

Ciencias de la Energia y |Sede Mecatrénica MARIA FERNANDA

Mecanica Latacunga 1 VERA LUZURIAGA iohnstrife23 i
JOHN GERMAN johnstrife23@gmail.com

Ciencias de la Energia 'y |Sede . NAVAS CARDENAS .

Mecanica Latacunga Petroquimica 1 CARLOS ANDRES carlsnc_11@hotmail.com
ARMIJOS TORO

Ciencias Exactas

Campus Matriz

Estadistica1,2y 3

LIVINO MANUEL

livinoa@yahoo.es

GALVIS CORREA
ANDRES ALEJANDRO

a.galvis8307 @gmail.com

TAPIA LOPEZ JESUS
ELOY

jtapial81@hotmail.com

Ciencias Exactas

Campus Matriz

Analisis, Analisis Funcional,
Algebra

MENDEZ SILVA PAUL
ESTEBAN

pmendez@ing-mat.udec.cl

QUINGA SOCASI
SANTIAGO DAVID

sant.david@hotmail.com

Lo Sede Santo . DUGARTE JIMENEZ ) .
Ciencias Exactas Domingo Quimica 1 NAHIR YERELY nahird@gmail.com
1 YEPEZ HERRERA eyepezherrera@hotmail.com
Ciencias Humanas y . . . EMERSON ROBERTO |eryepez@espe.edu.ec
. C Mat Psicol
Sociales ampus Matriz_[Fsicologia 1 GOMEZ ALVAREZ josgo_2612@outlook.com
JOSUE MIJAIL jmgomez12@espe.edu.ec
Ciencias Humanas y Camous Matriz |Pedagoaia 1 NARVAEZ CARRION [nrvaezcesarrafael@gmail.com
Sociales P 909 CESAR RAFAEL crnarvaez1@espe.edu.ec
Ciencias Humanas y . |Deportes y Actividades DELGADO SALGADO
Sociales Campus Malriz | -reativas ! SARITA EMILIA sedelgadot@espe.edu.ec

Ciencias de la Vida y de
la Agricultura

Campus Matriz

Ciencias Pecuarias

BURGOS MAYORGA
ANA RAFAELA

arburgosm.caip@gmail.com



mailto:rdavilao@outlook.com
mailto:orquimbita@espe.edu.ec
mailto:npjacho@espe.edu.ec
mailto:npjacho@espe.edu.ec
mailto:javicevallos@gmail.com
mailto:javicevallos@gmail.com
mailto:gsalvear@espe.edu.ec
mailto:oscaritoch@hotmail.com
mailto:oscaritoch@hotmail.com
mailto:livinoa@yahoo.es

Ciencias de la Vida y de
la Agricultura

Sede Santo
Domingo

Ciencias Tecnoldgicas e
Ingenieriles

SAYAVEDRA
DELGADO JONATHAN
JAVIER

jijsayavedra19@gmail.com

Eléctrica, Electrénica y
Telecomunicaciones

Campus Matriz

Telecomunicaciones

VILLAMARIN ZAPATA
DIEGO FERNANDO

dfvillamarin.hst@gmail.com

Eléctrica, Electrénica y

Campus Matriz

Sistemas Electronicos

DIAZ IZA HENRY

henry_paul_ct@hotmail.com

Telecomunicaciones PAUL
Eléctrica, Electrénicay |Sede . - SANCHEZ GAMBOA ) .
Telecomunicaciones Latacunga Sistemas Electronicos 1 FRANKLIN ISRAEL franklinhatesyou@gmail.com
Eléctrica, Electrénicay | Sede Automatica y robdtica 1 MOREANO SANCHEZ abriel.moreano.epn@gmail.com
Telecomunicaciones Latacunga y GABRIEL VINICIO 9 ) -epPn@g )

Realidad Nacional y Geopolitica 1 PUGA ALVAREZ valeria.puga.alvarez@gmail.com

. . CRISTINA VALERIA

Seguridad y Defensa Campus Matriz

Liderazgo 1 YARAD JACOME mela6327@yahoo.com

9 MELANY JAZMIN yanoo.

Ciencias de la Vida y de . . ) ARMAS VEGA
la Agricultura Campus Matriz |Ciencias Agrarias 1 FERNANDO VINICIO fernandoarmas@yahoo.com.br
Ciencias de la Energia 'y MEJIA CAMPOVERDE

Mecanica

Campus Matriz

Mecatrénica

PAUL HERNAN

paulsinmejia@gmail.com

44



mailto:fernandoarmas@yahoo.com.br

