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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-121

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “En
fodo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurara el derecho al debido proceso que incluiré las siguientes garantias basicas:
(...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluiré las siguientes garantias: (...) I)
Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion
si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y
no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados. (...)":

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™,

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta:
“Servidoras y Servidores Publicos.-Seran servidoras o servidores puiblicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y
servidores ptiblicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (...)":

Que, el articulo 349 de la Norma Superior sefiala: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo
a la profesionalizacién, desempefrio y méritos académicos. La ley regularé la carrera
docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio
y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién,
movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista;, la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrolio
y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.", /

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, j
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administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, gjercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacion en la planificacion nacional;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior establece: “Funciones del
Sistema de Educacion Superior: “Son funciones del Sistema de Educacin Superior: (...)
h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos
publicos previstos en la Constitucién™

Que, el articulo 17 reformado de la LOES sefala: “E/ Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de Ia Republica. [...]*

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior define:
“Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional.
Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observarén los parametros
establecidos por la normativa del sector publico |[...]™

Que, el articulo 47 reformado ibidem, sefala: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendréan como autoridad méxima a un organo
colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. [...]"

Que, el articulo 70 reformado de la LOES establece: “Régimen Laboral del Sistema de
Educacién Superior.- [...] Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se
usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos
a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, fijara las normas que
rifan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién [...I"

Que, el articulo 149 reformado de la LOES indica: [...] El Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacién Superior,
normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las
limitaciones de los profesores.”:

Que, el articulo 152 reformado de la LOES sefiala: “Concurso publico de merecimientos
Yy oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico
de merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad de la catedra debera ser
convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo yenlared
electrénica de informacion que establezca el organo rector de la politica publica de
educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion 4.
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Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica
convocante. Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como
profesores titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40%
de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza
titular.”:

Que, articulo 47 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior,
sefiala: “Afribuciones y responsabilidades del 6rgano colegiado superior. - Seran
atribuciones y responsabilidades del drgano colegiado superior de los institutos y
conservatorios superiores, las siguientes: [...] d} Nombrar y remover al personal
académico de la institucion de acuerdo a las normas reglamentarias correspondientes;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo sefiala que: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada érgano o entidad publica, en el ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 17 de la norma ibidem sefala que: “Principio de buena fe. Se presume
que los servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y
adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”:

Que, el articulo 22 del Cddigo Organico Administrativo establece: “Principios de
seguridad juridica y confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los
criterios de certeza y previsibilidad. La actuacidon administrativa sera respetuosa con las
expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion publica en el
pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que
emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se afectaran por errores u
omisiones de los servidores publicos en los procedimientos administrativos, salvo que
el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada”;

Que, el articulo 164 del Codigo Organico Administrativo sefiala: “Notificacion. Es el acto
por el cual se comunica a la persona interesada o a un conjunto indeterminado de
personas, el contenido de un acto administrativo para que las personas interesadas
estén en condiciones de ejercer sus derechos. La notificacion de la primera actuacion
de las administraciones publicas se realizara personalmente, por boleta o a través del
medio de comunicacion, ordenado por estas. La notificacion de las actuaciones de las
administraciones publicas se practica por cualquier medio, fisico o digital, que permita
tener constancia de la transmision y recepcion de su contenido.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior establece: “Tipos de personal académico.- Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas son
titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas
personas que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema
de educacion superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicion y se
categorizan en auxiliares, agregados y principales. [...]":

Que, el articulo 21 ibidem, determina los requisitos generales de ingreso para el
personal académico que ingrese a las universidades y escuelas politécnicas.;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educaciéon Superior sefiala los requisitos para el ingreso del personal
académico titular auxiliar 1;‘)/
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Que, el articulo 40 ibidem dispone:; “Ingreso a la carrera por concurso publico de
merecimientos y oposicién.- Se podré ingresar a la carrera Gnicamente mediante
concurso de merecimientos y oposicion para las categorias ¥ niveles de: auxiliar 1,
agregado 1 y principal 1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. La
universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos
del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la
institucién de educacién superior, por mas de cinco (5) arios, consecutivos o no. Se
aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.”

Que, el articulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior sefiala: “Transparencia de los concursos. — “Las
universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso publico de
merecimientos y oposicion, deberén garantizar su transparencia, mediante |Ia
publicacion de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacién de los méritos
y la oposicién, asi como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente
Jjustificados y motivados™

Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior determina: “Fases del concurso publico de
merecimientos y oposicién. — “El concurso ptiblico de merecimientos Y oposicion se
ejecutara en dos fases, cuyo proceso seréd definido por la universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable. a) Fase de méritos. - Consiste en
el analisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados por los aspirantes,
conforme a lo establecido en este Reglamento Yy en la normativa interna de la
universidad o escuela politécnica. (...) Los examenes, las evaluaciones, documentos
habilitantes y los resultados obtenidos en todas las fases deberan ser publicados en el
portal web de la universidad o escuela politécnica y comunicados a los postulantes”;

Que, los articulos 44, 45 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior disponen: las fases del concurso publico
de merecimientos y oposicion; la puntuacion adicional en el concurso de personal titular;
la  convocatoria y la duracién maxima del concurso publico de merecimientos y
oposicidn;

Que, el articulo 46 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior sefiala: “Duracion méaxima del concurso publico de
merecimientos y oposicion.- El concurso publico de merecimientos Y oposicién tendra
una duracion maxima de noventa [90] dias termino, contados desde su convocatoria
hasta la publicacion de sus resultados. Dentro de este plazo no se contabilizara el
tiempo destinado para la impugnacién de resultados. E/ organo colegiado superior podra
establecer una prérroga de treinta [30] dias en casos debidamente justificados.”

Que, los articulos 47 y 49 ibidem, establecen la forma de conformacion e integracion de
la Comisién de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicién, asi como
sus atribuciones;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado en segundo debate mediante
Resolucién ESPE-HCU-RES-2022-063 de 7 de julio del 2022, establece los requisitos
generales de ingreso a la universidad del personal académico;é/
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Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE sefiala los requisitos para el ingreso del
personal académico titular auxiliar 1;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone: “Transparencia de los
concursos. — “La Universidad, durante el proceso del concurso publico de merecimientos
Y oposicion, garantizara su transparencia, mediante la publicacion de su convocatoria,
los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicién, asi como los
resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados, con
base a la normativa interna vigente”:

Que, el articulo 44 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE determina: “Fases del concurso publico
de merecimientos y oposicion. El concurso publico de merecimientos y oposicién se
gjecutara en dos fases, con base a lo establecido en este Reglamento y deméas
normativa interna: a) Fase de méritos. - Consiste en el analisis, verificacion y calificacién
de los documentos presentados por los aspirantes. (...) Los examenes, las
evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las fases
deberan ser publicados en el portal web de la universidad o escuela politécnica y
comunicados a los postulantes™

Que, el articulo 47 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE establece: “Duracién maxima del
concurso publico de méritos y oposicién. El concurso publico de méritos y oposicién
tendra una duracibn maxima de noventa (90) dias término, contados desde su
convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Dentro de este plazo no se
contabilizara el tiempo destinado para la impugnacion de resultados. El Honorable
Consejo Universitario podra establecer una prérroga de treinta (30) dias en casos
debidamente justificados.”;

Que, el Paragrafo | de la seccién Ill de seleccién e ingreso a la carrera del personal
academico del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE establece las fases del ingreso a la carrera
por concurso publico de méritos y oposicion del personal académico;

Que, el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007 que regula los procedimientos para el
ingreso del personal académico y de apoyo académico titular a la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, en su articulo 32 determina: “Aprobacién y notificacién de los
ganadores.-Previo al cumplimiento de los noventa (90) dias posteriores a la notificacion
de la convocatoria, y de los dias adicionales previstos para la impugnacién en cada una
de las fases, el secretario de la Comisién de Evaluacién del Concurso Publico de Méritos
y Oposicién notificara, mediante sistema de gestion documental quipux, los resultados
del concurso al Presidente del H. Consejo Universitario, con la finalidad de que en este
organo colegiado ser apruebe y se declaren los ganadores del concurso. Una vez se
cuente con la resolucion emitida por el H. Consejo Universitario, el secretario de este
organo colegiado, notificara a los ganadores a través de sistema de gestion documental
quipux y/o correo electronico.”;

Que, el Art.14, literal hh), del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado,
establece que el H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, las demas que /
sefalen, la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes conexas, la Ley Organica

de Educacién Superior, Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgéanica de Educaciony ~
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Superior, los Reglamentos emitidos por el Consejo de Educacion Superior, el presente
Estatuto y la normativa interna institucional;

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, seiala: “E/ Rector
sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; duraré en sus funciones cinco arios, y podra ser
designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...]"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2024-048 de 27
de mayo de 2024 resolvié aprobar las recomendaciones del informe No. VDC-2024-05-
01 de 17 de mayo de 2024; en consecuencia, aprobé el inicio del concurso publico de
méritos y oposicién para vincular al personal académico titular auxiliar 1 a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-062 de 19
de julio de 2024 resolvié aprobar las recomendaciones del informe No. 040-VDCA-2024,
de 18 de julio del 2024; en consecuencia, aprobar la reprogramacion del cronograma en
el Concurso de Méritos y Oposicion para vincular al Personal Académico Titular Auxiliar
1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, mismo que
forma parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2024-077 de 06
de agosto del 2024, resolvi6 acoger parcialmente las recomendaciones del informe No.
VAG-2024-006 de 05 de agosto de 2024, respecto de las novedades encontradas en el
concurso publico de meéritos y oposicion para vincular al personal académico titular
auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en
consecuencia declaro la nulidad parcial del concurso de méritos y oposicién para el
personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo, a partir de la fase de calificacion de
meéritos; y; resolvid retrotraer los efectos al final de la fase de postulacién y recepcién de
documentos, para lo cual suspendié por el término de 20 dias el concurso de méritos y
oposicion para el personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo, contados a partir de
la notificacién de la mencionada resolucidn:

Que, el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-
088 de 04 de septiembre del 2024, resolvid acoger la recomendacion del informe técnico
Nro. UTHM-2024-361 de 03 de septiembre de 2024: y, levantar la suspensién del
concurso de méritos y oposicién para el personal académico Auxiliar 1 a tiempo
completo; y, por tanto disponer se reanude el mencionado concurso, a partir del final de
la fase de postulacién y recepcion de documentos [...]J";

Que, el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2024-
111 de 05 de noviembre de 2024, resolvié acoger las recomendaciones del Informe
Informe Técnico Nro. UTHM-2024-463 de 30 de octubre de 2024, en consecuencia
convalidar la notificacién ineficaz realizada el 17 de octubre de 2024, al postulante Ing.
Damién Fernando Palacios Zapata Mgt., respecto a los resultados obtenidos en la fase
de meritos del concurso de méritos y oposicion para el personal académico auxiliar 1 a‘;/
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tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, considerando que la
Universidad con la notificaciéon de fecha 29 de octubre de 2024 realizada al correo dado
por el postulante, ha ejecutado actuaciones para subsanar la notificacion ineficaz
realizada, por tanto notificar al postulante Ing. Damian Fernando Palacios Zapata Mgt.,
indicandole que el término para que pueda ejercer su derecho a impugnar los resultados
obtenidos en la evaluacién de la fase de meéritos, inicia a partir del 06 de noviembre de
2024 hasta el 08 de noviembre de 2024;

Que, el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-
115 de 20 de noviembre del 2024, resolvié acoger el informe técnico Nro. UTHM-2024-
510 de 19 de noviembre del 2024, relacionado a la reprogramacion del cronograma del
concurso publico de méritos y oposicion para vincular personal académico titular auxiliar
1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en
consecuencia aprobar la reprogramacion del cronograma del concurso de méritos y
oposicion para el personal académico Auxiliar 1 a tiempo completo;

Que, el Honorable Consejo Universitario en sesion ordinaria ESPE-HCU-AS0-2024-022
de 9 de diciembre de 2024, al tratar el punto varios del orden del dia, conoci6 el avance
del concurso de méritos del concurso de méritos y oposicion para el personal académico
auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, una
vez analizado lo que sefiala el articulo 32 del Instructivo UTHM-INS-V2-2023-007,
mediante memorando Nro. ESPE-HCU-2024-0216-M de 10 de diciembre de 2024,
dirigido al Cpfg. Santiago Renan Villalva Coérdova, Mgtr., Director de la Unidad de
Talento Humano, dispuso que el Director de la Unidad de Talento Humano, soicite a los
secretarios de las comisiones de evaluacién que la notificacién de los resultados del
concurso que debe realizarse al Presidente del H. Consejo Universitario conforme lo
sefala el articulo 32 del Instructivo UTHM-INS-V2-2023-007, se realice también al
Director de Talento Humano, a fin de que la unidad a su cargo recopile la informacion y
emita un informe final de todo el proceso, en el que se detalle: las observaciones
encontradas dentro del proceso; los resultados de cada una de las fases del concurso;
los resultados finales; y, las conclusiones y recomendaciones del proceso. Ademas, en
el informe se debera anexar la matriz de ganadores con los correos electronicos
validados para la notificacion correspondiente, ya que esta formara parte constitutiva e
inseparable de la resoluciéon que emita el érgano colegiado;

Que, mediante Informe Técnico Nro. UTHM-UAJ 2024-564 de 13 de diciembre de 2024,
suscrito por Psc. Mayra Cristina Lema Valarezo Mgtr., Analista de Talento Humano 2;
Ing. Arcenio Cordova Samaniego, Mgtr., Especialista de Talento Humano; CPFG-AD
Santiago Villalva Cérdova, Mgtr., Director de la Unidad de Talento Humano; y, Dr. Jean
Ramirez Medina, Coordinador Juridico, se solicita la ampliacion del cronograma del
concurso publico de méritos y oposicién para vincular personal académico titular auxiliar
1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, mismo que en
su parte pertinente sefala: [...]" Ciencias Exactas “En respuesta al Memorando N° VDC-
2024-5059-M de fecha 10 de diciembre de 2024, donde se recuerda a los presidentes
de comision que el 16 de diciembre de 2024 es el plazo méaximo para la entrega a la
Unidad de Talento Humano del informe final de las fases del concurso. Solicito a usted
Sr. Vicerrector de Docencia se amplié el plazo de la entrega del informe, debido a que
hoy en reunion mantenida se recuerda que dicho informe sera llevado a HCU, por lo
cual el informe debe ser ampliado y contener toda la informacion desde el inicio del
concurso, por lo tanto el informe demanda mayor tiempo de elaboracién y
adicionalmente la firma del documento debe ser legalizado por todos los miembros de
la comision y debido a que los docentes externos no son parte de la universidad se

complica la firma del mismo. Finalmente nos encontramos en pase de notas del primeq/
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parcial lo que complica terminar en el plazo la entrega del informe, por lo cual Sr.
Vicerrector tomar en cuenta el pedido” Ciencias de la Computacién “En atencion al
memorando Nro, ESPE-VDC-2024-5059-M solicito por su intermedio, sefior Vicerrector,
solicitar al Honorable Consejo Universitario autorizar aplazamiento para la entrega del
informe final de las fases de concurso, entrega y publicacién de resultados al postulante
y al HCU, debido a que mencionado informe requiere de su elaboracion, conocimiento
y legalizacién de todos los miembros internos y externos de la comisién. Este
requerimiento se lo realiza debido a que los docentes externos de la Comisién Cuatro a
la presente fecha se encuentran fuera del pais y retornan la primera semana laborable
del afio 2025” Por lo expuesto y con el propdsito que el informe técnico sea emitido en
las mejores condiciones técnicas y ademés que se cumpla con el registro de todas las
firmas de los miembros de las comisiones, se presenta la propuesta de ampliacién al
cronograma del concurso de méritos y oposicion para vincular al personal académico
titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
otorgando tiempo adicional para la correcta ejecucién de este documento. Es preciso
indicar que la ampliacién del cronograma no altera el tiempo maximo determinado por
el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-088 del
4 de septiembre de 2024 asi como el emitido mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-
2024-115 de 20 de noviembre de 2024, a través de las cuales se aprobaron las
reprogramaciones del cronograma del concurso de méritos y oposicién para el personal
académico Auxiliar 1 a tiempo completo y lo prescrito en el Art. 46 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
referente a la duracion maxima del concurso publico de méritos Yy oposicion. E.
CONCLUSIONES - La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE se encuentra
efecutando el concurso de méritos y oposicion para vincular personal académico titular
auxiliar 1 a tiempo completo y con ello llenar las 65 plazas requeridas por los
departamentos de la matriz y sedes. * Acoger las peticiones manifestadas por los
presidentes de las comisiones evaluadoras y otorgar una ampliacién de plazo en el
cronograma del concurso para la entrega del informe técnico, ya que dicho documento
es de vital importancia para el correcto cierre del proceso. « La propuesta de ampliacion
del cronograma de concurso de méritos y oposicion para vincular al personal académico
titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE
vigente, se sustenta en el Art. 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, referente a la duracién méaxima del
concurso publico de méritos y oposicién « En ningin caso se altera el tiempo maximo
determinado por el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-
RES-2024-088 del 4 de septiembre de 2024; lo que se pretende es otforgar el tiempo
adicional para que las comisiones de evaluacién cumplan con el desarrollo y anélisis
que requiere el informe solicitado por el H. Consejo Universitario.. F.
RECOMENDACIONES Por lo expuesto, se recomienda al sefior Rector de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en su calidad de Presidente del Honorable
Consejo Universitario, ponga en conocimiento y resolucién del maximo organo
colegiado de esta entidad el presente informe, a fin de que se autorice la ampliacion def
cronograma del concurso de méritos y oposicién para vincular al personal académico
titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE
de conformidad al cronograma anexo..”

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2024-3412-M de 13 de diciembre de 2024,
suscrito por el Crnl. E.M. Hugo Geovanny Diaz Cajas, Mgtr. Vicerrector Administrativo,
dirigido al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Rector, Subrogante, se remite el
informe técnico Nro. UTHM-UAJR-2024-564, emitido por la Unidad de Talento Humano
y la Unidad de Asesoria Juridica y la nueva propuesta de cronograma, conforme a Ios;,/
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sustentos motivados que han sido puestos en conocimiento por parte de las Comisiones
Evaluadoras en reunién de trabajo mantenida el dia 13 de diciembre de 2024;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2024-027 de
16 de diciembre del 2024, al tratar el punto Unico del orden del dia, conoci6 el informe
Técnico Nro. UTHM-UAJ 2024-564 de 13 de diciembre de 2024; y, el memorando Nro.
ESPE-VAD-2024-3412-M de 13 de diciembre de 2024. Al respecto, considerando que
se cuenta con las razones técnico-juridicas para solicitar la ampliacién del cronograma
de concurso de méritos y oposicidn para vincular al personal académico titular auxiliar
1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, conforme
sustentos motivados que han sido puestos en conocimiento por parte de varios
Presidentes de las Comisiones Evaluadoras en la reunién de trabajo del dia 13 de
diciembre de 2024 y memorandos Nros. ESPE-DCCO-2024-5720-M y ESPE-DCEX-
2024-2154-M de 13 de diciembre de 2024, respectivamente, que sefialan que es
necesario contar con mayor tiempo para que el informe técnico sea emitido en las
mejores condiciones técnicas y ademas que se cumpla con el registro de todas las
firmas de los docentes externos de la Comisién que no son parte de la universidad, que
al momento se encuentran fuera del pais y retornan la primera semana laborable del
afo 2025, es necesario aprobar la propuesta de ampliacion al cronograma del concurso
de méritos y oposicion para vincular al personal académico titular auxiliar 1 a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, otorgando tiempo adicional
para la correcta ejecucion de este documento, sin que esto se contraponga a lo prescrito
en el Art. 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, referente a la duracién maxima del concurso publico de
meritos y oposicién. Realizadas las deliberaciones correspondientes, con la votaciéon
unanime de los miembros; y, en ejercicio de sus atribuciones;

RESUELVE:

Art. 1.- Acoger el Informe Técnico Nro. UTHM-UAJ 2024-564 de 13 de diciembre de
2024, relacionado a la modificacion del cronograma del concurso publico de
meéritos y oposicion para vincular personal académico titular auxiliar 1 a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

Art. 2.- Aprobar la ampliacion del plazo del concurso publico de méritos y oposicién
para vincular personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, y modificar el cronograma
conforme al anexo adjunto, mismo que forma parte constitutiva e inseparable
de la presente resolucion.

Art. 3.- Disponer que la Unidad de Talento Humano en el término de 24 horas,
contados a partir de la notificacién de la presente resolucion, notifique a las
comisiones de evaluacién y a los postulantes, la ampliacién del cronograma del
concurso publico de méritos y oposicién para vincular personal académico
titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE, y a su vez publique la resolucién en el micrositio del concurso creado
para el efecto.

Art. 4.- Disponer que el Vicerrectorado de Docencia en el término de 24 horas,
contados a partir de la notificacion de la presente resolucién, notifique a los
Directores de Departamento, sobre la modificacion del cronograma del
concurso publico de méritos y oposicién para vincular personal académico 2y
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Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE.

Disponer al Vicerrectorado Académico General y Vicerrectorado de Docencia
que, en coordinacion con la Unidad de Talento Humano, realicen las gestiones
pertinentes para el cumplimiento del nuevo cronograma, conforme ha sido
aprobado, para lo cual deberan emplear todos los recursos que sean
necesarios para el efecto.

Disponer al Director de la Unidad de Talento Humano que la unidad a su cargo
sea la encargada de notificar y publicar los resultados finales a los postulantes
a través del correo electronico creado para el efecto, con la finalidad de
salvaguardar la seguridad juridica del proceso y mantener el control de las
notificaciones como en las fases anteriores.

Disponer al Director de la Unidad de Talento Humano y al Coordinador de la
Unidad de Asesoria Juridica el acompafiamiento obligatorio y permanente a las
comisiones de evaluacion, durante la elaboracién del informe final.

Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia: Vicerrector Administrativo;
Director de la Unidad de Talento Humano; Director de la Sede Santo Domingo
de los Tsachilas; Director de la Sede Latacunga; y, Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 16 de
diciembre del 2024.

Lo Certifico.-

CM "(DW Sely
Abg. Carolina Ram
Secretaria

El Presidente del H. Consejo Universitario

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.
Coronel de CSM.
Rector
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Anexo 1

AMPLIACION DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA VINCULAR
PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 A TIEMPO COMPLETO, A PARTIR DE LA ELABORACION DEL ACTA E INFORME
FINAL DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

FECHAS

ORD.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

NRO. DIiAS

TERMINO DESDE

HASTA

a) Elaboracién del acta final con los
resultados del concurso de méritos y
oposicion.

b) Elaboracion de la matriz de
resultados con los puntajes totales
obtenidos en cada etapa por todos
los postulantes

c) Elaboracion del informe

final de las fases del

CONCUrsSO (méritos y oposicion, hasta la

entrega de los resultados finales).

de méritos y oposicion.

Miembros de la comision de
evaluacion de los concursos

10 13/12/2024

9/1/2025

Entrega de los resultados del
concurso al H. Consejo Universitario
y a la Unidad de Talento Humano a

fin de que notifique a los postulantes
(Las Comisiones deberdn entregar: acta, matriz
e informe. UTHM deberd notificar matriz).

Presidentes de las
comisiones.**

1 6/1/2025

10/1/2025

Notificacién y publicacion de los
resultados del
postulantes y en el micrositio de la
UTH de la Universidad

concurso a los

Unidad de Talento Humano

2 13/1/2025

14/1/2025

Elaboracién del informe final para
remitir al H. Consejo Universitario.

Unidad de Talento
Humano.**

3 13/1/2025

17/1/2025

Proclamacion de los resultados vy
determinacién de los ganadores del
concurso mediante resolucion, la
misma que entrega a la Unidad de
Talento Humano para la notificacion
a los ganadores del concurso.

Honorable Consejo
Universitario

5 20/1/2025

24/1/2025

Notificacion  del
concurso.

ganador  del

Secretaria del Honorable
Consejo Universitario

2 27/1/2025

28/1/2025

TOTAL

23

Nota: ** Por ser actividades simultaneas y las actividades 3 y 4 suman 4 dias.
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