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EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “En todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al
debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.
2. Se presumira la inocencia de toda persona, y sera tratada como tal, mientras no se declare su
responsabilidad mediante resolucién firme o sentencia ejecutoriada. 3. Nadie podra ser juzgado
ni sancionado por un acto u omisién que, al momento de cometerse, no esté tipificado en la ley
como infraccion penal, administrativa o de otra naturaleza; ni se le aplicaréa una sancion no
prevista por la Constitucion o la ley. Sélo se podra juzgar a una persona ante un juez o autoridad
competente y con observancia del tramite propio de cada procedimiento. 4. Las pruebas
obtenidas o actuadas con violacion de la Constitucion o la ley no tendrén validez alguna y
careceran de eficacia probatoria. 5. En caso de confiicto entre dos leyes de la misma materia que
contemplen sanciones diferentes para un mismo hecho, se aplicara la menos rigurosa, aun
cuando su promulgacion sea posterior a la infraccion. En caso de duda sobre una norma que
contenga sanciones, se la aplicara en el sentido mas favorable a la persona infractora. 6. La ley
establecera la debida proporcionalidad entre las infracciones y las sanciones penales,
administrativas o de otra naturaleza. 7. El derecho de las personas a la defensa Incluiré las
siguientes garantias: (...) b) Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion
de su defensa. c) Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones. (...) f)
Ser asistido gratuitamente por una traductora o traductor o intérprete, si no comprende o no habla
el idioma en el que se sustancia el procedimiento. (...) h) Presentar de forma verbal o escrita las
razones o argumentos de los que se crea asistida y replicar los argumentos de las ofras partes;
presentar pruebas y contradecir las que se presenten en su contra. i) Nadie podré ser juzgado
mas de una vez por la misma causa y materia. (...) j) Quienes actuen como testigos o peritos
estaran obligados a comparecer ante la jueza, juez o autoridad, y a responder al interrogatorio
respectivo. (...) I) Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda
y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados. m) Recurrir el
fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus derechos.”;

Que, el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el Art, 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién”; /
Que, el Art. 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacién Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion &
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las__
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culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo.":

Que, el Art. 355 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador establece: “[...] El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura
yarte. [...]":

Que, el Art. § literal h) de la Ley Organica de Educacioén Superior (LOES) sefala: “Derechos de
las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: [...]j) A desarrollarse
en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia; [...]":

Que, el Art. 6.1. de la Ley Organica de Educacion Superior LOES establece los deberes de las y
los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta ley los siguientes: “a)
Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad
y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer
su derecho a la libertad de cétedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales
del sistema y de sus propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados en la
Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion
para una constante actualizacion de la cétedra y consecucién del principio de calidad: e)
Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente,
asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacién superior a la que
pertenecen.”;

Que, el Art. 13 literal s) de la norma ibidem sefala: “Funciones del Sistema de Educacién
Superior. - Son funciones del Sistema de Educacién Superior: [...]s) Establecer mecanismos de
denuncia y ulterior reparacion en caso de hechos probados. Estos mecanismos podrén ser
implementados contra cualquier integrante de la comunidad universitaria.”: [... 3 4

Que, el Art.18 literal e) de la norma ibidem sefala: “[...] La autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacién superior consiste en: [...] e) La libertad para gestionar sus
procesos internos |[...]"

Que, el Art. 47 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior manifiesta: “Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrén como
autoridad méaxima a un 6rgano colegiado superior que estaré integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos
se integrarén a este érgano los representantes de los servidores y trabajadores. El nimero de
miembros de este 6rgano colegiado superior mantendré la proporcionalidad establecida en la
presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcién se encuentre representado al
menos por una persona.”;

Que, el Art. 207 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) sefiala: “Sanciones para las
y los estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores.- Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la
obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores,
dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian. Son faltas de las y los estudiantes,
profesores e investigadores: a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y culturales de la institucion; b) Alterar la paz, la convivencia arménica e
irrespetar a la moral y las buenas costumbres; ¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia
universitaria; d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; e) Incurrir
en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce en conductas 0
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno
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de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. f) Deteriorar o destruir
en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados; g) No
cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico
ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacion superior; y, h) Cometer fraude
o deshonestidad académica; Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes,
profesores e investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser
las siguientes: a) Amonestacion escrita; b) Pérdida de una o varias asignaturas; ¢) Suspension
temporal de sus actividades académicas; y, d) Separacion definitiva de la Institucion; que sera
considerada como causal legal para la terminacion de la relacioén laboral, de ser el caso. Los
procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecera el
procedimiento y los 6rganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso
y el derecho a la defensa. La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo
previsto en el literal e) precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior. El
Organo definido en los estatutos de la institucién, en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la sanciéon o
absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los estudiantes, profesores
e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la Institucién en los casos
en los que se le haya impuesto una sancioén por cometimiento de faltas calificadas como graves
y de las muy graves cuya imposicién no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De
esta resolucién cabe recurso de apelacion ante el Consejo de Educacién Superior. Los recursos
que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecucion. Las sanciones para
las y los servidores publicos serén las previstas en la Ley Orgénica del Servicio Pablico, y para
las y los trabajadores de las instituciones de educacién superior ptblicas y privadas se aplicaréa
el Cédigo del Trabajo.”;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y
codificado dispone: “El Honorable Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de cogobierno
superior y autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE [...]",

Que, el Art.14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece que el
H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: “[...] Aprobar y reformar los
reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE [...]";

Que, el Art. 14, literal cc, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
determina: “Son atribuciones y funciones del H. Consejo Universitario: [...] cc. Delegar mediante
resolucion a los 6rganos colegiados para que conozcan y resuelvan los procesos disciplinarios
por las faltas que incurran los estudiantes, los profesores y los investigadores, tipificadas en la
Ley Orgénica de Educacion Superior y la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley Organica de
Educacién Superior, conforme a lo establecido en el Capitulo XVI de la Disciplina e Identidad del
presente Estatuto establecidas como leves y graves, respectivamente; [...]";

Que, el Art.14, literal ee, del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece que
son atribuciones del H. Consejo Universitario: “[...] Instaurar de oficio o a peticion de parte, los
procesos disciplinarios a estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en hechos
que constituyan faltas tipificadas en la Ley Orgénica de Educacion Superior y la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacion Superior, calificadas como muy graves en el
presente Estatuto; y designar la Comisién Especial para la investigacion y debido proceso; y,
emitir la resolucién correspondiente; [...]";

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “El Rector sera
designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales
que remitan las Fuerzas; duraré en sus funciones cinco afos, y podra ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...]";

Que, el capitulo XVI del referido Estatuto de la Universidad delas Fuerzas Armadas-ESPE,
desarrolla la normativa sobre Disciplina e |dentidad Institucional;
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Que, el Art. 130 del antes mencionado Estatuto seRala: “Por delegacién del H. Consejo
Universitario las faltas leves y graves establecidas en la Ley Orgénica de Educacién Superior, la
Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacién Superior, y el presente Estatuto
seran conocidas y sancionadas: las leves y graves; segun corresponda por el Consejo de Carrera
o Consejo de Posgrado, respectivamente. E/ Consejo de Carrera o Consejo de Posgrado, segun
corresponda en un plazo no mayor a los sesenta (60) dias de instaurado el proceso disciplinario,
deberé emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve a los estudiantes. La normativa
interna institucional estableceré el procedimiento y los 6rganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa. La separacién definitiva asi
como las faltas de incurrir en actos de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduzcan
en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de
crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima, de
conformidad con la Ley Orgénica de Educacién Superior y la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacion Superior, son compelencia privativa del H. Consejo Universitario. Los
estudiantes podrén recurrir ante el H. Consejo Universitario en los casos en que se haya
impuesto una sancion por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves
cuya imposicién no sea competencia del mismo. De esta resolucién cabe recurso de apelacion
ante el Consejo de Educacién Superior. Los recursos que se interpongan en contra de la
resolucion, no suspenderan su ejecucion.”

Que, el Art. 138 del referido Estatuto sefala: “Por delegacion del H. Consejo Universitario las
faltas leves y graves establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior, la Ley Orgénica
Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacion Superior, y el presente Estatuto, cometidas por los
profesores e investigadores serén conocidas y sancionadas por el Consejo de Departamento. El
Consejo de Departamento en un plazo no mayor a los sesenta (60) dias de instaurado el proceso
disciplinario, debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a los profesores e
investigadores. La normativa interna institucional estableceré el procedimiento y los érganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.
La separacion definitiva asi como las faltas por incurrir en actos u omisiones de violencia de
género, sicolégica o sexual, que se traduzcan en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo,
humiliante, hostil o vergonzoso para la victima, de conformidad con la Ley Orgénica de Educacion
Superior y la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacién Superior, son
competencia privativa del H. Consejo Universitario. Los profesores y los investigadores podrén
recurrir ante el H. Consejo Universitario en los casos en que se haya impuesto una sancién por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea
competencia del mismo. De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante el Consejo de
Educacion Superior. Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no suspenderan
Su ejecucion.”;

Que, el Art. 148 del referido Estatuto sefala: “Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio
0 a peticion de parte, a aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en
las faltas tipificadas en el presente Estatuto, de conformidad con la Ley Organica de Educacién
Superior y la Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacién Superior, y el
procedimiento garantizaré el debido proceso y el derecho a la defensa, el que constara en el
Reglamento de Sanciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. El personal militar
que en cumplimiento de la Ley de Personal de Fuerzas Armadas fuere asignado como personal
académico o estudiante para las carreras de grado y programas de posgrados que imparte en
los campus de Universidad y/o a través de los institutos o escuelas militares, no pierden su
condicién de militar y por tanto mientras desarrollen sus actividades de docencia, de investigacion
0 sus estudios estén regidos por el Reglamento de Disciplina Militar y por los reglamentos
internos de cada instituto o escuela militar, en consecuencia estén sometidos al régimen
disciplinario de estos reglamentos, reconociendo la universidad esta normativa y las actuaciones
de las autoridades de los institutos o escuelas militares.™

Que, el Art. 115 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone: “Causas de cesaciéon del personal
académico y de apoyo académico. El personal académico cesard en sus funciones, en los
siguientes casos: [...] f Por destitucién ordenada por la autoridad competente [...] Cuando se

—
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presente una de las causas antes mencionadas, para la cesacion de funciones del personal
académico, la Universidad seguiré el debido proceso establecido en la normativa vigente”;

Que, el Art. 226 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE sefala: “Causas de cesacion del personal
académico para la formacién técnica y tecnolégica. El personal académico titular de la
Universidad para la formaci6n técnica y tecnologica, cesara en sus funciones, en los siguientes
casos: [...] f. Por destitucién ordenada por la autoridad competente. [...] Cuando se presente una
de las causas antes mencionadas, para la cesacién de funciones del personal académico, la
Universidad seguiré el debido proceso establecido en la normativa vigente";

Que, el Art. 141 del Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE establece: “De /as faltas y sanciones de estudiantes.-
las faltas establecidas en el Art. 207 de la ley Orgénica de Educacion Superior, en el Art. 67 del
Reglamento de Régimen Académico, para casos de fraude o deshonestidad académica y las
faltas y sanciones establecidas en el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
, en los parégrafos | y 11 del Capitulo XVI, desde el articulo 122 hasta el 140, cometidas por los
profesores / as, investigadores/as y estudiantes, se sancionaran aplicando el Reglamento del
Procedimiento para Sanciones a Estudiantes, Profesores/as e Investigadores/as de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE";

Que, mediante Orden de Rectorado 2014-106- ESPE~ a-3 de 20 de mayo del 2014, el Honorable
Consejo Universitario resolvié expedir el Reglamento del Procedimiento para Sanciones a
Estudiantes y Profesores e Investigadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar
al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-028 de 3 de abril
de 2024, aprob6 en primer debate el Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal
Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-031 de 10 de abril
de 2024, aprobd en segundo y definitivo debate el Reglamento del Procedimiento de Sanciones
a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas —ESPE;

Que, mediante Informe s/n de 08 de octubre de 2024, suscrito por el Dr. Jean Ramirez Medina,
Coordinador Juridico; y, Dra. Sofia Granda Tirado, Instructora Disciplinaria, se establece la
siguiente recomendacion: “2. RECOMENDACION: 2.1. En virtud de lo sefialado, y con el objeto
de continuar con la sustanciacion de cada proceso de instruccion en forma eficiente, eficaz y sin
dilaciones, esta Coordinacion Juridica propone que hasta que la Universidad pueda integrar a un
nuevo funcionario/a a esta Unidad para que se le encargue las funciones de secretario
disciplinario, de ser posible, se designe un funcionario/a de esta Unidad para que cumpla con
este encargo, para lo cual se propone que se reforme el articulo 16, asi como la Disposicién
Transitoria Tercera del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE.2.2. La
reforma planteada que se recomienda es la siguiente: El articulo 16 sefiala: "Art. 16. Secretario
Disciplinario. - EI Honorable Consejo Universitario designaré al Secretario Disciplinario, de una
terna remitida por el Director de la Unidad de Registro, que seré el funcionario encargado de
asistir en el cumplimiento de las funciones del Instructor Disciplinario, de acuerdo a lo dispuesto
en este reglamento. El Secretario Disciplinario duraré dos (2) afios en el ejercicio de sus
funciones”. Se recomienda se reforme de la siguiente forma: “Art. 16. Secretario Disciplinario. -
El Honorable Consejo Universitario designara al Secretario/a Disciplinario/a, de una terna
remitida por el Coordinador Juridico, que seré el/la funcionario/a encargado/a de asistir en el
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cumplimiento de las funciones della Instructor/a Disciplinario/a, de acuerdo a lo dispuesto en
este reglamento. El Secretario Disciplinario duraré dos (2) anos en el ejercicio de sus funciones”
La Disposicion Transitoria Tercera sefiala: “TERCERA. - Hasta que la Unidad de Registro
incorpore al personal necesario para su funcionamiento segun el levantamiento de carga laboral,
el Director de la Unidad de Registro designara para cada caso al Secretario Disciplinario de entre
los Secretarios Académicos de la Unidad de Registro, a peticion del Instructor Disciplinario”. Se
recomienda se reforme de la siguiente forma: “TERCERA. - Hasta que la Universidad a través
de sus autoridades incorpore a la Coordinacién Juridica a la persona que sera designada como
secretario/a disciplinario/a, el Coordinador Juridico designara a un funcionario para que actie
como Secretario/a Disciplinario/a de entre los abogados de la Unidad de Asesoria Juridica, una
vez que se apruebe esta reforma y notificar inmediatamente alfla Instructor/a Disciplinario/a”. En
atencion a lo sefialado nos permitimos recomendar se realicen las siguientes reformas con el
objeto de agilitar y facilitar el proceso disciplinario.”

Que, mediante Memorando ESPE-UAJR-2024-1098-M de 08 de octubre de 2024 suscrito por el
Dr. Jean Mijail Ramirez Medina, Mgtr., Coordinador Juridico dirigido al Crnl. C.S.M. Victor Emilio
Villavicencio Alvarez, PhD., Rector remite la reforma planteada y recomienda se reformen el
articulo 16 y la Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento del Procedimiento de Sanciones
a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE;

Que, mediante Memorando ESPE-UAJR-2024-1164-M de 21 de octubre de 2024 suscrito por el
Dr. Jean Mijail Ramirez Medina, Mgtr., Coordinador Juridico dirigido al Crnl. E.M. Henry Omar
Cruz Carrillo, PhD., Rector, Subrogante; y, Crnl. C.8.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD.,
SUBROGADO POR: Crnl. E.M Henry Omar Cruz Carrillo PhD., Rector remite la propuesta de
Reforma al Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo
Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2024-104 de 23 de
octubre de 2024, aprobé en primer debate la propuesta de reforma al Reglamento del
Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas —-ESPE, con las observaciones emitidas por parte de los
senores miembros;

Que, mediante Memorando ESPE-UAJR-2024-1186-M de 28 de octubre de 2024 suscrito por el
Dr. Jean Mijail Ramirez Medina, Mgtr., Coordinador Juridico dirigido al Crnl. C.S.M. Victor Emilio
Villavicencio Alvarez, PhD., Rector propuesta de Reforma del Reglamento del Procedimiento de
Sanciones para el Personal Académico, de Apoyo Académico y para Estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, el mismo que recoge las recomendaciones
realizadas por los sefiores miembros del Honorable Consejo Universitario en la sesién de 23 de
octubre de 2024, en la que se discutié la presente reforma en primer debate.

Que, el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria ESPE-HCU-S0-2024-020 de 28 de octubre
de 2024, al tratar el tercer punto del orden del dia, conocié el proyecto definitivo del Reglamento
del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de
la Universidad de las Fuerzas Armadas —-ESPE. Al respecto considera que las reformas al nuevo
Reglamento presentado se han planteado con miras a fortalecer y mejorar la eficiencia en el
desarrollo del procedimiento sancionador y versan principaimente en dar mayor claridad al
procedimiento; afianzar el equilibrio procesal entre las partes, establecer nuevos términos para
promover la observancia de derechos; y, facilitar la labor asignada a los 6rganos sancionadores.
Una vez analizada la documentacién y realizadas las deliberaciones correspondientes, con la
votacion unénime de los miembros; y, en ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento del Procedimiento de Sanciones
a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —-ESPE, el cual se anexa a esta resolucién como parte constitutiva e
inseparable de la misma. §,

ESPE-HOU-RES-2024-107
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Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

Disponer que la Unidad de Comunicacion Social realice la difusion del Reglamento del
Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y
Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, a la comunidad
universitaria, a través de los medios oficiales.

Disponer que la Secretaria General realice la publicacion del Reglamento del
Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y
Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en la web institucional.

Disponer que el Coordinador Juridico en coordinacion con Asesoria de Rectorado y
Secretaria del Honorable Consejo Universitario realice la capacitacion del Reglamento
del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y
Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE.

Disponer al sefor Vicerrector de Docencia socialice a cada Director de Departamento,
a fin de que remita a todos los docentes para su conocimiento y cumplimiento.

Derogar el Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas —-ESPE
expedido el 10 de abril de 2024, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-031.

Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefiores: Vicerrector Académico
General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director de la Sede
Latacunga; Director de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas; Director de la Unidad
de Talento Humano; Director de la Unidad de Registro; Directora de la Unidad de
Comunicacién Social; Secretario General; y, Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 28 de octubre

de 2024.
El Presidente del H. Consejo Universitario
(2 A e
/
VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ,
Coronel de CSM.
Rector
Lo Certifico.-
C v
Abg. ina Ranjos Vi
Secre!
th
VEVA/CRY
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE,
RESUELVE:

Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE SANCIONES A PERSONAL ACADEMICO, DE

APOYO ACADEMICO Y ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-
ESPE

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1. Objeto.- El presente reglamento tiene como objeto regular el ejercicio de la potestad
disciplinaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, respecto de las actividades
realizadas por los estudiantes y/o los servidores publicos que para el objeto de este
Reglamento comprenden el personal académico, personal de apoyo académico de la
Universidad; por delegacién, representaciéon o en cumplimiento de actividades de
docencia, vinculacién, investigacién o gestién educativa, cuando corresponda, tanto
dentro como fuera de la institucion, cuando cometan faltas que deban someterse al
procedimiento del presente Reglamento.

Art, 2. Ambito de aplicacién. - El presente reglamento serd aplicado por el/la Instructor/a
Disciplinario/a, Comisién de investigacion, Honorable Consejo Universitario y por
delegacién de este ultimo, segtin corresponda, los Consejos de Departamento, Consejos
de Carrera o Consejo de Posgrados y los demas funcionarios sometidos a esta normativa.

Art. 3. Principio de motivacion. - Los 6rganos competentes desarrollaran los considerandos y
fundamentos en los que se apoyan sus decisiones y con los cuales se establezca una
relacién de pertinencia y causalidad entre el hecho analizado, la norma invocada y el
efecto que provoca.

Art. 4. Principio de proporcionalidad. - Para la aplicacién de la sancién se considerara la
proporcionalidad vinculada a la gravedad de la falta cometida; al grado de afectacién
que se ha producido a la comunidad universitaria; y, al perjuicio generado a la imagen
institucional.

Art. 5. Término. - En este procedimiento solo se fijaran términos, entendidos como dias habiles
dentro de los cuales se deberan realizar las correspondientes actuaciones procesales.

Art. 6. Suspension y ampliacion del término. - Los términos previstos en un procedimiento se
suspenden o amplian, con la finalidad de recabar las evidencias adicionales que se
requieran, cuando asi lo determine la autoridad competente para investigar y/o resolver V

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifiahui s/n Telf: (593-02) 3 989 400
Fax: (593-02) 2334 952 / Cédigo postal: 171103 / Casillero postal: 1715231 -B
Péagina Web: www.espe.edu.ec / Sangolqul - Ecuador



el caso. Se suspenden también por recesos académicos previstos en el calendario
académico aprobado por la Universidad. Se suspenderan también el computo de
términos en los casos previstos en el articulo 162 del Codigo Organico Administrativo
(COA).

Art. 7. Prescripcion de la potestad sancionadora. - La accién para sancionar prescribe en un
afio para las faltas leves, tres afios para las faltas graves y cinco afios para las faltas muy
graves,

Por regla general los términos se contabilizan desde el dia siguiente al de comisién del
hecho. Cuando se trate de una infraccién continuada, se contars desde el dia siguiente
al cese de los hechos constitutivos de la infraccién.

Art. 8. Caducidad de la potestad sancionadora. - El proceso sancionatorio caduca en el término
de cuarenta (40) dias, luego de instaurado por el érgano competente para conocer y
resolver sobre la falta.

El vencimiento de los términos previstos para resolver no exime al drgano competente
de su obligacién de emitir el acto administrativo.

Art. 9. Excusa o recusacién. - Los miembros de los 6rganos sancionadores, miembros de
comision de investigacion, el Instructor Disciplinario o el Secretario Disciplinario no
podran actuar, y deberdn excusarse, cuando incurran en una de las causales previstas
en el Codigo Organico Administrativo.

En caso de excusa o recusacién de uno o mas de los miembros de los organos
sancionadores o miembros de la comisién de investigacién, serd el mismo drgano
colegiado el que conozca y resuelva la excusa o recusacién presentada. Cuando se
acepte la excusa o recusacién de uno de los miembros, se continuara con la presencia
de su alterno, de haberlo.

En caso de excusa o recusacién del Instructor Disciplinario este debe informar al
Honorable Consejo Universitario, para que este érgano valore y resuelva lo que
corresponda en el término de cinco dias. En caso de aceptar la excusa o recusacién el
Honorable Consejo Universitario nombrard a un Instructor Disciplinario ad hoc, para que
lo sustituya.

En caso de excusa o recusaciéon del Secretario Disciplinario, el Instructor valorard y
resolverd su procedencia. En caso de que se configura la excusa o recusacién, el
Instructor Disciplinario designara un Secretario Ad hoc.

Art. 10. Régimen propio para estudiantes militares. - En el caso de los estudiantes militares que
cursan su formacién en carreras con oferta focalizada, en lo referente a la formacién
profesionalizante o dual, les sera aplicable la Ley Orgénica de Personal y Disciplina de las
Fuerzas Armadas; Reglamento a la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas
Armadas; Reglamento de Educacién Militar de las Fuerzas Armadas; y, demas normativa
vigente, segin corresponda. En aplicacion del Reglamento para las carreras y programas
en modalidad de formacién dual, en caso de ser necesario, la Universidad de manera
oportuna, deberd tramitar o resolver los informes, solicitudes de inicio del proceso”
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disciplinario, o acatar y tramitar las resoluciones de la entidad receptora formadora
sobre incumplimientos o faltas disciplinarias de estudiantes en modalidad de formacién
dual.

Las faltas cometidas en el ambito académico por los estudiantes militares que cursan
segundas carreras de tercer nivel técnico- tecnolégico o de grado o programas de cuarto
nivel o posgrado, se sancionaran en aplicacion a lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacion Superior; Estatuto de la Universidad; Reglamento de Régimen Académico y
de Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; Codigo de Etica de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, demds normativa interna vigente. En este
caso la resolucidn en la que conste la falta y sancién cometida por el personal militar
sera notificada a Talento Humano Militar para los tramites pertinentes.

En tanto que, las faltas cometidas en el ambito militar se notificardn a través de Talento
Humano Militar a la instancia pertinente, para que se siga el procedimiento
sancionatorio de la Fuerza a la que pertenezca el estudiante militar.

CAPITULO Il
PARTES

Art. 11 Presunto/a Infractor/a. - Es la persona que presuntamente ha cometido una falta
prevista y sancionada en la Ley Organica de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y demds normativa vigente aplicable para el
efecto.

Art. 12. Administracién. - Es la Universidad de la Fuerzas Armadas — ESPE como ente con
competencia para conocer e imponer sanciones de acuerdo a la ley; sin perjuicio de que
la instruccion y sancion deban corresponder a 6rganos distintos de acuerdo al numeral
1 del articulo 248 del Codigo Organico Administrativo (COA).

Art. 13. Informante, Peticionario o Solicitante.- Es la persona natural o juridica que llegare a
conocer o tenga indicios de una presunta falta cometida por un miembro de la
comunidad universitaria, esta obligado a presentar un informe, solicitud o peticién ante
las autoridades competentes sobre el hecho o hechos que pueden constituirse en falta.
Dicha falta estd prevista en la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y demas normativa vigente aplicable para el
efecto.

cAPiTULO I
DECISORES

Art. 14. Organos competentes. — Las faltas cometidas seran conocidas y resueltas por:

a. El Honorable Consejo de Universitario, cuando se trate de faltas muy graves, asi
como también cuando se incurra en actos de violencia de género, psicolégica o
sexual, que se traduzcan en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e
intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, 4
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Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

humillante, hostil o vergonzoso para la victima.

b. Por delegacién del H. Consejo Universitario, las faltas leves y graves cometidas por
los estudiantes de tercer y cuarto nivel, serdn conocidas y resueltas, por el Consejo
de Carrera o Consejo de Posgrado, segln corresponda.

c. Por delegacién del H. Consejo Universitario, las faltas leves y graves cometidas por
el personal académico o de apoyo académico serdn conocidas y resueltas por el
Consejo de Departamento respectivo.

CAPITULO IV
SUSTANCIADORES

Instructor/a Disciplinario/a. - El Honorable Consejo Universitario designara al/la
Instructor/a Disciplinario/a, de una terna remitida por el Coordinador Juridico, que sera
el/la funcionario/a encargado/a de sustanciar el proceso sancionatorio, de acuerdo a lo
dispuesto en este reglamento. El/la Instructor/a Disciplinario/a duraré dos (2) afios en
el ejercicio de sus funciones.

Con treinta dias antes de concluir su periodo el/la Instructor/a Disciplinario/a pondra en
consideracién del Honorable Consejo Universitario esta circunstancia para que de
considerarlo pertinente lo/la reelifan por un tnico periodo de dos afios.

En caso de considerar que es pertinente el cambio del/la Instructor/a Disciplinario/a, el
Presidente del Honorable Consejo Universitario solicitard al Coordinador Juridico que
remita una terna de abogados que laboren en la Unidad de Asesoria Juridica y de esta
se elegird al/la Instructor/a Disciplinario/a.

Atribuciones del Instructor Disciplinario. - Serdn entre otras, las siguientes:

a. Recibir el Informe, Solicitud o Peticién de Inicio del Proceso Disciplinario y
documentos habilitantes a través del sistema de gestién documental:

b. Calificar el Informe, Solicitud o Peticién de Inicio del Proceso Disciplinario y remitirla
al 6rgano competente, de acuerdo a la falta;

¢. Solicitar como actuaciones previas a la investigacién, la informacién que considere
pertinente para el inicio del tramite del procedimiento;

d. Presidir la Comisién para la investigacion;

e. Dirigir, en su calidad de Presidente de la Comisién, la sustanciacién del proceso
disciplinario; y,

f. Las demds que determine el presente Reglamento.,

Secretario/a Disciplinario/a. - El Honorable Consejo Universitario designard al/la
Secretario/a Disciplinario/a, de una terna remitida por el Coordinador Juridico, que seréa
el/la funcionario/a encargado/a de asistir en el cumplimiento de las funciones del/la
Instructor/a Disciplinario/a, de acuerdo a lo dispuesto en este reglamento. El/la
Secretario/a Disciplinario/a durara dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones.

Con treinta dias antes de concluir el periodo para el que fue designado el/la secretario/a
disciplinario/a, el/la Instructor/a Disciplinario/a pondra en consideracién del Honorable

W
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Consejo Universitario esta circunstancia para que de considerarlo pertinente lo/la
reelijan por un Unico periodo de dos afios.

En caso de considerar que es pertinente el cambio del/la secretario/a disciplinario/a, el
Presidente del Honorable Consejo Universitario solicitara al Coordinador Juridico que
remita una terna de abogados/analistas de Asesoria Juridica, que laboren en la Unidad
de Asesoria Juridica y de esta se elegira al/la Secretario/a Disciplinario/a.

Art. 18. Atribuciones del/la Secretario/a Disciplinario/a. - Seran entre otras, las siguientes:

b.
c.

d.

Organizar, custodiar, pgestionar, archivar cronolégicamente los procesos
disciplinarios de acuerdo al manual de gestién documental;

Redactar las actuaciones dentro de los procedimientos disciplinarios;

Ser responsable de verificar el cumplimiento de las actuaciones dentro de los
términos previsto en esta norma;

Realizar oportunamente las notificaciones correspondientes dentro del
procedimiento disciplinario;

Llevar el Registro y Control estadistico de todos los procedimientos administrativos,
lo que incluird una matriz de cada uno, con la determinacién de la falta cometida,
sancion y los datos que permitan individualizar el proceso.

Conceder copias certificadas o despachar pedidos de las partes intervinientes en el
proceso disciplinario, previa autorizacion del/la instructor/a disciplinario/a.

Las demas que determine el presente Reglamento, en coordinacién con el/la
instructor/a disciplinario/a.

Art. 19, Comisiones de Investigacién. — Seran los drganos para investigar si se produjo la falta
que ha sido puesta en consideracion a través de informe, solicitud o peticion de Inicio
del Proceso Disciplinario. Existira una comision de investigacion para estudiantes y otra
para el personal académico y de apoyo académico.

Art. 20, Conformacién de la Comision de Investigacion para estudiantes.- El o6rgano
competente para conocer y resolver la falta designard la Comision de Investigacion para
estudiantes, la cual estard integrada por:

1
2.

El/la Presidente/a que sera el/la Instructor/a Disciplinario/a.

Un Director de Carrera, para estudiantes de tercer nivel, o Coordinador de
Programa, para estudiantes de cuarto nivel, de una carrera o programa distinto al
que pertenece el estudiante investigado,

Un estudiante de Gltimo nivel o médulo, de |a carrera o programa del  estudiante
investigado.

El/la Secretario/a Disciplinario/a actuara en calidad de secretario/a de la Comisién, con
derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Art. 21. Conformacién de la Comisién de Investigacién para personal académico y de apoyo
académico. - El organo competente para conocer y resolver la falta designara la
Comisién de Investigacion para personal académico y de apoyo académico, la cual estard
integrada por: 5
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El/la Presidente/a que ser4 el Instructor/a Disciplinario/a.

Un Director de Departamento, distinto al Departamento al cual pertenece el
investigado.

Un miembro del personal académico o de apoyo académico, segun corresponda
distinto al Departamento al cual pertenece el investigado.

El/la Secretario/a Disciplinario/a actuara en calidad de secretario/a de la Comisién, con
derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Art. 22. Atribuciones de las Comisiones de Investigacién. - Serdn, entre otras, las siguientes:

b.

Disponer la sustanciacién del proceso disciplinario, velando por el debido proceso
y el derecho a la defensa, de conformidad con el presente Reglamento;

Investigar el hecho que dio inicio al proceso disciplinario para lo cual podran realizar
todas las actuaciones que permitan recabar la informacién necesaria para resolver
el informe, solicitud o peticién de inicio del proceso disciplinario. Lo dispuesto por
las comisiones para la investigacion seré de obligatorio cumplimiento por parte de
la comunidad universitaria; en caso de no prestar las facilidades, el/la presidente/la
de la Comisién formulard por escrito la advertencia de que tal accién u omisién
deliberada constituye infraccién administrativa sancionable,

Emitir el informe motivado para resolucién de érgano competente, de conformidad
al presente Reglamento.

Las demas que determine este Reglamento.

CAPfTULO V
FALTAS Y SANCIONES

Art. 23. Faltas y sanciones.- Los procesos disciplinarios solo resolveran sobre las faltas y

Art. 24,

sanciones tipificadas en la Ley Organica de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y demas normativa vigente aplicable para el
efecto.

Reincidencia. - Si existiese reincidencia en el cometimiento de la falta, dicha
circunstancia se considerara como agravante.

Art. 25. Concurrencia o simultaneidad de conductas que se constituyen en presuntas faltas.-

Ante la existencia de dos o mds conductas que constituyan presuntas faltas se
investigara respecto de la falta que se considere mas grave; sin perjuicio de que las
demds conductas puedan considerarse como agravantes de la conducta sancionada

Art. 26. Reconocimiento de la falta.- El reconocimiento de la falta por parte del presunto

infractor podra ser considerado como un atenuante, el mismo que seré considerado al
momento de la imposicién de la sancién.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO w
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Art. 27. Informe, Solicitud o Peticién de Inicio del Proceso Disciplinario.- Toda persona que

tenga conocimiento de haberse incurrido en una presunta falta disciplinaria cometida
por un servidor publico parte del personal académico, personal de apoyo académico o
estudiante miembro de la comunidad universitaria deberd presentar el informe,
solicitud o peticion de inicio del proceso disciplinario correspondiente, adjuntando las
pruebas que disponga; sin perjuicio de otras formas de inicio del procedimiento
previstas en el Cédigo Organico Administrativo (COA). El informe o solicitud de inicio se
presentara en el Centro de Atencién de Usuario, mismo que en el término de un (1) dia
sera remitido al/la Instructor/a Disciplinario/a.

En caso de que mas de dos personas presenten el informe, solicitud o peticién de inicio
del proceso disciplinario, deberan nombrar un/a procurador/a comun quien les
representara durante la sustanciacion del proceso.

Art. 28. Acumulacién de procesos.- En caso de que varias personas presenten uno o varios

informes, solicitudes o peticiones de inicio sobre un mismo hecho, deberd juzgarse
dentro de un solo proceso disciplinario, previa elaboracién del informe motivado por
parte del Instructor/a Disciplinario/a.

Art. 29. Informes, solicitudes o peticiones de Inicio del Proceso Disciplinario infundados o que

no constituyen falta.- Los documentos que carezcan de sustento, aun realizadas las
actuaciones previas, o que no constituyan faltas seran archivadas por el/la Instructor/a
Disciplinario/a, previo informe motivado. En caso de que el/la Instructor/a
Disciplinario/a conozca un documento de inicio del proceso disciplinario malicioso o
temerario podra iniciar de oficio el correspondiente proceso contra la persona
interesada que dio inicio al proceso disciplinario, por reclamo infundado o mal
intencionado de conformidad con el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE.

Art. 30. Contenido del informe, solicitud o peticién de inicio al proceso disciplinario.- Este

documento deberd presentarse por escrito y debera contener:

a. Ladesignacion del cuerpo colegiado ante quien se la propone.

b. Nombres y apellidos completos de la persona interesada que presenta el informe o
documento de inicio del proceso disciplinario, nimero de cédula, domicilio,
nimero telefénico y correo electrénico. En caso de que mas de dos personas
presenten el informe, solicitud o peticién de inicio del proceso disciplinario,
deberdan nombrar un/a procurador/a comiin quien les representara durante la
sustanciacion del proceso. La descripcién de los hechos que podrian ser objeto de
una presunta falta; en forma ordenada, detallada, coherente y fundamentada,
determinando el lugar y momento de su ocurrencia.

c. Pruebas que demuestren el presunto acto cometido, en caso de haberlas. En lo que
corresponde a pruebas documentales, estas deberdn estar debidamente
notarizadas o certificadas. En caso de requerir declaracion de parte, se acompaiiard
la némina de las personas que rendiran su version oral, indicando los hechos sobre
los cuales deberan declarar, Asi también, en caso de ser necesario se podra
presentar la solicitud de la practica de diligencias, tales como: inspeccidn,

exhibicién, informes y otros similares relacionadas con el hecho que se investiga. £/
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Respecto a la prueba no anunciada o prueba nueva esta podré ser anunciada en la
primera comparecencia, hasta antes de la resolucién, siempre que se acredite que
no fue de conocimiento de la persona interesada o que habiéndola conocido no
puedo disponer de la misma. La administracién publica representada a través de la
Comisién de Investigacion podra aceptar o no esta solicitud. Si se la acepta
dispondra que se la practique en el término de cinco dias y no se podré solicitar
mas pruebas.

d. Determinacion de la presunta falta disciplinaria.

Los datos suficientes que permitan determinar quién cometié la presunta falta.

f.  El compromiso de la persona que informé, solicité o realizé la peticion de inicio
del proceso disciplinario a brindar informacién cuando sea requerido para
cualquier aclaracién o duda, de ser el caso.

8. Lugar, fecha, firma digital o manuscrita de la persona que informé, solicité, o
realizé la peticién de inicio del proceso disciplinario.

i

En caso de que el informe, solicitud o peticién de inicio del proceso disciplinario se
presente en forma manuscrita su contenido debera ser claro, legible, y cumplird con
todos los requisitos antes sefialados,

Art, 31, Calificacion del informe, solicitud o peticién de inicio del proceso disciplinario e
instauracién del proceso.- El/la Instructora Disciplinario/a calificara el informe,
solicitud o peticion de inicio del proceso disciplinario, verificando que cumpla con sus
requisitos. En caso de no cumplir con alguno de ellos dispondrd completarlos en el
término de cinco (5) dias; de no completarse la misma se proceders con el archivo.

De cumplirse con los requisitos y en caso de requerirlo el/la Instructor/a podrd solicitar
actuaciones previas o informacién adicional; una vez obtenida la informacién y
calificada el informe, solicitud o peticién de inicio del proceso disciplinario, en el
término de diez (10) dias contados a partir de la recepcién del mismo, remitiré al
Grgano competente para su conocimiento y resolucion.

Art. 32. Instauracién del proceso disciplinario.- El 6rgano competente una vez recibido el
expediente, de considerarlo pertinente, instaurara el proceso disciplinario mediante
resolucion en la que designara a la Comision de Investigacion respectiva.

El secretario del érgano competente notificard la resolucién de instauracion a la
Comisién de Investigacién, hasta maximo un (1) dia término de la sesion efectuada por
el drgano colegiado.

Art. 33. Auto de inicio de investigacién.- La Comisién de Investigacion designada sesionard en
el término maximo de (3) dias desde la notificacién de la resolucién de instauracién,
avocara conocimiento y emitird el auto de inicio de la investigacion que contendra, al
menos lo siguiente:

Denominacién del 6rgano que lo emite;

Lugar y fecha de emisién del auto;

Enunciacion de la norma que determina la competencia de la Comisién;
Determinacion del/la presunto/a infractor/a; )J

-

a0 o
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e. Descripcion de todos hechos materia del proceso disciplinario;

Fundamentos de Derecho en relacién al informe, solicitud o peticién de inicio del

proceso disciplinario presentado;

g. Tipificacién de las presuntas faltas disciplinarias que se investiga;

h. Notificacion al/la presunto/a infractor/a para que en el término de cinco (5) dias se
pronuncie sobre el contenido del informe, solicitud o peticion de inicio del proceso
disciplinario, indicando la obligacion de sefalar direccion domiciliaria, casillero
electronico o correo electrénico institucional;

i.  Disposicion de la notificacién al/la presunto/a infractor/a;

j.  Determinacién de dia y hora en que se realizard la audiencia de pruebas que no
podra exceder del término de (10) dias contados desde la notificacion de este auto;
v’

k. Firma del/la Presidente/a y Secretario Disciplinario.

-
:

Tanto el acta, como el auto de inicio de investigacién seran elaborados por el Secretario
Disciplinario y suscritos por este Gltimo, en conjunto con el presidente de la Comision.

Art. 34. Notificaciones.- En el término maximo de un (1) dia a partir del auto de investigacion,
se realizara la notificacion al/la presunto/a infractor/a, a través de los medios sefialados
para el efecto. El presunto/a infractor/a debera acudir obligatoriamente con su
abogado. La Universidad no proporcionara defensores de oficio. La defensa técnica para
los funcionarios de la administracién o Universidad se realizaré a través de un abogado
designado por el Coordinador Juridico.

Las notificaciones se efectuaran por la secretaria, de la practica de estas diligencias se
sentara razon en el expediente.

Art. 35.Contestacién al auto de investigacion.- En el término maximo de cinco (5) dias
posteriores a la notificacion, la parte del presunto/a infractor/a dara contestacion
escrita al auto, adjuntado las pruebas que posea para su descargo. La falta de
contestacién al informe, solicitud o peticién de inicio del proceso disciplinario no impide
que se continie con el proceso disciplinario.

Art, 36.Requisitos de la contestacion.- La contestacién deberd contener, al menos, los
siguientes requisitos:

a. La designacion ante quien se da contestacién, esto es al/la Presidente/la de la
Comision de Investigacion.

b. Nombres y apellidos completos del/la presunto/a infractor/a, nimero de cédula,
domicilio, nimero telefénico y correo electrénico.

¢. Descripcion de los hechos;

d. Los argumentos de descargo respecto al informe, solicitud o peticién de inicio del
proceso disciplinario;

e. Los medios de prueba que disponga. En lo que corresponde a pruebas
documentales, estas deberan estar debidamente notarizadas o certificadas. En caso
de requerir declaracion de parte, se acompanara la némina de las personas que
rendirdn su version oral, indicando los hechos sobre los cuales deberan declarar, asi
como las preguntas que se formulen para la calificacién de la Comision de
Investigacién, en sobre cerrado adjunto al documento de inicio del proceso A/
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disciplinario. Asi también, en caso de ser necesario se podra presentar la solicitud
de la préctica de diligencias, tales como: inspeccién, exhibicién, informes y otros
similares relacionadas con el hecho que se investiga; y,

f. Lugar, fecha, firma manuscrita o digital del/la presunto infractor/a conjuntamente
con su abogado patrocinador.

Art. 37, Medios de prueba.- Los medios de prueba deberdn ser anunciados en el informe,
solicitud o peticién de inicio del proceso disciplinario, o en la contestacién del/la
Presunto/a Infractor/a serén los siguientes:

a. las declaraciones solicitadas por las partes, a las que se podra acompanar las
preguntas que se formulen en sobre cerrado, las mismas que serdn calificadas por
la Comisién de Investigacién, adjunto al documento de inicio del proceso
disciplinario;

b. Los documentos presentados, los mismos que serdn en originales, notarizados o
certificados por la Secretaria General. En el caso de los documentos que se
receptaran con certificacién de la Secretaria General serdn los generados en la
Universidad;

¢. Lainspeccion de los lugares y objetos realizados por la Comisién de investigacién; y,

d. El o los informes solicitados por la Comisién de Investigacion a las Unidades o
personas de la comunidad universitaria, de acuerdo al ambito de sus competencias.

La prueba serd aportada por la persona interesada en su primera comparecencia al
procedimiento disciplinario.

La prueba, a la que sea imposible tener acceso, debera ser anunciada y aquella que no
se anuncie no podra introducirse en el periodo de prueba previsto en la norma de la
materia o en su defecto, cuando la Administracién lo fije.

Todo documento, informacién o pericia que no esté en poder de la persona que
presenta el informe, solicitud o peticion de inicio del proceso disciplinario, que para ser
obtenida requiera del auxilio de la administracién, facultard para solicitar a la Comisién
de Investigacion que ordene a quien corresponda que le entregue o facilite de acuerdo
con las normas del Cédigo Orgdnico Administrativo (COA).

Se podra solicitar prueba no anunciada en la primera comparecencia, hasta antes de la
resolucién, siempre que se acredite que no fue de conocimiento de la persona
interesada o que, habiéndola conocido, no pudo disponer de la misma. La
administracién podra aceptar o no esta solicitud. Si la acepta, el 6rgano competente
dispondré que se la practique en un término de cinco dias y no se podra solicitar mas
pruebas.

Si la prueba no anunciada se presenta hasta el cierre de la etapa de investigacion la
practicara la Comisién de Investigacion. Si se presenta una vez concluida la etapa de
investigacion la practicara el organo sancionador previo a la Resolucién
correspondiente.

Art. 38. Audiencia de prueba.- En la fecha fijada se realizara la audiencia de prueba. En la que
se practicardn las pruebas anunciadas por las partes y aquellas que considere la ’\\
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Comisién de investigacion de oficio o a peticién de parte. Dentro de la audiencia de
prueba, la Comision de investigacion receptara y valorara todas las pruebas presentadas
por las partes y dispuestas de oficio. En casos debidamente justificados, la audiencia
podra realizarse de manera virtual.

Las partes podran solicitar la practica de diligencias, siempre y cuando a valoracion del
Presidente de la Comision estas sean Utiles, pertinentes y conducentes.

Para la préctica de las declaraciones la Comisién de Investigacién calificard las preguntas
que se formulen, las mismas que no podran ser inconstitucionales, impertinentes,
capciosas, obscuras, compuestas, sugestivas y aquellas destinadas a coaccionar
ilegitimamente al declarante. Las declaraciones en los casos de violencia de género,
sicolégica o sexual, serdn carécter de confidencial y reservada.

En caso de inasistencia debidamente justificada por caso fortuito o fuerza mayor, de
cualquiera de las partes o los convocados que deban acudir a la audiencia de prueba, la
Comisién de Investigacion podra fijar, por una sola vez, nuevo dia y hora dentro de los
siguientes dos (2) dias a la fecha sefialada para la primera diligencia, para receptar las
pruebas que considere indispensables para la resolucién del caso.

El Secretario elaborard y certificard el acta de audiencia de prueba, misma que serd
suscrita por el Presidente de la Comisién.

Una vez concluida la etapa de audiencia de prueba, se dejara constancia del cierre de la
etapa de investigacion, la misma que deberd concluirse en un término de quince (15)
dias, contados a partir de la notificacién del Auto de Inicio.

Art. 39, Cambio de tipo de la falta disciplinaria investigada. - En caso de determinarse que la
conducta investigada tiene una tipificacion distinta a lo enunciado en el auto de inicio
de investigacion, teniendo como antecedente el mismo hecho que se investiga, la
Comisién expedird nuevo auto de inicio de investigacién, dispondra la reproduccién
integra de las actuaciones efectuadas y ordenard el archivo del procedimiento que le
precede.

Art. 40. Informe motivado para la resolucién.- Concluida esta etapa de investigacién, la
Comisién de Investigacién presentara en el término méximo de cinco (5) dias, su informe
motivado para la resolucion, el cual seré notificado en el término méaximo de un (1) dfa
para la resolucién del 6rgano competente.

Si la Comisién considera que existen elementos de conviccién sobre el cometimiento de
la infraccién y con ello para su correspondiente sancién, o en caso de que no existan
dichos elementos, emitird el informe motivado, que debera contener al menos lo

siguiente:

a. Ladeterminacion del érgano competente que emitira la resolucion.

b. Lugary fecha de la emisién del informe motivado para la resolucién.

c.  Determinacién de la competencia del 6rgano para conocer y resolver la falta.
d.

Andlisis sobre la validez del proceso; 3
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e. Antecedentes de hecho relacionados con el informe, solicitud o peticién de inicio
del proceso disciplinario presentado;

f. Tipificacion de la falta;

g. Valoracion de la prueba;

h. Enunciacién de las circunstancias agravantes o atenuantes, en caso de haberlas.

i

Fundamentos de derecho que permiten la emisién de la resolucién y que sustentan

lo decidido;

j. Recomendacion de propuesta de resolucién, que determine la posible sancién
considerando los hechos que se han probado, o la absolucién del/la presunto/a
infractor/a; y,

k.  Las demas recomendaciones que la Comisién considere pertinentes en funcién al

cumplimiento de sus atribuciones y del hecho investigado.

El Secretario elaborara el informe motivado para la resolucién, mismo que sera suscrito
por todos los miembros de la Comision.

CAPITULO VII
RESOLUCION

Art. 41, Valoracién del informe.- El 6rgano competente, en el término maximo de cinco (5) dias
contados a partir de la recepcién del informe motivado, conocerd el mismo para la
resolucidn y determinara si lo acoge o rechaza, emitiendo la resolucion correspondiente.

Art. 42. Motivacion y contenido de la resolucién.- Toda resolucién debera contener al menos

los siguientes elementos:

1. Ladeterminacion de la persona responsable;

2. lasingularizacion de la infraccién cometida;

3. Lavaloracién de la prueba practicada; y,

4. La sancion que se impone o la declaracién de inexistencia de la infraccién o

responsabilidad.

Art. 43. Notificacion de la resolucion.- La Secretaria del 6rgano que resuelve tendra el término
maximo de tres (3) dias, para notificar |a resolucién a las partes e interesados segun
corresponda.

Art. 44, Terminacion del procedimiento disciplinario.- El procedimiento disciplinario terminara
por:

a. Laresolucion adoptada por el: Honorable Consejo Universitario; Consejo de Carrera;
Consejo de Departamento o Consejo de Posgrados, segun corresponda;

b. Caducidad del procedimiento disciplinario, declarado a través de resolucién del
drgano competente;

c. Porfallecimiento del/la presunto/a infractor/a.

Art. 45, Registro de las Resoluciones Disciplinarias.- Una vez finalizado el proceso disciplinario
el Secretario del érgano competente, lo remitird en el término de tres (3) dias al
Secretario Disciplinario, para su registro y archivo. )4
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