@ ESPE

el UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
eoAbon INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-092

L o

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virlud de una potestad estatal eferceran solamente las competencias y facultades que les
sean aftribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™,

Que, el articulo 349 de la Carta Magna establece: “El Estado garantizard al personal docente, en todos
los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagdgico
y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacin, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema nacional de
evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente™;

Que, el articulo 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacién Superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo.";

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado reconocer4
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la blisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos;
y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del
sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la
planificacién nacional,

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas dispone: “Certificacion
Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podrén contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “Derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los profesores e investigadores
de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: [...] c) Acceder a la carrera de profesor
e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad Yy retiro, basados
en el mérito academico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningtn otro tipo; [...]"

Que, el articulo 17 reformado de la LOES sefiala: “E/ Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica. Administrativa financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. [...]"

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior define: “Ejercicio de la &V
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacio
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superior consiste en: aj La independencia para que fos profesores e investigadores de las instituciones
de educacion superior ejerzan la libertad de céatedra e investigacion; b} La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de fas disposiciones de la presente Ley; c) La libertad en la efaboracion de sus
planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; d) La libertad
para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las ¥ los
servidores, y las y los frabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad,
de conformidad con Ja Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para
efaborar, aprobar y efecutar el presupuesto institucional, Para el efecto, en el caso de instituciones
pibiicas, se observardn los parametros establecidos por la normativa del sector pablico; g) La libertad
para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar
los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrolfo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucion por un 6rgano contralor interno o externo, segin lo establezca la Ley; e, i) La capacidad
para determinar sus formas y érganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia,
equidad de género, fransparencia y derechos politicos seffalados por la Constitucin de la Reptblica,
e integrar tales 6rganos en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los
estatutos de cada institucion. El efercicio de /a autonomia responsable permitira la ampliacion de sus
capacidades en funcion de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas
politecnicas. Ef reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la aplicacion de este
principio. [...]';

Que, el articulo 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas piiblicas y
particulares obligatoriamente tendrén como auforidad méaxima a un érgano colegiado superior que
estard integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. [...]"

Que, el articulo 70 reformado de la LOES establece: “Régimen Laboral def Sistema de Educacién
Superior.- [...] Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, fécnicos de faboratorio,
ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones ptiblicas de
educacion superior, son servidores ptiblicos sujetos a un régimen propio que estaré contemplado en
ef Reglamento de Carrera y Escalafon def Profesor e Investigador del Sistema de Fducacion Superior,
fijara las normas que rifan el ingreso, promocion, estabifidad, evaluacion {...]"

Que, el articulo 89 del Cddigo Organico Administrativo (COA) determina: Son requisitos de validez del
acto administrativo entre otros: f...J 5. Motivacion.”

Que, el articulo 75 del Reglamento de Carrera vy Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superlor establece: “Organo encargado de la promocion. - Las universidades o escuelas
politécnicas establecerén un Organo especializado, presidido por el vicerrector académico, su
equivalente, o su delegado, el cual serd responsable por los procesos de promocién del personal
academico fitular.”;

Que, el articulo 76 ibidem sefiala: “Reguisifos para la promocién del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas. - Con excepcion del personal académico agregado 3, grado 5,
el personal académico lifular de las universidades y escuelas politécnicas seré promovido al grado
escalafonario siguiente a aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos [...J";

Que, el artleulo 77 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior determina: "Disposiciones generales para la promocitn. - Para la valoracion de
los requisitos exigidos para la promocién del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas, se seguiran los siguientes criterios [...J";

Que, la Disposicidn General Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas,
deberan contar con un estudio de pasivos laborales relacionados con la compensacién por jubilacion
de su personal, aprobado por el rgano colegiado superior, 0 su equivalente para las universidades
de reciente creacion, con la finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para
garanlizar el pago por compensacion de jubilacidn [...] Dicho estudio sera requisito previo para fa
promocion del personal académico y Ia realizacion de concursos de méritos y oposicion para ef ingreso
del personal académico [...]",

Que, la Disposicion General Tercera ibidem sefiala: “La planificacion del niimero de cargos de
docentes por calegoria, nivel, grado y tempo de dedicacién en las universidades y escuelas}]oy
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politécnicas publicas, debera contemplar una estructura piramidal, en la cual, el ntimero de docentes
en los grados inferiores sea mayor al nimero de docentes en los grados inmediatos superiores. Dicha
planificacion garantizara ef principio de méritos para acceder a los grados superiores del escalafén
docente y sera requisito previo para realizar los procesos de promocion y los concursos de méritos y
oposicion para el ingreso del personal académico [...J,

Que, la Disposicion General Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior determina: “Las universidades y escuelas politécnicas piblicas en
efercicio de su autonomia responsable establecerdn en su normativa interna los requisitos para la
promocion def personal académico titular entre niveles dentro de cada categoria y del personal auxiliar
2 a agregado 1 con base en los pardmetros establecidos en este Reglamento, garantizando e! derecho
de participacién de los postulantes y observando los principios de igualdad y no discriminacién.”

Que, el articulo 1 del Regiamento de Carera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE determina: “Objefo. Este Reglamento establece las normas que
regulan la carrera y escalafon del personal académico, de apoyo académico y de fas auforidades
academicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, los procesos de seleccién, ingreso,
dedicacicn, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento evaluacion,
promocion, estimulos, cesacion, fortalecimiento instifucional y jubilacién del personal académico,
personal de apoyo académico y autoridades académicas™

Que, los articulos 76 al 96 ibidem establecen el érgano encargado de la promocion, los criterios
generales para la promocion, los requisitos que el personal académico debera cumplir para
promocionarse, la definicion y clasificacion de las obras relevantes, la tabla de equivalencias de obras
relevantes para el proceso de promocién; v, los estimulos al personal académico;

Que, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “Ef Rector serd
designado por ef Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales que
remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podrd ser designado nuevamente,
consecutivamente o no, por una sola vez; [...J*

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resolvié designar al sefior
Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2023-027 de 22 de marzo de 2023, el H. Consejo
Universitario aprobé el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-013 para el proceso de promocion y
estimulos del personal académico titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE;

Que, en el literal f del Proceso de promocion del personal académico titular, articulo 1 Organo
encargado de la promocion, literal d, sefala: "Cafificar.- La Comisién se encargaré de verificar y
calificar el cumplimiento de requisitos presentados por los postulantes; y, una vez cumplido el proceso
de calificacion recomendara al HCU, el personal académico que deba ser promovido, para su
conocimiento y resolucion.”™

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2023-110 de 31 de agosto
del 2023, resolvio: "Acoger las recomendaciones del informe UTHM-UFIN-UPDI-2023-3789, de 13 de
julio del 2023, en el siguiente sentido: a} Autorizar al Vicerrector Académico General efectuar el
lanzamienio de fa convocatoria para atender las promociones, estimulos y ubicacion en el nuevo
escafafon de acuerdo a lo establecido en ef Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-013 [...]"

Que, mediante Resolucion Nro. ESPE-CPEUPAT-2023-0001-R de 13 de diciembre de 2023, la
Comisidn de Promocion, Estimulos y Ubicacién en el Nuevo Escalafon del Personal Académico Titular
resolvio suspender &l proceso de Promocion, Estimulos y/o ubicacion en el nuevo escalafon desde Ia
fecha de la resolucion, establecida en este parrafo hasta el 14 de enero de 2024, debido a que se
realizaron consultas al Consejo de Educacién Superior relacionadas a la correcta aplicacion de la
normativa vigente;

" de Promocion, Estimulos y Ubicacion en el Nueve Escalafdn del Personal Académico Titular resolvié
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continuar con la suspension del proceso de Promocion, Estimulos y/o ubicacion en el nuevo escalafon
dispuesta el articulo 1 de [a Resolucion Nro. ESPE-CPEUPAT2023-0001-R, prorrogando hasta el dia
13 de febrero de 2024 inclusive, debido a que se realizaron nuevas consultas al Consejo de Educacién
Superior relacionadas a la correcta aplicacién de la normativa vigente;

Que, mediante Resolucién Nro. ESPE-CPEUPAT-2024-0001-R de 14 de febrero de 2024, la Comision
de Promacion, Estimulos y Ubicacion en el Nuevo Escalafon del Personal Académico Titutar resolvié
aprobar el nuevo cronagrama de las actividades y actuaciones pendientes del proceso de Promocion,
Estimulos y/o Ubicacién en el Nuevo Escalafon del Personal Académico Titular de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, en virtud de que el Consejo de Educacion Superior absolvio las consultas
relacionadas a la aplicacién de la normativa vigente;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2024-0378-M de 07 de marzo de 2024 suscrito por el
Tern. de EM. Henry Omar Cruz Carrillo, Ph.D. Vicerrector Académico General, Subrogante, en el que
adjunta el “INFORME FINAL DEL PROCESQ DE PROMOCION, ESTIMULOS Y UBICACION EN EL
NUEVO ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR 2023-2024" Nro. CPEUPAT2024-
001 del 07 de marzo de 2024; mismo que en sus recomendaciones sefala: “F. RECOMENDACIONES
Con sustento en la normativa vigente sobre los aspectos analizados y por las conclusiones a las cuales
se ha llegado, fa Comisién de Promocién, Estimulos y Ubicacién en el Nuevo Escalafén del Personal
Académico Titular, se permite recomendar lo siguiente: 1. Salvaguardando mejor criterio, se
recomienda la asignacion de cupos conforme a lo constante en las tablas nimeros 03, 05, 08, 10, 12,
15 del acapite D. DESARROLLO, una vez que se verifigue la aufenticidad de la documentacién
presentada por los postulantes mediante el sistema de gestion documental Quipux, a través de
documentacion fisica nofariada y/o apostillada, con la finalidad de que se incorporen y sean parte de
los expedientes personales de los postulantes. [...] 5. Se recomienda disponer la reforma en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad y en el Instructivo Nro.
UTHM-INS-V2-2023-013 para el proceso de promocién, estimulos y/o ubicacion en ef nuevo escalafon
del personal académico titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en lo referente a que
fa presentacion de requisifos para los procesos de promaocién y ubicacion deben ser notariados en
caso de corresponder a un origen nacional o apostillados en caso de corresponder a un origen
extranjero (Art. 3), mismos que deberén ser materializados y/o desmaterializados segtin corresponda,
a tfravés de la Secrefaria General de la Universidad; para cuyo fin a la fecha méxima de las
postulaciones, ya deberan remilir digitalizados lodos los requisitos notariados y/o apostillados
{ordenadamente con indice, cuadros con hipervincuios de ubicacion y/o verificacion de evidencias, en
los drdenes y formatos establecidos por la universidad) [..] 9. Se recomienda que previo af
fanzamiento de una nueva convocatoria de Promocién, Estimulos y Ubicacion en el nuevo escalafén,
se subsanen todos los aspectos sefialados en el presente informe [...];

Que, mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2024-020, de 14 de marzo de 2024, el H. Consejo
Universitario resolvio: "Art. 1.-Conocer el Informe final del proceso de Promocién, Estimulos y
Ubicacién en el Nuevo Escalafén del Personal Académico Titular 2023-2024 No. CPEUPAT-2024-001
de 07 de marzo de 2024, presentado por fa Comision conformada para el presente proceso. Art, 2.-
Suspender los plazos y términos del cronograma del proceso de Promacicn, Estimulos y/a ubicacion
en el nuevo escalafon, hasta contar con la disponibilidad presupuestaria correspondiente. Art. 3.-
Disponer a la Unidad de Talento Humano realice las gestiones necesarias en conjunto con fa Unidad
de Planificacién y Desarroffo Institucional y Unidad Financiera, para garantizar el presupuesto
requerido y dar continuidad al mencionado proceso, de conformidad con la normativa vigente [...J:

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAD-2024-1119-M de 26 de abril de 2024, suscrito por el Crnl.
E.M. Juan Carlos Polo Gonzalez, Mgtr., Vicerrector Administrativo, dirigido al Crnl. C.S5.M. Victor
Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector, remite la Certificacion de Fondos Nro. 0041, a fin de que
se resuelva la autorizacién para contlnuar con el proceso de promocidn y estimulos del personal
académico que cumple con los requisitos establecidos en la normativa”;

Que, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-044 de 15 de mayo de 2024, el H. Consejo
Universitario resolvié: “Art. 1.-Acoger parcialmente las recomendaciones del informe final def proceso
de Promocion, Estimulos y Ubicacién en el nuevo escalafén del Personal Académico Titular 2023-
2024 Nro. CPEUPAT2024-001 del 07 de marzo de 2024, de la siguiente manera:+ Acoger la primera
recomendacion del informe, por tal disponer al Presidente de la Comisién del proceso de Promocion,
Estimulos y Ubicacién en el nuevo escalafdn del Personal Académico Titular 2023-2024 solicite de
manera inmediata a fos postulantes que constan en la tabla que forma parte constifutiva e inseparable
de esta resolucion y que cumplieron los requisitos del proceso, en el término de hasta quince (15
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dias, desde la noftificacién efectuada por el Presidente de dicha comisitn presenten la documentacion
fisica, notariada y apostillada, mediante el sistema de gestién documental quipux. Con esta
informacion la comisién presentara un alcance al informe final del cumplimiento de esta resolucion
ante este organismo [...J] Art. 4.- Avocar conocimiento def memorando Nro. ESPE-VAD-2024-1119-M
de 26 de abril de 2024 suscrito par of Crnl. Juan Carlos Palo Gonzalez, Vicerrector Administrativo,
mediante el cual adjunta la partida presupuestaria Nro. 2024-0041-UF-ESPE-D-2P del 17 de abril de
2024 que sera aplicatla para continuar el proceso de promocién, estimulos y ubicacién del nuevo
escalafon, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2 de Ja Resolucién ESPE-HCU-2024-020 de
14 de marzo de 2024. [...]™

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2024-1153-M de 11 de julio de 2024, suscrito por el Tern.
de EM. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Vicerrector Académico General, Subrogante dirigido al Crnl.
C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector, informa que el plazo establecido por el H.
Consejo Universitario a través de Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-044 para la entrega de la
documentacion notariada fenecio el 11 de junio de 2024, por lo que, solicitd poner en conocimiento y
resolucion del H. Consejo Universitario el pedido del profesor Ing. Rodrigo Cristébal Bautista Zurita,
Mgtr. conforme la normativa vigente;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-REC-2024-1518-M, de 22 de julic del 2024, suscrito por el
Crnl. Victor Villavicencio Alvarez, Rector, dirigido al Vicerrector Académico General, devuelve el
memorando Nro. ESPE-VAG-2024-1116-M de 03 de julio de 2024, en el que se remite el Informe
alcance emitido por la comisién de promocidn, estimulos y ubicacién en el nuevo escalafon, con el
analisis y pertinencia de la documentacion entregada por parte de los postulantes dentro del proceso
en referencia; y, el memorando Nro. ESPE-VAG-2024-1153-M de 11 de julio del 2024, relacionado al
documento presentado por el Ing. Rodrigo Cristdbal Bautista Zurita, Mgtr, en el que remite su
documentacion fisica y notariada dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion ESPE-HCU-
RES-044 de 15 de mayo del 2024, a fin de que la comisidn de promacién, estimulos y ubicacién en el
nuevo escalafon, presente un informe consolidado con toda la informacion relacionada a dicho
proceso, en el gue se analice también el cumplimiento y verificacion de requisitos de la documentacion
presentada por el Ing. Rodrigo Cristébal Bautista Zurita, Mgtr. y se establezcan las conclusiones y
recomendaciones del proceso, para conocimiento y resolucion del Honorable Consejo Universitario;

Que, mediante informe consclidado del praceso de promocién, estimulos y ubicacién en el nuevo
escalafon del personal académico titular 2023-2024, Nro. CPEUPAT-2024-003 del 25 de julio de
2024 suscrito por: Crnl. Xavier Molina, PhD., Vicerrector Académico General; Torn. Henry Omar Cruz
Carrlllo, PhD., Vicerrector de Docencia; Dra. Marbel Torres Arias, PhD., Delegada de! Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia; Ing, Ramiro Guerrdn, MSc., Director del
Departamento de Ciencias Exactas; Ing. Sonia Cardenas Delgado, PhD., Directora del Departamento
de Ciencias de la Computacion; Ing. Enrique Vinicio Carrera Erazo, PhD., Docente titular principal 2
Departamento de Eléctrica, Electrénica y Telecomunicaciones; Ing. Roman Alcides Lara Cueva, PhD.,
Docente titular principal 2 Departamento de Eléctrica, Electronica y Telecomunicaciones: Cpfg.
Santiago Renan Villalva Cordova, Mgtr., Director de la Unidad de Talento Humano, se determina lo
siguiente: el docente Rodrigo Cristobal Bautista Zurita, Mgtr, en relacién al cumplimiento de entrega
de documentacion notarizada cumple, sin embargo no entregd dentro del plazo establecido por HCU,
y solicita con memorando nro. ESPE-SL-DCEM-2024-1764-M de 04 de julio de 2024 al presidente de
HCU analizar y de ser pertinente autorizar la confirmacién de su carpeta, a través de memorando
ESPE-REC-2024-1518-M de 22 de julic se dispone a la comisién analice el cumplimiento v verificacién
de requisitos de la documentacion presentada por el Ing. Rodrigo Cristobal Bautista Zurita, Mgtr, ¥
esta ultima indica en el informe que el docente cumple con entregar la documentacién notariada Y
remite al HCU para resolucién. Asi mismo la Lcda. Maria Claudia Segovia Salcedo, PhD, en relacion
al cumplimiento de entrega de documentacion notarizada cumple, sin embargo, no entregd dentro del
plazo establecido por HCU, por lo que solicita ampliacion de plazo a través de memorande nro. ESPE-
DCVA-2024-1903-M, por su parte la comisién indica que la documentacion ha sido verificada vy la
docente cumple con entregar la documentacién notariada, por lo que remite para consideracion de
HCU la pertinencia de lo solicitado. Por otra parte, el informe de |a comision establece las siguientes
conclusiones y recomendaciones: “E. CONCLUSIONES: Una vez verificada la documentacion fisica
de todo el personal académico postulante, se identificé que fas 27 carpetas cumplen con lo
referente a la documentacién notariada/apostiliada solicitado en la resolucién ESPE-HCU-RES-
2024-044. De las 27 carpetas, 25 fueron eniregadas dentro del plazo establecido en la resolucién
ESPE-HCU-RES-2024-044, mientras que las ofras 2 carpetas, fueron eniregadas de manera
extemporanea por los profesores Rodrigo Cristbal Bautista Zurita y Maria Claudia Segovia
Salcedo conforme los justificantes defalfados en el apartado "Desarrolio”, numerales 2 y 3 del
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presente informe. . RECOMENDACION: La Comisidn de Promocién, Estimulos y Ubicacién en el
Nuevo Escalafon del Personal Académico Titular recomienda continuar con el tramite respectivo
conforme la normativa correspondiente;

Que, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-069 de 31 de julio de 2024, el H. Consejo
Universitario resolvid: “Art 1.- Acoger parcialmente el informe consolidado Nro. CPEUPAT-2024-003
de 25 de julio de 2024 del proceso de promocion, estimuios y ubicacién en el nuevo escalafén del
personal académico titular 2023-2024. Art. 2.- Levantar la suspension de los plazos y términos del
cronograma del proceso de promocién, estimulos y ubicacién del nuevo escalafén, una vez que se
cuenta con la certificacion presupuestaria actualizada para el afio 2024 y documentos notariados
debidamente verificados por la comision, excepiuando lo que corresponde al proceso de ubicacién
del Personal Académico Principal de Escalafon previo a Titular Principal 1 del nuevo escalafon, hasta
que se dé cumplimiento a lo dispuesto en el articuio 3 de fa Resolucién ESPE-HCU-2024-044 de 15
de mayo del 2024. Art, 3.- Aprobar la promocién del nuevo escalafén al personal que consta en el
anexo A que forma parte consiifutiva e inseparable de la presente resolucion, exceptuando a los
docentes Rodrigo Cristébal Bautista Zurita y Maria Claudia Segovia Salcedo. [...] Art. 6.- Disponer
que fa Secretaria del Honorable Consejo Universitario notifigue a fos docentes Rodrigo Cristébal
Bautista Zurita y Maria Claudia Segovia Salcedo, respecto a fa decisién del Honorable Consejo
Universitario de solicitar un criterio juridico, a fin de determinar la factibilidad legal de aceptar la
presentacién extemporanea de la documeniacién fisica, notariada y apostillada relacionada a su
postulacion. [...J;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-UAJR-2024-0977-M, 05 de septiembre del 2024, suscrito por
el Dr. Jean Ramirez Medina, Coordinador de la Unidad de Asesoria Juridica, se remite el
pronunciamiento juridico respecto de la factibilidad legal de aceptar la presentacién extemporanea de
la documentacion fisica, notariada y apostillada relacionada a su postulacion de los docentes Rodrigo
Cristébal Bautista Zurita y Maria Claudia Segovia Salcedo, mismo que sefiala: “ [...] 4.1. De
conformidad a lo establecido en el fiteral n. del articulo 74 del Reglamento de Carrera y Escalafén de
la Universidad, es competencia def Honorable Consejo Universitario, a través de Resolucion, aprobar
la promocidn de los docentes Ing. Rodrigo Cristébal Bautista, Mgs; y, Lcda. Maria Claudia Segovia
Salcedo, Ph.D., siempre y cuando la documentacion presentada por los docentes en mencién haya
sido presentada conforme a lo sefialado en la normativa vigente y sus disposiciones. 4.2. En el caso
que nos ocupa y que es materia def presente andlisis, se debe considerar lo siguiente: 4.2.1. De fos
informes emitidos por la Comisién de Fromocion. Estimulos y Ubicacién en ef Nuevo Escalafon del
Personal Académico Titular, se desprende que tanto fa Lcda, Maria Claudia Segovia Salcedo como
ef Ing. Rodrigo Cristobal Bautista Zurita, cumplieron con los requisitos establecidos en la convocatoria
para promocionarse en /a categoria para la que participaron. 4.2.2. Sin embargo, de ello, debido a que
en la convocatoria no se establecié que fa documentacién sea presentada en copias certificadas o
notariadas, el Honorable Consejo Universitario, al conocer &f primer informe de la Comision, resolvié
solicitar a los postulantes que presenten la documentacion debidamente certificada y/o notarizada con
el objeto de validar la informacion analizada por la Comisién. Para el cumplimiento de este requisito
el Honorable Consejo Universitario otorgd a fos participantes quince (15} dias término para que
presenten los documentas, sin embargo, los participantes Maria Claudia Segovia Salcedo y Rodrigo
Cristobal Bautista Zurita presentaron con posterioridad af término otorgado por el Honorable Consejo
Universitario. 4.2.3. El término otorgado por el Honorable Consejo Universitario vencia el 11 de junio
de 2024, considerando que dicho término fue notificado a través de Memorando Nro. ESPE-VAG-
2024-0855-M por el Vicerrector Académico General el 20 de mayo de 2024. A esta disposicion la
ficenciada Segovia presentd el 10 de junio de 2024 un pedido de que se le conceda més tiempo para
presentar la documentacién, sin embargo, el sefior Vicerrector Académico General le respondié
seftalando que no podia aceptar dicho pedido debido a que el término fue fijado por el Honorable
Consejo Universitario y que debia dirigirse al presidente de dicho dérgano colegiado y solicitar la
prérroga requerida. Del expediente enviado para andlisis del suscrito no se ha podido determinar que
exista un pedido dirigido hacia el sefior Rector en su cafidad de presidente del Honorable Consejo
Universitario. Sin embargo, de lo sefialado la Lcda. Segovia presentd la documentacion el 24 de junio
de 2024, adjuntando un certificado de enfermedad de su madre el 3 de junio de 2024, en ef cual no
se senala tiempos de incapacidad de la madre de la Licenciada Segovia. En ef caso del Ing. Bautista,
el no presenta documentacion alguna que pretenda justificar su demora. 4.3. Al respecto es importante
que se dé cumplimiento y observancia de los principios juridicos como: 4.3.1. Principio de legalidad
{...] todo acto juridico (orden, decision, mandato) supone una norma juridica que confiere facultades;
tedo pader o facultad requiere necesariamente de fundamentacion juridica [...], tal como se menciona
en el Anuario de Derecho Constitucional Latinoamericano 97 ANO XV, MONTEVIDEQ, 2009, ANO
XV, MONTEVIDEO, 2009. En este marco la norma corresponde a: 1. Reglamento de Carrera y)g %/
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Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior Resolucion No. RPC-SE-19-
No.055-2021, vigente desde ef 9 de junio de 2021, fecha de publicacion en la Gaceta Oficial def
Consegjo de Educacion Superior (CES); 2. Reglamento de Carrera y [Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (Resolucién ESPE-HCU-RES-2022-
063} vigente desde el 1 de agosio de 2022, 3. instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-013 para el
Proceso de Promocion y Estimulos delf Personal Académico Titufar de fa Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE (Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-027 de 22 de marzo de 2023), 4 Convocaloria
- Comision de Promocién del Personal Académico Titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE - de 21 de septiembre de 2023, guardando relacion con el principio de vigencia normativa.
5. Resolucion ESPE-HCU-2024-044 de 15 de mayo de 2024; y, su nofificacion, efectuada con
Memorando Nro. ESPE-VAG-2024-0855-M de 20 de mayo de 2024. 4.3.2. Principio de irretroactividad
de la ley, por cuanto toda actuacion adminisirativa fiene implicita la aplicacion del principio la
irrefroactividad de ley (ex nunc— desde ahora) a fin de mantener y asegurar fa confianza y certidumbre
de una situacion furidica en cuanto al inicio de su aplicacion, salvo ciertos casos, en los cuales la
norma laxalivamente sefiala su aplicacion. Excluida de esta excepcionalidad del proceso de
promocion efectuado por la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, por cuanto el instructivo Nro.
UTHM-INS-V2-2023-013 para el Proceso de Promocion y Estimulos del Personal Académico Titular
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-027 de 22 de
marzo de 2023), de manera expresa deroga el instructivo inmediato anterior, asi como foda norma de
menor jerarquia que se le conifraponga. 4.3.3. Principio pro-adminsifrado e informalismo. - Ley
Orgénica para la optimizacion y eficiencia de frédmites administrativos, en su articulo 4, numeral 6,
sefiala: “Art. 3.- Principios. - Ademas de los principios establecidos en los articulos 227 y 314 de fa
Constitucién de la Republica, los trémites administrativos estaran sujetos a los siguientes: {...) 6. Pro-
administrado e informalismo. - En caso de duda, las normas seran interprefadas a favor de fa o ef
administrado. Los derechos sustanciales de las y los administrados prevaleceran sobre los aspectos
meramente formales, siempre y cuando estos puedan ser subsanados y no afecten derechos de
terceros o ef interés publico, segun fo determinado en la Constitucion de la Repiblica. {...)" (Enfasis
afiadido) 4.3.4. En tal sentido, el Honorable Consejo Universitario, podré aprobar la ubicacion de fos
docentes Ing. Rodrigo Cristébal Bautista, Mgs; v, Lcda. Maria Claudia Segovia Salcedo, Ph.D.,
siempre y cuando fa documentacion haya sido presentada hasta el 11 de junio de 2024; caso contrario,
si fa documentacion la presentaron posterior al 11 de junio de 2024, es improcedente aprobar la
ubicacién por cuanto es externporanea al término que determiné ef H. Consejo Universitario en la
Resolucién ESPE-HCU-2024-044, de 15 de mayo de 2024; y en tal sentido, ef término para hacerlo a
preciuido [...J7;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-HCU-2024-0133-M de 05 de agosto de 2024, la secretaria del
Honorable Consejo Universitario, dirigido a los docentes Ing. Rodrige Cristdbal Bautista, Mgs; v, Leda.
Maria Claudia Segovia Salcedo, Ph.D, se corre traslado del informe juridico sin perjuicic de lo que
resuelva el érgano colegiado, en la sesidn que se convogue para el efecto;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-DCVA-2024-3309-M, de 16 de septiembre de 2024, suscrito
por la Leda. Marfa Claudia Segovia Salcedo, PhD., Profesora Titular Agregada 1 (Tc), se solicita se
reconsidere la solicitud bajo los siguientes elementos documentales: Certificado de Discapacidad de
Clara Eufemia Salcedo Orellana; Diagnéstico del Ingreso a Emergencias del Hospital; Examenes
solicitados a partir del evento; Pago de la cita con el Cardidlogo para definir las causas del
descompensacion e hipotensidn. Ademés, manifiesta: V...] Desde una perspectiva legal, es
fundamental considerar que el hecho de que mi madre Clara Salcedo Crellana con Cl 0100730407
cuenta con una discapacidad del 75% debido a la enfermedad de Parkinson, implica una necesidad
tle cuidado constante. Especialmente en situaciones de emergencia médica, como la
descompensacion e hipotension ocurridas ef 3 de junio de 2024. La imposibilidad de mis hermanos
de asurnir dicha responsabilidad y el hecho de que la suscrita haya asumido ef cuidado personal de
mi madre ante la emergencia refuerzan la figura de caso fortuito. El caso fortuito, en este contexto, se
refiere a un evento imprevisible y de fuerza mayor que imposibilita el cumplimiento de una obligacién.
Aungue el certificado médico presentado no especifica la necesidad de reposo o cuidados continuas,
la condicién avanzada de la enfermedad de Parkinson de mi madre puede inferirse como una
justificacién para que yo, como hija mayor, haya debido asistir y supervisar las consultas y cuidados
médicos. Esta situacién constituye una obligacion moral y familfar que justifica mi ausencia y deberia
ser considerada bgjo el principio de solidaridad familiar v la proteccion de personas con
discapacidades, conforme a las disposiciones legales de la Constitucién y el Codigo Orgédnico de
Salud de Ecuador. Adicionalmente, es importante recalcar que, en mi caso, en el proceso de
promaocion se esta solicitando la promocién de Agregado 1 a agregado 2, que basicamente es un
cambio de fa denominacion de AGREGADO 1 a AGREGADO 2, ya que hasta el momento se percibe 4>
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la remuneracion de Agregado 1 con estimulo, que equivale a un Agregado 2. De ahi que esta
promocion no implica un gasto institucional para nuestra institucién .. J™

Que, mediante memorando Nro, ESPE-REC-2024-1963-M de 17 de septiembre de 2024 suscrito por
el Crnl. C.8.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD. Rector, dirigido al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz
Carrillo, PhD. Vicerrector Académico General, Encargado, le solicita presidir la sesién extraordinaria
del H. Consejo Universitario que se realizara el miércoles 18 de septiembre de 2024, a partir de las
10:00, en las instalaciones del mencionado cuerpo colegiado;

Que, el H. Consejo Universitario en sesidn Extraordinaria ESPE-HCU-SE-2024-021 de 18 de
septiembre de 2024, al tratar el segundo punto del orden del dia, conacié el contenido del memorando
Nro. ESPE-UAJR-2024-0977-M de 05 de septiembre del 2024 que contiene el pronunciamiento
juridico respecto de la factibilidad legal de aceptar la presentacion extemporanea de la documentacion
fisica, notariada y apostillada relacionada a su postulacion de los docentes Rodrigo Cristdbal Bautista
Zurita y Maria Claudia Segovia Salcedo. Ademas, conocid el Memorando Nro. ESPE-DCVA-2024-
3309-M de 16 de septiembre de 2024, suscrito por la L.cda. Maria Claudia Segovia Salcedo, PhD; v,
una vez analizada la documentacion, se determina que el pronunciamiento jurfdico no analiza |a
solicitud de alcance realizada por la Lcda. Maria Claudia Segovia Salcedo, en la que presenia nuevos
documentos y argumentos que se deben considerar para mejor resolver, en virtud de que este Ultimo
fue presentado con fecha posterior a la emisién del mencionado pronunciamiento. Por lo tanto este
érgano colegiado hace el siguiente analisis, la solicitud de la Leda. Maria Claudia Segovia Salcedo
docente fue realizada antes de que concluyera el termino para la presentacién de los documentos y
el hecho de que su madre cuente con una discapacidad del 75% (avalado mediante un certificado de
discapacidad) debido a la enfermedad de Parkinson que implica una necesidad de cuidado constante,
especialmente en situaciones de emergencia médica, como la descompensacion e hipotensidn
ocurridas el 3 de junio de 2024, (avalado mediante certificado médico), fo que constituye caso fortuito
o fuerza mayor, en virtud de que es un hecho que no se puede prever ni resistir, En cuanto a la solicitud
realizada por el Ing. Rodrigo Cristdbal Baufista Zurita si bien es cierto no se indica la razén de la
demora o refraso en la entrega de la documentacion, es necesario recordar que los procesos de
promocion se realizaran en funcién de la planificacién institucional, que en el caso de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE, ha conllevado varios afios, por lo que considerando que el informe de
la comision indica que los dos docentes han cumplido con el requisito de presentar la documentacion
de forma notariada, a fin de garantizar los derechos de los docentes de conformidad con la
Constitucion de la Republica; Ley Organica de Educacion Superior y demas normativa vigente, es un
derecho de los docentes promoverse. Realizadas las deliberaciones necesarias con la votacion
unanime de los miembros; y, en ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.-  Acoger parcialmente el pronunciamiento juridico emitido mediante Memorando Nro. ESPE-
UAJR-2024-0977-M de 05 de septiembre del 2024, suscrito por el Dr. Jean Ramirez Medina,
Coordinador de la Unidad de Asesorfa Juridica, en lo referente a que la cemision califico los
requisitos de Ia L.cda. Maria Claudia Segovia Salcedo; v, del Ing. Raodrige Cristébal Bautista
Zurita.

Art, 2.-  Aceptar la entrega extemporanea de la documentacion presentada por la Leda. Maria
Claudia Segovia Salcedo, Profesora Titular Agregada 1 (TC) del Departamento de Ciencias
de la Vida y de la Agricultura y por el Ing. Rodrigo Cristébal Bautista Zurita, Profesor Titular
Auxiliar 1 (TC), del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, dentro del proceso
de Promocién, Estimulos y Ubicacién en el nuevo escalafén del Personal Académico Titular
2023-2024

Art. 3.-  Aprobar la promocién al grado escalafonario siguiente a la Leda. Maria Claudia Segovia
Salcedo, Profesora Titular Agregada 1 (TC) del Departamento de Ciencias de la Vida y de
la Agricultura y al Ing. Rodrigo Cristébal Bautista Zurita, Profesor Titular Auxiliar 1 {TC), del
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica.

Art. 4.~ Disponer que la Secretaria del Honorable Consejo Universitario notifique a los docentes
Rodrigo Cristobal Bautjsta Zurita y Maria Claudia Segovia Salcedo, con el contenido de Ia
presente resolucic’m.}1 &_/
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Art, 5.-

Art. 6.-

Disponer a la Unidad de Talento Humano gestione la modificacion en el distributivo
institucional ante el Ministerio de Economia y Finanzas y una vez se cuente con ello, emita
las acciones de personal a los profesores favorecidos, dejando constancia que su nueva
categoria, grado y nivel surtiran efecto desde la fecha de emisién de las mencionadas
acciones de personal.

Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Vicerrector Académico
General; Director de la Unidad de Talento Humano; Coordinador Juridico, Secretario de la
Comision del proceso de Promocion, Estimulos y Ubicacion en el nuevo escalafon del
Personal Académico Titular 2023-2024; Director de la Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones; y, Directora de Comunicacion Social.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 18 de septiembre del

2024.

Lo Certifico. -

ol

Abg.

El Presidente Delegado del H. Consejo Universitario

ESPE-HCU-RES-2024-092

HOCC/CRV
Pig.9de9






