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e UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
i INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-076

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visidn
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura
y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacién nacional;

Que, el articulo 46 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior determina: “Para el
gjercicio del cogobierno las instituciones de educacion superior definiran y estableceran érganos
colegiados de caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su
organizacion, integracion, deberes y alribuciones constaran en sus respectivos estatutos y
reglamentos, en concordancia con su misién y las disposiciones establecidas en esta Ley. [...J",

Que, el articulo 47 reformado ibidem dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un érgano colegiado
académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y
estudiantes. [...]";

Que, el articulo 207 reformado de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “Sanciones

para las y los estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores.-Las instituciones

del Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estarén en

la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores,
dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian.f...] Los procesos disciplinarios se
instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e
investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de

la Institucion. La normativa interna institucional establecera el procedimiento y los 6rganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e)
precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior. El Organo definido en los
estatutos de fla institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso
disciplinario, debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a las y los
estudiantes, profesores e investigadores. Las y los estudiantes, profesores e investigadores

podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la Institucién en los casos en los que se le

haya impuesto una sancion por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy /
graves cuya imposicion no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion i
cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion Superior. [...]" )'/
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Que, el articulo 162 numeral 3 del Codigo Organico Administrativo sefiala: “Suspensién del
computo de plazos y términos en el procedimiento. Los términos y plazos previstos en un
procedimiento se suspenden, tinicamente por el tiempo inicialmente concedido para la actuacion,
en los siguientes supuestos: [...] 3. Deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios
o dirimentes, durante el tiempo concedido para la incorporacion de los resultados al expediente.”;

Que, el articulo 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y
codificado dispone: “Ef Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas—-ESPE [...]":

Que, el articulo 14, literal ee, del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece
que son atribuciones del H. Consejo Universitario: “[...] Instaurar de oficio o a peticion de parte,
los procesos disciplinarios a estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en
hechos que constituyan faltas tipificadas en la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley
Organica Reformatoria a fa Ley Organica de Educacion Superior, calificadas como muy graves
en el presente Estatuto; y designar la Comision Especial para la investigacion y debido proceso;
y, emitir la resolucion correspondiente; [...]";

Que, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “El Rector serd
designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales
que remitan las Fuerzas; durard en sus funciones cinco anos, y podra ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...]":

Que, el articulo 145 literal b) del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefala: “Son
faltas muy graves: [...]"; b. Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y buenas
costumbres, en las circunstancias o hechos siguientes: [...] Pedir o recibir obsequios o
retribuciones de cualquier indole, por alterar procedimientos administrativos-académicos.[...]":

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar
al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021.";

Que, el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-031 de 10
de abril de 2024, resolvio: “Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento del
Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE.”;

Que, el articulo 13 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE dispone:
“Organos competentes.- Las faltas cometidas seran conocidas y resueltas por: a. El Honorable
Consejo de Universitario, cuando se trate de faltas muy graves, asi como también cuando se
incurra en actos de violencia de género, psicolégica o sexual, que se traduzcan en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno
de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima.”:

Que, el articulo 14 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE sefala:
“Instructor Disciplinario.- El Honorable Consejo Universitario designara al Instructor Disciplinario,
de una terna remitida por el Coordinador Juridico, que sera el funcionario encargado de
administrar el proceso sancionatorio, de acuerdo a lo dispuesto en este reglamento. El Instructor
Disciplinario durara dos (2) afios en el efercicio de sus funciones.”;

Que, el articulo 15 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Academico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE establece:
"Atribuciones del Instructor Disciplinario.- Seran enire otras, las siguientes: a. Recibir la denuncia 0
y documentos habilitantes a través del sistema de gestién documental: b. Calificar la denuncia y&--

P

remitirla al érgano competente, de acuerdo a la falta; c. Solicitar como actuaciones previas a la aj
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investigacion, la informacion que considere pertinente para el inicio del tramite del procedimiento;
d. Presidir la Comisién para la investigacion; e. Dirigir, en su calidad de Presidente de la
Comisién, la sustanciacion del proceso disciplinario; y, f. Las demas que determine el presente
Reglamento.”;

Que, el articulo 18 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE indica:
“Comisiones de Investigacion.- Seran los érganos para investigar si se produjo la falta que ha
sido denunciada. Existira una comision de investigacion para estudiantes y otra para el personal
académico y de apoyo académico.”;

Que, el articulo 20 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE dispone:
“Conformacion de la Comisién de Investigacion para personal académico y de apoyo académico.-
El érgano competente para conocer y resolver la falta designara la Comisién de Investigacion
para personal académico y de apoyo académico, la cual estara integrada por: 1. El Presidente
que sera el Instructor Disciplinario. 2. Un Director de Departamento, distinto al Departamento al
cual pertenece el investigado. 3. Un miembro del personal académico o de apoyo académico,
segun corresponde distinto al Departamento al cual pertenece el investigado. EI Secretario
Disciplinario actuaré en calidad de secretario de la Comisién, con derecho a voz.”;

Que, el articulo 21 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE sefiala:
“Atribuciones de las Comisiones de Investigacion. - Seran, entre otras, las siguientes: a. Disponer
la sustanciacién del proceso disciplinario, velando por el debido proceso y el derecho a la
defensa, de conformidad con el presente Reglamento; b. Investigar el hecho denunciado para lo
cual podrén realizar todas las actuaciones que permitan recabar la informacion necesaria para
resolver la denuncia. Lo dispuesto por las comisiones para la investigacion sera de obligatorio
cumplimiento por parte de la comunidad universitaria; en caso de no prestar las facilidades, el
presidente de la Comisiéon formularéd por escrito la advertencia de que tal accion u omision
deliberada constituye infraccion administrativa sancionable. c¢. Emitir el informe motivado para
resolucion de érgano competente, de conformidad al presente Regfamento. d. Las demas que
determine este Reglamento.”;

Que, el articulo 22 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE determina:
“Faltas y sanciones.- Los procesos disciplinarios solo resolveran sobre las faltas y sanciones
tipificadas en la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatufo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE y demas normativa vigente aplicable para el efecto.”,

Que, el articulo 26 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE establece:
“Denuncia.- Toda persona que tenga conocimiento del cometimiento de una presunta falta
disciplinaria debera presentar la denuncia correspondiente, adjuntando las pruebas que
disponga. La denuncia se presentara en el Centro de Atencién de Usuario, misma que en el
término de un (1) dia sera remitida al Instructor Disciplinario.”;

Que, el articulo 29 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE indica:
“Contenido de la denuncia.- Toda denuncia sera escrita y debera contener: a. La designacion del
cuerpo colegiado ante quien se fa propone. b. Nombres y apelfidos completos del denunciante,
ntmero de cédula, domicifio, numero telefénico y correo electrénico. c. La descripcion de los
hechos denunciados; en forma ordenada, detallada, coherente y fundamentada, determinando
el lugar y momento de su ocurrencia. d. Pruebas que demuestren el presunto acto cometido, en
caso de haberlas. En lo que corresponde a pruebas documentales, estas deberan estar
debidamente notarizadas o certificadas. En caso de requerir declaracién de parte, se
acompafard la némina de fas personas que rendiran su version oral, indicando los hechos sobre
los cuales deberan declarar. Asi también, en caso de ser necesario se podra presentar la solicitud

de la practica de diligencias, tales como: inspeccion, exhibicién, informes y ofros simiiares&/
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relacionados con el hecho que se investiga. e. Determinacion de la presunta falta disciplinaria. f.
Los datos suficientes que permitan determinar quién cometio la presunta falta. g. Ef compromiso
del denunciante a brindar informacion cuando sea requerido para cualquier aclaracion o duda,
de ser el caso. h. Lugar, fecha, firma del denunciante. En caso de que la denuncia se presente
en forma manuscrita su contenido deberé ser claro, legible, y cumplirg con todos los requisitos
antes sefialados.”;

Que, el articulo 30 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE dispone:
“Calificacion de la denuncia e instauracién del proceso.- El Instructor Disciplinario calificaré la
denuncia, verificando que cumpla con sus requisitos. En caso de no cumplir con alguno de ellos
dispondra completarlos en el término de cinco (5) dias; de no completarse la misma se procedera
con el archivo. De cumplirse con los requisitos y en caso de requerirlo el Instructor podra solicitar
actuaciones previas o informacién adicional: una vez obtenida la informacién y calificada la
denuncia, en el término de diez (10) dias contados a partir de Ia recepcion de la denuncia, remitira
al 6rgano competente para su conocimiento y resolucién.”:

Que, el articulo 31 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE establece:
“Instauracién del proceso disciplinario.- El érgano competente una vez recibido el expediente, de
considerarlo pertinente instauraré el proceso disciplinario mediante resoluciéon en la que
designaré a la Comisién de Investigacién respectiva. El secretario del organo competente
notificaré la resolucién de instauracion a la Comisidn de Investigacion, hasta maximo un (1) dia
término de la sesion efectuada por el 6rgano colegiado.”

Que, el articulo 39 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Academico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE indica:
“Informe motivado para la resolucion.- Concluida esta etapa de investigacion, la Comisién de
Investigacién presentaré en el término méximo de cinco (5) dias, su informe motivado para la
resolucion, el cual seré notificado en el término méaximo de un (1) dia para la resolucion del
drgano competente. Si fa Comisién considera que existen elementos de conviccién sobre el
cometimiento de la infraccién y con ello para su correspondiente sancién, o en caso de gue no
existan dichos elementos, emitira el informe motivado, que deberd contener al menos lo
siguiente: a. La determinacion del rgano competente que emitiré la resolucion. b. Lugar y fecha
de la emision del informe motivado para la resolucion. ¢. Determinacion de Ia competencia del
organo para conocer y resolver la falta. d. Anélisis sobre la validez del proceso; e. Antecedentes
de hecho relacionados con la denuncia presentada; f. Tipificacién de la falta; g. Valoracion de la
prueba; h. Enunciacion de las circunstancias agravantes o atenuantes, en caso de haberlas. i.
Fundamentos de derecho que permiten la emision de la resolucion Y que sustentan lo decidido;
J. Recomendacion de propuesta de resolucién, que determine la posible sancién considerando
los hechos que se han probado, o la absolucion del denunciado; y, k. Las demas
recomendaciones que la Comisién considere pertinentes en funcién al cumplimiento de sus
atribuciones y del hecho investigado. El Secretario elaboraré el informe motivado para la
resolucion, mismo que seré suscrito por todos los miembros de la Comision.”

Que, mediante denuncia suscrita por el Tcrn. José Luis Davila Moreno, Director del
Departamento de Ciencias Econémicas Administrativas y de Comercio de 17 de julio del 2024,en
contra del docente Mgtr. Marco Antonio Guayasamin Segovia, docente del Departamento de
Ciencias Econémicas Administrativas y de Comercio, Carrera de Comercio Exterior, en la que se
detalla que las sefioritas estudiantes Galarraga Cevallos Linda Valentina y Moncayo Vargas
Cindy Daniela informan al Director de Carrera y Coordinador de Area de Conocimiento en primera
instancia y luego al sefior Director de Departamento, que el Docente de |a asignatura Operacion
Aduanera habria ofertado un curso online con certificacion y descuento para los estudiantes,
relacionado con la asignatura a cambio de posibles incentivos en las calificaciones; y que las
comandantes de curso habrian sido las encargadas de recoger el dinero del resto del curso para
hacer una sola transferencia a una persona externa a la institucién: asi mismo se solicité a las
comandantes de curso de los NRCs 13658, 13659 y 13660, sefioritas Ortega Rosero Maria
Beatriz, Tituafia Mufioz Lesly Katerine, Medina Rogel Isabela Nathaly un informe detallado de |0$}\~
sucedido respecto de los cursos que habrian sido ofertados en la asignatura de Operacién&/
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Aduanera. Las sefioritas Medina Rogel Isabela Nathaly y Ortega Rosero Maria Beatriz al
respecto indican que al final del segundo parcial el docente Marco Guayasamin oferté un curso
de reforzamiento de la asignatura a un valor de 35 dolares de los Estados Unidos, mismo que
fue adquirido por la mayoria de estudiantes del curso y esto permiti6 una evaluacion de
recuperacion para todos, tanto para quienes compraron como para quienes no lo hicieron,
sostienen que la compra fue voluntaria. La sefiorita Medina Rogel Isabela Nathaly sefiala que:
“al iniciar el periodo académico 202351 el M.B. A Marco Guayasamin dio a conocer que
podiamos acceder a una plataforma en la cual se encontraban cursos relacionados con la
carrera, y que él podria ayudarnos y hablar con sus asociados para otorgarnos un descuento en
dicho curso y que de esta manera podamos acceder al mismo, todo esto de manera voluntaria,
dicho curso seria de ayuda para ciertas clases relacionadas con la materia, asi como también se
menciond que podria existir una ayuda al finalizar el semestre. De igual manera en el segundo
parcial se tuvo una reunion en la que se volvié a mencionar lo mismo antes detallado y se oferté
otro curso relacionado a la carrera al que se accederia de forma voluntaria’. La sefiorita Lesly
Tituafa indica que: “con fecha 15 de febrero del 2024, en calidad de comandante de curso, asisti
a una reunion convocada por el sefior Magister Marco Guayasamin, docente de la materia de
Operaciones Aduaneras; en la cual nos supo indicar que en virtud de que existen algunas
falencias de conocimientos en algunos compaiieros, por lo que sugirié se ve la posibilidad, que
ellos pudieran reforzar sus conocimientos a través de cursos adicionales sobre la materia, frente
a lo cual él conocia que la empresa Todocomercioexterior.com, brindaba cursos referentes a la
tematica, ante lo cual y a pedido de mis comparieros en mi calidad de comandante de curso, les
ayude para que por mi intermedio puedan acceder al curso, por lo que me vi en la obligacién con
mis comparieros de receptar el dinero para que puedan comprar los cursos a través de mi gestion
de monitora. Para este efecto y con el fin de facilitar y agilizar la compra del curso en mencion
recibi las respectivas transferencias de los comparieros que estaban de acuerdo en adquirir y
posterior a ello realicé el pago a la empresa. El acceso al curso llegd a cada uno de los correos
electronicos de los comparieros que accedieron a la compra™

Que, mediante memorando Nro. ESPE-UAJR-2024-0856-M, 31 de julio del 2024, suscrito por la
Dra. Sofia Granda Tirado, Mgtr., Instructora Disciplinaria dirigido al Crnl. C.S.M. Victor Emilio
Villavicencio Alvarez, PhD., Rector; se remite para su conocimiento y resolucion del Honorable
Consejo Universitario la denuncia presentada el 17 de julio del 2024, dentro del cual existe una
denuncia relacionada a que el docente Marco Guayasamin Segovia durante el periodo
academico 202351 en los NRC a su cargo de la asignatura de Operacién Aduanera habria
ofertado un curso en linea, a cambio de una retribucion econémica por parte de los estudiantes,
presumiblemente con la finalidad de alterar el procedimiento administrativo de calificaciones de
los estudiantes que si accedieran a dicha compra, concediéndoles una evaluacion extra. Asi
mismo indica que la mencionada denuncia cumple con los requisitos establecidos en los articulos
26, 29 y 30 del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo
Académico y estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE; por lo que fue
calificada y admitida a tramite conforme al Reglamento de Procedimiento de Sanciones de la
Universidad;

Que, el H. Consejo Universitario, en sesion ordinaria ESPE-HCU-S0-2024-013 de 5 de agosto
del 2024, al tratar el sexto punto del orden del dia, conocié el contenido del memorando
Nro.ESPE-UAJR-2024-0856-M, 31 de julio del 2024, suscrito por la Dra. Sofia Granda Tirado,
Mgtr., Instructora Disciplinaria. Una vez analizada la documentacion, verificado que ha sido el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Procedimiento de Sanciones
a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, y habiendo indicios suficientes que podrian sugerir la existencia del
cometimiento de una presunta fala, tipificada en nuestro Estatuto, por lo que es pertinente
instaurar el proceso disciplinario correspondiente. Realizadas las deliberaciones
correspondientes, con la votacién unénime de los miembros; y, en ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Declarar instaurado el proceso disciplinario por la presunta falta cometida por el Mgtr. ﬂ/
Marco Antonio Guayasamin Segovia, docente del Departamento de Ciencias
Econdmicas Administrativas y de Comercio, Carrera de Comercio Exterior, en funcién P
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a los hechos comunicados por la instructora disciplinaria, esto es: Memorando Nro.
ESPE-VDC-2024-1402-M con Informe del Director del Departamento del DCEA, en el
que el sefor Vicerrector de Docencia pone en conocimiento del sefior Rector sobre la
novedad suscitada con estudiantes de 7mo. Nivel y docente MBA. Marco Guayasamin,
en la asignatura Operacién Aduanera, periodo académico 202351 de la Carrera de
Comercio Exterior; Memorando Nro.ESPE-CCEXT-2024-0077-M en el que el sefior
Director de Carrera Ing. Roberto Taco Pizarro remite el Informe de novedades en la
asignatura Operacion Aduanera NRC 13658, 13659 y 13660 del periodo académico
202351 asi como sus respectivos anexos los cuales incluyen informes de los
estudiantes de las Srtas. Comandantes d‘e curso; Memorando ESPE-DCEA-2024-
2224-M, en el que la Coordinadora de Area de Conocimiento informa sobre las
novedades suscitadas en la asignatura operacion aduanera NRC 13658, 13659 y
13660 en el periodo académico 202351, el mismo incluye anexos que se tratan de
capturas de pantalla sobre facturas y comprobantes de transferencias bancarias entre
otros; Acta de reunion con estudiantes en la cual participaron el sefior Director del
DCEA, Director de Carrera, Coordinadora de Area y las estudiantes Linda Galarraga y
Daniela Moncayo, quienes al final no consignaron la firma de legalizacion del acta
generada por temas a posibles represalias por parte del docente; Memorando Nro.
ESPE-DCEA-2024-1957-M, en el cual se solicita al docente MBA. Marco Guayasamin
se legalice el acta de reunion en la cual participaron el sefior Director del DCEA,
Director de Carrera, Coordinadora de Area y el docente MBA. Marco Guayasamin;
Memorando Nro. ESPE-DCEA-2024-2157-M, en el que el docente MBA. Marco
Guayasamin remite al acta incluyendo acotaciones/respuestas al acta enviada
inicialmente, en esta acta solamente esta firmada por el docente; es decir no
corresponde al acta que se le envié para la firma en la cual particip6; Listado de
estudiantes de la asignatura “Operacion Aduanera’ del periodo 202351 Este
documento evidencia que las Srtas, estudiantes Linda Galarraga y Daniela Moncayo
que informaron la novedad al sefior Director de Carrera, cumplian la funciéon de
comandantes en los NRC respectivos mismas estuvieron matriculadas en la asignatura;
también evidencia que Unicamente 03 estudiantes de 71 reprobaron la asignatura.

Art. 2.- Nombrar la comision de investigacion, como instancia investigativa para garantizar el

Art. 3.-

Art. 4.-

debido proceso y el derecho a la defensa, la cual queda conformada de la siguiente
manera;:

Presidente

Dra. Sofia del Carmen Granda Tirado,
Instructora Disciplinaria.

Un Director de Departamento, distinto al

Tern. Freddy Williams Pérez Arias, Mgtr.,

Departamento al cual pertenece el | Director del Departamento de Eléctrica,
investigado Electrénica y Telecomunicaciones

Un miembro del personal académico o | Ing. Lourdes del Rocio De la Cruz

de apoyo académico, segun | Bermeo, Mgtr,, Profesora Titular

corresponde distinto al Departamento al
cual pertenece el investigado.

Principal de Escalafén Previo del
Departamento de Electrica, Electronica y

Telecomunicaciones

El Secretario Disciplinario sera designado conforme lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Tercera del Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal
Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

Designar por recomendaciéon del H. Consejo Universitario a la Ing. Maria Claudia
Segovia Salcedo PhD., representante alterno del personal docente ante el Honorable
Consejo Universitario, en calidad de veedora dentro del presente proceso disciplinario.

Disponer al Director de la Unidad de Registro realizar las acciones correspondientes
para ejecutar lo dispuesto en el articulo precedente, respecto de la designacion del
Secretario Disciplinario. }“/%/
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Art. 5.-

Art. 6.-

La comision investigadora en su calidad de instancia investigativa, sustanciara el
proceso; notificara a las partes correspondientes; investigara el hecho denunciado;
realizara el auto de inicio de la investigacion que contendra: la denominacion del 6érgano
que lo emite; lugar y fecha de emision del auto; enunciacion de la norma que determina
la competencia de la Comision; determinacion del denunciado; descripcion de todos los
hechos materia del proceso disciplinario; fundamentos de Derecho en relacion a la
denuncia presentada; tipificacion de las presuntas faltas disciplinarias que se investiga;
notificacién al denunciado para que en el término de (3) dias se pronuncie sobre el
contenido de la denuncia, indicando la obligacién de sefalar direccion domiciliaria,
casillero electrénico o correo electronico institucional; disposicion de la notificacion al
denunciante; determinacion de dia y hora en que se realizara la audiencia de pruebas
gue no podra exceder del término de (10) dias contados desde la notificacién de este
auto, para lo cual dispondra se recepte pruebas y evidencias, las que serviran de
sustento para emitir el informe motivado al 6rgano competente recomendando la
propuesta de resolucion, que determine la posible sancion considerando los hechos
gue se han probado, o la absolucién del denunciado, de ser el caso. Asi mismo la
comision investigadora cumplira con las demas atribuciones sefaladas en el
Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico y Estudiantes de
la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

Disponer a la Secretaria del Honorable Consejo Universitario la notificacion a la
comision designada con la presente resolucion, asi como al economista Francisco
Javier Mosquera Santamaria, docente de la materia de Mercadotécnia de la carrera de
contabilidad y auditoria de la Sede Latacunga.

Art. 7.- Del cumplimiento de la resolucion encarguense los sefiores miembros de la comision

investigadora; Secretaria del Honorable Consejo Universitario; y Coordinador de la
Unidad de Asesoria Juridica.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 5 de agosto del

2024.

Lo Certifico.-

Secretaria del H. Consejo Universitario

(2 A (2

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ,
Coronel de CSM.
Rector
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