ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-062

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerén solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 349 de la Norma Superior sefiala: “El Estado garantizaré al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y
el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente.”;

Que, el articulo 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacién Superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.”,

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politecnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacion en la planificacion nacional;

Que, el articulo 6 reformado de la Ley Orgéanica de Educacién Superior dispone: “Derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
[...] ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacién de género ni de ningun otro fipo; [...J”

Que, el articulo 17 reformado de la LOES sefala: “El Estado reconoce a las universidades /7/
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa financiera y orgénica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. |[...J" M
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Que, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior define: “Ejercicio
de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que efercen las instituciones de
educacion superior consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus autoridades,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de
conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad
para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del sector
publico [...]";

Que, el articulo 47 reformado ibidem, senala: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un oérgano
colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores
y estudiantes. [...]"

Que, el articulo 70 reformado de la LOES establece: “Régimen Laboral del Sistema de
Educacién Superior.- [...] Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos
de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen
propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, fijard las normas que rijan el ingreso,
promocién, estabilidad, evaluacion [...]",

Que, el articulo 91 reformado ibidem, determina: “Seleccion y Ejercicio de docencia e
investigacion sin limitaciones.- Para la seleccién del personal académico, asi como para el
efercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, género, posicién econémica, politica, orientacion sexual, discapacidad
o de cualquier ofra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el
profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que
inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de
accion afirmativa de manera que las mujeres y ofros sectores historicamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.”;

Que, el articulo 149 reformado de la LOES indica: “Tipologia y tiempo de dedicacion
docentes.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y emeritos. La dedicacion
podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, pravio acuerdo, exclusiva
o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio
tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales.
Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempenfar simultaneamente dos o mas
cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos
cargos no sea a liempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores.”;

Que, el articulo 152 reformado de la LOES, dispone: “Concurso publico de merecimientos y
oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de
merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado
a través de al menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la red electrénica de
informacién que establezca el organo rector de la politica publica de educacion superior, a
fravés del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los
medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros del\l
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jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en sus
respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la
universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular. [...].”;

Que, articulo 47 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala:
“Atribuciones y responsabilidades del érgano colegiado superior. - Seran atribuciones y
responsabifidades del dérgano colegiado superior de los institutos y conservatorios
superiores, las siguientes: [...] d) Nombrar y remover al personal académico de la institucion
de acuerdo a las normas reglamentarias correspondientes;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior establece: “Tipos de personal académico.- Los miembros
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares,
ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que
ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion
Superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en
auxiliares, agregados y principales. [...]";

Que, el articulo 21 ibidem, determina los requisitos generales de ingreso para el personal
académico que ingrese a las universidades y escuelas politécnicas.;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior sefiala los requisitos para el ingreso del personal académico
titular auxiliar 1;

Que, el articulo 40 ibidem dispone: “Ingreso a la carrera por concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso
de merecimientos y oposicién para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y
principal 1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacién. La universidad o escuela
politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal
académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de educacién superior,
por mas de cinco (5) afios, consecutivos o no. Se aplicarén acciones afirmativas de manera
tal que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en iqualdad de
oportunidades.”;

Que, los articulos 43, 44, 45, 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior disponen: las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicién; la puntuacion adicional en el concurso de personal titular: la
convocatoria y la duracion maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion;

Que, los articulos 47 y 49 ibidem, establecen la forma de conformacién e integracién de la
Comisién de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicién, asi como sus
atribuciones;

Que el articulo 50 ibidem sefala la impugnacién que se puede ejecutar a los resultados del
concurso publico de merecimientos y oposicion:;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado en segundo debate mediante
Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-063 de 7 de julio del 2022, establece los requisitos
generales de ingreso a la universidad del personal académico:

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE sefiala los requisitos para el ingreso del
personal académico titular auxiliar 1; 3y
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Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE determina: “Solicitud y aprobacién del concurso
publico de méritos y oposicion. El concurso publico de méritos y oposicién sera aprobado
por el Honorable Consejo Universitario, a solicitud del Rector, siempre que exista el informe
de necesidad académica del Departamento o Centro, avalado por el Vicerrectorado de
Docencia o Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, segun corresponda y
se cuente con la disponibilidad presupuestaria; observando lo establecido en las
disposiciones generales segunda y tercera del presente Reglamento”;

Que, el Paragrafo | de la seccion lll de seleccion e ingreso a la carrera del personal
académico del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE establece las fases del ingreso a la carrera por
concurso publico de méritos y oposicion del personal académico;

Que, el Art.14, literal hh., del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece
que el H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, las demas que sefalen, la
Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes conexas, la Ley Organica de Educacién
Superior, Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacién Superior, los
Reglamentos emitidos por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y la
normativa interna institucional;

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefala: “El Rector
sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de
oficiales que remitan las Fuerzas; durard en sus funciones cinco afos, y podra ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...]";

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2022-040 de 3 de
mayo del 2022 resolvid aprobar el estudio de los pasivos laborales relacionados con la
compensacion por jubilacion, pension complementaria y jubilacion patronal del personal
académico titular, servidores y trabajadores publicos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2022-075 de 22 de
septiembre del 2022, resolvid aprobar el estudio de la planificacion anual del nimero de
cargos del personal académico titular por categoria, nivel grado y tiempo de dedicacién con
sustento en las necesidades institucionales presupuesto y estudio de pasivos laborales de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-038 de 19 de
abril del 2023 en funcion de la atribucion prevista en el art. 14 bb del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, resolvié aprobar el Instructivo Nro. UTHM-INS-
V1-2023-007 que regula los procedimientos para el ingreso del Personal Académico y de
Apoyo Académico titular a la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, mediante
concurso publico de méritos y oposicion;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-113 de 13 de
septiembre del 2023 resolvio aprobar las reformas del Instructivo Nro. UTHM-INS-V1-2023-
007 que regula los procedimientos para el ingreso del personal académico y de apoyosﬂf
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académico titular, mediante concurso publico de méritos y oposicidn, por lo que se generd
en el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-007;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2024-048 de 27 de
mayo de 2024 resolvid aprobar las recomendaciones del informe No. VDC-2024-05-01 de
17 de mayo de 2024; en consecuencia, aprobd el inicio del concurso publico de méritos y
oposicién para vincular al personal académico ftitular auxiliar 1 a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, en el informe para soliciter reprogramacion en el Concurso de Méritos y Oposicion para
vincular al Personal Académico Titular Auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE Nro. 040- VDCA- 2024, de 18 de julio del 2024, suscrito por la
Ing. Tatiana Gualotufia, PhD, Docente de Apoyo en Gestion Educativa y el Tcrn. de EM.
Henry Omar Cruz Carrillo, FhD Vicerrector de Docencia se establecen las siguientes
conclusiones y recomendaciones: “CONCLUSIONES 1. Las universidades con las que se
tenia planificado conformar las comisiones de evaluacién para el concurso de méritos y
oposicion para vincular al personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, se encuentran en periodo de vacaciones, lo
que dificulta que se asignen los miembros externos para dicha conformacion. 2. Se ha
gestionado con la Escuela Superior Politécnica del Chimborazo ESPOCH, a fin de que
puedan asignar miembros externos para la conformacion y reunién de 11 comisiones. A la
fecha ha remitido 9 comisiones adicionales que podrian reunirse los dias 22 y 23 de julio
2024, lo que implica realizar una reprogramacion del cronograma del concurso que se esta
efectuando. 3. Con la finalidad de modificar el plazo de la fase de méritos hasta el 31 de julio
se ha reprogramado el cronograma del concurso de méritos y oposicién para vincular al
personal académico fitular auxifiar 1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE. 4. La reprogramacion definida en el cronograma propuesto no afecta a
los tiempos que deben darse en cada etapa del concurso de acuerdo a la norma establecida.
5. RECOMENDACIONES 1. Sz recomienda al sefior Rector en calidad de Presidente del H.
Consejo Universitario, ponga en conocimiento y resolucion del maximo érgano colegiado el
presente informe, a fin de que se autorice la reprogramacion del cronograma del concurso
de meritos y oposicion para vincular al personal académico titular auxiliar 1 a tiempo
completo de la Universidad de 'as Fuerzas Armadas — ESPE, de conformidad al cronograma
anexo”;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2024-2866-M, de 18 de julio del 2024, suscrito
por el Tern. de EM. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD, Vicerrector de Docencia, dirigido al
Rector, se remite el informe 040- VDCA- 2024, de 18 de julio del 2024, en el que se solicita
la concesién de una reprogramacion del cronograma en el concurso de méritos y oposicion
para vincular al personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, para conocimiento y resolucion del 6rgano colegiado;

Que, el H. Consejo Universitario en sesién extraordinaria ESPE-HCU-SE-2024-017 de 19
de julio del 2024, al tratar el purto tnico del orden del dia, conocio el Memorando Nro. ESPE-
VDC-2024-2866-M, de 18 de julio del 2024; y, una vez analizada la documentacion con el
fin de poder coordinar y realizar las acciones para conformar las comisiones de evaluacion
para el concurso de méritos y oposicién para vincular al personal académico titular auxiliar
1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en virtud de que las
universidades con las que se -enia planificado conformarlas se encuentran en periodo de
vacaciones, lo que dificulté que se asignen los miembros externos para dicha conformacion,
y considerando que la norma prevé para reprogramar el concurso, es necesario modificar el
plazo de la fase de méritos hasta el 31 de julio del 2024, considerando que la misma, no
afecta a los tiempos que deben darse en cada etapa del concurso de acuerdo a la norma
establecida. Realizadas las deliberaciones correspondientes, con la votacion unanime de
los miembros; y, en ejercicio de sus atribuciones, 4‘/
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RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar las recomendaciones del informe No. 040- VDCA- 2024, de 18 de julio del
2024, en consecuencia, aprobar la reprogramacion del cronograma en el Concurso
de Méritos y Oposiciéon para vincular al Personal Académico Titular Auxiliar 1 a
tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, mismo que
forma parte constitutiva e inseparable de la presente resolucién.

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Talento Humano notifique a los postulantes con la
reprogramacion del cronograma en el Concurso de Méritos y Oposicion para
vincular al Personal Académico Titular Auxiliar 1 a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

Art. 3.- Disponer que la Unidad de Comunicacion Social realice la difusion de la
reprogramacion del cronograma en el Concurso de Méritos y Oposicién para
vincular al Personal Académico Titular Auxiliar 1 a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, a la comunidad universitaria, a
través de los medios oficiales.

Art. 4.- Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Vicerrector de
Docencia; Vicerrector Administrativo; Director de la Sede Santo Domingo de los
Tsachilas; Director de la Sede Latacunga; Director de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Institucional; Directores de Departamento; Director de la Unidad de
Talento Humano; Directora de la Unidad Financiera; Secretario General; vy,
Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 19 de julio
del 2024.

El Presidente del H. Consejo Universitario

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

Lo Certifico.-

et :
Cgm WS&‘ /MLS
Abg/Carolina Ramos
Secretaria
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ESPPE

UN!VERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION

PARA LA EXCELENCIA

RE’PROGRAMACI(’)N DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 A

TIEMPO COMPLETO A PARTIR DE LA FASE DE MERITOS, ETAPA 5

TIEMPO TIEMPO (DiAS
ETAPA | FASES DEL PROCESOY (DIiAS FECHAS HABILES) FECHAS
ACCIONES HABILE PROPUESTA PROPUESTAS
S)
Fase de méritos:
5 Verificacién,  andlisis  y 10 8/7/2024 al 18 8/7/2024 al
calificacion de los documentos. 19/7/2024 31/7/2024
g o i delos il s |22/72024 1 1/8/2024
al 24/7/2024
7 Impugnacién de resuitados a la
fa§e de méritos, al:lte.'e.l : 5/7/2024 al 3 2/8/2024 al
Vicerrector Académizo h0/7/2024 6/8/2024
General
g:fﬂ;ﬁlgé;ciong‘ztff::;‘;’“ 5 |30/72024 5 7/8/2024 al
8 Stiton: al 05/8/2024 14/8/2024
Fase de oposicion:
9 Elaboraciéon del banco de 5 06/8/2024 3 15/8/2024 al
preguntas o temas especificos. al 19/8/2024
13/8/2024
I iegniin y entregy del 3 14/8/2024 1 20/8/2024
10 banco de preguntas o temas al
especificos al presidente de
cada comision. 16/8/2024
Recepcién de  pruebas 5 19/8/2024 al 6 21/8/2024 al
11 | escritas y exposiciones 23/8/2024 28/8/2024
orales de los postulantes.
12 | Consideracién de acciones 1 26/8/2024 1 29/8/2024
afirmativas y elaboracion del
acta final del concurso
provisional
e Publicacion d ftados di
ublicacién de resuitados de
la fase de oposicion 2 27/8/2024 al 1 S0/8/2024
29/8/2024
14 | Impugnacion de resuitados a la
fase de oposicion ante el 3 30/8/2024 al 3 2/9/2024 al
Vicerrectorado ~ Académico 3/9/2024 4/9/2024
General
15 sl T
esolucion y notificacion
de impugnaciones a la fase de 5 A/9/2024 al : ﬁ%z’,ggg 4a1
oposicion 10/9/2024
Elaboracion del informe final
16 | de las fases del concurso, 2 11/9/2024 2 12/9/2024 al
entrega y publicacién de al 13/9/2024
resultados al postulante y al H. 12/9/2024




Consejo Universitario.
Proclamacion de
I? resultados 5 13/9/2024 16/9/2024 al
¥ al 19/9/2024 20/9/2024
determinacion de los
ganadores
del
CONncurso.
18  [Notificacion y posesion del 2 20/9/2024 23/9/2024
ganador. al 23/9/2024
e Talento Humano
Elaborado por: Ing. Arcenio Cérdova Especialista

Revisado por:

Ing. Tatiana Gualotuiia,
PhD

Vicerrectorado de Docencia
Docente de Apoyo en Gestion
Educativa

Aprobado por:

Tern. de EM. Henry Omar
Cruz Carrillo, PhD

Vicerrectorado de Docencia
Vicerrector de Docencia




