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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-029

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “En fodo proceso en
el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho
al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a toda
autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos
de las partes. 2. Se presumira la inocencia de toda persona, y sera tratada como tal, mientras
no se declare su responsabilidad mediante resoluciéon firme o sentencia ejecutoriada. 3.
Nadlie podra ser juzgado ni sancionado por un acto u omision que, al momento de cometerse,
no esté tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o de otra naturaleza; ni se
le aplicara una sancién no prevista por la Constitucién o la ley. Sélo se podréa juzgar a una
persona ante un juez o autoridad competente y con observancia del tramite propio de cada
procedimiento. 4. Las pruebas obtenidas o actuadas con violacion de la Constitucion o fa ley
no tendran validez alguna y careceran de eficacia probatoria. 5. En caso de conflicto entre
dos leyes de la misma materia que contemplen sanciones diferentes para un mismo hecho,
se aplicara la menos rigurosa, aun cuando su promulgacion sea posterior a la infraccion. En
caso de duda sobre una norma que contenga sanciones, se la aplicara en el sentido mas
favorable a la persona infractora. 6. La ley estableceré la debida proporcionalidad entre las
infracciones y las sanciones penales, administrativas o de ofra naturaleza. 7. El derecho de
las personas a la defensa incluira las siguientes garantias: (...) b) Contar con el tiempo y con
los medios adecuados para la preparacion de su defensa. ¢) Ser escuchado en el momento
oportuno y en igualdad de condiciones. (...) f) Ser asistido gratuitamente por una traductora
o fraductor o intérprete, si no comprende o no habla el idioma en el que se sustancia el
procedimiento. (...) h) Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los
que se crea asistida y replicar los argumentos de las otfras partes; presentar pruebas y
contradecir las que se presenten en su contra. i) Nadie podra ser juzgado mas de una vez
por la misma causa y malteria. {...) j) Quienes actien como testigos o peritos estaran
obligados a comparecer ante la jueza, juez o autoridad, y a responder al interrogatorio
respectivo. (...) l) Las resoluciones de los poderes piblicos deberan ser motivadas. No habra
motivacién si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados. m)
Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos.”:

Que, el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El derecho a la
sequridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo; 47
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Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, enire otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, culfura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacion en la planificacidn nacional;

Que, el articulo 46 reformado’de la Ley Organica de Educacion Superior determina; “Para ef
efercicio del cogobierno las instituciones de educacion superior definiran y estableceran
organos cofegiados de caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo.
Su organizacion, integracién, deberes y atribuciones constarén en sus respectivos estafutos
y reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley.

[T

Que, el Art. 47 reformado ibidem dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligaforiamente tendran como auloridad méaxima a un organo
colegiado academico superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. [...]";

Que, el Art. 207 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Sanciones
para las y los estudiantes, profesores investigadores, servidores y frabajadores.-Las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo
rigen, estarén en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores
e investigadores, dependiendo del caso, fal como a continuacion se enuncian.f...] Los
procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peficion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faftas tipificadas por la
presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normaliva interna institucional establecera
el procedimiento y los 6rganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido
proceso y el derecho a la defensa. La sancion de separacion definitiva de fa institucion, asi
como lo previsto en el literal e} precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado
Superior. El Organo definido en los estatutos de la institucién, en un plazo no mayor a jos
sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucién que impone
la sancién o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los
estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior
de fa Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por cometimiento
de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea competencia
del Organo Colegiado Superior. De esta resolucién cabe recurso de apelacién ante Consegjo
de Educacion Superior. [...J",

Que, el Art. 106 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal de Educacién Superior,
manifiesta: “Obligacién de reintegro por licencia o comisién de servicio.- El personal
académicao conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en fa cual
se encontraba sirviendo y una vez culminado el periodo de ficencia o comision de servicios
debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la instifucién de educacion superior.
El personal académico que se reintegre a la institucioén de educacion superior de origen, una
vez finalizadas sus funciones en olras entidades del sector ptibfico, lo haré sin desmedro de
los derechos que ejercia al momento de solicitar su licencia, comision de servicios o cambio
de dedicacion. La IES brindara las facilidades necesarias para su reingreso.”:

Que, el Art. 111 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal de Educacién Superior,
sefiala: “Causas de destitucion del personal académico.- Seran causales de destitucion del

ESPE HOU-RES-2024-029 .
VEVA/GRY
Pag.2de?




personal académico las siguientes: (...) b) Abandonar injustificadamente ef trabajo por tres
0 més dias laborables consecutivos. {...) j} Haber sido sancionado con separacion definitiva
de la institucion de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior. Ef
proceso de destitucién se ejecutarsd observando el debido proceso. En el caso de las
causales c); d); i), la destitucion se realizaré sin el pago de indemnizacion.”;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y
codificado dispone: “El Honorable Consejo Universitario es el oérgano colegiado de
cogobierno superior y autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE

L5

Que, el Art.14, literal ee, del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece
que son atribuciones del H. Consejo Universitario: “f...] Instaurar de oficio o a peticion de
parte, los procesos disciplinarios a estudiantes, profesores e investigadores que hayan
incurrido en hechos que constituyan faltas tipificadas en la Ley Organica de Educacion
Superior y la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacion Superior,
calificadas como muy graves en el presente Estatuto; y designar fa Comision Especial para
la investigacion y debido proceso; y, emitir la resolucion correspondiente; [...[";

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefala: “E/ Rector
serd designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la ferna de
oficiales que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podra ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...]";

Que, el Art. 145 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “Son faltas
muy graves: [...] f. No cumplir con los principios y disposiciones contenidos en la Ley
Organica de Educacion Superior, la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de
Educacién Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano, en las circunstancias o
hechos siguientes: Ausentarse injustificadamente de sus Jabores por diez dias
consecutivos.[...I';

Que, el Art. 146 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “Luego del
debido proceso y del derecho a la defensa, establecido en el Reglamento de Sanciones
interno, y conforme a la Constitucion; la Ley Organica de Educacién Superior y la Ley
Organica Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacion Superior, las faltas muy graves
podran ser sancionadas con: a. Con suspensién temporal de 30 a 60 dias sin goce de
remuneracion; o, b. Con separacion definitiva de la Universidad. En caso de concurrencia
de varias faltas se sancionaré con la que corresponda a la falta mas grave. En caso de
reincidencia en una nueva falta muy grave, se aplicar- fa separacion definitiva, previo debido
proceso y derecho a la defensa.”;

Que, el Art. 111 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, dispone: “Obligacion de reintegro por ficencia
o comisién de servicio. Ef personal académico conservara todos sus derechos, obligaciones
y condiciones adquiridas en la Universidad mientras dure la licencia o comisién de servicios
y una vez culminado el perfodo de licencia o comisién de servicios debera reintegrarse de
forma inmediata y obligatoria a la misma. La institucién brindaréa las facilidades necesarias
para su reingreso.”;

Que, el Art. 116 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, dispone: “Causas de destitucion del personal
académico y de apoyo académico. Seran causales de destitucion del personal académico
las siguientes: b. Abandonar injustificadamente el frabajo por fres o mas dias laborables
consecutivos.”; 5/
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Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, mediante Memorando Nro . ESPE-UAJR-2023-0225-M de 10 de marzo de 2023, el Dr.
Jean Mijail Ramirez Medina, Mgtr., Coordinador Juridico remite al Tcrn. EMT. Ave. Edixon
Rodrigo Pacheco Cabrera, Mgtr., Director de la Unidad de Talento Humano, el criterio
juridico en ef que sefiala: “1. Conforme la normativa pertinente, en la relacién cronolégica
de los hechos, esta Unidad de Asesoria Juridica ratifica el criterio juridico remitido mediante
Memorando Nro. ESPE-UAJR-2022-1492-M de fecha 30 de diciembre de 2022, mantiene la
recomendacion que la Unidad de Talento Humano, en razén del informe emitido por el
Director del Departamento de Eléctrica, Electrénica y Telecomunicaciones, inicie ef proceso
sancionatorio en virtud de lo que determina el articulo 6 del Reglamento del Procedimiento
para Sanciones a Estudiantes Profesores e Investigadores de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, debido que el docente debi6 haberse reintegrado a sus funciones a partir
del 21 de abril de 2022.2. Por su parte, en cuanto a la renuncia presentada cuatro (4) meses
posterior al hecho de que debio haberse reintegrado a su cargo de docente de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, de conformidad con las disposiciones juridicas previstas
en el articulo 102 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico -
RGLOSEP, no es juridicamente procedente aceptar en primera instancia la renuncia del Dr,
Danilo Corral de Witt, sin que el devengue los beneficios recibidos o pague.3.Fn ef evento
de que se considere aceptar la renuncia esta debe cumplir con lo establecido en el articulo
102 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico — RGLOSEP, por lo que
debera proceder con la devolucién de los valores egresados por la institucion o, en su
defecto, devengar el tiempo correspondiente.4.Sin perjuicio de Jo analizado por ser
competencia de la Unidad de Talento Humano conforme el literal p) del articulo 35 del
Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, que tiene relacion con el Asesoramiento en materia
de falenfo humano a las autoridades y funcionarios de la institucion sobre la correcia
aplicacion de la legisiacion vigente: y, al no contar con un informe de dicha Unidad es
pertinente su andlisis y pronunciamiento para la Maxima Autoridad.”

Que, mediante Memorando ESPE-UAJR-2023-0422-M de 05 de mayo de 2023, el Dr. Jean
Mijail Ramirez Medina, Mgtr., Coordinador Juridico pone en conocimiento del  Crnl. C.S.M.
Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector, el siguiente criterio juridico: “4.2.1. No
aceptar la renuncia presentada, hasta que no se haya cumplido la devolucién de fos valores
egresados por la inslitucion; o, devengue el tiempo correspondiente, conforme el inciso
ultimo del articulo 102 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piiblico.4.2.2.
Iniciar el proceso sancionatorio conforme lo determine el articulo 6 del Reglamento del
Procedimiento para Sanciones a Estudiantes Profesores e Investigadores de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE; y, el articulo la lefra b) del articulo 48 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico.4.2.3. Nofificar a los beneficiarios sefiores: al Dr. Danilo Roberto Corral de
Witt {...) con valores a restituir a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, conforme la
liquidacion efaborada por la Unidad de Talento Humano en coordinacion con la Unidad
Financiera, mencionando que cuenta con un plazo de 60 dias para realizar la devolucion,
sin ningtn proceso coactivo previo, conforme lo dispuesto en el articulo 74 de fa Ley
Organica del Servicio Publico-LOSEP. En el evento que los sefiores Dr. Danilo Roberto
Corral de Witt (...), individualmente considerados, procedan a la devolucién de los valores
adeudados, se deberé disponer se elabore el acta de finiquito y extincién de obligaciones
refacionadas o provenientes de los valores egresados por la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE para su capacitacion.4.2.3. En el caso, de que los beneficiarios no realicen
la restitucion de lfos valores previamente enunciados se debera instaurar el proceso coactivo
en contra de los beneficiarios y agotada esta instancia, contra sus garantes.4.3. Finaimente,
en el evento de que no se logre recuperar los valores mediante proceso coactivo, se
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disponga se adopten fas medidas judiciales necesarias en contra de los sefiores Danilo
Roberto Corral de Witt (...}, a fin de precautelar que los recursos invertidos por la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE en su capacitacion, sean recuperados en su integralidad.™,

Que, mediante Memorando ESPE-UAJR-2024-0176-M de 21 de febrero de 2024, el Dr. Jean
Mijail Ramirez Medina, Mgtr., Coordinador Juridico emite criterio juridico, el mismo que es
remitido al Crnl. C.8.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector, sefalando lo
siguiente: “...referente al tramite del Magister Danilo Roberto Corral de Witt, ha emitido fres
criterios juridicos con sus respectivas recomendaciones, por lo que se raftifica los
pronunciamientos emitidos mediante Memorando Nro. ESPE-UAJR-2022-1492-M de 30 de
diciembre de 2022 en donde indica.” 1.En referencia a la falfa de suscripcion de los contratos
de devengamiento de las ordenes de rectorado Orden de Recforado Nro. 2015-272-ESPE-
a-3 de fecha 17 de noviembre de 2015; y, la Orden de Rectorado Nro. 2020-092-ESPE-a-1
de fecha 24 de abril de 2020, se recomienda a fa Maxima Autoridad se emita una Orden de
Rectorado mediante la cual se declare al Doctor Danifo Roberto Corral de Witt en calidad de
adjudicatario fallido, con fa obligacién de devolver a la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE la suma de USD. 41 738.63 (CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y
OCHO CON 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). 2. Una vez
declarado cémo adjudicatario fallido se recomienda que la Unidad Financiera proceda con
el asentamiento contable como deuda por cobrar al Doctor Danilo Roberto Corral de Witt la
suma de USD. 41 738.63 (CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO CON
63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). 3. Asi también, en virtud
del informe emitido por parte del Director del Departamenio de Elécirica, Electronica y
Telecomunicaciones se recomienda que la Unidad de Talento Humano inicie el proceso
sancionatorio conforme lo determine el articulo 6 del Reglamenio del Procedimiento para
Sanciones a Estudiantes Profesores e Investigadores de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE; salvo el caso de haberse aceptado la renuncia. 4. Una vez que se haya
gfecutado el asentamiento contable de deudas por cobrar en contra del Dr. Danilo Roberfo
Corral de Wiff, se debera instaurar el proceso coactivo respectivo a fin de recuperar los
valores adeudados por concepto de la Licencia con remuneracion que recibio el mencionado
beneficiario.5.Sin perjuicio de lo manifestado por parte del Director del Departamento de
Eléctrica Electrénica y Telecomunicaciones debera nofificar al Dr. Danifo Roberto Corral de
Witt, mencionando que cuenta con un plazo de 60 dias para devolver la suma de USD. 41
738.63 (CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO CON 63/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), sin ningin proceso coactivo previo. 6.
Finalmente se recomienda a la Unidad Financiera, la Unidad de Asesoria Juridica y el
Director del Departamento de Elécirica Elecironica y Telecomunicaciones conforme el
articulo 41 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, en el evento de
gue no se logre”;

Que, mediante Memorando ESPE-UTHM-2024-1310-M de 05 de marzo de 2024, suscrito
por el Ing. Galo Gémez Campafia, Mgtr., Director de la Unidad de Talento Humano dirigido
al Crnl. C.8.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector, se remite el Informe UTHM-
2024-087 de 01 de marzo de 2024, con las conclusiones y recomendaciones referente al
caso del sefior Dr. Corral de Witt Danilo Roberto, profesor Titular Agregado 1 Tiempo Parcial,
del Departamento de Eléctrica, Electrénica y Telecomunicaciones, Campus Matriz, mismas
que sefialan: “E. CONCLUSIONES 1. El sefior Dr. Danilo Corral de Witt, fue beneficiario de
licencia con remuneracion por cuatro afios y dos meses para efectuar estudios de doctorado
desde el de noviembre def 2015 hasta ef 31 de diciembre del 2019, mediante la Orden de
Rectorado 2015-272-ESPE-a-3, de fecha 17 de noviembre del 2015. 2. Con Orden de
Rectorado 2020-092-ESPE-a-3, de fecha 24 de abril del 2020, se oforgd licencia sin
remuneracién para gue curse sus estudios de Posdoctorado. 3. Ef sefior Doctor, al término
de su licencia sin remuneracion debié reintegrarse a sus laborares en fa Universidad; sin
embargo, hasta la presente no se ha vinculado, al contrario, puso su renuncia voluntaria al
cago de profesor titular agregado a tiempo parcial, la misma que hasta la fecha no ha sido

aceptada. 4. Por el beneficio de licencia con remuneracion conforme a la Orden de 4
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Rectorado 2015-272-ESPE-a3, de fecha 17 de noviembre del 2015, ef valor que debe
reembolsar es de USD.41.738,63., por cuanto no fue posible concretar una solucion bajo
frato directo, pese a que desde ef dia 14 de febrero del 2023, se convocd a una reunion en
fa que particip6 el Dr. Corral y la Universidad, y la Universidad presentc un plan de pagos.
5. La Unidad de Talento Humano, recomienda que, a través de la Unidad competente, se
inicie el proceso coactivo y registro como deudor o moroso con el Estado. F.
RECOMENDACIONES Con sustento en la normativa legal vigente y una vez analizado la
propuesta planteada por la Coordinacion Juridica, esta Unidad se permite recomendar a su
Autoridad lo siguiente: 1. De ser periinente, autorizar elevar al Honorable Consejo
Universitario, el pedido de destitucion por: "Abandonar injustificadamente el trabajo por fres
0 més dias laborables consecutivos”, conforme a lo prescrito en el literal b, def articulo 116,
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE. 2. Autorizar a la Unidad Financiera, determinar el interés de la
liquidacion anexa, cuyo valor es de USD.41.738,63 e iniciar el proceso coactivo, asf como
registrar en los sistemas informaticos Estatales correspondientes la deuda y el impedimento
por deuda o mora con el Estado Ecuatoriano.™

Que, mediante Memorando ESPE-REC-2024-0472-M de 08 de marzo de 2024, el Crnl.
C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector dispone a la Abg. Lilia Carolina
Ramos Vargas, Mgtr., Secretaria del Honorable Consejo Universitario poner en
conocimiento def Honorable Consejo Universitario el Informe Técnico Nro. UTHM-2024-087
mediante el cual la Unidad de Talento Humano, referente al caso del sefor Dr. Corral de
Witt Danilo Roberto, profesor Titular Agregado 1 Tiempo Parcial, del Departamento de
Electrica, Electrénica y Telecomunicaciones, Campus Matriz;

Que, el H. Consejo Universitario, en sesion ordinaria ESPE-HCU-80-2024-004 de 03 de
abril de 2024, al tratar el quinto punto del orden del dia, relacionado con el analisis del estado
del proceso del sefior Doctor Danilo Roberto Corral de Witt; quien al concluir su doctorado
fue notificado a través del Director de Departamento, para que se reintegre a sus funciones
en la institucion; quien no lo hiso y presento la renuncia libre y voluntaria a su cargo por tres
ocasiones, misma que no fue aceptada en funcién de los criterios juridicos realizados en
torno al tema, en aplicacion del Art. 102 del Reglamento General a la LOSEP, vy el articulo
109 literal f) del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, por lo que la Unidad de Talento Humano
recomienda iniciar el proceso disciplinario por cuanto el docente ha abandonado
injustificadamente el trabajo por tres o més dias laborables consecutivos, lo que constituye
una causal de destitucion del personal académico conforme a lo prescrito en el literal b, del
articulo 116, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de |a
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, lo que guarda armonia con lo que sefiala el
literal f, segundo inciso del articulo 145 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE. Una vez analizada la documentacién en mencidn y realizadas las
deliberaciones correspondientes, con la votacién unanime de los miembros; y, en ejercicio
de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Declarar instaurado el proceso disciplinario por la presunta falta cometida por el
Dr.Danilo Roberto Corral de Witt, profesor Titular Agregado 1 Tiempo Parcial, del
Departamento de Eléctrica, Electronica y Telecomunicaciones, Campus Matriz, en
consideracion a los hechos mencionados en los considerandos de esta Resolucion
expuestos en los memorandos:ESPE-UAJR-2023-0225-M de 10 de marzo de
2023; ESPE-UAJR-2023-0422-M de 05 de mayo de 2023; ESPE-UAJR-2024-
0176-M de 21 de febrero de 2024, suscritos por el Dr. Jean Mijail Ramirez Medina,
Mgtr., Coordinador Juridico; y, Memorando ESPE-UTHM-2024-1310-M de 05 de
marzo de 2024, suscrito por el Ing. Galo Oswaldo Gémez Campafia, Mgtr., Director}n /
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Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

de la Unidad de Talento Humano que contiene el Informe UTHM-2024-087 de 01
de marzo de 2024.

Nombrar la comisién especial, como instancia investigativa para garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa, la cual queda conformada de la siguiente
manera: Vicerrector de Docencia quien la preside o su delegado, quien nombrara
a los demas miembros de la comision; de conformidad con lo establecido en el
Reglamento del Procedimiento para Sanciones a Estudiantes, Profesores/as
e Investigadores/as de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, por
recomendacion del H. Consejo Universitario al Coordinador de la Unidad de
Asesoria Juridica o su delegado; v, al Ing. David Raimundo Rivas Lalaleo, en
calidad de veedor.

La comision especial, en su calidad de instancia investigativa, dara tramite y
consecucion al proceso; asi como, previo al auto de llamamiento, determinara la
presunta falta en la que ha incurrido el docente, ademas de cumplir con los
requisitos previsto en el Art. 7 del Reglamento del Procedimiento para Sanciones
a Estudiantes, Profesores/as e Investigadores/as de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE; notificara a las partes correspondientes, en el caso del sefior Dr.
Danilo Roberto Corral de Witt, se debera realizar la notificacién de forma oficial en
el correo personal que conste en su hoja de vida, asi tambien dispondra se recepte
pruebas y evidencias, las que serviran de sustento para formular el informe; vy,
emitira el informe de sus actuaciones, que contendra expresamente la
recomendacion al érgano colegiado superior respecto a la eventual sancion, de ser
el caso.

Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefiores miembros de la

comision especial; al Vicerrector de Docencia; Ing. David Raimundo Rivas Lalaleo,
designado en calidad de veedor; y, Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 03 de abril

de 2024.
rio
VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.
Rector
Lo Certifico.-

G»;/Dwfwos C/g‘ imﬂg
Abg. Carolin S.

Secretaria del H. Consejo Unive
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