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RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-134

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™;

Que, el Art. 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: “El derecho al trabajo
se sustenta en los siguientes principios: [...] 4.- A trabajo de igual valor correspondera igual
remuneracion. 5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. 6. Toda
persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser
reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con fa ley [...]J

Que, el Art. 353 de la Norma Suprema indica: “El sistema de educacién superior se regira por: 1.
Un organismo publico de planificacién y regulacién y coordinacion interna del sistema y de la
relacion entre sus distintos actores con la funcion ejecutiva [...]"

Que, el Art. 355 ibidem, entre otros principios, establece que el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo vy los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia
y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no
exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacion en la planificacién nacional;

Que, el Art. 358 de la Norma suprema indica: “E/ sistema nacional de salud tendra por finalidad
el desarrollo, proteccion y recuperacion de las capacidades y potencialidades para una vida
saludable e integral, tanto individual como colectiva, y reconocera la diversidad social y cultural.
El sistema se guiara por los principios generales del sistema nacional de inclusion y equidad
social, y por los de bioética, suficiencia e interculturalidad, con enfoque de género y
generacional.”;

Que, el Art. 359 ibidem determina: “El sistema nacional de salud comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos, acciones y actores en salud; abarcara todas las dimensiones del
derecho a la salud; garantizara la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién en todos
los niveles; y propiciara la participacion ciudadana y el control social”;

Que, el Art. 4 de la decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Registro Oficial Suplemento 461 de 15 de noviembre del 2004, dispone: “En el /?/
marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Paises Miembros
deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de
prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los frabajadores que sean consecuencia )
guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo. &/ @
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Que, el Art. 410 Cédigo de Trabajo sefiala: “Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.
- Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de frabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida. Los frabajadores estan obfigados a acatar las medidas
de prevencion, seguridad e higiene deferminadas en los reglamentos y facilitadas por ef
empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.™

Que, el Art. 434 Cédigo de Trabajo sefiala: “"Reglamento de higiene y seguridad.- En todo medio
colectivo v permanente de trabajo que cuente con mas de diez frabajadores, los empleadores
estan obligados a elaborar y someter a Ia aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por
medjo de la Direccién Regional def Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que
sera renovado cada dos afios”,

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior define: “Ejercicio de Ia
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: [.. ] d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y fos servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la
alternancia, equidad de género e intercufturalidad, de conformidad con la Ley; e} La libertad para
gestionar sus procesos interrios [...] i) La capacidad para determinar sus formas ¥ 6rganos de
gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia vy
derechos politicos sefialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales organos en
representaciéon de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada
institucion. El ejercicio de fa autonomia responsable permitira la ampliacion de sus capacidades
en funcion de la mejora y asequramiento de la calidad de las universidades ¥ escuelas
politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la aplicacion de
este principio. [...J":

Que, el Art. 23 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico sefala: “Derechos de las servidoras yios
servidores puiblicos.- Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: [..00)
Desarrollar sus labores en un entorno adecuado ¥ propicio, que garantice su salud, infegridad,
seguridad, higiene y bienestar [...]”

Que, el articulo innumerado de la Ley Organica del Servicio Priblico, agregado por articulo 11 de
Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 1008 de 19 de Mayo del 2017 dispone: “En
atencion a lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica, se
establece el mecanismo del diglogo social a través del cual el comité de las y los servidores
publicos y la maxima autoridad de la respectiva institucion piblica o Ia persona que esfa designe
en Su representacion, podran tratar temas relacionados a Jas siguientes materias: [...]3.
Seguridad y salud en el trabajo v prevencion de riesgos laborales [...]":

Que, el Art. 11 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores publicado en el
Registro Oficial 565 de 21 de febrero del 2003 dispone: "Obligaciones de los empleadores.- Son
obligaciones generales de los perscneros de Jas entidades y empresas publicas y privadas, Jas
siguientes: 1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demés normas vigentes en materia
de prevencién de riesgos. 2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos
que puedan afectar a fa salud y el bienestar de los frabajadores en los lugares de frabajo de su
responsabilidad.”:

Que, el Art. 13 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0135 relacionado al Instructivo para el
cumplimiento de las obligaciones de empleadores, publicado en el Registro Oficial 104 de 20 de
noviembre del 2017 determina: “De los formatos estandarizados y guias. - Los formatos
estandarizados, guias e instructivas, en materia de seguridad y salud en el trabajo se encontrarén
ancladas en la pagina web y en la plataforma del Ministerio de Trabajo.”:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-001 se reforma al Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2017-0035, que contiene el Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de
empleadores, en el que se agrega al final del articulo 13, lo siguiente: "Las empresas que cuenten
con 1 a 10 trabajadores deberan dnicamente reportar en la plataforma informética del Ministerio
del Trabajo el plan de prevencién de riesgos laborales. N @/
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Que, el Art. 10 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-001 que reforma al Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2017-0035, relacionado al Instructivo para el cumplimiento de las ocbligaciones de
empleadores determina: “Obligaciones en materia de seguridad y salud en ef trabajo. - El
empleador debera efectuar el registro, aprobacién, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el frabajo respecto a los siguientes temas: 1.
Responsables de la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; 2. Reglamento de Higiene y
Seguridad; 3. Organismos Paritarios; 4. identificacién de peligros: medicion, evaluacion y control
de riesgos laborales; 5. Planes de prevencion de riesgos laborales, salud en el trabajo,
emergencia, contingencia; 6. Gestion de Vigilancia de la Salud; 7. Programas de prevencion,
promocién y capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, 8. Accidentes e
incidentes de trabajo y enfermedades profesionales.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-241 se expiden las Directrices para el
desarrollo, implementacion y uso de medios y servicios electronicos, en la sede electrénica del
Ministerio de Trabajo;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y
codificado dispone: “El Honorable Consejo Universitario es el organo colegiado de cogobierno
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE [...]",

Que, el Art.14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece que el
H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: “f...] Aprobar y reformar los
reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. [...}",

Que, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2019-096, de 5 de noviembre del 2019, y puesta en
ejecucion mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2019-096 se aprobo el Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “El Rector sera
designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales
que remitan las Fuerzas; durara en Sus funciones cinco afios, y podra ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...J",

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar
al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, el H. Consejo Universitario mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2023-066, de fecha 25
de mayo del 2023, aprobd en primer debate el Reglamento de Higiene y Seguridad de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2023-074, de fecha 12
de junio del 2023, aprobé en segundo y definitivo debate el Reglamento de Higiene y Seguridad
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, el cual fue remitido al Ministerio de Trabajo
para el tramite correspondiente; y, fue devueito a fin de gque incluyan las observaciones remitidas
por esta cartera de Estado;

Que, el H. Consejo Universitario mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2023-133, de fecha 23
de noviembre de 2023, aprobé en primer debate la propuesta de Reglamento de Higiene y
Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2023-019 de 24 de
noviembre del 2023, al tratar el punto Gnico del orden del dia, conocié el texto final del
Reglamento de Higiene y Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; y, una
vez analizada la documentacion en mencion y realizadas las deliberaciones correspondientes,
adoptd la resolucion ESPE-HCU-RES-2023-134 con la votacion unénime de los miembros; v, «
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Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.-  Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento de Higiene y Seguridad de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Art. 2.- Derogar las Resoluciones ESPE-HCU-RES-2019-096, de 5 de noviembre del 2019;
ESPE-HCU-RES-2023-066, de fecha 25 de mayo del 2023; y, ESPE-HCU-RES-2023-
074, de fecha 12 de junio del 2023.

Art. 3.- Disponer al Director de la Unidad de Talento Humano que en coordinacién con el
Director de la Unidad de Seguridad Integrada, realicen los tramites administrativos
correspondientes ante el Ministerio de Trabajo; y, se registre el Reglamento de Higiene
y Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en el Sistema Unico
de Trabajo.

Art. 4.- El Reglamento de Higiene y Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, entrara en vigencia a partir de la aprobacion por parte del Director Regional del
Trabajo y Servicio Publico.

Art. 5.- Disponer al Director de la Unidad de Talento Humano la notificacion de la legalizacion
del mencionado reglamento, por parte del Ministerio de Trabajo a la Secretaria General
a fin de que se realice la publicacién del Reglamento de Higiene y Seguridad de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en la web institucional.

Art. 6.- Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Vicerrector Académico
General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion, Innovacién y
Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director de la Sede Santo
Domingo de los Tsachilas; Director de la Sede Latacunga; Director de la Unidad de
Talento Humano; Director de la Unidad de Seguridad Integrada; Secretario General; y,
Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 24 de noviembre
del 2023.

El Presidente del H. Consejo Universitar}

/ Ty //;émw

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D
Coronel de CSM.
Rector

Lo Certifico.-

Abg. Qarolina Ramos argas. _
S 2 . Consejo Universitario
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RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2023295673

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cddigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccidon Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afos".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ESPE , domiciliada en el cantén RUMINAHUI provincia de PICHINCHA, fue presentado con fecha 11/12/2023 para su
aprobacion por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ESPE; con domicilio en la Provincia de PICHINCHA, Canton RUMINAHUIL.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE las disposiciones del Cadigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en
el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucién de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacién
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Abg. Paul Gabriel Mufioz Mera
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito (E)
MINISTERIO DEL TRABAJO



Reglamento de Higiene y Seguridad

El reglamento de higiene y seguridad de UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
se encuentra aprobado por parte del Ministerio del Trabajo. Los trabajadores de la empresa
pueden escanear el siguiente codigo QR y descargar el reglamento de higiene y seguridad
aprobado. Coloque el presente documento en un lugar visible del centro de trabajo.

rIL3 =
|

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO UNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO ANDROID.

Fecha Martes 12 de Diciembre de 2023

Fecha Caducidad: Viernes 12 de Diciembre de 2025

Cédigo Tramite: RHS2023295673

Razén social: UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE

RUC: 1768007390001

Nombre archivo: RHYS UFA ESPE 11 DIC 2028 bEGrpdf
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 1768007390001

2. Razon Social: La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, con domicilio
principal en la Provincia de Pichincha, Cantén Quito, cuenta con el Campus
Matriz, Sedes, Unidades Desconcentradas y Unidades Académicas
Especiales, cuyos centros de trabajo estan situados en el territorio de la
Republica del Ecuador.

3. Actividad Econdomica:
La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, tiene como actividad
econdmica:

3.1 MATRIZ

® Actividades a corto y a largo plazo de los hospitales especializados, es
decir, actividades médicas, de diagnéstico y de tratamiento (hospitales
para enfermos mentales, centros de rehabilitacién, hospitales para
enfermedades infecciosas, de maternidad, sanatorios especializados,
bases militares, prisiones, etcétera).

e Actividades de encuadernacién de hojas impresas para confeccionar
libros, folletos, revistas, catalogos etcétera, mediante el colado, cortado,
ensamblado, engomado, compaginado, hilvanado (cosido),
encuadernado con adhesivo, recortado, estampado en oro,
encuadernacion espiral, etcétera.

e Oftros servicios de alojamientos por corto tiempo en casas de huéspedes.

® Actividades de impresién de calendarios, formularios comerciales,
directorios y otros materiales impresos de uso comercial, papel de
correspondencia albumes, agendas personales, diarios, tarjetas de
invitacion, de visita, de presentacion y otros materiales impresos mediante
impresion por offset, foto grabacion, impresion flexografica e impresion en
otros tipos de prensa, maquinas autocopistas, impresoras estampadoras,
etcétera, incluida la impresién rapida.

e Educacién de tercer nivel, destinado a la formacion basica en una
disciplina o a la capacitacion para el ejercicio de una profesion.
Corresponden a este nivel el grado de licenciado y los titulos profesionales
universitarios o politécnicos, que son equivalentes, incluido las
actividades de escuelas de artes interpretativas que imparten ensefanza
superior.

e Venta de comidas y bebidas en fondas y comedores populares, incluso
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para llevar.

Educacion de cuarto nivel o de posgrado, destinado a la especializacion
cientifica o entrenamiento profesional avanzado. Corresponden a este
nivel los titulos intermedios de postgrado de especialista y diploma
superior y los grados de magister y doctor.

3.2 SEDE LATACUNGA

e Oftros tipos de ensefianza N.C.P
e Administracidn, supervision y gestion de asuntos y fuerzas de defensa

militar del ejército de tierra, marina, fuerza aérea y espacial como:
actividades de fuerzas de reserva y auxiliares del sistema de defensa.
Actividades a corto y a largo plazo de clinicas del dia, basicas,
odontoldgicas y generales, es decir, actividades médicas, de diagndstico
y de tratamiento.

Educacién de tercer nivel, destinado a la formacién basica en una
disciplina o a la capacitacion para el ejercicio de una profesion.
corresponden a este nivel el grado de licenciado y los titulos profesionales
universitarios o politécnicos, que son equivalentes, incluido las
actividades de escuelas de artes interpretativas que imparten ensefianza
superior.

3.3 SEDE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

Pesca en aguas interiores, extraccién de peces, crustaceos y moluscos
de agua dulce.

e Cultivo de palmas de aceite (palma africana).
e Educacién de tercer nivel, destinado a la formacién basica en una

disciplina o a la capacitacion para el ejercicio de una profesion.
Corresponden a este nivel el grado de licenciado y los titulos profesionales
universitarios o politécnicos, que son equivalentes, incluido las
actividades de escuelas de artes interpretativas que imparten ensefanza
superior.

Explotacion mixta de cultivos y animales sin especializacion en ninguna
de las actividades. El tamafo del conjunto de la explotacion agricola no
es un factor determinante. Si el cultivo de productos agricolas o la cria de
animales representan en una unidad determinada una proporcion igual o
superior al 66% de los margenes brutos corrientes, la actividad mixta no
debe clasificarse en esta clase, sino entre los cultivos o las actividades de
cria de animales.

e Oftros servicios de alojamientos por corto tiempo en casas de huéspedes.
e Consulta y tratamiento por médicos generales y especialistas. Estas

actividades pueden realizarse en consultorios colectivos, en clinicas
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ambulatorias, en clinicas anexas a empresas, escuelas, residencias de
ancianos u organizaciones sindicales o fraternales.

3.4 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO IASA |

e Oftros tipos de ensefnanza N.C.P.

e Explotacion de madera en pie: plantacién, replante, trasplante, aclareo.

e Actividades de preparacién y servicio de bebidas para su consumo
inmediato, vendedores ambulantes de bebidas.

e Cria y reproduccién de ganado bovino incluido la obtencion de pelo y
excremento.

e Cultivo de quinua.

e Investigacion y desarrollo experimental en ciencias biolégicas.

4. Tamano de la Institucién: Gran Institucién (100 o mas servidores publicos).

5. Centros de Trabajo:

Matriz

Sede Latacunga

Sede Santo Domingo de los Tsachilas
Unidad de Apoyo Administrativo IASA |
Unidades Académicas Especiales

6. Direccidn:
Matriz
a. Campus Sangolqui, Provincia de Pichincha, Cantén Rumifahui,
Parroquia Sangolqui, Av. General Rumifiahui S/N y Ambato.
b. ESPE Idiomas, Provincia de Pichincha, Cantén Quito, Parroquia

Benalcazar, Av. 6 de diciembre No. 6289 y Thomas de Berlanga.

Sede Latacunga

a. La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Latacunga,
Provincia de Cotopaxi, Cantén Latacunga, Parroquia La Matriz,
Quijano y Ordofiez S/N y Hermanas Paez.

b. Campus Gral. Guillermo Rodriguez Lara, Provincia de Cotopaxi,
Cantoén, Latacunga, Parroquia Belisario Quevedo, Barrio El Forastero.
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Sede Santo Domingo de los Tsachilas

a. La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Santo Domingo
de los Tsachilas, Provincia Santo Domingo de los Tsachilas, Cantén
Santo Domingo, Parroquia Luz de América, Via Quevedo Km 24 y Km
28.

Unidad de Apoyo Administrativo IASA |

a. Campus Unidad de Apoyo Administrativo IASA |, Provincia de
Pichincha, Cantén Ruminahui, Parroquia Sangolqui, IASA Pailones
S/N, Hacienda El Prado, Barrio San Fernando.

Unidades Académicas Especiales

En las unidades académicas especiales, cuya dependencia académica le
corresponde a la universidad, debera aplicarse el presente reglamento
para aquel personal que sea contratado bajo dependencia de esta
universidad.

a. Escuela Crnl. de E.M. Gonzalo Barragan (IWIAS), Provincia de
Pastaza, Shell.

b. Escuela Superior Militar de Aviacion “Cosme Rennella” (ESMA),
Provincia de Santa Elena, Salinas

c. Escuela Superior Naval Cmdte. Rafael Moran Valverde (ESSUNA),
Provincia de Santa Elena, Salinas.

d. Escuela Superior Militar “Eloy Alfaro”, Provincia de Pichincha, Quito.

la Escuela de Formacion de Soldados “Vencedores del Cenepa”

(ESFORSE), Provincia, Tungurahua, Ambato.

Escuela de la Marina Mercante Nacional (ESMENA); Guayaquil

Escuela Técnica de la Fuerza Aérea (ETFA), Latacunga

Academia de Guerra del Ejército (AGE), Quito

Las demas que se crearen.

@

—Ta -

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1. OBJETIVOS:

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad de la Universidad de las
Fuerzas Armadas- ESPE, tiene como objetivos:

a. Promover una cultura de prevencién en materia seguridad, salud
del trabajo y gestidn integral de riesgos. Para ello cuenta con la
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2.

participacion de autoridades civiles y militares, servidores publicos:
personal académico y/o administrativos, trabajadores, personal
militar y demas involucrados en los procesos; quienes, a través del
dialogo, velaran por la promocién, difusion y cumplimiento de la
normativa nacional vigente y con los estandares, leyes y
normativas internacionales reconocidos y adoptados por el estado
ecuatoriano en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b. Proteger la seguridad y salud de las autoridades civiles y militares,
servidores publicos: personal académico y/o administrativos,
trabajadores, personal militar y demas involucrados en los
procesos de la Institucion, mediante la mejora continua del Sistema
de Gestidon de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestién Integral de
Riesgos, garantizando condiciones de trabajo seguras y saludables
en el desarrollo de las diferentes actividades que realizan la
Universidad, que contribuyan al bienestar fisico, mental y social del
grupo laboral, con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades de tipo profesional.

c. Informar a las autoridades civiles y militares, servidores publicos:
personal académico y/o administrativos, trabajadores, personal
militar y demas involucrados en los procesos de la Universidad de
las Fuerzas Armadas- ESPE, sobre los riesgos derivados del
trabajo: Fisicos, Mecanicos, Bioldgicos, Quimicos, Ergonémicos,
Psicosociales y los demas que determine la normativa legal vigente
con la finalidad de minimizarlos a través del cumplimiento y
ejecucion de medidas preventivas en materia de seguridad, salud
del trabajo y gestion integral de riesgos naturales y antropicos .

AMBITO DE APLICACION:

Las disposiciones del presente Reglamento de Higiene y Seguridad de la
Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, se aplicara a toda actividad
laboral que sea ejecutada por autoridades civiles y militares, servidores
publicos: personal académico y/o administrativos, trabajadores, personal
militar y demas involucrados en los procesos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas- ESPE, cuyos centros de trabajo estan situados en el
territorio de la Republica del Ecuador.

Las disposiciones impartidas en el presente Reglamento de Higiene y
Seguridad, incluye el cumplimiento obligatorio a todos los contratistas,
fiscalizadores, visitantes, autoridades civiles y militares, servidores
publicos: personal académico y/o administrativos, trabajadores y personal

8
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militar de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, en todo el

territorio nacional.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, como Institucién de Educacién Superior
(IES) publica, clasificada en la tipologia de Docencia con Investigacion, cumpliendo con
la normativa legal vigente, dicta la presente Politica, para propiciar condiciones éptimas
de trabajo, que garantice la integridad fisica y psicolégica de sus autoridades civiles y
militares, servidores publicos: personal académico y/o administrativos, trabajadores,
personal militar y demas involucrados en los procesos de la gestion de la Institucién;
enfocado en la prevencién y el mejoramiento del ambiente laboral.

La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, reconoce la importancia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y se compromete a:

i. Cumplir con las disposiciones de la Republica del Ecuador, incluyendo los
instrumentos internacionales ratificados en el pais en temas de seguridad y salud
ocupacional, para establecer los lineamientos y disposiciones del correcto manejo de
la prevencion de riesgos laborales.

ii. Proporcionar los recursos materiales, econémicos, tecnol6gicos y de talento humano
necesarios, para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud del
Trabajo y Gestion Integral de Riesgos Naturales y Antrépicos de la Universidad.

iii. Apoyar plenamente todas las actividades de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion
Integral de Riesgos Naturales y Antropicos a desarrollarse, estableciendo
responsabilidades en todos los niveles.

iv. Capacitar a las autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal
académico y/o administrativos, trabajadores y personal militar, a fin de dar
cumplimiento a la presente politica.

v. Prevenir y/o disminuir lesiones y enfermedades de origen laboral, para asegurar el
bienestar de autoridades civiles y personal militar en el cumplimiento de sus
actividades laborales.

vi. Comunicar y publicar la Politica de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral
de Riesgos Naturales y Antrépicos a las autoridades civiles y militares, servidores
publicos: personal académico y/o administrativos, trabajadores y personal militar,
instrumento que estara a disposicion de toda la comunidad universitaria y sera
revisada periédicamente a fin de establecer mejoras en forma continua y permanente,
de conformidad con la normativa legal vigente.

VI
¥.VILLAVICENCIO
ALVAREZ

Crnl. C.S.M Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD.
RECTOR
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del empleador

Art. 1

.- La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, en su calidad de

Empleador, esta obligada a cumplir con lo siguiente:

a.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes en el presente
Reglamento, las normas establecidas y las que se promulgaren sobre
proteccion, seguridad, salud del trabajo, gestién integral de riesgos
naturales, antropicos y control ambiental.

. Formular y difundir la politica de seguridad, salud del trabajo y gestién

integral de riesgos que garantice la seguridad y salud de las autoridades
civiles y militares, servidores publicos: personal académico y/o
administrativos, trabajadores, personal militar y demas involucrados en
los procesos.

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision
y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso
de que las medidas de prevencién colectivas resulten insuficientes, el
empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las
ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.

. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los

procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor 0 ningun riesgo para el trabajador.

Emitir y difundir una estrategia para la elaboracion de medidas de
prevencion y seguridad para las autoridades civiles y militares, servidores
publicos: personal académico y/o administrativos, trabajadores, personal
militar y demas involucrados en los procesos., contratistas, visitantes y
demas usuarios externos de la universidad.

Proveer recursos financieros, tecnoldgicos y personal técnico capacitado,
con el objeto de implementar programas en materia de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y Gestién de Riesgos Naturales y Antrépicos

. ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la

finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiologica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en mapa de riesgos, y a los que estan

11
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expuestos las autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal
académico y/o administrativos, trabajadores, personal militar y demas
involucrados en los procesos institucionales.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro;

Brindar condiciones de trabajo que no representen peligro para su
seguridad, a las autoridades civiles y militares, servidores publicos:
personal académico y/o administrativos, trabajadores, personal militar y
demas involucrados en los procesos de Ensefianza Superior en general.

Establecer procedimientos técnicos de seguridad, salud del trabajo y
gestién integral de riesgos naturales o antropicos, que permitan controlar
los riesgos laborales; en caso de que las medidas colectivas sean
insuficientes el empleador proporcionara sin costo alguno al trabajador
ropa de trabajo y/o equipo de proteccién individual acorde a los riesgos
laborales identificados.

Programar y/o gestionar la actualizacién y sustitucion progresiva de
procedimientos, técnicas, recursos, sustancias y productos peligrosos,
por aquellos que produzcan un menor riesgo.

. Establecer medidas preventivas que garanticen la proteccién, la
seguridad y la salud de las autoridades civiles y militares, servidores
publicos: personal académico y/o administrativos, trabajadores, personal
militar y todo el personal involucrado en los procesos de Ensefianza
Superior en general.

. Capacitar y adiestrar a las autoridades civiles y militares, servidores
publicos: personal académico y/o administrativos trabajadores, personal
militar y todo el personal involucrado en los procesos, que ingresan por
primera vez a laborar y a recibir formacién en la Universidad, sobre los
riesgos ocupacionales presentes, la forma y métodos para prevenirlos en
los diferentes puestos de trabajo, lugares de aprendizaje, entrenamiento,
experimentacién, investigacién entre otros de esta actividad se dejara
constancia documentada.

12
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. Capacitar permanentemente en seguridad, salud en el Trabajo y gestién

integral de riesgos naturales y antrépicos a las autoridades civiles y
militares, servidores publicos: personal académico y/o administrativos,
trabajadores, personal militar y todo el personal involucrado en los
procesos.

. Cumplir y hacer cumplir las regulaciones y los dictdmenes emitidos por

los organismos de control como el IESS, Ministerio del Trabajo, Ministerio
de Salud Publica, Ministerio de Energia y Minas, gobiernos autébnomos
descentralizados y demas Instituciones que tengan injerencia en materia
de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestién Integral de Riesgos Naturales
y Antrépicos.

. La negativa para la reubicacién, en caso de eventual recomendacion de

las instancias de control, se considerara como omisidon a acatar las
medidas de prevencién y seguridad de riesgos;

Cumplir con lo establecido en la normativa legal vigente en lo referente a
la calificacibn de posibles incidentes, accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales generadas en la Universidad.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de
las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y empleados/trabajadores.

Designar, segun el numero de empleados/trabajadores y la naturaleza de
sus actividades, un comité de seguridad y salud para la matriz, un
subcomité para los campus, sedes 0 extensiones; y un delegado de
seguridad, para las unidades académicas especiales; y, en aquellos
casos en que sea obligatorio, establecer un servicio de salud en el trabajo;

. Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las

capacidades de las autoridades civiles y militares, servidores publicos:
personal académico y/o administrativos, trabajadores, personal militar y
todo el personal involucrado, habida cuenta de su estado de salud fisica
y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el
trabajo.

13
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aa.

bb

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera ser
revisado Yy actualizado periodicamente con la participacion de
empleadores y empleados/trabajadores y, en todo caso, siempre que las
condiciones laborales se modifiquen.

Informar a los empleados/ trabajadores por escrito y por cualquier otro
medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos
a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en
donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que las
autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal académico
y/0 administrativos, trabajadores, personal militar y demas involucrados
en los procesos hayan recibido capacitacion, previo a acceder a las areas
de riesgo, de lo cual se debera dejar constancia documentada.

Mantener y mejorar el funcionamiento del Sistema Integrado de Salud y
Consultorios del Campus Matriz y Sedes, cumpliendo con lo establecido
por el Ministerio de Salud Publica.

Efectuar reconocimientos médicos perioddicos del personal en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos
0 se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Otorgar los permisos necesarios por parte del jefe inmediato y/o
Directores de Unidades y Departamentos, para que los personal
académico, servidores publicos y trabajadores que integran el comité y
los subcomités paritarios de seguridad e higiene del trabajo acudan a las
reuniones ordinarias y extraordinarias establecidas, asi como a
capacitaciones programadas.

.A fin de dar cumplimiento con lo establecido en el presente reglamento y

demas normativa legal vigente en materia de Seguridad, Salud del
Trabajo y Gestion Integral de Riesgos Naturales y Antropicos se debera
establecer conjuntamente con los vicerrectorados, las unidades vy
departamentos tales como: Seguridad Integrada, Asesoria Juridica,
Desarrollo Fisico, Seguridad Fisica, Logistica y los demas que estén
involucrados en los procesos de contratacion publica que realice la
universidad.

14




®

REGLAMENTO DE HIGIENE Y RE-01-SS0-UTH-2017

ESpE SEGURIDAD FECHA: 11/12/2023

UNIVERSIDHD DE LAS FUERZAS ARMADS UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS REV. 6

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ARMADAS-ESPE 15/62

CC.

dd.

ee.

ff.

g9.

hh

Actualizar e implementar la conformacion de las diferentes Brigadas
necesarias, para el funcionamiento adecuado en caso de emergencias,
las mismas que deben estar capacitadas periddicamente en temas
referentes a seguridad, salud, emergencias, desastres y otras necesarias.

Entregar gratuitamente al personal vestido adecuado para la ejecucién de
sus actividades y los medios de protecciébn personal y colectiva
necesarios, esta adquisicion la ejecutara el Area de Seguridad, Salud
Ocupacional y Bienestar Laboral de la Unidad de Talento Humano, bajo
criterio técnico, con la respectiva capacitacion a los servidores publicos
para el uso correcto y el mantenimiento respectivo al momento de la
entrega de los mismos.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad y Salud de la
Empresa, Servicios Médicos o Servicios de Seguridad y Salud.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en
esta materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas, organismos
paritarios y demas responsables de la universidad.

Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que
reciban respecto a la prevencién de riesgos.

.Entregar un ejemplar impreso del presente Reglamento de Higiene y

Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, con su
respectivo registro de entrega y realizar su difusion a autoridades civiles
y militares, servidores publicos: personal académico y/o administrativos,
trabajadores, personal militar y demas involucrados en los procesos.

. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores: Autoridades
civiles y militares, servidores publicos: personal académico y/o
administrativos, trabajadores, personal militar y demas involucrados

en

los procesos

Art. 2.- Las Autoridades civiles y militares, los servidores publicos: personal
académico y/o administrativos, trabajadores de la Universidad de las Fuerzas

Armadas- ESPE, tendran los siguientes derechos y obligaciones:
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Obligaciones especificas:

a. Conocer y cumplir obligatoriamente, las normas estipuladas en el
presente Reglamento, disposiciones y procedimientos que en materia de
prevencion de riesgos laborales, naturales y antropicos se dictaren, asi
como las instrucciones impartidas por sus superiores jerarquicos directos
en este contexto.

b. Usar correctamente los medios y equipos de proteccién personal o
colectiva, dotados por la Institucidn y realizar el mantenimiento y limpieza
adecuada de los mismos.

c. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

d. Informar oportunamente al jefe inmediato, sobre cualquier dafo o falla que
tenga el equipo, maquina, herramienta, insumos e infraestructura bajo su
responsabilidad.

e. Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los incidentes,
accidentes o enfermedades ocupacionales, cuando éstos se produzcan o
la autoridad competente lo requiera, proporcionar toda informacion que
conduzca a establecer las causas por el cual se produjo el suceso.

f. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el
de los demas colaboradores que dependan de ellos, durante el desarrollo
de sus actividades.

dg. Comunicar oportunamente al personal médico general u ocupacional,
sobre cualquier tipo de dolencia que sufra o que haya sufrido como
consecuencia de sus actividades laborales.

h. Cumplir de manera obligatoria con el Programa de Vigilancia de la Salud
Ocupacional, acudiendo a la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales y psicoldgicos, de acuerdo a los lineamientos técnicos
establecidos por el Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad
de Talento Humano.
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i. Participar en los organismos paritarios y asistir obligatoriamente a las
capacitaciones e instrucciones programadas, en temas relacionados a
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestiébn de Riesgos Naturales y
Antropicos.

j- Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

k. Comunicar al jefe inmediato o al area de seguridad y salud ocupacional
cuando exista peligro de dafos, averias o riesgos a las instalaciones,
maquinaria, herramientas de la Universidad, y en el caso de acciones
inseguras o subestandar que amenacen su integridad fisica y psicol6gica
o la de sus comparneros.

I. Ejecutar las labores cumpliendo con las normas de higiene y urbanidad a
fin de prevenir el contagio de enfermedades

m. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias tdxicas a los centros
de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

n. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o
de los que tengan conocimiento.

o. Participar de manera obligatoria, en las practicas de simulaciones vy
simulacros establecidos en el plan de emergencias y prevencién de
riesgos laborales.

p. Cumplir los procedimientos de seguridad, salud ocupacional, ambiente y
gestién de riesgos naturales y antrépicos establecidos por la Universidad.

g. Conocer los riesgos existentes en su puesto de trabajo y las normas
preventivas establecidas para minimizarlos.

r. Facilitar y apoyar las visitas o inspecciones de las autoridades
gubernamentales de control a los centros de trabajo de la institucién.

s. Cooperar en la implementacién de las medidas de prevencién de riesgos
laborales, que permita minimizar accidentes o enfermedades
ocupacionales, y dar a conocer las medidas que en materia de prevencidn
dispone la Institucion.

t. Inspeccionar su puesto de trabajo, antes de empezar la jornada laboral,
comprobando que las herramientas, equipos y maquinaria de trabajo
proporcionadas bajo su responsabilidad, se encuentren en condiciones
apropiadas para su uso.

17




REGLAMENTO DE HIGIENE Y RE-01-SS0-UTH-2017

( ) ESPE SEGURIDAD FECHA: 11/12/2023

uuwinsloaousuSFusnzasanmauas UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS REV. 6

INMOVACION PARA LA EXCELENCIA ARMADAS-ESPE 18/62

Derechos especificos:

a. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para
el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su
salud, seguridad y bienestar. Los derechos de consulta, participacion,
formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion,
forman parte del derecho de los empleados/trabajadores a una adecuada
proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b. A estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicaran las informaciones necesarias a los colaboradores y sus
representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

c. A solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccién al
centro de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones
adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende
el de estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia vy,
en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion.

d. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los empleados/
trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por
motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente que
ponga en riesgo su seguridad o la de otros empleados/trabajadores. En
tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos Que hubieran
obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

e. A cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacién, reinsercién y recapacitacion previo consentimiento del
colaborador.

f. A la informacion y formacion continua en materia de prevencion y
proteccién de la salud en el trabajo.

Prohibiciones del Empleador y Trabajadores: Autoridades Civiles y
Militares, Servidores Publicos: Personal académico y/o Administrativos,
Trabajadores, Personal Militar y demas involucrados en los procesos
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Art. 3.- De las prohibiciones del empleador y trabajadores:
La Universidad no podra:

a. Obligar a sus autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal
académico y/o administrativos, trabajadores, personal militar y demas
involucrados en los procesos de Ensefianza Superior en general, a laborar
en ambientes inseguros, insalubres o contaminados, en sus instalaciones,
salvo que se adopten las medidas preventivas necesarias para evitar
dafios de la salud.

b. Permitir a autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal
académico y/o administrativos, trabajadores, personal militar y demas
involucrados en los procesos, realizar sus actividades en estado de
embriaguez o bajo el efecto de alcohol o cualquier droga o sustancia
psicotropica.

c. Autorizar la ejecucion de actividades laborales, sin el equipo de proteccién
personal o colectivo necesario, asi como también el uso de maquinaria,
equipos y herramientas, que se encuentren en mal estado, no reciban
mantenimiento y no garanticen la seguridad del personal.

d. Transportar a las autoridades civiles y militares, servidores publicos:
personal académico y/o administrativos, trabajadores, personal militar, y
demas involucrados en los procesos de la Universidad, en vehiculos que
no presten las seguridades necesarias.

e. Incumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos laborales,
dispuestas por las entidades gubernamentales de control y las demas que
se enmarquen en materia de seguridad y salud del trabajo vigente.

f. Permitir el trabajo con exposicion a riesgos fisicos y mecanicos (riegos
eléctricos, construccion, jardineria, plomeria, albanileria, infraestructura,
etc.) sin la debida licencia / certificacion de competencias laborales.

dg- No cumplir con las indicaciones emitidas por los Médicos Especialistas
Institucionales y particulares, o por el Comité de Valuacién de
Incapacidades y de Responsabilidad Patronal “CVIRP” del IESS,
debidamente certificadas sobre cambio temporal o definitivo de sus
funciones, que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas
dentro de la propia institucién.
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h.

Disponer la ejecucion de tareas, para las cuales no han sido entrenados
y/0 capacitados las autoridades civiles y militares, servidores publicos:
personal académico y/o administrativos, trabajadores y personal militar.
Contratar a menores de edad, para la ejecucion de trabajos o actividades
peligrosas.

Despedir intempestivamente al colaborador durante el tiempo que éste
padezca una enfermedad no profesional que lo inhabilite para el trabajo,
siempre que esta no exceda de un afno.

Los colaboradores no podran:

a.

Ejecutar sus labores sin la capacitacidn necesaria y la autorizacién
correspondiente en lugares que presenten riesgos y entrafien peligro para
las autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal
académico y/o administrativos, trabajadores, personal militar y demas
involucrados en los procesos.

Presentarse, permanecer o realizar las actividades labores en los lugares
de trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de alcohol o cualquier
droga o sustancia psicotropica. Cualquier persona detectada en el lugar
de trabajo, bajo los efectos del alcohol, drogas, estupefacientes o
psicotrdpicas, sera enviada del sitio laboral a su domicilio y sancionada
de acuerdo a la normativa legal vigente.

Fumar o prender fuego en areas de trabajo, especialmente donde se
manejen solventes inflamables, o en cualquier otro lugar donde exista
peligro de incendio o explosion.

Distraer su atencién con bromas, juegos o cometer actos que pongan en
peligro su integridad o la de sus compaferos de trabajo, materiales,
maquinarias, equipos, instalaciones, etc.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion
superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias
o instalaciones.

Ingresar a los lugares de trabajo que presenten peligros o potenciales
riesgos, sin la autorizacion correspondiente y el equipo de proteccion
necesario.
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h.

Laborar sin la ropa de trabajo asignada o implementos de proteccion
colectiva e individual, entregados por la Institucion.

Cambiar los procedimientos de trabajo dispuestos y/o establecidos, sin la
autorizacién del jefe respectivo, o responsable del area.

Introducir, vender y expender bebidas alcohdlicas u otras substancias
psicotropicas en los lugares de trabajo y zonas aledanas.

Sacar, mover, danar u obstaculizar avisos o sefales, guias o elementos
de seguridad, asi como quitar de las maquinas las guardas de seguridad.

Acudir a sus labores en condiciones inadecuadas de aseo, orden y
limpieza, tanto en su vestuario como en su persona.

. Conducir vehiculos 0 manejar equipos y/0 maquinarias de la institucién

sin la debida autorizacion, documentos legales habilitantes (licencia de
conducir, contratos entre otros) y el entrenamiento correspondiente.

. Vender la ropa de trabajo o los equipos de proteccion personal o colectiva

entregada por la Institucion.

. Sacar fuera la Universidad herramienta y/o maquinaria a su cargo, para

su utilizacion personal.

. Hacer caso omiso de las Normas, lineamientos o procedimientos de

Seguridad, Salud del Trabajo, Gestidn Integral de Riesgos y Ambiente
emitidas por la Universidad.

4. Responsabilidades del Honorable Consejo Universitario, Rector,
Vicerrectores y Directores de Unidades y Departamentos de la
Universidad

DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 4.- De conformidad con el articulo 14, literal d) del Estatuto de la Universidad
de las Fuerzas Armadas- ESPE, es el Honorable Consejo Universitario, quien
apruebe el Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, acorde a lo que
estipule la normativa legal vigente en esta materia.

DEL RECTOR

Art. 5.- Seran responsabilidades del Rector:
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a. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento de Higiene y

Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE.

. Ejecutar el presupuesto para el desarrollo de las actividades que

involucran la implementacion del Sistema de Seguridad, Salud del
trabajo y gestion integral de riesgos naturales y antrdpicos en la
Institucion; al efecto podra delegar la ejecucion en los demas 6rganos
dependientes de la institucion.

. Aprobar protocolos, instructivos u otros instrumentos encaminados a

la adopcion de medidas necesarias para prevenir los riesgos que
puedan afectar la salud y bienestar de autoridades civiles y militares,
servidores publicos: personal académico y/o administrativos,
trabajadores, personal militar y demds involucrados en los procesos
que desarrolla la Universidad.

- Disponer el cumplimiento de la normativa vigente de la Republica del

Ecuador y demads instrumentos internacionales en temas de
Seguridad, Salud del Trabajo y Gestién Integral de Riesgos Naturales
y Antropicos, para establecer los lineamientos y disposiciones del
correcto manejo.

DE LOS VICERRECTORES

Art. 6.- Seran obligaciones de los Vicerrectores:

a. Ejecutar y colaborar en materia de Seguridad, Salud del Trabajo y

Gestion Integral de Riesgos, lo dispuesto por el sefior Rector de la
institucion.

. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Higiene y

Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE.

. Analizar, aprobar y vigilar la ejecucién y cumplimiento de Programas

Preventivos de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestién Integral de
Riesgos en cumplimiento a la normativa legal vigente.

. Disponer la comunicacién oportuna al Area de Seguridad y Salud

Ocupacional de la Unidad de Talento Humano, todos los posibles
accidentes, incidentes y situaciones de riesgo de autoridades civiles y
militares, servidores publicos: personal académico y/o administrativos,
trabajadores, personal militar y demas involucrados en los procesos.
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e. Disponer que en los contratos con los proveedores y/o contratistas, se

incluya los requerimientos legales en materia de Seguridad, Salud del
Trabajo y Gestién Integral de Riesgos Naturales y Antrépicos.

Disponer el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en los
certificados emitidos por los médicos especialistas, Institucionales y
particulares, o por el Comité de evaluacion de Incapacidades y de
Responsabilidad Patronal “CVIRP” del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social IESS.

DE LOS DIRECTORES:

Art. 7.- Seran obligaciones de los Directores:

a.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Higiene y
Seguridad, asi como también la normativa aplicable en materia de
Seguridad, Salud del Trabajo y Gestidon Integral de Riesgos Naturales
y Antrépicos.

Notificar a la Unidad de Talento Humano/ Area de Seguridad y salud
ocupacional, los incidentes, accidentes o posibles enfermedades
ocupacionales, ademas realizar el seguimiento respectivo y cumplir
con las restricciones médicas impuestas, en uno y otro caso, del
personal a su cargo.

Autorizar la asistencia de los colaboradores a capacitaciones, sobre
los riesgos laborales, medidas preventivas, usos de equipos de
proteccion, cuidado ambiental, utilizacion correcta de maquinarias y
herramientas, etc.

Los Directores de las areas que tienen gestién operativa deberan
evaluar, planificar y ejecutar el proceso para el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos, herramientas y maquinaria a su
cargo.

Supervisar y controlar que el personal a su cargo efectie las
actividades con equipos de proteccién personal y bajo las normas
técnicas de seguridad y salud ocupacional de acuerdo a los riesgos
laborales.

Reportar a la Unidad de Talento Humano el incumplimiento de las
normas y procedimientos de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestién
Integral de Riesgos Naturales y Antropicos implementadas.
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g. Coordinar con el Area de Seguridad y Salud Ocupacional la
planificacion de actividades de riesgo a fin de que se emitan los
permisos de trabajo tales como: trabajo en alturas, soldadura, trabajos
eléctricos entre otros.

5. Obligaciones y Responsabilidades de los Técnicos (Especialistas y
Analistas) Responsables en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y Riesgos Naturales y Antrépicos:

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Los especialistas y analistas en seguridad y salud ocupacional, deberan cumplir
con las obligaciones y responsabilidades detalladas a continuacién:

a. Cumplir con las actividades establecidas en los siguientes cuerpos
Normativos:
e Numeral 2 Art. 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo
e Art 5 de la Resolucién 957.

b. Generar, actualizar y difundir la reglamentacién interna en materia de
seguridad, salud ocupacional y demas documentacion inherente a este
reglamento con el fin de generar una cultura de seguridad en los
miembros de la Comunidad Universidad.

c. Trabajar en conjunto con el Sistema Integrado de Salud (SIS) y los
consultorios médicos, en la ejecucion y cumplimiento de los programas de
prevencién de riesgos laborales y de salud ocupacional.

UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRADA

a. Coordinar con los analistas de seguridad y salud de las sedes, la
elaboracién y ejecucion de los planes inherentes a riesgos naturales y
antrépicos.

b. Generar, actualizar y difundir la reglamentacién interna en materia de
riesgos naturales y antrépicos, con el fin de generar una cultura de
seguridad en los miembros de la Comunidad Universidad.

c. Trabajar en conjunto con el Sistema Integrado de Salud (SIS) y los
consultorios médicos, en la ejecucién y cumplimiento de simulacros.

d. Conformar y capacitar a las diferentes brigadas para manejo de
emergencias y contingencias.
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6. Obligaciones de Contratistas, Subcontratistas y Fiscalizadores, Otros.

Art. 8.- Las empresas contratistas y de servicios complementarios garantizaran
a su personal las condiciones de seguridad y salud, al igual que la Universidad
de las Fuerzas Armadas- ESPE lo hace con sus colaboradores. Dicho personal
estara sujeto a las mismas obligaciones y derechos que tienen los trabajadores
y funcionarios de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, y a lo que
dispone el Codigo del Trabajo sobre la temética. Para la contratacién se
requerira: registros de afiliacion de sus empleados/ trabajadores al IESS,
reglamento interno de higiene y seguridad ocupacional, o plan minimo de
prevencion de riesgos laborales, aprobados por el Ministerio del Trabajo.

7. Responsabilidades y Obligaciones en Espacios Compartidos entre
Empresas o Instituciones.

Art. 9.- La Unidad requirente en los términos de referencia, la Unidad de
Logistica, en los pliegos de cada proceso precontractual, asi como la Unidad de
Asesoria Juridica en los contratos que deriven de estos procesos de contrataciéon
publica, incluira la disposicién del obligatorio cumplimiento de la normativa
vigente de Seguridad, Salud del Trabajo y gestidn integral de riesgos, inclusive
lo estipulado en la Resolucion 957 que contiene el Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, que senala: “Articulo. 2.- Siempre
que dos o mas empresas O cooperativas desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente
responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente
a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativas y
complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo
a los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores”

8. Obligaciones de los Estudiantes

Art.10.- Todos los estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE,
deberan conocer lo dispuesto en materia de Seguridad, Salud Ocupacional, y
Gestion Integral de Riesgos naturales y antrépicos, para lo cual el personal
Docente, Laboratorista y Guardias de Seguridad Privada, le informaran a su
ingreso de las medidas establecidas en la Universidad.

Art. 11.- Todos los estudiantes, deberan cumplir estrictamente lo estipulado por
la Universidad en materia de Seguridad, Salud del Trabajo, Gestién Integral de
Riesgos Naturales y Antrépicos y estaran dispuestos a prestar su colaboracion
en caso de emergencia.
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9. Obligaciones de los Visitantes

Art. 12.- Todos los visitantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE,
deberan conocer lo dispuesto en Gestion Integral de Riesgos Naturales vy
Antrépicos, para lo cual el personal Guardias de Seguridad Privada, seran los
encargados de informar a su ingreso de las medidas de seguridad, establecidas
por la Universidad.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL
TRABAJO

1. Organismos Paritarios, Conformacion y Funciones (Comité vy
Subcomités y/o Delegados)

Art. 13.- La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, dispondra de los
Organismos Paritarios de Higiene y Seguridad, en los lugares de trabajo que la
normativa aplique, los mismos que estaran conformados por:

1. Tres representantes del empleador y sus respectivos suplentes.

2. Tres representantes de los empleados, escogidos de la siguiente manera:
un docente, un servidor publico, un trabajador con sus respectivos
suplentes, acorde a los regimenes laborales de la Institucidn.

Art. 14.- Los representantes del Empleador, seran designados por el Rector de
la Universidad, en calidad de autoridad nominadora o su delegado, y los
representantes de los empleados, seran elegidos por las organizaciones
laborales legalmente reconocidas en la institucion, tomando en cuenta a los
regimenes laborales a los cuales representan.

Art. 15.- De sus integrantes se designara un Presidente/ta y un secretario/a, si
el presidente representa al empleador, el Secretario representara a los
empleados y viceversa, permaneceran un ano en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

Cada representante tendra un suplente, elegido de la misma forma que el titular
y sera su representante en caso de falta o impedimento de éste; cuando se
prevea la ausencia del titular, éste notificard oportunamente a su suplente para
gue lo reemplace en sus funciones.

Art. 16.- Las actas de constitucion de los Organismos Paritarios, seran
registradas en el sistema que determinen los entes de control, una vez
legalizados se comunicard a los representantes del Comité y Subcomités
Paritarios de la Universidad.
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Art. 17.- Los miembros de los organismos paritarios, seran personas vinculadas
con las actividades de trabajo de la Universidad y ademas reuniran los siguientes
requisitos:

a. Ser mayor de edad.

b. Tener conocimientos basicos de prevencion en Higiene y Seguridad del
Trabajo (no indispensable).

c. Trabajar en la Universidad

Art. 18.- Seran miembros de los organismos paritarios, los Especialistas y/o
Analistas de Seguridad y Salud Ocupacional, el Médico Ocupacional y los
Médicos Generales de la Universidad con derecho a voz y no al voto, segun lo
dispuesto en el numeral 5) del articulo. 14 del “Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, del Decreto
Ejecutivo 2398.

Art. 19.- El Comité Central Paritario, sesionara de forma bimensual y los
Subcomités Paritarios de forma mensual; de manera extraordinaria cuando
ocurriese un accidente o un incidente grave, a criterio del presidente/ta o a
peticidbn de la mayoria de sus miembros Las sesiones debera efectuarse en
horas laborables.

Art. 20.- Toda convocatoria la realizara el Presidente/a del Comité y/o
Subcomités Paritarios, segun el cronograma anual previamente establecido y
autorizado por el Organismo Paritario conformado. Para reuniones
extraordinarias se realizara con la anticipacién necesaria, a través de los canales
autorizados por la Institucién y por medio de documentacion fisica o digital, que
incluye a los jefes inmediatos de los miembros designados para otorgar el
permiso respectivo, que permite la participacion activa de los mismos.

Art. 21.- El quérum de instalacién se conseguira con al menos el cincuenta por
ciento del total de sus miembros mas uno.

Art. 22.- Todos los acuerdos del Comité Central y/o Subcomités, en base al
articulo. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo se adoptaran por mayoria simple
y en caso de igualdad de las votaciones se repetird la misma hasta por dos veces
mas en un plazo no mayor de 8 dias. En caso de subsistir el empate se recurrird
a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del trabajo de las Jurisdicciones
respectivas del IESS.
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Funciones del Comité Central y Subcomités Paritarios de Higiene y
Seguridad

Art. 23.- Seran funciones del Comité y Subcomités Paritarios de Higiene y
Seguridad, de acuerdo al articulo. 14, numeral 10 del Reglamento de Seguridad
y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente, los siguientes
literales:

a. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de
riesgos ocupacionales.

b. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la
institucion, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.
Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o
proponer reformas al Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo de
la Institucion.

c. Realizar la inspeccién general de edificios, infraestructura, instalaciones y
equipos en general del Campus Matriz, Sedes, Unidades Académicas
Especiales y Centros de Apoyo de la Universidad, recomendando las
medidas preventivas necesarias.

d. Conocer el resultado de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales cuando se produzcan en la Universidad.

e. Realizar sesiones bimensuales para el Comité central y sesiones
mensuales para los Subcomités, con el fin de analizar el cumplimiento del
cronograma y actividades programadas.

f. Cooperar y realizar camparias de prevencién de riesgos y procurar que
todos las autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal
académico y/o administrativos, trabajadores, personal militar y demas
involucrados en los procesos, reciban una formacion adecuada en dicha
materia.

dg. Analizar las condiciones de trabajo en la Universidad y solicitar a sus
directivos la implementacion de medidas de Higiene, Seguridad y Salud

Ocupacional.

h. Realizar campanas de capacitacion y asegurar el cumplimiento de las
normas de seguridad dictadas.
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i. Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de
la Universidad a aprobarse y renovarse en el Ministerio del Trabajo cada
dos anos, segun lo determinado en la ley.

J- Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento, por parte de las
autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal académico
y/o administrativos, trabajadores, personal militar y demas involucrados
en los procesos.

k. Apoyar en todas las actividades y programas preventivos que ejecute el
Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento Humano.

UNIDAD DE TALENTO HUMANO / AREA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRADA, CONFORMACION
Y FUNCIONES.

Unidad de Talento Humano /Area de Seguridad y Salud Ocupacional

Art. 24.- La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, cuenta con la Unidad
de Talento Humano, dirigida por un Director, conformada también por el Area de
Seguridad y Salud Ocupacional, dirigida por un técnico (Especialista)
competente en la materia, que reportara al Inmediato superior.

La Sede Latacunga, Santo Domingo, IASA |, dispondra de un Analista de
Seguridad y Salud Ocupacional, quien sera el encargado de asumir las acciones
de promocion de la Seguridad, Salud del Trabajo y Gestidn Integral de Riesgos
Naturales y Antropicos, con la formacion y la competencia determinada por la
legislacién nacional, la misma que se ajusta a la necesidad real de la
Universidad.

Funciones de la Unidad de Talento Humano/ Area de Seguridad y Salud
Ocupacional

Art. 25.- Seran funciones

a. ldentificar, evaluar, medir y controlar los riesgos laborales,
minimizando los accidentes y enfermedades ocupacionales de cada
una de las areas de trabajo y procesos que desarrolle la Universidad;
y en caso de que estos ocurran, implementarad medidas correctivas
inmediatas.

b. Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios,
almacenamientos adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones

eléctricas, primeros auxilios, control y educacion sanitaria, ventilacion,
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proteccion personal y demas materias contenidas en el presente
Reglamento.

Colaborar en la prevencion de riesgos; que efectien los organismos
del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan, a Riesgos del Trabajo del IESS y al
Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la institucion

Elaborar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos
de Seguridad, Salud del Trabajo, legalizados por los profesionales
competentes para ser socializados y ejecutados en la institucién y
presentar a los organismos gubernamentales de control cada vez que
sea requerido.

Organizar, planificar y controlar las actividades relacionadas con la
Seguridad, Salud del Trabajo en la universidad.

Comunicar a todo nivel, sobre los riesgos laborales a los que estan
expuestos y las medidas preventivas adoptadas.

Capacitar y adiestrar a las autoridades civiles y militares, servidores
publicos: personal académico y/o administrativos, trabajadores,
personal militar y demas involucrados en los procesos de la
universidad, sobre seguridad y salud ocupacional, orientando a
precautelar su integridad fisica y mental.

Investigar y registrar los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales que se produjeran en la Universidad, acorde a la
normativa interna vigente, con la finalidad de establecer las causas
que los originaron y adoptar las medidas correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de los mismos.

Asesorar y realizar la adquisicion de equipos de proteccidn colectivos
y personales.

Comunicar de manera obligatoria a la Subdireccion de Riesgos del
Trabajo del IESS y al Ministerio de Trabajo, anualmente los cuadros
estadisticos evaluativos de la Seguridad y Salud en el trabajo.

. Asesorar a los organismos paritarios, en todo lo referente a Seguridad

y Salud en el Trabajo.
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Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene
en el trabajo en la institucion.

. Seréala encargada de solicitar y ejecutar el presupuesto necesario para

la ejecucion de programas preventivos y correctivos en materia de
seguridad y salud ocupacional, solicitados por los entes reguladores.

Coordinar con las unidades responsables el mantenimiento preventivo
y correctivo de maquinaria, equipos, pararrayos, sistema eléctrico
entre otros que se utilicen en las actividades laborales y que puedan
generar peligros en la ejecucién de las funciones y velar por el
cumplimiento de lo antes expuesto.

Unidad de Seguridad Integrada

Art. 26.- La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, cuenta con la Unidad
Seguridad Integrada, conformada por el Director, los Especialistas de Seguridad
Integrada y el Analista de Gestion de Riesgos las funciones en materia de riesgos

naturales y antrépicos seran;

Elaborar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos
de Gestion Integral de Riesgos Naturales y Antropicos, legalizados por
los profesionales competentes para ser socializados y ejecutados en
la institucidn y presentar a los organismos gubernamentales de control
cada vez que sea requerido.

Organizar, planificar y controlar las actividades relacionadas con la
Gestion Integral de Riesgos Naturales y Antropicos, en la universidad.
Comunicar a toda la comunidad universitaria, sobre los riesgos
naturales y antrépicos a los que estan expuestos y las medidas
preventivas adoptadas.

Capacitar y adiestrar a las autoridades civiles y militares, servidores
publicos: personal académico y/o administrativos, trabajadores,
personal militar y demas involucrados en los procesos de la
universidad, sobre la gestion de riesgos naturales y antropicos.
Asesorar a los organismos paritarios, en todo lo referente Gestion
Integral de Riesgos Naturales y Antrépicos.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de los procedimientos y protocolos
referentes a la Gestion Integral de Riesgos Naturales y Antrépicos.
Serd la encargada de solicitar y ejecutar el presupuesto necesario para
la ejecucion de programas preventivos y correctivos en gestion integral
de riesgos naturales y antropicos solicitados por los entes reguladores.
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2. Gestion de riesgos laborales propios de la Universidad

IDENTIFICACION, EVALUACION, MEDICION Y CONTROL
DE RIESGOS LABORALES

Art. 27.- La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, considerando que la
evaluacion de riesgos laborales, es un proceso fundamental, en el desarrollo de
las actividades institucionales; implementa la identificacién, analisis y valoracién
de los riesgos, que permitird la adopcion de medidas necesarias a fin de
mitigarlos y/o controlarlos.

Ademas, se considera lo establecido en la Decisién 584 del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucién 957 Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 2393 Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, y demas normativa que aplique en materia de Seguridad, Salud del
Trabajo y Gestion Integral de Riesgos.

Por lo tanto, la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, dentro de la
clasificacién de factores generadores de riesgos laborales (fisicos, mecéanicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales); ha identificado los riesgos
en cada uno de los puestos de trabajo; como se los describe en los siguientes
articulos:

Art. 28.- Riesgos Fisicos. - Los factores de riesgos laborales fisicos

encontrados, son:

o lluminacion insuficiente debido a la falta y/o dafo de luminarias, lugares de
trabajo que no disponen de iluminacion natural debido a falta de ventanas,
niveles de iluminacién inadecuados, deslumbramiento y reflejos.

o Ventilacién insuficiente debido a ventanales escasos, espacios cerrados sin
ventilacion natural, presencia de olores molestos y falta de mantenimiento
en los sistemas de ventilacion.

o Ruido excesivo, por uso de maquinaria y/o equipos emisores de ruido,
sonidos no deseados y molestos, y falta de barreras que confinen el ruido.

o Factores de riesgo eléctrico por contacto directo e indirecto, falta de
mantenimiento  peridodico de las instalaciones, sobrecargas e
instalaciones defectuosas.

o Exposicidén a temperaturas elevadas, por exposicién directa al sol sin sombra
o uso de fuentes de calor.

o Exposicidbn a temperaturas bajas, por areas de trabajo frias y disconfort
térmico.

o Radiaciones ionizantes, no ionizantes, ultravioletas e infrarrojos; por uso de
equipos emisores de radiacion.
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o Vibracién mano brazo, por uso de maquinaria y/o herramientas manuales.

Riesgos que seran medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas
certificaciones aplicando las metodologias reconocidas para el efecto. Una vez
obtenidos los resultados de la medicion se planificara e implementara las
medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o
eliminar el riesgo.

Art. 29.- Riesgos Mecanico. - Los factores de riesgo laborales mecanicos

encontrados, son:

o Caidas de personas a distinto nivel o en el mismo nivel, por ejecucion y
mantenimiento de instalaciones o por superficies de trabajo irregulares y/o
resbaladizas.

o Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento, por desorden dentro de
los lugares de trabajo y almacenamiento inadecuado.

o Caida de objetos en manipulacion, debido al uso de maquinaria y/o
herramientas.

o Cortes con objetos cortopunzantes, por el manejo de herramientas cortantes.

o Proyeccidn de particulas, por la falta de piezas de proteccién en maquinas,
herramientas, etc.,uso de materiales u otros elementos rotos y/o
defectuosos.

o Exposicidn a superficies y materiales calientes, por el uso de equipo o
fuentes de calor.

o Golpes contra equipos y estructuras, golpes con herramientas y materiales,
debido a las condiciones peligrosas que existen en los equipos, maquinarias,
herramientas de trabajo e instalaciones, asi como por la actitud o actos
inseguros de los trabajadores, al realizar sus actividades.

o Atrapamiento por o entre objetos, por utilizar maquinas, equipos vy
herramientas con partes mdviles durante su funcionamiento o durante las
operaciones de mantenimiento.

o Peligros con vehiculos en circulacién, por el desplazamiento dentro y fuera
de la cuidad, por actividades laborales.

Riesgos que seran medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas
certificaciones aplicando las metodologias reconocidas para el efecto. Una vez
obtenidos los resultados de la medicion se planificara e implementara las
medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o
eliminar el riesgo.

Art. 30.- Riesgos Quimicos. - Los factores de riesgo laborales quimicos
encontrados, son:
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o Exposicidbn a material particulado, neblinas, vapores, gases y plaguicidas,
por ejecucidn de actividades de mantenimiento, ensefianza, jardineria entre
otras.

o Contacto con productos quimicos, por el uso en las actividades laborales de
limpieza, mantenimiento y ensenanza.

Riesgos que seran medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas
certificaciones aplicando las metodologias reconocidas para el efecto. Una vez
obtenidos los resultados de la medicion se planificara e implementara las
medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o
eliminar el riesgo.

Art. 31.- Riesgos Bioldgicos. - Los factores de riesgo laborales biolégicos

encontrados, son:

o Exposicidn a virus, bacterias, microorganismos y demas factores biolégicos
a los que estan expuestos en el centro y/o consultorios médicos y los
diferentes laboratorios de investigacién y docencia, por procedimientos y
medidas de control desactualizadas o inexistentes.

o Mordedura de culebras, serpientes, roedores y picadura de insectos, por las
actividades laborales y de docencia de produccion agropecuaria y visitas
técnicas en campo.

Riesgos que seran medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas
certificaciones aplicando las metodologias reconocidas para el efecto. Una vez
obtenidos los resultados de la medicion se planificara e implementara las
medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o
eliminar el riesgo.

Art. 32.- Riesgos Ergonémicos. — Los factores de riesgo laborales ergondémicos

encontrados, son:

o Trabajos con movimientos repetitivos; que se presentan en los diferentes
puestos, por las actividades de tipo repetitivo que implican la realizacion de
esfuerzos o movimientos rapidos de pequefios grupos musculares.

o Posiciones estaticas y /o forzadas, por adoptar varias posturas al ejecutar el
trabajo considerando el tiempo, frecuencia y duracion de exposicion a lo
largo de la jornada.

o Manejo manual de cargas por elevacion, descenso o transporte, la falta de
aptitud fisica para realizar las tareas; ademas de ejecutar posturas
incorrectas.

Riesgos que seran medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas
certificaciones aplicando las metodologias reconocidas para el efecto. Una vez
obtenidos los resultados de la medicion se planificara e implementara las

34



REGLAMENTO DE HIGIENE Y RE-01-SS0-UTH-2017

@)j ES p E SEGURIDAD FECHA: 11/12/2023

UNIVERSIDHD DE LAS FUERZAS ARMADS UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS REV. 6

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

ARMADAS-ESPE 35/62

medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o
eliminar el riesgo.

Art. 33.- Riesgos Psicosociales. — Los factores de riesgo laborales psicosocial

encontrados, son:

o Trabajo Mono6tono, por la repetitividad al realizar siempre la misma tarea
asignada.

o Cansancio y fatiga, determinada por el ritmo de trabajo, la tension muscular
por la intensidad y duracién del trabajo fisico y el entorno fisico del trabajo.

o Agotamiento laboral, por falta de control e imposibilidad de influir en las
decisiones que afectan al trabajo, horario laboral, tareas sometidas a una
gran responsabilidad y exactitud, incluido los condicionantes mentales y alta
carga laboral, condiciones ergonémicas y ambiente de trabajo no
satisfactorios

o Concentracion, en la ejecucion del trabajo; prestando atencidn y enfoque en
las tareas, ser multitasking o multitarea.

o Estrés, por realizar actividades de gran responsabilidad, demasiada carga
laboral, relaciones humanas problematicas y horarios de trabajo extendidos,
acoso o cualquier mala préactica institucional con los trabajadores y/o
servidores publicos.

o Mobbing (acoso laboral), por diferencias politicas, religiosas, culturales,
lucha de poder, problemas de trabajo en equipo, agresién, maltrato verbal,
fisico; entre otras.

o Burnout o Sindrome del quemado, por sobrecarga de estrés laboral, jornada
laboral extendida, clima laboral inadecuado, mala comunicacién con jefes,
pares o subordinados, altos grados de exigencia o sobrecarga de funciones.

o Conflicto trabajo y familia, por desarraigo familiar, turnos de trabajo, falta de
comunicacion.

Riesgos que seran evaluados y se planificard e implementard las medidas de
control (fuente, medio y receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo,
fomentando un entorno psicosocial adecuado.

Siendo responsabilidad de la Institucidn, realizar el seguimiento y monitoreo
periédico de los riesgos laborales identificados, mejorando continuamente las
condiciones de trabajo.

3. De los trabajos de alto riesgo y/o especiales acciones a seguir en los
trabajos de alto riesgo y/o especiales

La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, mantendra las coordinaciones
necesarias para implementar las medidas de prevencion, incluidas las
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relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de las autoridades civiles y militares,
servidores publicos: personal académico, administrativos y trabajadores, en
actividades de alto riesgo y/o especiales, que se efectle en las instalaciones de
la Institucion tales como: trabajos en altura, espacios confinados, trabajos
eléctricos entre otros.

Art. 34.- El Departamento o Unidad, que deba efectuar las actividades de alto
riesgo y/o especiales, coordinara al menos con 24 horas de anticipacién con el
area de Seguridad y Salud Ocupacional, la emision del “Permiso de Trabajo”
correspondiente el cual considerara:

1. La ubicacion del lugar donde se realizara este tipo de actividades de alto
riesgo y/o especiales.

2. Las acciones preventivas a realizar durante la ejecucion de las actividades
de alto riesgo y/o especiales.

3. Evaluacién del personal que va a ejecutar las actividades de alto riesgo
y/o especiales por parte del médico ocupacional.

4. Inspeccion previa de los equipos de proteccidn personales o colectivos a
ser utilizados en la ejecucién de las actividades de alto riesgo y/o
especiales.

5. Entrega de autorizacién por escrito, que permitira la ejecucién de las
actividades de alto riesgo y/o especiales y el control de
los riesgos asociados a la misma.

4. Senalizaciéon de seguridad

La senalizacién de seguridad, identificara la existencia de los riesgos, las
medidas preventivas a ser adoptadas y determinard la instalacion de
dispositivos, equipos de seguridad y demas medios de proteccidn.

Art. 35.- La Unidad de Talento Humano/ Area de Seguridad y Salud Ocupacional,
sera la encargada de identificar, adquirir, supervisar la instalacién y velar por el
mantenimiento de la sefnalética de seguridad y salud en el trabajo, instalada
dentro de la institucion.

La Unidad de Seguridad Integrada, sera la encargada de identificar, adquirir,
supervisar la instalacion y velar por el mantenimiento de la sefialética instalada
dentro de la institucion, referente a la gestion de riesgos naturales y antrépicos.

El disefo de la senalética de seguridad considerara lo establecido en la norma
NTE INEN I1ISO3864-1:2013.
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Art. 36.- Las autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal

académico y/o administrativos,

trabajadores,

personal

militar y demas

involucrados en los procesos de la Universidad, recibiran capacitacion sobre la
sefnalética de seguridad instalada en la Universidad de las Fuerzas Armadas-

ESPE.
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5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

Art. 37.- Los planes de prevencién, emergencias y contingencias, de la
Universidad de la Fuerzas Armadas- ESPE, seran elaborados por la Unidad de
Seguridad Integrada en el campus matriz, en la sede Latacunga, Sede Santo
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Domingo de los Tséachilas, IASA | e Instituto de Idiomas, por los Analistas de
Seguridad y Salud Ocupacional, bajo la supervision de la Unidad de Seguridad
Integrada.

a. Plan de Emergencia

e La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, disenara, elaborara y
ejecutara el Plan de Emergencia tomando en cuenta los recursos tanto
materiales como de talento humano.

e El plan sera disefiado para prevenir, limitar o reducir efectos del o los
siniestros.

e Permitira Lograr una eficiente organizacion, capacitacién e instruccion
del personal, a fin de que cuando se presente una emergencia, reaccionen
de forma inmediata y positivamente.

e La comunidad universitaria debera conocer y operar correctamente los
recursos contra incendios existentes; ante una situacién o conato de
incendio.

e Se debera corregir todas las condiciones sub estandar que se presentaren
en los lugares y procesos de trabajo.

b. Brigadas y Simulacros

La Unidad de Seguridad Integrada, en coordinacién con los analistas de
seguridad y salud ocupacional, fomentara la participacion y conformara las
Brigadas de Seguridad en el campus matriz, sede Latacunga, sede Santo
Domingo de los Tsachilas, IASA | y el Instituto de Idiomas.

La universidad contara con la siguiente estructura, organizada en brigadas que
permita prever y atender en caso cualquier emergencia y /o contingencia que se
pueda presentar en el centro de trabajo.

BRIGADA COLOR DE IDENTIFICACION
Brigada Contra Incendios Rojo
Brigada de Primeros Auxilios Blanco
Brigada de Evacuacion Verde
Brigada de Seguridad y Rescate Anaranjado
Brigada de Comunicaciones Plomo

Brigada de Evaluacion de Estructuras  Azul
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Brigada de Derrame Amarillo

Los brigadistas recibiran el entrenamiento y la capacitacién anual necesaria para
el cumplimiento de su rol y actuacién ante emergencias.

La Unidad de Seguridad Integrada, elaborara un plan anual de simulacros, el
cual debera ser aprobado por la maxima autoridad y difundido para su ejecucién
en los plazos establecidos.

Las autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal académico y/o
administrativos, trabajadores, personal militar y demas involucrados en los
procesos de la Universidad, recibiran capacitaciones periédicas para la ejecucién
de simulaciones y simulacros y deberan participar de forma obligatoria.

c. Planes de Contingencia

e La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establecera un plan de
contingencia, que le permita a la comunidad universitaria y usuarios de
las instalaciones, recuperarse, atender y mejorar la resiliencia en caso de
ocurrencia de situaciones adversas.

e Efectuar un conteo de personal para verificar la presencia de todos, o las
posibles acciones para proceder al rescate.

e Efectuar reconocimientos de los dafos, pérdidas o situaciones de riesgo,
luego de la ocurrencia de siniestros.

e Realizar los reconocimientos para determinar la factibilidad de reinicio de
las actividades de la universidad.

6. Documentos Técnicos de Higiene y Seguridad

La Unidad de Talento Humano/ Area de Seguridad y Salud Ocupacional,
elaborard reglamentacion interna que permita prevenir, eliminar o minimizar los
riesgos laborales, naturales y antrépicos dentro de la institucién.

Art. 38.- El Especialista de Area de Seguridad y Salud Ocupacional en conjunto
con el Meédico Ocupacional, elaboraran y mantendrdn actualizados los
documentos técnicos de Seguridad y Salud Ocupacional, los cuales seran
presentados a los Organismos de control cada vez que sean requeridos

Para la elaboracion de los documentos, se considerara la normativa vigente en
seguridad y salud ocupacional, este archivo debe tener:
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Planos de centro de trabajo

Los planos de evacuacion, riesgos y recursos se encuentran elaborados en
escala 1:100

Los Planos incluyen los recursos contra incendios y evacuacion del area
ademas de todos los sistemas de seguridad con que se cuenta la universidad,
en caso de emergencia.

. Recinto laboral universitario

La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, cuenta con los planos
generales del campus Matriz, Sedes, IASA | e Instituto de Idiomas, los
mismos seran actualizados de acuerdo a los cambios que se realicen en el
recinto laboral.

Areas de puestos de trabajo

Los planos de las Unidades o Departamentos por puestos de trabajo,
incluyen los factores de riesgos que se relacionen, los mismos seran
actualizados de acuerdo a los cambios que se realicen en la areas de trabajo.

Detalles de los recursos

La Universidad contara, con los siguientes recursos de seguridad y
contraincendios (lamparas de emergencia, senalética, extintores, luces
estroboscopicas, sistema de extincion, botiquines, tablas rigidas,
inmovilizadores de cuello, extremidades superiores e inferiores, entre otros),
de acuerdo a lo estipulado en la normativa vigente en las sedes: Matriz,
Latacunga, Santo Domingo de los Tsachilas, IASA | e Instituto de idiomas.

e. Rutas de evacuacion de emergencia

Las rutas de evacuacion, la salida de emergencia, debe garantizar que en
los planos estén bien identificadas las diferentes rutas de evacuacion, asi
como las salidas de emergencia, las mismas que tienen que estar bien
senalizadas y ubicadas correctamente a fin de facilitar su reconocimiento.

7. Gestion de Salud en el Trabajo

a. Controles y examenes médicos ocupacionales

La universidad es responsable de que los empleados/trabajadores se
sometan a los exdmenes médicos de inicio, reintegro, peridédicos y de retiro,
acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.
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Los empleados/trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados. Asi
mismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose
el conocimiento de los mismos al personal médico, s6lo podra facilitarse al
empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando el trabajador
preste su consentimiento expreso.

Se exceptuan de esta disposicion los casos que impliquen riesgos
ocupacionales, los mismos que deberan ser puestos en conocimiento del jefe
inmediato por parte del médico ocupacional y el servidor publico o trabajador,
con el objeto de que se active el plan de vigilancia de la salud y se
implementen las acciones necesarias para evitar que se deteriore la salud del
servidor publico y/o trabajador afectado o en riesgo.

La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, a fin de planificar e
implementar el Programa de Vigilancia de la Salud Ocupacional, dispondra de
un Sistema Integrado de Salud, conformado por Dispensarios y/o Consultorios
médicos en cada una de las Sedes, que cumpliran con los requerimientos
normativos de acuerdo al numero de empleados/ trabajadores y al nivel de
riesgo.

Se contara con Médico (s) Ocupacional (es), registrado (s) en el Ministerio de
Trabajo, que realizaran actividades coordinadas con todos los servicios de
salud que posee la Institucion:

Medicina General
Enfermeria
Odontologia
Laboratorio Clinico
Fisioterapia

Trabajo Social
Psicologia, entre otros.

La Unidad de Talento Humano/ Area de Seguridad y Salud Ocupacional, sera
la responsable de solicitar el presupuesto anual, para la ejecucion y
cumplimiento del Plan de Vigilancia de la Salud y la aplicacién anual de
examenes medicos preventivos de inicio, periddicos, reintegro, y de retiro a
los servidores publicos y/o trabajadores, inmerso en los procesos de
educacion superior.

El médico ocupacional, debera elaborar los procedimientos, referente a salud
ocupacional, la misma que deberd ser puesta en conocimiento de las
autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal académico,
administrativos y trabajadores.
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Se mantendra un historial clinico-laboral completo el cual contenga toda la
documentacién de la practica de los controles del estado de salud, resultados,
diagnésticos y conclusiones obtenidas de las autoridades civiles y militares,
servidores publicos: personal académico, administrativos y trabajadores,
mismo que sera responsabilidad del médico ocupacional.

b. Aptitud médica laboral

El empleador una vez obtenida la informacion del andlisis y clasificacion de
puestos de trabajo, realizara la apertura de la ficha médica ocupacional al
momento de ingreso de los empleados/trabajadores a la empresa, mediante
el formulario que al efecto proporcionara el MSP.

El médico ocupacional, emitira a cada colaborador como parte de la
vigilancia de la salud, un certificado de aptitud laboral al cargo segun sus
condiciones y actividades laborales a desarrollar.

c. Prestacion de primeros auxilios

La Universidad garantizara a las autoridades civiles y militares, servidores
publicos: personal académico, administrativos y trabajadores, el derecho a
la atencion de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales o enfermedad comun
repentina.

La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, dispondra de un Sistema
Integrado de Salud, conformado por Dispensarios y/o Consultorios médicos
en cada una de las Sedes, para brindar la atencion a la comunidad
universitaria.

El médico y sus auxiliares promoveran la formacién y entrenamiento del
personal para primeros auxilios.

d. Proteccion de grupos de atencidon prioritaria y en condicion de
vulnerabilidad

La Unidad de Talento Humano/ Area de Seguridad y Salud Ocupacional de
mantendra actualizado el registro de servidores publicos: personal docente,
administrativo y trabajadores que tenga condiciones de vulnerabilidad y se
encuentren dentro del grupo de atencion prioritario, que se remite a Talento
Humano Administrativo, para registro en el SIITH.

El jefe inmediato tiene la obligacion de aplicar las recomendaciones de La
Unidad de Talento Humano/ Area de Seguridad y Salud Ocupacional y del
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Sistema Integrado de Salud, con la finalidad de evitar la exposicion de las
personas con condiciones de vulnerabilidad y de grupo de atencion prioritario
a factores de riesgo que puedan agravar su condicién fisica, mental y social.

Los empleados/trabajadores tienen la obligacion de cumplir con las
restricciones médicas emitidas por el médico ocupacional y / o el sistema
integrado de salud dentro y fuera de la institucion.

La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, cumplird el Acuerdo
Ejecutivo Interministerial 003 “Norma Técnica para la adecuacion y uso de
las salas de apoyo a la lactancia materna en el sector privado”
implementando y poniendo a disposicién de la comunidad universitaria las
mismas.

La Universidad realizara la contratacion de personas con discapacidad y/o
sustitutos, cumpliendo con el porcentaje previsto en la norma vigente previo
estudio del puesto de trabajo adecuado para el fin y velando por su seguridad
y salud laboral.

Reconocera en calidad de personas con discapacidad, al personal
académico, personal administrativo y trabajadores, que cuenten la
certificaciéon que avale dicha condicion o la cédula de identidad en la cual
consta su discapacidad.

La universidad incorporard en su presupuesto anual una partida especial
para financiar los requerimientos de las politicas de inclusion de personas
con discapacidad en cuanto a infraestructura, becas y adecuaciones
curriculares.

La contratacion de extranjeros, se realizara previa obtencion de la
autorizacion emitida por el 6rgano regular, siempre que cumplan con las
exigencias de Ley existentes en el pais y se les dara el mismo trato que a
los empleados ecuatorianos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales

La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE reconoce y garantiza
observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las préacticas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los empleados/ trabajadores,
incluidos los comedores, residencia, instalaciones sanitarias, vestidores,
suministros de agua, en todos los centros de trabajo.
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Se dispondra de una bitacora de limpieza y supervision para su cuidado y su
optimo funcionamiento, las inspecciones realizadas seran documentadas.

El profesional de salud (médicos, enfermeras, odontologia y auxiliar de
odontologia, laboratorio y fisioterapia) en coordinacion con medicina
ocupacional ademas de sus funciones, deberan cumplir con:

e Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los empleados/ trabajadores,
incluidos los comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias

e Promocidn y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios.

f. Registros internos de salud en el trabajo

El médico Ocupacional y los médicos generales de la Universidad, mantendran
un archivo de todas las actividades concernientes a su trabajo, especialmente
de ficha médica, exdmenes pre ocupacionales, ocupacionales expedientes de
presunciones de enfermedades profesionales, registros de accidentes de
trabajo, reporte de cierres de accidentes de trabajo de igual forma todos los
registros de los programas de vigilancia de la salud. Los registros internos de la
salud de los empleados/ trabajadores seran de tratamiento confidencial y seran
administrados Unicamente por el profesional de la salud.

CAPITULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION

La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, se compromete a desarrollar e
implementar los diferentes programas establecidos.

1. Programa de Prevencidén del uso y consumo de alcohol, tabaco u
otras drogas en espacios laborales

a. El Programa estara administrado por la Unidad de Talento Humano /
Area de Seguridad y Salud Ocupacional y la Unidad de Bienestar
Universitario.

b. La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE a través la Unidad de
Talento Humano / Area de Seguridad y Salud Ocupacional, la Unidad
de Bienestar Estudiantil, llevara a cabo capacitaciones, talleres y
seminarios sobre las medidas preventivas en los espacios laborales
en relacién al consumo del alcohol, tabaco y otras drogas.

c. Este programa, seré de estricto cumplimiento para todas las areas de
la universidad.
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d. Promover actividades grupales para la ejecucion de ejercicio fisico con
el fin de mejorar la calidad de vida del personal y disminuir la
exposicién al uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas.

e. La universidad, se compromete a realizar las acciones que sean
necesarias para apoyar a personas que voluntariamente hayan
manifestado su deseo de recuperacién por el abuso de sustancias
prohibidas; las mismas pueden llegar a la derivaciébn a centros
especializados.

f. El representante legal, estard en la obligacion de proporcionar los
medios: fisicos, materiales, humanos y econémicos, para el adecuado
desarrollo del presente programa.

g. LaUniversidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, fomentara la creacion
de espacios libres de humo en su campus matriz y sedes.

h. Realizar el diagnéstico inicial a toda la poblacion laboral.

2. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales
El programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales consta de:

a. Aplicacion de las metodologias aprobadas para de evaluacion de
riesgos psicosocial, a todo el personal dela Universidad de las
Fuerzas Armadas.

b. Elaboracién y ejecucion del plan de accion conforme los
riesgos psicosociales identificados en sus éareas especificas de
trabajo.

c. Formacién y capacitacién permanente a los empleados/ trabajadores
sobre la incidencia de la afectacidén psicosocial pueda causar dafno a
él o sus comparieros

d. Realizar el seguimiento de las medidas de intervencion y/o control
implementadas a fin de evidenciar la eficacia de las mismas.

3. Prevencion y Atencion de casos de Discriminacion Acoso Laboral
y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo

La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE impulsara mecanismos
que garanticen el goce y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales
de estamentos universitarios, establecidos en la legislacion nacional e
internacional; que permita prevenir la discriminacién, el acoso laboral y
toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, de
manera imparcial. Es responsabilidad de los estamentos universitarios
mantener relaciones de respeto y equidad con todos los miembros de la
comunidad universitaria, asi como denunciar cualquier acto o situacién
qgue pueda dar lugar a una violacién a estos principios.
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4. Programa de prevencion de VIH-Sida y otras enfermedades de
transmision sexual

La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, cumplira lo establecido
en el Acuerdo Ministerial No. 00398 del 27 de Julio de 2006 emitido por el
Ministerio de Trabajo, estableciendo un programa de prevencion:

1.

Tiene prohibido dar por terminada una relacién laboral, peticion de
visto buen, desahucio o por despido de trabajadoras/res, en virtud
del principio de no discriminacion consagrado en las respectivas
normas legales.

Se compromete a promover la deteccién de VIH/SIDA, entre sus
colaboradores, Unica y exclusivamente de caracter voluntario,
individual y confidencial.

Se compromete a gestionar la jubilacién de personas que en su
actividad laboral hayan desarrollado el VIH/SIDA, y como
consecuencia de dicha enfermedad no pueda seguir desarrollando
sus funciones con normalidad.

No solicitar prueba de deteccion VIH/SIDA, como requisito de
contratacion, ni para conservar el trabajo.

Un trabajador que esté laborando en la Institucién y que esté
viviendo con la enfermedad de VIH/SIDA, no podra ser despedido
de su trabajo, salvo por razones inherentes a la enfermedad, no
por bajo rendimiento.

Promover la prueba de deteccion de VIH/SIDA, unica vy
exclusivamente, de manera voluntaria, individual, confidencial y
con consejeria.

Promocionar la importancia de la prevencion del VIH/SIDA vy
realizar programas preventivos.
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CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION
DE ACCIDENTES DE TRABAJO. ENFERMEDADES
PROFESIONALES E INCIDENTES

1. Registro y estadisticas

a. La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, esta en la obligacién de
llevar registros de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales, mediante cualquier medio que considere necesario.

b. El registro debera ser en forma mensual, y anualmente elaborara un
condensado con los indices de frecuencia y gravedad que sera remitido
al departamento de riesgos del IESS hasta el 31 de enero de cada afio:
1. indice de Frecuencia
2. indice de Gravedad
3. Tasa de Riesgo

c. Todos los registros y estadisticas seran independientes para cada
situacion que se presente.

d. De igual manera, incluirda ademdas los indicadores proactivos que
consideren apropiados y necesarios para su accion en la prevencion de
riesgos laborales.

e. El reporte sera remitido durante el mes de enero de cada afo.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales

Art. 39.- En caso de que se produzca un accidente de trabajo, sera
obligaciéon del Jefe Inmediato y de toda persona que se encuentre en el lugar
del accidente, solicitar la ayuda necesaria a los profesionales del area de
Seguridad y Salud Ocupacional y/o del Sistema Integrado de Salud o de los
Consultorios Médicos a fin de solicitar el traslado del paciente al area de
emergencia mas cercana.

En caso de accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales, la
investigacion y tratamiento de dicho proceso estara a cargo del Area de
Seguridad y Salud Ocupacional, quien solicitara la colaboracion de todos los
involucrados.

El tratamiento de enfermedades profesionales estara a cargo del Médico

Ocupacional, cumpliendo lo determinado por el médico de Riesgos del
Trabajo del IESS.

47




REGLAMENTO DE HIGIENE Y RE-01-SS0-UTH-2017

@)j ES p E SEGURIDAD FECHA: 11/12/2023

UNIVERSIDHD DE LAS FUERZAS ARMADS UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS REV. 6

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ARMADAS_ESPE 48/62

En caso de accidentes o enfermedades ocupacionales del personal Militar,
se trabajara en coordinacion con el “Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas” y el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas de
acuerdo a lo dispuesto en el Manual del Sistema Integrado de Seguridad (M-
PI1-31).

3. Investigacion

El Area de Seguridad y Salud Ocupacional, conjuntamente con el comité paritario
es responsable de la investigacion.

Todo incidente, accidente y enfermedad profesional, debe ser investigado, con
el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar las medidas o
acciones preventivas y correctivas, que permita en lo posterior evitar la
ocurrencia de hechos similares.

4. Notificacion

Art. 40.- El Aviso de Accidente de Trabajo, se notificara a la Subdireccién de
Riesgos del Trabajo del IESS a través de su plataforma informatica, en el término
maximo de 10 dias de ocurrido el accidente.

La calificacién del suceso se efectuara en el tiempo notificado a través de la
plataforma informética del IESS, la misma sera comunicada y notificada a las
autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal académico,
administrativos y trabajadores implicados, por medio sistema documental
institucional vigente, a fin de solicitar el respectivo permiso y concurrir a Riesgos
del trabajo del IESS, acompafado de la persona delegada del Area de Seguridad
y Salud Ocupacional.

5. Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercion de empleados/ trabajadores

Art. 41.- La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, en cumplimiento a la
Ley de Seguridad Social, favorecera la reinsercion y reubicacion de autoridades
civiles y militares, servidores publicos: personal académico, administrativos y
trabajadores debido a un accidente, enfermedad ocupacional y/ o estado de
vulnerabilidad velando por su bienestar y considerando el criterio médico emitido.

Para la reinsercién y/o reubicacion, el Area de Seguridad y Salud Ocupacional
coordinara, con la Unidad de Talento Humano y el equipo multidisciplinario
necesario, para la verificacion y valoraciéon del perfil incluyendo las aptitudes
fisicas y psicoldgicas a fin de lograr la readaptacion del servidor publico.
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CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION,
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1 Informacion

Art. 42.- Todas las autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal
académico, administrativos y trabajadores, al momento de ser contratados,
seran informados sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos, durante
el desempefio de sus funciones, asi como de las medidas preventivas
establecidas.

2 Capacitacion

Art. 43.- Todas las autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal
académico y/o administrativos, trabajadores, personal militar y demas
involucrados en los procesos inmerso en la Ensefianza Superior en General
seran capacitados, entrenados e instruidos permanentemente sobre Seguridad,
Salud del Trabajo, instruccion practica especifica sobre el trabajo que va a
desempenfar, métodos seguros, riesgos y normas de seguridad establecidas,
para prevenir accidentes-incidentes y enfermedades ocupacionales.

El Area de Seguridad y Salud Ocupacional, elaborard un Plan Anual de
Capacitacion en Prevencién de riesgos laborales, conforme los riesgos
identificados, el cual debera solicitar a la Unidad de Talento Humano incluyan
dentro del Plan Anual General de Capacitacion.

3 Certificacion de competencias laborales

Art. 44.- La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE en cumplimiento del
acuerdo MDT-2017-0067, 0068. Procedera a capacitar a todo el personal de
servicios con exposicion a riesgos fisicos y mecanicos (riegos eléctricos,
construccion, jardineria, plomeria, albanileria, infraestructura, etc.)

La Universidad facilitara el tiempo suficiente a sus empleados/ trabajadores para
gue realicen certificaciones laborales en organismos calificados para el efecto.

4 Entrenamiento

Art. 45.- La Universidad a través del Area de Seguridad y Salud Ocupacional,
realiza el entrenamiento correspondiente en gestion de riesgos laborales, a todo

49



REGLAMENTO DE HIGIENE Y RE-01-SS0-UTH-2017

@)j ES p E SEGURIDAD FECHA: 11/12/2023

UNIVERSIDHD DE LAS FUERZAS ARMADS UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS REV. 6

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

ARMADAS-ESPE 50/62

el personal de la institucidn, con el fin de perfeccionar el desarrollo de actividades
seguras en su puesto de trabajo.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1 Incumplimientos

Art. 46.- La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, se somete a lo
dispuesto en la Constitucion, Ley de Educacion Superior, Ley Organica de
Servicio Publico y Cédigo del Trabajo vigente, con respecto a Seguridad, Salud
del Trabajo y Gestidon Integral de Riesgos Naturales y Antrdpicos.

La Comunidad Universitaria acatara y cumplira estrictamente las Normas de
Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos Naturales vy
Antrdpicos, establecidas en el presente Reglamento.

Ademas de las faltas establecidas en las leyes en mencidn, se consideraran las
siguientes:

a. Faltas leves: Aquellas que contravienen el presente Reglamento, pero no
ponen en peligro la seguridad fisica de la comunidad universitaria ni de
otras personas.

b. Faltas graves:

1. Cuando el trabajador por incumplimiento del presente reglamento
o debido a negligencia o inobservancia de los riesgos, pone en
peligro la seguridad de terceras personas o de los bienes de la
universidad.

2. El trabajador que cometiere por tercera vez y en forma reiterativa
una falta leve.

c. Faltas Muy graves:

1. Lareincidencia en el cometimiento de una falta grave, y que ponga
en peligro su vida, la vida de sus comparneros y la vida de terceros.

2 Sanciones

Las faltas establecidas en el articulo precedente seran sancionadas con:
amonestacion verbal, escrita, sanciéon econémica o la terminacién del contrato
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de trabajo / sumario administrativo, previo el procedimiento legal establecido y
de acuerdo al régimen laboral al que pertenece el infractor en conformidad a la
normativa legal vigente.

Amonestacion Verbal.
Amonestacion Escrita
Sanciéon Pecuniaria hasta el 10% de la remuneracion

Terminacion del Contrato de trabajo o sumario administrativo
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DEFINICIONES

GLOSARIO DE TERMINOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Es todo suceso imprevisto y repentino que
sobrevenga por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la
actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en
autoridades civiles y militares, servidores publicos: personal académico,
administrativos y trabajadores lesion corporal o perturbacion funcional, una
incapacidad, o la muerte inmediata o posterior. '

ACOSO LABORAL: Es todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la
persona, ejercido de forma reiterada, y potencialmente lesivo, cometido en el
lugar de trabajo o en cualquier momento en contra de una de las partes de la
relacion laboral o entre empleados/trabajadores, que tenga como resultado para
la persona afectada su menoscabo, maltrato, humillacion, o bien que amenace
o perjudique su situacion laboral. El acoso podra considerarse como una
actuacion discriminatoria cuando sea motivado por una de las razones
enumeradas en el articulo 11.2 de la Constitucion de la Republica, incluyendo la
afiliacion sindical y gremial.?

ACCIONES INSEGURAS O SUBESTANDAR: Toda accién o practica incorrecta
ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.®

BRIGADAS: Grupo organizado de personas que brindan asistencia en caso de
presentarse un riesgo natural o antrépico, la misma debe conocer los recursos
de emergencia con los que cuenta la institucion y debe recibir entrenamiento
para cumplir las acciones detalladas en los planes de emergencias y/o
contingencia.

COMITE PARITARIO O DE HIGIENE Y SEGURIDAD: Organo constituido por
representantes del empleador y de los empleados/trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes, destinado a la
promocién y vigilancia del programa de gestion en seguridad y salud en el trabajo
de la Universidad.

! Ecuador, Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Registro Oficial 5, 01 de julio
de 2017, art. 11.

2 Ecuador, Reformas a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, Registro Oficial 116,
Suplemento, 09 de noviembre de 2017, art. 1, agregado después del articulo 24.

3 Ibid.
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CONDICIONES INSEGURAS O SUBESTANDAR: Son elementos, agentes o
factores presentes en el proceso de trabajo que tienen influencia en la
generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los empleados /
trabajadores.

CONTRATISTA: Es la persona natural o juridica, nacional o extranjera, o
asociacion de éstas, contratada por las Entidades Contratantes para proveer
bienes, ejecutar obras y prestar servicios, incluidos los de consultoria.*

CONTROL DE RIESGOS: Es el proceso de toma de decisidén, basado en la
informacion obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos, a través de proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y
evaluar periddicamente su eficacia.®

CULTURA DE PREVENCION: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencidn de riesgos en el trabajo
que comparten los miembros de una organizacion.®

EMERGENCIA: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron
considerados en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.”

ENFERMEDAD OCUPACIONAL: Son afecciones cronicas, causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesibn u ocupacién que realiza el
trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen
0 no incapacidad laboral.

EMPLEADOR: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios
empleados /trabajadores.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Son dispositivos, materiales,
e indumentaria especifica, personal, destinada a cada trabajador, para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar
su seguridad y salud. EI EPP es una alternativa temporal, complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo.

4 Ecuador, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, Registro Oficial 395,
Suplemento, 4 de agosto de 2008, art. 6, num. 6.

> Lima, Grupo AELE, Seguridad y salud en el trabajo, glosario de términos.

® Ibid.

7 Ibid.
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EVALUACION DE RIESGOS: Proceso posterior a la identificacién de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos,
proporcionando la informacién necesaria para que la Universidad esté en
condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y
tipo de acciones preventivas que debe implementar.

INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que ésta sélo
requiere cuidados de primeros auxilios.®

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES: Proceso de identificacion
de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la
red de causalidad y de ese modo permite a la direccion de la institucién tomar
las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

INSPECCION: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en
las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos
sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y
cumplimiento de disposiciones legales en Seguridad y Salud Ocupacional.

MAPA DE RIESGOS: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
utilizar diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias
acciones de promocién y proteccion de la salud de los servidores publicos de la
universidad.

PELIGRO: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
danos a las personas, equipo, procesos y ambiente.

PLAN DE EMERGENCIA: Documento guia de las medidas que se deberan
tomar ante ciertas condiciones o0 situaciones de envergadura Incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos de la institucion
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes
exigidos.®

& Ibid.
9 1bid.
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PRIMEROS AUXILIOS: Protocolos de atencién de emergencia que atiende de
inmediato en el trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad
ocupacional. 10

RIESGO: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y sea generador de dafos a las personas, equipos y al ambiente.

RIESGOS ANTROPICOS. - Son los producidos por actividades humanas que se
han ido desarrollando a lo largo del tiempo. Estan directamente relacionados con
la actividad y el comportamiento del hombre.

RIESGOS NATURALES: Es el procedimiento, que permite una vez
caracterizado el riesgo laboral, natural o antrépico, la aplicacién de las medidas
mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus
efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

SIMULACRO: Accion que se realiza imitando un suceso real para tomar las
medidas necesarias de seguridad en caso de que ocurra realmente.'?

SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES: Sustancia que, ademas de su efecto
terapéutico, tiene efectos secundarios como somnolencia y sensaciones
placenteras, que pueden crear adiccion.'3

PARA EFECTOS DE LA PROTECCION DEL SEGURO GENERAL DE
RIESGOS DEL TRABAJO, SE CONSIDERARAN ENFERMEDADES
PROFESIONALES LAS SIGUIENTES:

1. Enfermedades profesionales causadas por la exposicién a agentes que resulte
de las actividades laborales:

1.1 Enfermedades causadas por agentes quimicos

1.1.1 Enfermedades causadas por berilio 0 sus compuestos
1.1.2 Enfermedades causadas por cadmio o0 sus compuestos
1.1.3 Enfermedades causadas por fésforo o sus compuestos

10 1bid.
1 bid.
12 Diccionario Oxford Languages
13 1bid.

55



@ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

RE-01-SS0-UTH-2017

FECHA: 11/12/2023

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS-ESPE

REV. 6

56/62

1
1
1
1
1
1
1
1

hidrocarburos

1.1.12 Enfermedades causadas por benceno o sus homdélogos

.1.4 Enfermedades causadas por cromo o sus compuestos
.1.5 Enfermedades causadas por manganeso o sus compuestos
.1.6 Enfermedades causadas por arsénico o sus compuestos
.1.7 Enfermedades causadas por mercurio o sus compuestos
.1.8 Enfermedades causadas por plomo o0 sus compuestos
.1.9 Enfermedades causadas por flior o sus compuestos
.1.10 Enfermedades causadas por disulfuro de carbono

.1.11 Enfermedades causadas por los derivados halogenados de los

1.1.13 Enfermedades causadas por los derivados nitrados y aminicos del
benceno o de sus homdlogos

1.1.14 Enfermedades causadas por nitroglicerina u otros ésteres del &cido nitrico

1.1.15 Enfermedades causadas por alcoholes, glicoles o cetonas

1.1.16 Enfermedades causadas por sustancias asfixiantes como monoxido de
carbono, sulfuro de hidrégeno, cianuro de hidrégeno o sus derivados

.1.17 Enfermedades causadas por acrilonitrilo

.1.18 Enfermedades causadas por 6xidos de nitrégeno

.1.19 Enfermedades causadas por vanadio 0 sus compuestos
.1.20 Enfermedades causadas por antimonio o sus compuestos

.1.21 Enfermedades causadas por hexano

.1.22 Enfermedades causadas por acidos minerales

.1.23 Enfermedades causadas por agentes farmacéuticos

.1.24 Enfermedades causadas por niquel o sus compuestos

.1.26 Enfermedades causadas por osmio 0 sus compuestos
.1.27 Enfermedades causadas por selenio o sus compuestos
.1.28 Enfermedades causadas por cobre o sus compuestos
.1.29 Enfermedades causadas por platino o sus compuestos
.1.30 Enfermedades causadas por estafio o sus compuestos

.1.31 Enfermedades causadas por zinc o sus compuestos

.1.32 Enfermedades causadas por fosgeno

1
1
1
1
1
1
1
1
1.1.25 Enfermedades causadas por talio 0 sus compuestos
1
1
1
1
1
1
1
1

.1.33 Enfermedades causadas por sustancias irritantes de la cornea como

benzoquinona

1.1.34 Enfermedades causadas por amoniaco

1.1.35 Enfermedades causadas por isocianatos
1.1.36 Enfermedades causadas por plaguicidas
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1.1.37 Enfermedades causadas por 6xidos de azufre

1.1.38 Enfermedades causadas por disolventes organicos

1.1.39 Enfermedades causadas por latex o productos que contienen latex
1.1.40 Enfermedades causadas por cloro

1.1.41 Enfermedades causadas por otros agentes quimicos en el trabajo no
mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a dichos agentes quimicos que
resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es)contraida(s) por el
trabajador

1.2 Enfermedades causadas por agentes fisicos
1.2.1 Deterioro de la audicion causada por ruido

1.2.2 Enfermedades causadas por vibraciones (trastornos de musculos,
tendones, huesos, articulaciones, vasos sanguineos periféricos 0 nervios
periféricos)

1.2.3 Enfermedades causadas por aire comprimido o descomprimido

1.2.4 Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes

1.2.5 Enfermedades causadas por radiaciones Opticas (ultravioleta, de luz
visible, infrarroja), incluido el laser

1.2.6 Enfermedades causadas por exposicion a temperaturas extremas

1.2.7 Enfermedades causadas por otros agentes fisicos en el trabajo no
mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a dichos agentes fisicos que
resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el
trabajador

1.3 Agentes bioldgicos y enfermedades infecciosas o parasitarias
1.3.1 Brucelosis

1.3.2 Virus de la hepatitis

1.3.3 Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH)

1.3.4 Tétanos

1.3.5 Tuberculosis

1.3.6 Sindromes tdxicos o inflamatorios asociados con contaminantes
bacterianos o fungicos

1.3.7 Antrax
1.3.8 Leptospirosis

1.3.9 Enfermedades causadas por otros agentes bioldgicos en el trabajo no
mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la préactica
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nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a dichos agentes bioldgicos
que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por
el trabajador

2. Enfermedades profesionales segun el érgano o sistema afectado
2.1 Enfermedades del sistema respiratorio

2.1.1 Neumoconiosis causadas por polvo mineral fibrogénico (silicosis,
antracosilicosis, asbestosis)

2.1.2 Silicotuberculosis

2.1.3 Neumoconiosis causadas por polvo mineral no fibrogénico

2.1.4 Siderosis

2.1.5 Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de metales duros

2.1.6 Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de algodén
(bisinosis), de lino, de cafhamo, de sisal o de cafa de azucar (bagazosis)

2.1.7 Asma causada por agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos e
inherentes al proceso de trabajo

2.1.8 Alveolitis alérgica extrinseca causada por inhalacién de polvos organicos o
de aerosoles contaminados por microbios que resulte de las actividades
laborales

2.1.9 Enfermedades pulmonares obstructivas cronicas causadas por inhalacion
de polvo de carbén, polvo de canteras de piedra, polvo de madera, polvo de
cereales y del trabajo agricola, polvo de locales para animales, polvo de textiles,
y polvo de papel que resulte de las actividades laborales

2.1.10 Enfermedades pulmonares causadas por aluminio

2.1.11 Trastornos de las vias respiratorias superiores causados por agentes
sensibilizantes o irritantes reconocidos e inherentes al proceso de trabajo

2.1.12 Otras enfermedades del sistema respiratorio no mencionadas en los
puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la
exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y la(s)
enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador

2.2. Enfermedades de la piel

2.2.1 Dermatosis alérgica de contacto y urticaria de contacto causada por otros
alérgenos reconocidos, no mencionados en los puntos anteriores, que resulten
de las actividades laborales

2.2.2 Dermatosis irritante de contacto causada por otros agentes irritantes
reconocidos, no mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las
actividades laborales

2.2.3 Vitiligo causado por otros agentes reconocidos, no mencionados en los
puntos anteriores, que resulten de las actividades laborales
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2.2.4 Otras enfermedades de la piel causadas por agentes fisicos, quimicos o
biolégicos en el trabajo no incluidos en otros puntos cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a factores de riesgo que resulte
de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) de la piel contraida(s) por el
trabajador

2.3. Enfermedades del sistema osteomuscular

2.3.1 Tenosinovitis de la estiloides radial debida a movimientos repetitivos,
esfuerzos intensos y posturas extremas de la muneca

2.3.2 Tenosinovitis crénica de la mano y la mufeca debida a movimientos
repetitivos, esfuerzos intensos y posturas extremas de la mufeca

2.3.3 Bursitis del olécranon debida a presién prolongada en la regién del codo
2.3.4 Bursitis prerrotuliana debida a estancia prolongada en posicién de rodillas
2.3.5 Epicondilitis debida a trabajo intenso y repetitivo

2.3.6 Lesiones de menisco consecutivas a periodos prolongados de trabajo en
posicion de rodillas o en cuclillas

2.3.7 Sindrome del tunel carpiano debido a periodos prolongados de trabajo
intenso y repetitivo, trabajo que entrafe vibraciones, posturas extremas de la
mufeca, 0 una combinacién de estos tres factores

2.3.8 Otros trastornos del sistema osteomuscular no mencionados en los puntos
anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la
exposicidén a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y lo(s)
trastornos(s) del sistema osteomuscular contraido(s) por el trabajador

2.4. Trastornos mentales y del comportamiento
2.4.1 Trastorno de estrés postraumatico

2.4.2 Otros trastornos mentales o del comportamiento no mencionados en el
punto anterior cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la
exposicidén a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y lo(s)
trastornos(s) mentales o del comportamiento contraido(s) por el trabajador.

3. Cancer profesional

3.1. Cancer causado por los agentes siguientes
3.1.1 Amianto o asbesto

3.1.2 Bencidina y sus sales

3.1.3 Eter bis-clorometilico

3.1.4 Compuestos de cromo VI

3.1.5 Alquitranes de hulla, brea de carbén u hollin
3.1.6 Beta-naftilamina
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3.1.7 Cloruro de vinilo

3.1.8 Benceno

3.1.9 Derivados nitrados y aminicos toxicos del benceno o de sus homologos
3.1.10 Radiaciones ionizantes

3.1.11 Alquitrén, brea, betun, aceite mineral, antraceno, o los compuestos,
productos o residuos de estas sustancias

3.1.12 Emisiones de hornos de coque

3.1.13 Compuestos de niquel

3.1.14 Polvo de madera

3.1.15 Arsénico y sus compuestos

3.1.16 Berilio y sus compuestos

3.1.17 Cadmio y sus compuestos

3.1.18 Erionita

3.1.19 Oxido de etileno

3.1.20 Virus de la hepatitis B (VHB) y virus de la hepatitis C (VHC)

3.1.21 Cancer causado por otros agentes en el trabajo no mencionados en los
puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la
exposicién a dichos agentes que resulte de las actividades laborales y el cancer
contraido por el trabajador.

Nota: La terminologia utilizada para determinar las enfermedades profesionales
u ocupacionales se basaran en la lista del Cédigo Internacional de Enfermedades
CIE10.

4. Otras enfermedades
4.1 Nistagmo de los mineros

4.2 Otras enfermedades especificas causadas por ocupaciones 0 procesos no
mencionados en esta lista cuando se haya establecido, cientificamente o por
métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo
entre la exposicion que resulte de las actividades laborales y la(s)
enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - El presente Reglamento, cuenta con las disposiciones vigentes en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional aplicable para las autoridades civiles
y militares, servidores publicos: personal académico y/o administrativos,
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trabajadores, personal militar y demas involucrados que laboran en la
Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE.

Establecer que los productos del reglamento se actualicen a la par de este
reglamento.

Segunda. - Encarguese al Vicerrectorado Administrativo el cumplimiento y
aplicacién del presente Reglamento de Higiene y Seguridad, a través del Area
de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento Humano.

Tercera. - El Area de Seguridad y Salud Ocupacional realizara la socializacién y
entregara un ejemplar del Reglamento de Higiene y Seguridad a las autoridades
civiles y militares, servidores publicos: personal académico y/o administrativos,
trabajadores, personal militar que laboran en la Universidad, con el fin de que
sea conocido y aplicado.

Cuarta. - Las autoridades y todo el personal militar que labore en la Universidad,
cumpliran las disposiciones vigentes en el presente Reglamento, en materia de
Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos Naturales vy
Antrdpicos, en coordinacién directa con lo estipulado por la Direccion de Sistema
Integrado de Seguridad (DIRSIS), del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

Quinta. - Las personas naturales o juridicas, que realicen trabajos en calidad de
contratistas, subcontratistas y/o servicios complementarios para la Universidad,
se sujetaran al cumplimiento obligatorio del presente Reglamento y las normas
vigentes en materia de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de
Riesgos Naturales y Antrépicos.

Sexta. - La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, actualizara, aprobara y
renovara cada dos anos el Reglamento de Higiene y Seguridad incluyendo los
documentos inherentes al presente reglamento.

Séptima. - Las Autoridades de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE,
aprobaran el presupuesto solicitado por el area de Seguridad y Salud
Ocupacional para dar cumplimiento a la planificacion establecida referente a la
evaluacién, medicién y control de riesgos laborales, la realizacion de programas
preventivos, la compra de los equipos de proteccidon de seguridad individual y
colectiva, la aplicacién de exdmenes médicos periddicos, entre otros.

Octava. — La Universidad ante la eventualidad de posibles pandemias
implementara Programas de control de Riesgo Biolégico.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente Reglamento de Higiene y Seguridad de la Universidad de
las Fuerzas Armadas- ESPE, sera aprobado por el Honorable Consejo

Universitario.

Segunda: Todo lo que no esté considerado en el presente reglamento se
sometera a lo prescrito en las normas de caracter superior.

Tercero: El presente Reglamento de Higiene y Seguridad de la Universidad de
las Fuerzas Armadas- ESPE, entrara en vigencia a partir de la aprobacién por
parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la provincia de Pichincha, cantén Rumifahui, ciudad Sangolqui, el dia

11 del mes diciembre del 2023.

Firma:

Firmado electrénicamente por:
I-JUAN CARLOS POLO
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Firma:
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Magtr.
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Cédula / Pasaporte:
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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