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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-110

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Conslitucion”,

Que, el Art. 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais
en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”,

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacion en la planificacion nacional;

Que, el Art. 6 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: [...] ¢c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningtin otro
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Que, el Art. 17 reformado de la LOES sefala: “El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica. Administrativa financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. Lol

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior define: “Ejercicio
de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior consiste en: a) La independencia para que los profesores e
investigadores de las instituciones de educacion superior eferzan la libertad de ca
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e investigacion; b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones
de la presente Ley, ¢} La libertad en fa elaboracién de sus planes Y programas de estudio
en e/ marco de las disposiciones de la presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la afternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y efecutar el presupuesto institucional,
Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros
establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y administrar
su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de Ia fiscalizacién a Ja
institucién por un érgano contralor interno o externo, segtin lo establezca la Ley;e i) La
capacidad para determinar sus formas y 6rganos de gobierno, en consonancia con los
principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos
seflalados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales organos en
representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de
cada institucion. El efercicio de la autonomia responsable permitira Ia ampliacion de sus
capacidades en funcién de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades
y escuelas politécriicas. El reglamento de la presente ley establecera los mecanismos
para la aplicacién de este principio. [...]"

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades Y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad méxima a un érgano
colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. [...J"

Que, el Art. 70 reformado de la LOES establece: “Régimen Laboral del Sistema de
Educacion Superior.- [...] Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines gue se
usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores piblicos sujetos
a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Frofesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, fijaré las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion |[...J*

Que, el Art. 118 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior determina:
“Niveles de formacidn de la educacion superior.- Los niveles de formacion que imparten
las instituciones del Sistema de Educacion Superior son: 1. Tercer nivel técnico-
tecnologico y de grado. a) Tercer nivel técnico-tecnoldgico superior. El tercer nivel
técnico tecnolégico superior, orientado al desarroflo de las habilidades y destrezas
relacionadas con la aplicacién, adaptacion e innovacién tecnolégica en procesos
relacionados con la produccién de bienes y servicios; corresponden a este nivel los
titulos profesionales de técnico superior, fecnélogo superior o su equivalente y tecnéfogo
superior universitario o su equivalente. b) Tercer nivel de grado, orientado a la formacion
basica en una disciplina o a la capacitacién para el ejercicio de una profesion;
corresponden a este nivel los grados académicos de licenciatura y fos titulos
profesionales universitarios o politécnicos y sus equivalentes. 2. Cuarto nivel o de
posgrado, esta orientado a la formacién académica y profesional avanzada e
investigacion en los campos humanisticos, tecnolégicos y cientificos. a) Posgrado
tecnolégico, corresponden a este nivel deformacion los titulos de: especialista
fecnolégico y el grado académico de maestria tecnolégica. b) Posgrado académico,
corresponden a este nivel los titulos de especialista y los grados académicos de
maestria, PhD o su equivalente, conforme a lo establecido en esta Ley. [..J"
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Que, el Art. 75 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior establece: “Organo encargado de la promocion.- Las
universidades o escuelas politécnicas estableceran un érgano especializado, presidido
por el vicerrector académico, su equivalente, o su delegado, el cual sera responsable
por los procesos de promocion del personal académico titufar.”,

Que, el Art. 76 ibidem sefiala: “Requisitos para la promocién del personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas.- Con excepcion del personal
académico agregado 3, grado 5, el personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas sera promovido al grado escalafonario siguiente a aquel en el que
se encuentra, siempre que cumpla con los siguientes requisitos [...J";

Que, el Art. 77 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior determina: “Disposiciones generales para la
promocion.- Para la valoracion de los requisitos exigidos para la promocién def personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, se seguiran los
siguientes criterios [...J';

Que, los Arts. 88. 89, 90 y 91 ibidem trata de los estimulos al personal académico, en
los ambitos de la docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad; y, de su
reconocimiento;

Que, la Disposicion General Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior dispone: “Las universidades y
escuelas politécnicas ptiblicas, deberan contar con un estudio de pasivos laborales
relacionados con la compensacién por jubilacion de su personal, aprobado por ef 6rganc
colegiado superior, 0 su equivalente para las universidades de reciente creacion, con fa
finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el
pago por compensacion de jubilacion [...] Dicho estudio sera requisito previo para la
promocion del personal académico y la realizacién de concursos de méritos y oposicion
para el ingreso del personal académico [...]",

Que, la Disposicién General Tercera ibidem sefiala: “La planificacién del nimero de
cargos de docentes por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacion en las
universidades y escuelas politécnicas publicas, debera contemplar una estructura
piramidal, en la cual, el nimero de docentes en los grados inferiores sea mayor al
ntimero de docentes en los grados inmediatos superiores. Dicha planificacion
garantizara el principio de méritos para acceder a los grados superiores del escalafon
docente y seré requisito previo para realizar los procesos de promocion y los concursos
de mérifos y oposicién para el ingreso del personal académico [...T',

Que, la Disposicion General Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior determina: “Las universidades
y escuelas politécnicas pablicas en ejercicio de su autonomia responsable estableceran
en su normativa interna los requisitos para la promocion del personal académico titular
entre niveles dentro de cada categorfa y del personal auxiliar 2 a agregado 1 con base
en los pardmetros establecidos en este Reglamento, garantizando el derecho de
participacion de los postulantes y observando los principios de igualdad y no
discriminacion.”,

Que, el Art. 1 del Reglamento de Carera y Escalafon de! Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE determina: “Objeto. Este Reglamento
establece las normas que regulan la carrera y escalafon del personal académico, de
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apoyo académico y de las autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE; y, los procesos de seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento evafuacion, promocion, estimulos,
cesacion, fortalecimiento institucional y jubilacion del personal académico, personal de
apoyo academico y autoridades académicas”,

Que, los Arts. 76 al 96 ibidem establecen el érgano encargado de la promocién, los
criterios generales para la promociodn, los requisitos que el personal académico debera
cumplir para promocionarse, la definicion y clasificacion de las obras relevantes, la tabla
de equivalencias de obras relevantes para el proceso de promocion; vy, los estimulos al
personal académico;

Que, el Art. 131 del Reglamento de Carera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE detalla los requisitos de ingreso y
promocion de técnico docente, de investigacion y de laboratorio, asi como, los requisitos
que debera acreditar para el ingreso y promocién en la Universidad, de acuerdo a las
categorias y grados prescritos en el articulo 134 del mismo reglamento;

Que, los Arts. 212, 213 y 214 ibidem determinan desde el 6rganc encargado de la
promocion del personal académico en la formacién técnica y tecnoldgica; los requisitos
para la promocion en las categorias titular principal, titular agregado, titular auxiliar, y los
criterios generales de promocion;

Que, el Art. 14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece
que el H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: “...J] Aprobar y
reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. [...]"

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefala: “Ef Rector
sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podra ser
designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...J"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021,

Que, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2022-063 de 1 de agosto de 2022 e! H.
Consejo Universitario aprobd el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2022-080 de 14 de octubre de 2022;
ESPE-HCU-RES-2023-025 de 22 de marzo de 2023; y, ESPE-HCU-RES-2023-034 de
12 de abril de 2023 el H. Consejo Universitario aprobé las reformas al Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE;

Que, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2023-027 de 22 de marzo de 2023, el H,
Consejo Universitario aprob6 el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-013 para el
proceso de promocion y estimulos del personal académico titular de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE;
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Que, el H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2023-015 de
31 de agosto del 2023, al tratar el punto Gnico del orden del dia, conocio el memorando
ESPE-REC-2023-1562-M de 25 de agosto del 2023, suscrito por el Crnl. C.S.M. Victor
Emilio Villavicencio Alvarez, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
mediante el cual remite el INFORME CONJUNTO QUE PRESENTAN LAS UNIDADES:
FINANCIERA, TALENTO HUMANO, Y PLANIFICACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL, AL VICERRECTORADO ACADEMICO GENERAL, SOBRE LA
VIABILIDAD TECNICA Y FINANCIERA, PARA ATENDER LOS PEDIDOS DE
PROMOCION, ESTIMULOS Y UBICACION EN EL NUEVO ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD, el cual en sus conclusiones
y recomendaciones establece: “E. CONCLUSIONES. 1. El Instructivo Nro. UTHM-INS-
V2-2023-013, para el proceso de promocion y estimulos def personal academico ftitufar
de la Universidad de fas Fuerzas Armadas — ESPE, en el literal F, articulo 2, literal a),
determina la necesidad emitir un informe técnico conjunto que determine: 1) Detalle de
la categoria de cupos para promocion, presupuesto asignado;2) Estimulos y valores
destinados a estimulos; 3) Cambios en el escalafon, valores destinados a cambios en
ef escalafon; 4) Certificacién presupuestaria (conjunta o individual de los componentes
1 al 3, segln corresponda), pedido que ha sido solventado por la UTH, de acuerdo al
requerimiento. De conformidad al PLAN DE TALENTO HUMANO, del afio 2023, V2,
documento UTHM-PLN-V2-2023-006, Anexo 22.0, contempla [...] 2. La ceriificacion
presupuestaria anexa, por un monto global de USD 64.205,98, permitira cubrir el
incremento desde el mes de octubre del afio 2023, de las promociones, estimulos y
cambios en el escalafén del personal académico titular de la Universidad. F.
RECOMENDACIONES. Con sustento en la normativa legal vigente, fa Unidad
Financiera, Unidad de Talento Humano y Unidad de Planificacion y Desarrollo
Institucional, se permiten recomendar a su Autoridad lo siguiente: 1. Se eleve al
Honorable Consejo Universitario, para que autorice al Vicerrectorado Académico
General, realizar el lanzamiento de la convocatoria para la atender las promociones,
estimulos y ubicacién en el nuevo escalafén, en los términos detallados en el anexo 22.0
del PLAN DE TALENTO HUMANO, def afio 2023, V2, documento UTHM-PLN-V2-2023-
006, del personal académico titular de la Universidad a partir del 01 de octubre del afio
2023, sobre la base de la certificacion presupuestaria que se anexa. 2. Se considere
que, dentro del presupuesto del afio 2024, el monto de USD 256,823,971 para cubrir ef
incremento de los procesos de promocién, estimulos y ubicacion en el nuevo escalafon.
Ademas, la Certificacién de Fondos Nro. 2023-0124-UF-ESPE-D-2P, suscrita por la Ing.
Rosario Criollo A. Directora Financiera, en la que indica que existe disponibilidad
presupuestaria para el proceso de promocién, estimulos y ubicacion en el nuevo
escalafon, de acuerdo a la planificacién y analisis realizado por la Unidad de Talento
Humano; y, una vez analizada la documentacién en mencion y realizadas las
deliberaciones correspondientes, adopté la resolucion ESPE-HCU-RES-2023-110 con
la votacién unanime de los miembros; vy,

Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Acoger las recomendaciones del informe UTHM-UFIN-UPDI-2023-379, de 13
de julio del 2023, en el siguiente sentido:

a) Autorizar al Vicerrector Académico General efectuar el lanzamiento de la
convocatoria para atender las promociones, estimulos y ubicacion en el nuevo
escalafan de acuerdo a lo establecido en el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-
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Art. 2.-

Art. 3.-

2023-013 para los procesos de promocién y estimulos del personal académico
titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas—-ESPE, y en virtud de la
certificacion presupuestaria, correspondiente al afio 2023.

Disponer a la Unidad de Talento Humano que se considere dentro del
presupuesto 2024, el monto para cubrir los incrementos de los procesos de
promocion, estimulos y ubicacién en el nuevo escalafén del afio 2023.

Disponer a la Unidad de Talento Humano, elabore una propuesta de
instrumento legal respecto a los proceso de los estimulos de docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad de acuerdo a los articulos 93, 94 y
95 del Reglamento de Carera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en el término de (15) quince dias.

Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia: Vicerrector Administrativo: Director
de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas; Director de la Sede Latacunga;
Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad Financiera;
Director de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional: Directores de
Departamentos; y, Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 31 de
agosto de 2023.

El Presidente del H. Consejo Universitario

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.
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Abg. Oroenma/Borfegalés Cordones
Secretaria Ad-+hoc 'del

- Consejo Universitario.s
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