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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCU-OR-2020-062
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2020-062

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible del Estado”
y en el articulo 28 lo ratifica: “La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles,
y gratuita hasta el tercer nivel del educacion superior inclusive.”;

Que, el Art. 147, numeral 13 de la Carta Magna determina que entre las atribuciones y

( deberes del Presidente de la Republica esta la de “...] Expedir los reglamentos necesarios
para la aplicacion de las leyes, sin contravenirlas ni alterarlas, asi como los que convengan a la
buena marcha de la administracion. [...],

Que, el Art. 226 ibidem, sefiala: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que acften en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facullades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconacidos en la Consfitucion.”;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los objetivos del regimen de
desarrollo;

Que, en el Art. 351, ibidem consta: “Fl sistema de educacién superior estara articulado al
sistema nacional de educacion superior y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los

{ mecanismos de coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este
sistemna se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamienio y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global.”,

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién
de cuentas y participacion en la planificacién nacional;
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Que, el Art. 45 del Codigo Organico Administrativo sefiala que el Presidente de la
Republica es el responsable de la Administracion Publica Central;

Que, el Art. 17 reformado de la Ley Crganica de Educacion Superior reconoce: “f...] £/
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Republica. [...J"

Que, el Art. 18 reformado de ibidem establece que: “La autonomia responsable que ejercen
fas instituciones de educacion superior consiste en: [...] b) La libertad de expedir sus estatutos
en el marco de las disposiciones de la presente Ley; [...] e) La libertad para gestionar sus
procesos internos; [...] h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un érgano contralor
interno o externo, segtn lo establezca la Ley; [...]"

Que, en el Art. 46 reformado de la LOES prevé: “Para el ejercicio del cogobierno las
instituciones de educacidn superior definiran y estableceran drganos colegiados de caracter
acadernico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracién, deberes
y alribuciones constaran en sus respectivas estatutos y reglamentos, en concordancia con su
mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. [...]":

Que, el Art. 47 reformado ibidem dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un drgano colegiado
superior que estara integrado por auloridades, representantes de los profesores y estudiantes.

[T

Que, el Art. 70 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “£/
personal no académico de las instituciones de educacién superior publicas y organismos del
Sistema de Educacién Superior son servidores ptiblicos y su régimen laboral es el previsto en la
Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no
academico de las instituciones de educacion superior particulares, se regiré por el Cédigo del
Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboralorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas
de educacion superior, son servidores publicos sujelos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocicn, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimianto institucional, jubilacion y
cesacion. [...]"

Que, el Art. 12 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, establece que: ‘[...] Las normas sobre las jornadas de
trabajo establecidas en la Ley Orgénica del Servicio Publico y el Cédigo de Trabajo no seran
aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico de las instituciones de
educacion superior.”,

Que, el Art. 3 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que: “f...J Todos los
organismos previstos en el articulo 22 de la Constitucion de la Republica y este articulo se
sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales en lo
atinente a remuneraciones e ingresos complementarios. [...]"

Que, el Art. 51, literal a) ibidem sefala que entre las competencias del Ministerio de
Relaciones Laborales esta la de: “f...J Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley; [...]"
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Que, el Art. 1 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico dispone
que: “Las disposiciones del presente Reglamento General son de aplicacion obligatoria en todas
fas instituciones, entidades y organismos establecidos en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente
al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios.”;

Que, el Art. 47.1 del Cédigo de Trabajo establece que, en casos excepcionales, previo
acuerdo entre empleador y trabajador o trabajadores, y por un periodo no mayor a seis
meses mas por una sola ocasion, la jornada de trabajo podra ser disminuida, hasta un
limite no menor a treinta horas semanales;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado

y codificado dispone que: “El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
cogobierno superior y auloridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE[...};

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefala que: “Ef
Rector sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de /a terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podra ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...J"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2019-6909 de 8 de agosto de 2019, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Teniente
Coronel CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, como Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE en reemplazo del sefior Crnl. CSM. Edgar Ramiro Pazmifio
Orellana; por el tiempo que falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado a
partir del 11 de agosto de 2019;

Que, a través de Resolucion RPC-S50-31-N0.530-2019, adoptada en la Trigésima
Primera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién (CES) celebrada el 11 de
septiembre de 2019, el Consejo de Educacién Superior resolvié, en virtud de las
circunstancias excepcionales, que se encargue hasta por 18 meses, contados a partir
del 11 de septiembre de 2019, los cargos de rector y vicerrector académico general a
las actuales autoridades; y, mediante oficio CCFFAA-JCC-2019-8254 de 18 de
septiembre de 2019, suscrito por el Grad. Roque Moreira Cedeno, Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, se dispone el encargo hasta por 18 meses, a partir
del 11 de septiembre de 2019, al Teniente Coronel CSM. Humberto Anibal Parra
Cardenas, Ph.D., como Rector;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2019-087 de 27 de septiembre de
2019, el H. Consejo Universitario puso en ejecucion la resolucidon ESPE-HCU-RES-
2019-087 a través de la cual acoge la Resolucién RPC-S0-31-No.530-2019, adoptada
por el Pleno del Consejo de Educacion Superior por la que, en virtud de las
circunstancias excepcionales, autoriza que se encargue hasta por 18 meses a partir del
11 de septiembre de 2019, los cargos de rector y vicerrector académico general a las
actuales autoridades de la Universidad; asi como, el oficic CCFFAA-JCC-2019-8254 de
18 de septiembre de 2019, suscrito por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas; mediante el que informa que los sefiores Tern. CSM. Humberto Parra
Céardenas, PhD. y Tcrn. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD, han sido designados
como Rector y Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, respectivamente;

Que, desde el 2 de marzo de 2020, el Tern. CSM. Humberto Parra Cardenas, Ph.D.,
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, preocupado por la situacion
de emergencia sanitaria en razén del Coronavirus (COVID-19), el cual llegé al Ecuador,
dispuso diferentes acciones a acometer; entre esas, con memorando ESPE-REC-2020-
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0218-M de 10 de marzo de 2020, se dispone la aplicacién del “Plan General de
Actuacion Frente al Coronavirus (COVID-19) DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE".

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, el Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, Director
General de la Organizacién Mundial de la Salud, declara el Coronavirus (COVID-19)
oficialmente como pandemia;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 00126 — 2020, publicado en el Registro Oficial (S) No.
160 de 12 de marzo de 2020, la Ministra de Salud Publica, declara el Estado de
Emergencia Sanitaria en todos los establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en
los servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y control, ambulancias aéreas,
servicios de médicos y paramédicos, hospitalizacién y consulta externa por la inminente
posibilidad del efecto provocado por el coronavirus COVID-19, y prevenir un posible
contagio masivo en la poblacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MOT-2020-076 de 12 de marzo de 2020, el
Ministerio de Trabajo emitié las directrices para la aplicacion de teletrabajo emergente
durante la declaracion de emergencia sanitaria;

Que, en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, se vinieron adoptando las
acciones y medidas necesarias para acatar y cumplir con los acuerdos ministeriales
mencionados, y con memorando ESPE-REC-2020-0241-M de 13 de marzo de 2020, se
expidieron las Directrices sobre la Modalidad del Teletrabajo en la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, para grupos vulnerables o de prioridad;

Que, con oficio circular MDT-DSG-2020-0015-CIRCULAR de 16 de marzo de 2020, el
Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud Publica e Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social emiten directrices generales para la prevencion y proteccion de los trabajadores
y servidores publicos frente al coronavirus (COVID-19) dentro de los espacios laborales;

Que, en cadena nacional de 16 de marzo de 2020, el Sr. L.cdo. Lenin Moreno Garces,
Presidente Constitucional de la Republica, anuncié ciertas medidas de prevencion ante
la presencia y posible contagic masivo del Coronavirus (COVID-19) en el Ecuador; y a
través de Decreto Presidencial No. 1017, de 16 de marzo de 2020, declaro el estado de
excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de
coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud, que representan un alto riesgo de contagio para toda
la ciudadania y generan afectacion a los derechos a la salud y convivencia pacifica del
Estado, a fin de controlar 1a situacidon de emergencia sanitaria para garantizar los
derechos de las personas ante la inminente presencia del virus en Ecuador; asi camo
también suspendi6 el ejercicio del derecho a la libertad de transito y el derecho a la
libertad de asociacién y reunion; declard toque de queda; suspendié la jornada
presencial de trabajo, entre otras acciones;

Que, con memorando ESPE-REC-2020-0256-M, de16 de marzo de 2020, se dan a
conocer las Directrices para el Teletrabajo y Suspension de la Jornada Laboral
Emergente en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y se emitio el Instructivo
N.° UDED-INS-V1-2020-002 “Para la implementacion del Plan de Contingencia para el
desarrollo academico de los contenidos de las asignaturas de grado y tecnologia en
modalidad presencial empleando herramientas pedagodgicas y didacticas utilizadas en
educacion modalidad virtual”, en la Universidad de Fuerzas Armadas — ESPE;
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Que, mediante Resolucion RPC-SE-03-No.046-2020, de 25 de marzo de 2020, el
Consejo de Educacion Superior expide la Normativa Transitoria para el Desarrollo de
Actividades Académicas en las Instituciones de Educaciéon Superior, debido al Estado
de Excepcion Decretado por la Emergencia Sanitaria ocasionada por la Pandemia de
COVID-19;

Que, a través de orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2020-039 de 6 de abril de 2020, el
H. Consejo Universitario puso en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2020-039,
mediante la cual aprobé las medidas y acciones adoptadas por la Universidad, hasta la
presente fecha, de acuerdo al informe sobre las medidas planificadas y ejecutadas en
el marco del estado de excepcion decretado por [a emergencia sanitaria ocasionada por
la pandemia de COVID-19, en cumplimiento a lo establecido en la Disposicion General
Cuarta de la Resolucién RPC-SE-03-No.046-2020 del Consejo de Educacion Superior;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2020-040 puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2020-040 de 6 de abril de 2020, el H. Consejo
Universitario aprobo el inicio de clases del primer periodo académico 2020 (S1-2020) en
las carreras de tecnologias y de grado, para el 4 de mayo de 2020; el inicio de clases
para los estudiantes de los programas de posgrado para el 9 de mayo y para el examen
complexivo y programa de actualizacion de conocimientos (PAC), el 11 de mayo de
2020, respectivamente; y, la inclusion del Anexo “C" al Instructivo N.® UDED-INSV1-
2020-002 para la implementacion del Plan de Contingencia para el pleno desarrollo
académico de los contenidos de las asignaturas de grado y tecnologia, en la modalidad
presencial, empleando herramientas pedagdgicas y didacticas utilizadas en educacion
modalidad virtual;

Que, a través de resolucion RPC-SE-04-No.056-2020 de 30 de abril de 2020, el Consejo
de Educacion expide la reforma a la Normativa Transitoria para el Desarrollo de
Actividades Académicas en las Instituciones de Educacién Superior, debido al Estado
de Excepcion Decretado por la Emergencia Sanitaria ocasionada por la Pandemia de
CQOVID-19, anadiendose el Art. 14 que dispone que: “Debido a la emergencia sanitaria y
por el plazo de vigencia de la presente normativa, el personal académico podra dedicar por cada
hora de clase que imparta, hasta una hora punto cinco (1.5) a olras actividades de docencia.
Para la aplicacion de lo sefialado en esle articulo, las IES publicas no podran coniratar personal
académico adicional. Las IES podran redistribuir las actividades del personal académico, de
acuerdo a las necesidades de la institucion.”,

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-094 de 3 de mayo de 2020, el Ministerio
de Trabajo emitié |las directrices para el retorno al trabajo presencial del servicio publico;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2020-042 de 4 de mayo de 2020, el
H. Consejc Universitario aprobé la Guia de Trabajo Auténomo para Docentes y
Estudiantes de |la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante resolucion RPC-S0O-12-No.238-2020 de 6 de mayo de 2020, el Consejo
de Educacion expide la reforma a la Normativa Transitoria para el Desarrollo de
Actividades Académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al Estado
de Excepcion Decretado por la Emergencia Sanitaria ocasionada por la Pandemia de
COVID-19, a traves de la cual sustituye el Art. 14 que establece: “Para /a distribucion de
la carga horaria semanal del personal académico de las instituciones de educacion superior
publicas del pais, deniro de las horas asignadas a docencia se consideraran las horas efectivas
de contacto con el docente. No se tendrdn en cuenta las horas de aprendizaje auténomo”, y,
afade los Arts. 15 y 16 que disponen: “Articufo 15.- Distribucion del tiempo de dedicacion del
personal académico.- El personal académico titular y no titular de las instituciones de educacion
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superior ptblicas debera dedicar a las actividades de docencia, las siguientes horas: a) Personal
académico a tiempo completo de 14 hasta 26 horas semanales de clase. b) Personal académico
a medio tiempo de 7 hasla 13 horas semanales de clase. c} Personal académico a tiempo parcial
de 2 hasta 12 horas semanales de clase. Articulo 16.- Organizacion de las asignaluras, cursos o
sus equivalentes.- En las carreras que, por la emergencia sanitaria sean impartidas en modalidad
en linea o hibrida, las instituciones de educacion superior ptiblicas podran establecer paralelos
de minimo cuarenta (40) estudiantes. En caso de no existir el referido ntmero, los cursos
iniciaran con el nimero de estudiantes malriculados.",

Que, el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria ESPE-HCU-S0O-2020-007 de 9 de
junio de 2020, al tratar el tercer punto del orden del dia conocié el memorando ESPE-
UTHM-2020-2360-M de 4 de junio de 2020, suscrito por la Ing. Giomara Mahauad
Coronel, Directora de la Unidad de Talento Humano, mediante el cual remite la
propuesta de Instructivo para el retorno progresivo bajo la modalidad semipresencial del
personal de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en Matriz, sedes e
institutos; y, una vez analizada |la documentacion en mencion y realizadas las
deliberaciones correspondientes, adoptd la resolucion ESPE-HCU-RES-2020-062, con
la votacion unanime de sus miembros;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado
y codificado, establece que: “Ef Rector es Ia primera autoridad ejecutiva de la Universidad de
las Fuerzas Armadas “ESPE" y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
misma [...T";

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal reformado y codificado, sefiala, entre
los deberes y atribuciones del Rector, “{...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner
en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universilario, mediante 6rdenes de rectorado;

[,
En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion la resolucién ESPE-HCU-RES-2020-062, adoptada por el
H. Consejo Universitario, al tratar el tercer punto del orden del dia en sesion
ordinaria de 8 de junio de 2020, en el siguiente sentido:

“a. Aprobar el Instructivo para el reforno progresivo bajo la modalidad semipresencial
del personal de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en Matriz, sedes e
institutos, con las observaciones planteadas por los miembros del H. Consegjo
Universitario; el cual se anexa a esta orden de rectorado como parts constitutiva e
inseparable de la misma;

b. Disponer que la Unidad de Talento Humano en coordinacién con la Unidad de
Comunicacion Social realicen la difusion de la presente resolucion mediante el
correo institucional; y,

c. Disponer que la Secrefaria General realice la publicacion del Instructivo para el
retorno progresivo bajo la modalidad semipresencial del personal de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE, en Malriz, sedes e insfitulos; en la web
institucional.”.

Art. 2.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores: Rector;
Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector
Administrativo; Director de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas; Director
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de la Sede Latacunga; Directora de la Unidad de Talento Humano, Secretaria
General; Director de la Unidad de Comunicaciéon Social; directores de
depariamento; directores de unidades administrativas; Coordinador Juridico de
la Universidad; y, comunidad universitaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 10 de
junio de 2020.

El Rector de la Universidad de las Fu

L7

HUMBERTO ANIiBAL PARRA CARDENAS, Ph.D.
Teniente Coronel de CSM.

as Armadas-ESPE
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UNIWVERTIDAT DE LAS FUERZAR ARMADAS
INNUVATINN PAMA LA GXCALEMCIR

EJEMPLAR No. 1 de 14

ESPE SANGOLQUI (Prov. Pichincha)
FECHA: 2020-may-29

CODIGO: UTHMNS-V1-2020013

INSTRUCTIVO N.° UTHM-INS-V4-2020-013 PARA EL RETORNO PROGRESIVO BAJO LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE, PARA LA MATRIZ, SEDES E INSTITUTOS
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Direclrices para la Prevencion y Proteccion de los Trabajadores y Servidores Publicos Frente al
Coronavirus {COVID-19) denlro de los Espacios Laborales del MDT-MSP-IESS. Afic 2020

Antecedentes

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0076 de 12 de marzo de 2020, ef Ministro del Trabajo
expidio las Directrices para la Aplicacion de Teletrabajo Emergente, durante la declaratoria de
Emergencia Sanitaria.

Mediante Resolucién del COE Nacional de fecha 28 de abril de 2020, resuelven dar por terminada la
primera etapa de aislamiento que inicié tras la declaratoria de emergencia sanitaria por COVID-19 y el
estado de excepcion mediante Decreto Ejecutiva Nro. 1017 de 16 de marzo de 2020, y, a partir del 4 de
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mayo de 2020 inicia la etapa del “Distanciamiento Social’, misma que se basara en una semaforizacion
del territorio nacional.

Del Aislamiento al Distanciamiento Semaforo, Ministerio de Gobiemo, del 26 de abril del 2020, existira
un semaforo con distintos niveles de restriccion y corresponsabilidad de Gobiemos Provinciales,
Municipios, Ciudadanos.

Con fecha 03 de mayo de 2020, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-094,
expidio las direclrices para el retorno a las actividades presenciales del sector publico; en las cuales se
establece aspectos importantes que permiten planificar y desarrollar los procesos para ejecutar un
retorno progresivo al hugar fisico de trabajo.

Guia de Actuacion para la Prevencion y Control de Covid-19, durante la Jomada Presencial de Trabajo,
MDT, Afio 2020.

Finalidad

Contar con un Instructivo para el Retormo Progresivo bajo la Modalidad Semipresencial del Personal de
la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE a fin de prevenir fa transmision, proliferacion o conlagio
el COVID-18,

Importancia
Disponer de un documento que eslablezca las directrices administrativas y mecanismos de
implementacién de acciones de bioseguridad que permitan un retorno progresivo de manera ordenada,
segura y disciplinada, con la finalidad de disminuir |a probabilidad de contagios de COVID-19, dentro de
la institucion.

Objetivo

Definir medidas de prevencion para el retorno progresivo del personal militar, docente, servidores
plblicos y trabajadores de la Universidad de las Fuerzas Amadas - ESPE a las aclividades laborales
presenciales o semipresenciales, con el fin de evitar la fransmision, proliferacién y contagio de COVID
-19, que esta expuesta la comunidad universitaria.

Disposiciones generales

El presente instructivo es de aplicacion para la Matriz, Sedes e Institutos de la Universidad, por lo que
se encuenlra elaborado de acuerdo a las disposiciones y protocolos emitidos por el Comite de
Emergencia Cantonal ~COE- de cada una de las jurisdicciones en donde se encuentran ubicadas las
inslalaciones universilarias.

La Universidad precautelando la seguridad de los servidores publicos, continuard aplicando la
modalidad de teletrabajo emergente de 8 horas diarias, para el personal que pertenezca a los grupos
de alencion vulnerable o prioritaria, personal que lenga la calidad de sustitulos de personas con
discapacidad, y, demas personal que por la naturaleza de sus aclividades normales pueden continuar
con esla modalidad siempre y cuando no afeclen el normal desarrollo de los procesos institucionales,
en cumplimiento al Acuerdo No. MDT-2020-094 de 3 de mayo de 2020, El personal administrativo y
Irabajadores que continien en modalidad de teletrabajo emergente y por actividades puntuales deban
asistir a la Universidad, deberan previamente contar con la aprobacion del Director de Area, que
justifique al Vicerrectorado respectivo la asistencia presencial.

La Universidad continuara con la ejecucion del periodo académico bajo la modalidad en linea o virtual,
conforme lo determina la Resolucion CES Na. 238-2020 de 6 de mayo de 2020. Los docentes que por
sus aclividades académicas de: docencia, investigacion o gestion requieran asistir a las instalaciones
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universitarias por temas especificos, deberan previamente contar con la autarizacion del Director de
Departamento, que justifique al Vicerrectorado respectivo la asistencia presencial.

La efectividad sobre lineamientos dados en este instructivo sobre la seguridad en los lugares de trabajo,
dependera del cumplimiento de las medidas: sanitarias, de higiene y de bioseguridad que adopte cada
servidor publico.

El Instructivo serad difundido a todo e! personal: militar, docentes, administrativos y trabajadores,
utilizando los medios de comunicacion que posee la Institucion, previo al retorne de los servidores
publicos, con el fin de mantener una comunicacion general, para precautelar la salud en el lugar de
trabajo. Se debera acoger a las disposiciones del COE Cantonal.

Horarios de Trabajo

Los servidores publicos de la Universidad continuaran manteniendo su jornada laboral de 8 horas diarias
y 40 horas semanales.

El personal que deba retornar a las instalaciones de la Universidad, lo realizara a través de la modalidad
semipresencial, que incluira 5 horas diarias laborales de manera presencial y 3 horas laborales diarias
con la modalidad de teletrabajo emergente; con la finalidad de mantener el distanciamiento social y
precautelar la salud de |a comunidad universitaria.

Para aplicar |a jornada de trabajo presencial, cada Director de Unidad /Departamento o quien haga sus
veces, debera respetar la capacidad maxima del 50% del aforo en cada uno de los espacios de las
unidades administrativas y recorridos institucionales.

A fin de precautelar e! orden de ingreso y salida presencial del personal y minimizar el tiempo de
respuesta para el proceso de triaje, se han establecido los siguientes horarios:

Personal que utiliza transporte Institucional:
Ingreso: 07HOO

Salida: 12H00

Personal que utiliza transporte propio u otros:
Ingreso: 08HO0

Salida: 13H00

El personal asignado a trabajar diariamente de manera semipresencial, es decir 5 horas presencial y 3
horas teletrabajo, debera acordar conjuntamente con su jefe inmediato o quien haga sus veces, el
horario de teletrabajo, que permita de esta manera completar |as 8 horas diarias efectivas de |a jornada
laboral. De este particular, se debera informar a la Unidad de Talento Humano para que establezca los
mecanismos necesarios para controlar y evidenciar su cumplimiento.

En el caso que el Director de Unidad o Jefe Inmediate establezca que el personal bajo su
responsabilidad asista parcialmente en la modalidad semipresencial (algunos dias de la semana o de
manera alternada) a la Universidad, debera observar los horarios establecidos en el numeral 1 del
presente instructivo; cuyo cronograma de permanencia semipresencial debera remitir a fa Unidad de
Talento Humano con 48 horas de antelacion a su aplicacion.
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Los demas dias, el personal debera continuar trabajando bajo la modalidad de teletrabajo emergente,
a fin de garantizar el cumplimiento de 40 horas semanales.

Medidas para el Ingreso del personal:

Seguir Ias indicaciones dispuestas por la Policia Militar a su ingreso (triaje).

Mantener el distanciamiento social (2 metros entre personas).

Evitar el contacto fisico, (saludar con la mano, beso o abrazos).

Uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP), que seran adquiridos por cada servidor, y sera de uso
exclusivo de cada persona, NO compartir los EPP’s.

Al toser o estornudar, cubrirse la nariz y boca con un paiuelo desechable inmediatamente colocarlo en
el basurero y lavarse las manos con agua y jabon liquido.

Evitar tocarse con las manos el rostro, la nariz, el cabello.

Se recomienda al personal femenino ingresar con el cabello recogido y NO utilizar accesorios {aretes,
pulseras, reloj, cadenas, otros).

Se recomienda al personal masculino ingresar con cabello corto, NO barba, y NO utilizar accesorios
(cadenas, relgj, anillos).

Evitar compartir alimentos, bebidas y utensilios utilizados para su uso personal.

En caso de presentar signos y sintomas respiratorios, acudir de manera inmediata para recibir la
atencion médica en los dispensarios de salud de la Institucion. Es obligacion de los docentes, personal
administrativo, frabajadores y personal militar, llenar la “Encuesta por Exposicién a Riesgo Bioldgico -
Infecciones Respiratorias Covid 19", que estara disponible en el portal Miespe.

Se suspende el registro en el reloj Biométrico. La asistencia presencial se realizard a través de un
registro de asistencia virtual, a fin de llevar un control de Ia permanencia del personal en la Universidad.
Los Directores de Unidades y Departamentos, deberan definir y registrar en el formulario “Cronograma
de Registro y Control de la Modalidad de Trabajo” (ANEXO 1}, a todo el personal que se encuentra bajo
su responsabilidad o mando, detallando la modalidad de trabajo acordada con cada servidor publico, el
cual sera remitido a la Unidad de Talento Humano, previo al retorno progresivo. Para el caso del
personal docente, también debera remitir la informacion en mencion de manera consolidada de acuerdo
al ptazo que estipule la Unidad de Talento Humano, a través el Vicerrector de Docencia.

Es responsabilidad de los docentes, servidores publicos, trabajadores y personal militar, llevar su KIT
PERSONAL DE BIOSEGURIDAD, mismo que contendra: 2 mascarillas, alcohol antiséptico al 70% o
gel antibactenal, jabon liquido, parios himedos. Sin este KIT PERSONAL no se permitira el ingreso a
faborar de manera presencial.

Cada persona, es responsable de la limpieza y desinfeccion de su estacion de trabajo, con alcohol al
70%, al iniciar y finalizar su jornada de trabajo, al terminar la limpieza debera lavarse las manos con
agua y jaban.

No se utilizara el uniforme, por lo cual el servidor plblico debera vestir con ropa semi formal, que cubra
sus miembros superiores e inferiores, ropa comoda, discreta y facil de lavar.

Calzado cerrado, bajo, de suela resistente; NO tacos, ya que debe ser sometido diariamente a
sanitizacion o desinfeccion.

Como medida de higiene se recomienda evitar el exceso de maquillaje, uso de protector solar.

Proteccion a grupos prioritarios y en condiciones de vulnerabilidad

E! personal militar, docentes, personal administrativo y trabajadores, que pertenecen a un grupo
vulnerable, prioritario, 0 que posean la calidad de sustitutos de personas con discapacidad, NO
reanudaran sus labores presenciales, sino hasta cuando concluya la emergencia sanitaria y las
condiciones lo permitan, previa justificacion debidamente sustentada. El servidor puablico que esté
registrado en el grupo de personal vulnerable y/o prioritario a través del Area de Segundad Salud
Ocupacional, Bienestar Laboral, debera poner en conocimiento a su respectivo Director/a previo a que
registre y envie el formulario “Cronograma de Registro y Control de la Modalidad de Trabajo" {ANEXO
1), a la Unidad de Talento Humano, como se detalla en el numeral 2, literal | del presente documento.
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IFACTORES DE RIESGO

GRUPO PRIORITARIO GRUPO VULNERABLE
Adultos mayores Mujeres embarazadas de riesgo Ohbesidad
Mujeres embarazadas o en pericdo de lactancia Personas con discapacidad fisica Condicidn de

e inteleclual depresion inmunologica
y con enfermedades asociadas
Personas con discapacidad Persanas que adolecen Personas mayores
{fisica, auditiva, visual, intelectuat, enfermedades cronicas de 55 anos
de lenguaje, psicosacial} o de alta complejidad
Personas con problemas de salud mental Personas con nesgo genético
Personas con enfermedades crénicas no transmisibles
enfermedad respiraloria crénica, hipertension arterial, Personas viclimas de violencia
enfermedades cardio vasculares, diabetes
de género
Mujeres embarazadas
Personas con tuberculosis Persanas con intentos suicidas
(@itimo trimestre
Persenas con enfermedades transmisibles: Personas con enfermedad
VIH, Hepalitis B, enire otras catastrofica de gestacidn)

Personal sustituto

Personas victimas de viclencia

Personas al cuidado de nifos
en edad escolar
{de 0 meses a 12 afios}

El docente, servidor publico y/o trabajador, que presente alteracion en la “Estructura Familiar” o por
motivos de indole personal debidamente justificado y que no allere la consecucion normal de las
aclividades institucionales, se encuenire imposibilitando en retomar trabajo baje la modalidad
semipresencial, informara a su jefe inmediato a que registre y envie el formulario “Cronograma de
Regislro y Control de la Modalidad de Trabajo” (ANEXO 1), a la Unidad de Talento Humano, como se
detalla en el numeral 2, literal | del presente documento, a fin de gestionar a través de la Unidad de
Bienestar Laboral, su condicion y emitir el informe correspondiente; y, de esta manera contribuir a la
eslabilidad psicosacial del personal de la Universidad en el desarrollo de sus acfividades laborales. E
personal que requiera mayor informacion sobre este tema debera comunicarse al correo institucional
de Ja Leda, Andrea Cajas, Trabajadora Social de Matriz, aecajas1@espe.edu.ec o a la extension 3025,

4. Medidas durante la jornada de trabajo:

En caso de uilizar el comedor institucional, se debera cumplir las normas de bioseguridad establecidas.
Cada servidor llevara su racion de alimenlos saludables para la media mafiana (manzana, yogurt, snack

o

saludable, frutos secos, etc.), que debera servirse en su puesto de trabajo, cumpliendo las normas de
bioseguridad, hasla llegar a su hogar {almuerzo)

c. Se prohibe a los servidores salir de los edificios e instalaciones durante la jornada laboral, con la
finalidad de evitar exposiciones a posibles contagios.

d. Por el tiempo que dure la emergencia sanitaria, quedara suspendido el minuto civico. Las reuniones
laborales, de preferencia deberan realizarse de manera virtual, de no ser factible, debera tener una
aglomeracitn entre 5 y maximo 10 personas dependiendo de la capacidad de aforo del lugar. El parte
diario y formaciones militares manlendran ¢l distanciamiento social para evitar contagios.

e. Eluso de los ascensores serd de preferencia a partir del tercer piso y personas que por su estado de
su salud asi |o requieran, con un aforo de méximo dos (2) personas,

f.  Se debera mantener los lugares de trabajo ventiladas (apertura de puertas y ventanas).

g. Lla atencién a proveedores o visitas, deberdn ser previamenle coordinadas y comunicadas a la Unidad
de Seguridad Fisica, implementando medidas para minimizar el contacto entre las personas. Se
atenderé con Jas siguientes consideraciones:
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El aforo maximo debera cumplir con el requisito de distancia interpersonal, la cual es de dos {2) metros
que cumpliran hasta la espera de su atencion.
i, Se registrara en el control de acceso para su ingreso.
Uso de los equipos de bioseguridad, seran adecuados a las actividades y trabajos a desarrollar.
Limpiar y desinfectar el lugar de trabajo, después de atender a un proveedor o visita.

Medidas preventivas para la logistica, transporte y accesos:

El desplazamiento de los docentes, personal administrativo y rabajadores, que hagan uso de los medios
de transporle institucional, debera estar previamente desinfectado, mantendran el distanciamiento
social, utilizando solo los asientos autorizados para su uso.

El personal que se desplace en vehiculo propio debera seguir las medidas de bioseguridad con un
maximo de 2 ocupantes.

Si se traslada a su lugar de trabajo a pie, en bicicleta, motocicleta, scooter o transporte publico, deberé
utilizar las protecciones establecidas por la normativa legal vigente.

Los accesos principales, peatonales y vehiculares, se deberan mantener abiertos o permitir su
funcionamiento automélico en caso de contar con esle, de tal manera que las personas no tengan
conlaclo con las superficies de puertas, vallas, etc,

Limpieza y desinfeccion de las Instalaciones de la Institucion:

La Unidad de Desarrollo Fisico, debera dotar permanente a los bafios de: toallas de papel, papel
higiénico, jabon liquido y fundas de basura.

Es responsabilidad de la Unidad de Desarrolto Fisico, realizar diariamente la limpieza y desinfeccion de
bafios al menos dos veces al dia; la desinfeccion basica y limpieza de las superficies de contaclo
frecuente y de ias areas de mayor afluencia de usuarios internos y extemos coma son recepcién, salas
de espera, ascensores, gradas, pasamanos, manijas, chapas, y pasillos, entre otras, se realice algunas
veces duranle la jomada laboral y superficies de contacto.

La desinfeccion de los edificios se realizara diariamente, la descontaminacién con amonio cuatemario
se realizard en fines de semana y 1a fumigacion se lo realizara en periodos de 45 a 60 dias.

Prohibiciones

Se prohibe el ingreso de personas extemas mayores de 55 afios a la instilucion, salvo casos
excepcionales se permitira el acceso previa autorizacion del Director de Seguridad Fisica.

Se prohibe el ingreso del personal que tenga sinlomatologia como: tos, fiebre, gripe, dolor de gargania;
para lo cual debera previamenle dirigirse al Centro Médico en cada jurisdiccién y sea evaluado. Para
encontrarse habilitado para ingresar a las oficinas deberd conlar con el respectivo certificado
proporcicnado por el Médico Institucional

Se prohibe el ingreso de nifios en edad escolar (0 meses a 12 afios de edad).

Se prohibe realizar actividades deporiivas en las instalaciones de [a institucion.

Se prohibe alimentar a |a fauna urbana existenle en la institucion.

Esta prohibido fumar al interior y exterior de las instalaciones, durante la jomada laboral.

Se prohibe sin excepcion, practicas como compartir utensilios.

Prohibido aplicar practicas deficientes en Iz higiene personal (lavade de manos, uso de alcohol, gel,
elc.}).

Se prohibe la concentracion del personal en areas abiertas de la institucian.
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Disposiciones particulares
RECTORADO

a. Disponer laimplementacion de las disposiciones emitidas ante la emergencia sanitaria determinadas
por el Gobierno Nacional, a través de los Vicerrectorados de acuerdo a sus competencias.

b. Aprobar el presente instructivo previe a su difusion e implementacién.

c. Apoyar las acciones y medidas emitidas por e Vicerreclorado Administrativo, a través de sus
diferentes areas.

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
a. Codificar el presente instructivo previo a su aprobacién, difusién e implantacion.
Unidad de Sequridad Integrada

a. Implementar una politica para el tratamiente de desechos peligrosos, considerando las medidas de
bioseguridad e higiene del personal en la Universidad, a fin de minimizar al maximo el nivel de
contagio de COVID 19.

Unidad de Comunicacién Social

a. Establecer los mecanismos de difusidn del presente instnictivo, a través de los canales de
comunicacion formales que dispone la Universidad.

b. Difundir de manera permanente a la comunidad universitaria scbre temas tengan relacion con la
emergencia sanitaria, cuidados de higiene y bioseguridad.

Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

a. Brindar el soporte necesario para el uso de plataformas informdticas que dispone la Universidad,
para efectuar las diferentes actividades institucionales como: charlas, capacitaciones virtuales entre
ofras.

b. Desarmollar una aplicacion para el registro de asistencia virtual de la asistencia del personal que
trabaje de manera semipresencial previo al retorno de las actividades.

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

a. Implementar el presente Instructive, a través de las unidades administrativas a su carge, de acuerdo
a las competencias de cada una.
b. Informar al Sefor Rector, sobre el cumplimiento del presente instructivo de manera mensual.

Unidad de Talento Humano

a. Brindar el apoyo o asesoramiento a los servidores publicos en los temas administrativos y de
bioseguridad contemplados del presente inslructivo.

b. Actualizar los pardmetros establecidos en el presente inslructive conforme la semaforizacién
adoptada por el COE cantonal en las jurisdicciones donde la Universidad posee sus instalaciones;
para lo cual se anexa la semaforizacion que regira a partir del mes de junio de 2020.
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c. Tomar las medidas preventivas y de respuesta inmediala de salud y psicosocial necesaria, que
permitan la prevencién de la propagacion o contagio de! COVID-19.

d. Verficar el cumplimiento del presente instructivo por parte de los servidores publicos, a fin de
garantizar un retomo de manera ordenada, disciplinada y segura.

Unidad de Logistica

a. Geslionar de manera prioritaria, los procesos de adquisicion que se requieran para la
implementacion de este plan, a fin de contar con los insumos sanitarios, higiene y de bioseguridad
necesarios.

Unidad de Desarrollo Fisico

a. Asegurar la limpieza y desinfeccion de bafos e instalaciones de acuerdo a la frecuencia diaria
estipulada en el presente instructivo, a fin de evitar o minimizar el nivel de contagio

b. Verificar que los procedimientos de limpieza y desinfeccién en las instalaciones de la Universidad,
se cumplan de acuerdo a las medidas de bioseguridad contempladas en el presente instructiva.

c. Definir el personal que debera incorporarse al trabajo presencial previo al retoma de fas aclividades
para |a limpieza de las instalaciones.

Unidad de Servicios Universitarios

a. Garanlizar la movilizacién del personal que se reincorpora de manera semipresencial a la
Universidad, considerando todos lineamientos establecidos en el presenie instructivo,

b. Coordinar y disponer la limpieza y desinfeccion del parque automotor previo a su uso, verificando
su cumplimiento.

Directores de Sedes e Institutos

a. Autorizar a las éreas pertinentes realicen las gestiones o coordinaciones necesarias, para la
implementacion de las medidas administrativas, sanitarias y de bioseguridad conlempladas en el
presente instructivo.

b. Disponer al personal bajo su mando el cumplimiento del presente instruclivo, asi como entregar la
informacion solicitada de manera oportuna.

c. Verificar y controlar el cumplimiento de los lineamientos y procedimientos contenidos en el presente
instructivo por parte de todo el personal a su cargo.

Vicerrectores, Directores de Unidades o Departamentos Matriz:

a. Disponer al personal bajo su mando el cumplimiento del presente instructivo, asi como entregar la
informacion salicitada de manera oportuna,

b. Verificar y controlar el cumplimiento de los lineamientos y procedimientos contenidos en el presente
instructivo por parte de todo el personal a su cargo.
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U ESPE

uunrtns:mn O LAS FUERZAY ARRADAS
FMNOVACIEN SAGA LB IMCILENEIS

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE REGISTRO Y CONTROL DE LA MODALIDAD DE TRABAJO

CRONOGRAMA DE REGIITRO ¥ CONTROL DE LA MODALIDAD DE TRABAJO

i Um [
| DEPART | Dapartsnants de Eléctrics, Electréaica p Tolecomumicaciones
TIPODELAMENTO S TiPO DE v
!c&nuu APELLIDOZ ¥ NOMBRES |TRABAI[ "mes: §0 : ERERO TRANSPO 'rmu:“r|3m |pBsERVACIONEY
e Wo o SEMANA SEMANA 2 | SEMANA D Sml SEMANA 3
L w movv m[ws[s e[ e [m[wml:[v] 1[0 Mi.ll\fl.!_ﬂJV

H
h
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@ESPE

unw!nsrmn OE LAY FUCATAS ARMADAS
IaNOVACIEN PANA L& QESOLANGIA

ANEXO 2
DEL AISLAMIENTO AL DISTANCIAMIENTO ~SEMAFORIZACION

{Nuevas medidas de Semaforizacion emitidas por el COE Nacional que es de aplicacion
obligatoria a nivel nacional, se encuentra en vigencia a partir del 01 de junio de 2020}

™
o)
._T_, Implicaciones:

Toque de queda: De 18.00 a 35.00

Circulacion vehiculos particulares y motos: 2 dias a la semana

Circulacion taxis y transporte mixto: Par e impar todos los dias (
Transporte Institucional: Circula sin restriccion de placa.

Transporte urbano: Con restriccion.

Atencion Medica: Se autoriza consultas médicas.

Transporte Interprovincial: Prohibido.

Movilizacion autorizada para profesionales del derecho con su
credencial.

Priorizar medalidad de teletrabajo.

G
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UNIVERZIDAD DE 123 FUEAZAD ARMADAY
IoNAvACION FPARA LA IXClLTmEIS

—
¢ SEMAFORO AMARILLO
._:_, Implicaciones:

Toque de queda: De 21:00 a 05:00

Circulacion vehiculos particulares y motos: Par e impar, de lunes
a sabado.

Circulacion taxis y transporte mixto: par e impar todos los dias.
Transporte institucional: Circula sin restriccion de placa.
Transporte urbano: Al 50% de su afero

Transporte interparroquial: Autorizado.

Transporte intracantonal: Autorizado entre cantones con el mismo
color

Transporte interprovincial: Autorizado entre cantones de
provincias colindantes.

Atencion en Restaurantes: Autorizada al 30% de aforo.
Priorizar modalidad de teletrabajo.

iImplementacion de Protocolos de Bioseguridad: Las empresas
estan obligadas a expedir un grotoco[o de  biosequridad
considerando los lineamientos establecidos en la "Guia y Plan
General para el Retorno Progresivo de Actividades Laborales”. No
se requerira su aprobacion por parte del COE (nacional, provincial,
cantonal).

NOTA: Para los cantones de Quito y Rumifiahui, se mantendra suspendida la jornada de
trabajo presencial en el seclor piblico hasta el dia 15 de junio de 2020; cuyas medidas han
sido adoptadas por la Universidad.,
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UNIVEASIDAD D2 LAS SUTRIAS ARMADAT
INNOVACISN PARA L2 QECALENE(S

HESPE

~
©
®

- Implicaciones:

Toque de queda: De 24.00 a 05.00

Circulacion vehiculos particulares: No circula el 30% de los
vehiculos

Circulacion taxis y transporte mixto: Todos circulan.
Transporte institucional: Circula sin restriccion de placa
Transporte usbano: Al 50% de su aforo o todos sentados.

Transporte intracantonal: Autorizado entre cantones con el mismo
color

Transporte interprovineial: Prohibido a nivel nacional
Atencion en Restaurantes: Autcrizada a! 50% de aforo

Priorizar modalidad de teletrabajo.
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BESPE

LNVIRSDAD DF LAS FLULRTIAS ARMADAR
IiNNDVACIOM RAWA LA JESOLUAEIA

¢ Como lavarse las manos?
[(] Duracen dotodo ol procedimianto: 41 -
0] 1) .

35 ﬁ S§ O\

B\\,ﬁﬂwﬂ J

Frotesa la palms de ia mano detecha  Frotess s pakmas de las manos Frotese ol dorso de los dedes de
conirs ol dorso de lamano Liquienda  entre 8l, con jos dedos una mang ¢on L paima de b mang
entrelazando fon dedot y vicerens,  entrelazades; opuels, agartkndone ioy dedon:

a ﬁ\ | ﬂ%\
% d S

Frotese con un mevimiento de Fritese La punta dafos dedoa de s Enjubguess Las manos con agus.
rotacién ¢l puigsr iquierdo, mang derecha contra la patmade a

strapdndolo contapalmade e mand Liquierds, haclendo un

mang derechs ¥ vicevena; movimients de rotacidn y vicevenss;

9] Eﬂ/j
N =

Séquete con una toells desachable;  Shrvase de o toddh para comar el grdo,  Sus mancs son segunas,

Organizacién Seguridad def Pacients | SAVE LIVES

m*hw 40 AIATH FUMDIRS S BN ) S 3 MY Clean Your Hangs
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UNVERTDAD OF LAS FUERZAR ARMADAS
fEMDVACION FARG LA EXCELENGIA

ANEXO 4

DESINFECCION DE MANOS
¢ Como desinfectarse las manos?

[l] Duracidn de todo el procedimiento:

70 e

Depontts en la paima de bs mano una deals de producio suficients para Frotese L1a paimas de las manos
cubeir todas s superficles; entre sl,

3 \ w 4] a

x’ h
Frotese |s pakma dy L mano darscha Fridese s paimsas d¢ Loy manos Frotess ol dorso de los dedos da
tontra sl dorsg de by mano brqulerda sntre oi, con las dedos entrelazados,  uns mano con Ls palma de s mano
mtrelazando loa dedos y viceverss, oputsla, agarmindose loy dedos,;

6 B

N
¢ A

Fratasa con un movimisnto de rotacion  Frétese ba punts de los dedos da s Una vez secas, sus manot son
+f puigar trquierde, atrapindolo con L mano derschy contralapalmade ls seguras
Paim3 e 1 g derechs ¥ viceveras; mano lfquiorda, haclendo un

movimisnto de rolsckin y viceversa

A5 2 Sg MINISTERIO
Vite Wé | DE SALUD PUBLICA
£"" # . HOSPITAL GENERAL DE CHONE
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BESPE

UNIVERADAQ OF LAS FULRIAS

ANEXO 5

USO DE MASCARILLA

RESOLUCION COE NACIONAL 06 DE ABRIL DE 2020

+ Cada CAD Muricipal debe enmitir una ordenanza del uso obligatono de mascasillas
para crcular en espacios publicos a fin de teducir el riesgo de contagio ded coronavirus

« Esta medida es pata quienes deban FOR NECESIDAD salir de casa, no significa que hay
tshertad de circulacién

= La mascarilta es de uso personal no se puede compaitit

Nota:

56 podtd usar todo
vpe de mascanilys
EXCEPTONOS para
no desabastecor (o5
hospitakes

£L
{ Y GOBRIERNO
DE TODOS

#Us=aTuMascarilla

¢Como usary quitarse CORONAVIRUS
una mascarilla?

o G
N\
L%

Antes de ponerte Ciibrete labocay la Evita locat la Quitate la mascarilta
una mascarilla, narizcsnla mascariila mientas por detrs, sin tocar la
Lavate las manos mascarilla y tausas, parte delantera, v
con aguay jabén asegiiate Que o Silo haces, lavate 1 deséchala de mmediato
0usa una soluckin haya espacns entre IHAN0S CON 35Ua Y enuneapente
de 2lcohol weara ylaméseara 13bon ousa una ceraga. Livate las
solucién de altohol Manos Con agua y j3bén
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UNIVERIIDAD D LAS FUERZAS nunm
(WNBYACION Pamd 48 LdGALENED

ANEXO 6

DISTANCIAMIENTO SOCIAL
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