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EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacion en la planificacién nacional;

Que, el Art. 46 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior determina: “Para
el ejercicio del cogobierno las instituciones de educacion superior definiran y
estableceran érganos colegiados de caracter académico y administrativo, asi como
unidades de apoyo. Su organizacién, integracion, deberes y atribuciones constaran en
sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las
disposiciones establecidas en esta Ley. [...];

Que, el Art. 47 ibidem dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas ptblicas y
particulares obligatoriamente tendréan como autoridad méaxima a un 6rgano colegiado
académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. [...]";

Que, el Art. 157 de la Ley Orgénica de Educacion Superior sefiala: “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si
los profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de
doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segtin el caso, por el tiempo estricto
de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el
profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
formacion.”, /

Que, el Art. 207 de la LOES, dispone: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, servidores y trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la o. [gacio
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aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores,
dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian. Son faltas de fas y los
estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar o interferir en el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucién; b) Alterar
la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral ¥ las buenas costumbres; c)
Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria; d) Cometer cualquier acto
de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; e) Incurrir en actos u omisiones de
violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas
a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de
desfgualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. f) Deteriorar o
destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y
privados; g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley,
el ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de |a institucion de educacion
superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad académica; Segtn fa gravedad de las
faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores, éstas seran
leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes: a) Amonestacién
escrita; b) Pérdida de una o varias asignaturas; c) Suspensién temporal de sus
actividades académicas; y, d) Separacion definitiva de la Institucion; que sera
considerada como causal legal para la terminacion de la relacion laboral, de ser el caso,
Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y
aquelfos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna
institucional establecera el procedimiento y los drganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa. La sancién de
separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e) precedente,
son competencia privativa def Organo Colegiado Supetior. El Organo definido en los
estatutos de fa institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el
proceso disciplinario, debera emitir una resolucién que impone la sancion o absuelve a
fas y los estudiantes, profesores e investigadores [...J""

Que, el Art. 111 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, dictado por el Consejo de Educacion Superior sefiala:
“Causas de destitucién del personal académico.- Seran causales de destitucion del
personal académico las siguientes: [...] f) Haber sido sancionado con separacion
definitiva de la institucion de acuerdo a jo establecido en la Ley Orgénica de Educacion
Superior [...]™

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado
y codificado dispone: “F/ Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
cogobierno superior y autoridad méaxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas—
ESPE[..]™

Que, el Art. 14, literales I. y bb. ibidem reformado y codificado, establecen que son
atribuciones del H. Consejo Universitario: l...]1 i. Resolver o asesorar sobre asuntos
puestos a su consideracién. [...] bb. Resolver los asunfos no regufados en forma
expresa en la normatividad institucionat [...J

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “Ef Rector
sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de Ia terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; durarg en sus funciones cinco anos, y podra ser
designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...J"
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Que, Art. 112 ibidem reformado y codificado dispone: "Las disposiciones relacionadas
con los requisitos, clasificacion, valoracion de puestos, provision de catedras, concurso
de merecimientos y oposicién, obligaciones y derechos, escafafdn, proteccion social,
remuneraciones, participacién en los proyectos de investigacion, innovacion y
transferencia de tecnologia y vinculacién con la sociedad, promocion, regimen
disciplinario, separacion y mas disposiciones se sujetarén a la Ley Organica de
Educacion Superior, la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion
Superior, la Ley Orgénica de Discapacidades, al Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, al Reglamento Interno de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la universidad, y demas normativa
pertinente y vigente.”,

Que, Art. 118 del Estatuto de la Universidad reformado y codificado sefiala: “Para
acceder a la titularidad de una catedra todo profesional, sin excepcion alguna, se sujetar:
a un concurso publico de merecimientos y oposicion, que permita a la Institucién contar
con personal idoneo; la convocatoria que para tal efecto se realfice contar con toda la
informacién necesaria, que permita al postufante tener informacion precisa del proceso
a cumplirse, garantizando asi una amplia participacién. El jurado que se integrar- para
el concurso estar- constituido en la forma prevista en la ley y reglamentacion pertinente’,;

Que, Art. 130. ibidem reformado y codificado establece: “...] La separacion definitiva
asi como las faltas de incurrir en actos de violencia de género, psicolégica o sexual, gue
se traduzcan en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con ef
propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para la victima, de conformidad con la Ley Organica de Educacién Superior
y la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, son
competencia privativa del H. Consejo Universitario.”;

Que, el Art. 116 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE determina; “Causas de destitucion del
personal académico y de apoyo académico.- Seran causales de destitucion del personal
académico las siguientes: [...] j Haber sido sancionado con separacion definitiva de la
institucion de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacién Superior. [...]";

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los articulos 46 y 47 del
Estatuto, resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio
Alvarez, como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir def 22
de octubre de 2021;

Que, el Art. 3 del Reglamento del procedimiento para las sanciones a estudiantes,
profesores/as e investigadores/as de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
establece: “Para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, de conformidad
con el 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, en cada caso, se conformara la
comisién especial que se encarga de Ja investigacion, efaboracion de un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes que presentard ante e H. Consejo
Universitario.”,

Que, mediante Orden de Rectorado 2013-080-ESPE-a-3, de 28 de marzo de 2013, la
primera autoridad gjecutiva de la Universidad resolvié otorgar beca al Ing. Washington
Roberto Erazo Oiia, docente del Departamento de Ciencias Econémicas,%‘/

Q,
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Administrativas y de Comercio, para cursar el Doctorade en Administracion Estratégica
de Empresas, en la Pontificia Universidad Catélica de Per(:

Que, mediante Orden de Rectorado 2022-261-ESPE-a-1 de 30 de noviembre de 2022,
se resolvio: “Acoger el informe de la Comision de Becas Nro. 021-2022 de fecha 14 de
octubre del 2022; la Resolticion Nro. ESPE-CA-RES-2022-00097 de fecha 27 de octubre
del 2022, expedida por el Consejo Académico; y, el criterio Jjuridico emitido con
memorando Nro. ESPE-UAJR-2022-0981-M de fecha 12 de septiembre del 2022; y, con
base en aquello: Declarar al Ing. Washington Roberto Erazo Ofa, docente a tiempo
completo del Departamento de Ciencias Econémicas Administrativas y del Comercio,
Sede Matriz de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, como Becario incumplido

.5

Que, el Art. 5 de la Orden de Rectorado 2022-261-ESPE-a-1 de 30 de noviembre de
2022 determina: “La Unidad de Talento Humano, presente el informe pertinente para
conocimiento y resolucion def Honorable Consejo Universitario, en relacion a la pérdida
de titularidad del Ing. Washington Roberto Erazo Oria, docente tiempo completo def
Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz,
en concordancia con el articulo 157 de la Ley Organica de Educacion Superior”

Que, el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-
033 resolvi6: “Declarar instaurado el proceso disciplinario por Ia presunta fafta cometida
por el Ing. Roberto Erazo Ofia, docente del Departamento de Ciencias Econémicas,
Administrativas y de Comercio; y, nombrar la comisién especial, como instancia
investigativa para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, [

Que, el H. Consejo Universitario a través de Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-069 de
25 de mayo de 2023, resolvié declarar la nulidad del proceso disciplinario instaurado por
la presunta falta cometida por el Ing. Washington Roberto Erazo Ofia, a partir de la
conformacién de la Comisién, en consideraciéon que se ha verificado que el auto de
Hamamiento no ha considerado los hechos y fundamentos de derecho sobre los que se
va a realizar el proceso investigativo, con la finalidad de garantizar el derecho a la
defensa y el debido proceso establecidos en la Constitucion de ia Republica del
Ecuador, con el objeto de que la Comisién Especial en su calidad de instancia
investigativa, inicie nuevamente la sustanciacién del procedimiento de investigacion de
conformidad a lo dispuesto, para lo cual dentro del auto de llamamiento, determinara los
hechos y los fundamentos de derecho que motivaron la instauracién del proceso
disciplinario en contra del docente; notificars a las partes correspondientes; recabara
pruebas y evidencias, las que serviran de sustento para emitir el informe ¥ recomendar
al 6érgano colegiado superior la eventual sancién de ser necesario, dentro de los
términos y plazos establecidos en la normativa interna vigente;

Que, el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria ESPE-HCU-SO-2023-012 de 19 de
Julio de 2023, al tratar el séptimo punto del orden del dia, conocié el memorando ESPE-
UARG-2023-1528-M de 29 de junio de 2023 suscrito por el Dr. Marcelo Mejia Mena,
Secretario Académico, mediante el cual remite el informe del proceso investigativo
realizado por [a Comisién Especial, el mismo que en sus conclusiones vy
recomendaciones sefiala: “Conclusiones: 4.1.- De los hechos y fundamentos, asf como
del analisis realizado, vendrd a su conocimiento sefior Rector y Presidente del
Honorable Consejo Universitario se cofige que, la Comision Especial integrada para que
investigue, garantice el debido proceso, el derecho a Ja defensa ¥ emita el informe con
las recomendaciones que la Comisién estime pertinente, sobre la presunta falta
cometida por el Ing. Washington Roberto Erazo Ofia, Docente del Departamento de o);./
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Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, de la Universidad de fas Fuerzas
Armadas — ESPE, al momento de constituirse y analizar lo dispuesto en la Resolucién
ESPE-HCU-RES-2023-069 del HCU, ha dado cumplimiento a las disposiciones
constitucionales establecidas en el articulo 76 de la Constitucién, esto es el debido
proceso y el derecho a la defensa, cumpliendo adicionalmente lo dispuesto en el literal
a) del articulo 7 del Reglamento del Procedimiento para Sanciones a Estudiantes,
Profesores/as e Investigadores/as de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.
4.2. De la versién dada por el Ing. Washington Roberto Erazo Ofia, se concluye lo
siguiente: 4.2.1. El Ing. Washington Roberto Erazo Ofia, fue beneficiario de una beca
para que curse sus estudios de doctorado en Administracion Estratégica de Empresas,
estableciéndose en la Matriz de beca No. 1018 de 7 de enero de 2014 anexa a la orden
de Rectorado 2014-067-ESPE-a-3 de 14 de marzo del 2014, que la fecha de inicio de
sus estudios es el 23 de enero del 2013 y su fecha de finalizacién es el 31 de enero de
2017. 4.2.2. Fl Ing. Washington Roberto Erazo Ofia, presenté un pedido de extension
de plazo en marzo de 2017, sin embargo, este pedido es negado por ser presentado en
forma extemporanea, es decir una vez concluido el plazo que el Ing. Washington
Roberto Erazo Ofa, tenia para concluir sus estudios y presentar su titulo de doctorado
en la Universidad. 4.2.3. Respecto al nuevo plazo otorgado por la Pontificia Universidad
Catélica de Pert para la culminacion de sus estudios de doctorado y sus titulacion, que
concluiria supuestamente en septiembre de 2023, es importante sefialar que en el Oficio
Nro. DPD-2022/27 de 04 de agosto de 2022, suscrito por el sefior Rubén Guevara,
Director de Programas de Doctorado de la Pontificia Universidad Catdlica de Pert, que
consta dentro del expediente que reposa en la Coordinacion de Becas, se pone en
consideracion del Ing. Washington Roberto Erazo Ofia, lo siguiente: *(...) En atencion a
su solicitud de extensién del pericdo de estudios de doctorado en el cual Ud. se
matriculé enviada el 11 del mes en curso: El Programa doctoral en el cual estuvo
matriculado inicié el 14 de septiembre del 2012 y tenia una duracion de cuatro
afios. Este Programa, por lo tanto, se cerrd el 14 de septiembre del 2016".
SeAalando ademas que podia solicitar extensiones a estos primeros cuatro arios, hasta
un méximo de ocho afics. Estos ocho afios para poder graduarse culminaron el 14 de
septiembre del 2020". Sefialando finalmente que el nuevo plazo es una reactivacion
doctoral, es decir fuera del plazo que tenfa para cursar sus estudios incluidas las
extensiones que fa Universidad podia haberle dado para culminar sus estudios de hasta
ocho afios, han fenecido. De lo sefialado se podia colegir que el Ing. Washington
Roberto Erazo Ofa, presuntamente habria incumplido lo dispuesto en el articulo 157 de
la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en concordancia con fo dispuesto en ef
articulo 207 literal g) de dicha norma. El nuevo periodo aceptado por la Universidad de
Perti que concluird en septiembre de 2023, es un periodo extraordinario que la
mencionada Universidad le concede tinicamente para que pueda titularse del programa
doctoral, sin embrago, el programa para el gue se le concedio la beca concluyo en el
afio 2016 como sefala la Universidad de Perti; por lo que el Ing. Washington Roberto
Erazo Ofia, presuntamente no habria cumplido con su obligacion de concluir sus
estudios y titularse en el periodo ordinario, ni tampoco solicité una extension a la que
tenia derecho de ocho afios para concluir su doctorado y titularse. Recomendaciones:
En virtud de lo sefialado, sefior Rector, en calidad de Presidente del HCU, y miembros
del HCU, nos permitimos recomendar a su autoridad, que se analice el presente informe,
sobre la pertinencia o no, de sancionar al Ing. Washington Roberto Erazo Oria, y si dicha
sancién en caso de que asi lo consideren, sea la perdida de la titularidad establecida en
el articulo 157 de la LOES, por presuntamente incumplir lo dispuesto en la Matriz de
Beca No. 1002 de 11 de marzo de 2013, la Orden de Rectorado 2013-080-ESPE-a-3 de
28 de marzo de 2013, el Contrato 13-011-BP-DOC-ESPE-a2 de fecha 09 de mayo de
2013, y en los articulos 157 y 207 literal g) de la LOES.”. Ademds, se conoci6 el
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Ramirez Medina, Coordinador Juridico, a través del que se emite el criterio respecto del
proceso disciplinario instaurado en contra del Ing. Roberto Erazo Ofia, docente del
Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y de Comercio, Sede Matriz,
mismo que establece: [...] 3. Andlisis. 3.1 En relacién a la recomendacion de la
Comision Especial del procedimiento disciplinario seguido en contra del Ing. Roberto
Erazo Ofa, docente del Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y de
Comercio, en el cual se sefiala: *(...} la pertinencia o no, de sancionar al Ing. Washington
Roberto Erazo Ofia y si dicha sancion en caso de que asi fo consideren, sea la pérdida
de la titularidad establecida en el articulo 157 de la LOES, por presuntamente incumplir
lo dispuesto en la Matriz de Beca No. 1002 de 11 de marzo de 2013, la Orden de
Rectorado 2013-080-ESPE-a-3 de 28 de marzo de 201 3, ef Contrato 13-011-BP-DOC-
ESPE-a2 de fecha 09 de mayo de 2013, y en los articulos 157 Y 207 literal g) de fa
LOES” relacionado con su consulta “no_se establece falta que se relacione con el
articulo 157 de fa L OES*, me permito sefiala (sic) que: 3.2. L.a Norma Constitucional,
dispone que las instituciones del Estado y los servidores publicos tienen el deber de
coordinar acciones para hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos
constitucionales, aplicados en un marco de supremacia dentro de ordenamiento Juridico,
aplicandose en caso de conflicto la norma jerérquicamente superior. (Art. 226, 424,425
CRE). 3.3. La Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala las garantias basicas
del debido proceso, en este sentido, es pertinente destacar Ia proporcionalidad que debe
existir entre la infraccién y la sancién penal, administrativa o de otra naturaleza. 3.4 Por
su parte, el Codigo Orgénico Administrativo en el articulo 29, contempla el principio de
tipicidad, que textualmente sefiala: “A cada infraccién administrativa le corresponde una
sancion administrativa. Las normas que prevén infracciones v sanciones no son
susceptibles de aplicacion analégica, tampoco de interpretacion  extensiva’ (Lo
destacado me pertenece). 3.5 En tanto que, el articulo 157 de la Ley Organica de
Educacion Superior, prevé por una parte un derecho que se constituye en las facifidades
de otorgar a los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras licencias para
perfeccionamiento; y, por otra, en el evento de incumplimiento a tal perfeccionamiento,
deviene naturalmente una sancién, que corresponde a la perdida de la titularidad del
beneficiario. En este caso, se pone de manifiesto que, a diferencia de las sanciones
previstas en ef articulo 207 de la misma Ley, la sancién es la pérdida de titularidad. 3.6
Por su parte, al examinar el Reglamento del Procedimiento para Sanciones a
Estudiantes, Profesores/as e Investigadores/as de la Universidad de las Fuerzas
Armadas- ESPE, en su articulo 5 otorga al Honorable Consgjo Universitario es el érgano
competente para instaurar procesos disciplinarics, de aquellas faltas previstas en el
articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior. Esta referencia al articulo 207
de la Ley Organica de Educacidén Superior es una remision expresa, por o que se hace
necesario su revision. Al revisar el articulo 207 de la de la Ley Organica de Educacién
Superior, contempla las faltas y sanciones que se aplicaran a los estudiantes, profesores
investigadores, servidores y trabajadores; entre eflas las faltas, consta la siguiente. " g)
No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el
ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacién
superior”. Como se ha mencionado anteriormente, a Ley Organica de Educacion
Superior ha establecido en el articulo 157 que, el profesor titular agregado a quienes se
les otorgare la licencia para cursar posgrados de doctorados, y no se graduaren en
dichos programas (de posgrados de doctorados) perderan su titularidad. Es decir que,
en caso que el docente no cumpla con esta disposicion, en un proceso disciplinario, de
determinarse que no se haya graduado, siempre y cuando haya sido beneficiado de una
licencia, devendra la sancion de la pérdida de la titularidad. Esta sancion de la pérdida
de titularidad, si bien no esta sefialada ni prevista en el Articulo 207 de Ia Ley Organica
de Educacion Superior, es una sancion particular para esta falta (conducta reprochable),
¥ subsiste por si misma, puesto que solamente al profesor titular agregado beneﬁcfario& J
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de licencia para cursar posgrados de doctorados es a quien se le puede sancionar con
la pérdida de la titularidad. 3.7 A su vez, el Articulo 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior establece que "La normativa interna instifucional establecera el procedimiento
y los 6rganos competentes (...}": en el caso de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE el 6rgano competente para la determinacion de sanciones es el Honorable
Consejo Universitario —el que es a su vez organo nominador del personal docente
titular—, y el procedimiento esta previsto en el Reglamento del Procedimiento para
Sanciones a Estudiantes, Profesores/as e Investigadores/as de la Universidad de las
Fuerzas Armadas- ESPE. Criterio 4.1. La Unidad de Asesoria Juridica, luego de la
revisién de la docurmnentacién remitida, asi como la normativa enunciada emite el
presente asesoramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de
Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos Codificado de fa
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, lefra f. 4.2. El Honorable Consejo
Universitario es competente para conocer y resolver acerca de la pérdida de titularidad
del personal docente que, siendo profesor titular agregado, cuando al haber sido
beneficiario de una licencia para cursar posgrados de doctorados, no se graduare en
dicho programa, falta prevista en el articulo 157 de la Ley Organica de Educacion
Superior. 4.3. La falta prevista en el articulo 157 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior es sancionada de manera particular, y dicha sancién es auténoma en refacion
con las otras sanciones que constan previstas en el articulo 207 de la misma Ley; porlo
que bien puede y debe ser aplicada por el Honorable Consejo Universitario al
evidenciarse y comprobarse que el docente ha incumplido con las disposiciones
contenidas en dicho ordenamiento legal; cuanto mas que es este el érgano nominador
de los docentes titulares.” y, una vez analizados los documentos en mencion y
realizadas las deliberaciones correspondientes, adopté la resolucién ESPE-HCU-RES-
2023-094 por mayoria simple de los presentes; vy,

Que, el H. Consejo Universitario, en gjercicio de sus afribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Declarar la pérdida de titularidad del ing. Washington Roberto Erazo Ofia,
docente del Departamento de Ciencias Econdémicas, Administrativas y de
Comercio, Sede Matriz, de conformidad con lo sefialado en el Art. 157 de la
Ley Organica de Educacion Superior que en su parte final sefiala: “[...] En caso
de no graduarse de dichos programas el profesor de las universidades publicas
-perdera su titularidad [...]" en concordancia al informe de la Comisién Especial

"y el criterio juridico emitido por la Unidad de Asesoria Juridica.

Art.2.- Sancionar con la separacion definitiva al Ing. Washington Roberto Erazo Ofia,
de acuerdo a lo que establece el Art. 207, inciso 3, literal d., de la Ley Organica
de Educacién Superior, por no cumplir con los principios y disposiciones
contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la
normativa interna de la institucion de educacion superior; es decir, con el Art.
157 de la Ley Organica de Educacion Superior; los Arts. 45y 47 del Reglamento
de Becas y Ayuda Econémicas de la Universidad vigente a |a época; la Orden
de Rectorado 2013-080-ESPE-a-3 de 28 de marzo de 2013 y sus anexos; v, el
Contrato de Compromiso de Devengamiento 13-011-BP-DOC- ESPE-a2 de 9
de mayo de 2013; y, en consecuencia, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 111,
literal j. del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior emitido por el Consejo de Educacion Superior;
asi como, con el Art. 1186, literal |. del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE%/

o .
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Art. 3.-

Art. 4.-

Art. 5.-

Art. 7.-

destituir al Ing. Washington Roberto Erazo Ofia, docente del Departamento de
Ciencias Econémicas, Administrativas y de Comercio, Sede Matriz.

Disponer al Coordinador Juridico de la Universidad, la elaboracién de la
resolucion motivada de imposicién de esta sancion, conforme al Art. 11 del
Reglamento del Procedimiento para Sanciones a Estudiantes, Profesores/as e
Investigadores/as de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en el plazo
de quince (15) dias, y la remita a la Secretaria del H. Consejo Universitario,
para su notificacion.

Disponer que la Unidad de Talento Humano realice los procesos respectivos
para el cumplimiento de los Arts. 1 y 2 de la presente resolucion, ante las
instancias correspondientes.

La Unidad de Talento Humano, una vez ejecutoriada la resolucién, elaborara
un documento o accién de personal en el que constara la sancién, y procedera
a su registro en el sistema y en los expedientes, respectivamente, conforme a
lo dispuesto en el Art. 13 del Reglamento del Procedimiento para Sanciones a
Estudiantes, Profesores/as e Investigadores/as de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE.

Del cumplimiento de esta resolucion encéarguense los sefiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director
de la Unidad de Talento Humano; Director del Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de Comercio, Sede Matriz; Directora de la
Unidad Financiera; y, Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 19 de

julio del 2023.
El Presidente del H. Consejo Universitario
VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.
Lo Certifico.-
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