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echacon INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-091

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

El Art. 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado
garantizaré al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y meéritos
académicos. La ley regularé la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
establecerén politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”,

Que, el Art. 350 ibidem establece: “El Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”,

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién
de cuentas y participacion en la planificacion nacional;

Que, el Art. 80 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina:
“Garantia de recursos de las entidades publicas.- Para la transferencia de las
preasignaciones constitucionales y con la finalidad de salvaguardar los intereses de las
entidades publicas que generan recursos por autogestion, que reciben donaciones, asi
como otros ingresos provenientes de financiamiento; no se consideran parte de los
ingresos permanentes y no permanentes del Estado Central, pero si del Presupuesto
General del Estado, los siguientes: Ingresos provenientes del financiamiento;
donaciones y cooperacién no reembolsable; autogestion y otras preasignaciones de
ingreso. Todos los ingresos sean del Estado Central o del Presupuesto General del
Estado y demés Presupuestos Ptiblicos, deberén cumplir con la restriccion del Articulo
286 de la Constitucion.”, "

Que, el Art. 115 ibidem dispone: “Certificacién Presupuestaria.- Ninguna entidad u /
organismo publico podré contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”, )4/
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Que, el Art. 178 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala:
“Sanciones por comprometer recursos pablicos sin certificacion presupuestaria.-
Ninguna entidad u organismo publico podré contraer compromisos, celebrar contratos
ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste Ia respectiva certificacion
presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubjeren contraido COMpromisos,
celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva
certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y serén responsables personal
Y pecuniariamente.”.

Que, el Art. 4 del Codigo Organico Administrativo sefiala: “Principio de eficiencia. Las
actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el gjercicio de los
derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.™

Que, el Art. 6 literal ¢) reformado de Ia Ley Organica de Educacién Superior sefiala: “Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y
esta Ley los siguientes: [...] ¢) Acceder a ia carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocion, movifidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en
fa creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género, etnia, ni de ningun ofro tipo; ademas a tener posibilidades de
acciones afirmativas; [...]”

Que, el Art. 18 reformado de la LOES define: “Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en: a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones
de educacion superior eferzan la libertad de cétedra e investigacion; [...] e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para efaborar, aprobar y ejecutar ef
presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se
observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico; g) La
libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por fa Ley; h) La
libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo,
sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucién por un érgano contralor interno o externo,
segun lo establezca la Ley; [...]"

Que, el Art. 20 ibidem dispone: “En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio
y financiamiento de las instituciones del sistema de educacién Superior estara
constituido por: [...] b) Las rentas establecidas en Ia Ley del Fondo Permanente de
Desarrolio Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO); [...] d) Las asignaciones que han
constado y las que consten en el Presupuesto General del Estado, con los incrementos
que manda fa Constitucion de la Republica del Ecuador: e} Las asignaciones que
corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas; f) Los ingresos por
mairiculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en la Constitucién
yenesta Ley en las instituciones de educacion superior; g) Los beneficios obtenidos por
su participacién en actividades productivas de bienes Y servicios, siempre y cuando esa
participacion sea en beneficio de la institucion; h) Los recursos provenientes de
herencias, legados y donaciones a su favor; i} Los fondos autogenerados POr eursos,
seminarios extracurriculares, programas de posgrado, consuftorias, prestacion de
servicios y similares, en el marco de fo establecido en esta Ley; j) Los ingresos
provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y otras
actividades académicas; k) Los saldos presupuestarios comprometidos de [as
instituciones de educacion superior publicas que se encuentren en gfecucion, no
devengados a la finalizacién del ejercicio econémico, se incorporaran al presupuesto dei"“\

. d

ESPE-HCU-RES-20723.901
YEVA/CRY
Pig. 2de9



ejercicio fiscal siguiente de manera obligatoria, automatica e inmediata al inicio del
perfodo fiscal; I} Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir
de convenios entre el gobierno nacional y las instituciones de educacion superior para
fa implementacion de la politica pablica conforme al Plan Nacional de Desarrollo. m) Los
recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional; y, n) Otros
bienes y fondos econdémicos que les correspondan o que adquieran de acuerdo con la
Ley.™

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefala: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un organo
colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. [...]";

El Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina: “Ef personal
no académico de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del
Sistema de Educacién Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el
previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas
generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior,
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, que fifara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad,
evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
Jubilacién y cesacién. Para el personal académico de las instituciones de educacion
superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacién con el Consgjo de
Educacién Superior y ef érgano rector de la politica ptblica en educacion superior,
establecera un régimen especial de frabajo que contemplara el ingreso, la permanencia,
la terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios
del régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los profesores e
investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de
contratacién y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida
el Consejo de Educacion Superior. Se prohibe que recursos provenientes del Estado
financien fondos privados de jubilacion complementaria, de cesantia privados o
cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion en las instituciones del Sistema
de Educacion Superior publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del
Estado; estos fondos podran continuar aplicandose y generando sus prestaciones para
efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento
Unica y exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios..”;

Que, el Art. 147 reformado ibidem determina: “E/ personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. [...]"

Que, el Art. 149 reformado de Ley Organica de Educaciéon Superior sefiala: “Las y los
profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podré ser: a tiempo
completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva.
La dedicacion a tiempo completo seré de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de
veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las
y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simuftaneamente dos o mas 5
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cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacién de
estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior.
El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones
de educacién superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores.”™

Que, el Art. 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior sefiala: “Personal académico y personal de apoyo
académico. - El personal académico lo constituyen los profesores e investigadores.
Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas
docentes y ayudantes de docencia e investigacién y ofras denominaciones utilizadas
por las [ES para referirse a personal que realiza actividades relacionadas con la
docencia e investigacion que no son realizadas por ef personal académico y que, por
sus actividades, no son personal administrativo.™

Que, el Art. 52 ibidem dispone: “Autoridad nominadora.- La autoridad nominadora del
personal academico titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el
organo colegiado superior de la universidad y escuela politécnica; mientras que para ef
personal academico no titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo
académico, es el rector de la institucién de educacion supetior.™

Que, el Art. 53 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior prescribe: “Nombramiento permanente.- Nombramiento
permanente es el que se otorga a la persona ganadora del concurso pablico de
merecimientos y oposicion.”,

Que, el Art. 64 ibidem sefRala: “Determinacion de las remuneraciones.- Las
remuneraciones def personal académico las fifara el érgano colegiado superior de Ia
universidad o escuela politécnica, en sus reglamentos de escalafén docente. Para
determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo de las
universidades y escuelas politécnicas se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la
dedicacién a tiempo completo correspondiente. Para determinar la remuneracién del
personal academico a tiempo parcial de las universidades y escuelas politécnicas, Ia
multiplicacién se haré por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de
dedicacion semanal.”

Que, el Art. 65 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de Educacion Superior — CES,
establece el calculo de las remuneraciones del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas, el cual debe ser considerado para determinar las
escalas remunerativas propias;

Que, el Art. 69 ibidem dispone: “Escalas remunerativas del personal académico.- Las
escalas remunerativas minimas y méximas del personal académico titular con
dedicacion a tiempo completo de las universidades y escuelas politécnicas constaran
en la tabla de escalas remunerativas que el Consejo de Educacién Superior expida para
el efecto, de conformidad con lo establecido en este Reglamento. Los valores
establecidos en la tabla de escalas remunerativas del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas corresponden a los minimos y maximos
dentro de los que Jas universidades y escuelas politécnicas deben establecer la tabla de
escala remunerativa interna de cada universidad y escuela politécnica. Las
universidades y escuelas politéchicas podran reformar ia tabla de remuneracio@stav)
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los valores maximos establecidos por el Consejo de Educacién Superior, cuando fa
institucién haya cumplido con los siguientes requisitos: a) Planificacién de la estructura
del personal académico y estudio de pasivos laborales. b) Disponibilidad presupuestaria
integral que permita la aplicacion y sostenibifidad de la estructura remunerativa
propuesta por la institucion; ¢} Evidencia de gasto eficiente de los recursos humanos en
{a obtencién de resuftados institucionales en docencia, investigacion y vincufacion; y, d)
Mejoras en los resultados de calidad de las funciones sustantivas establecidas por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.”:

Que, el Art. 72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior dispone: “Remuneracion del personal académico
ocasional.- La remuneracion del personal académico ocasional con titulo de maesiria
debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior seré como méaximo la establecida para la escala del personal
académico titular auxiliar 1. Si el personal académico ocasional cuenta con titulo de
doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido y registrado por el Organo Rector de /a
Politica Publica de Educacion Superior con fa leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vélfido
para el efercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacién superior’, la
remuneracion sera como maximo la fijada para la escala del personal académico
agregado 1, siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el personal
académico agregado 1. Las remuneraciones minimas del personal ocasional no podran
ser inferiores a los minimos establecidos por el CES en la resolucion de las escalas
remunerativas. Las remuneraciones del personal académico no titular honorario,
emérito o invitado no podran ser mayores a la remuneracién méaxima del personal
académico titular. Cuando se trate de personal académico internacional, los gastos por
concepto de transporte internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento y
afimentacién, seran asumidos y gestionados por la universidad o escuela politécnica en
efercicio de su autonomia responsable.”,

Que, la Disposicion General Décima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior determina: “En ef caso de las
universidades y escuefas politécnicas publicas que ofertan carreras de tercer nivel
técnico y/o tecnolégico a través de sus unidades académicas especializadas, lo
normado en este Reglamento en el Libro I, Titulo Il se constituye en la base minima para
la determinacion de las regulaciones y condiciones que tales universidades o escuelas
politécnicas, establecerén para su personal académico que desempefia actividades de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestidn académica del tercer nivel
técnico-tecnolégico. Las universidades y escuelas politécnicas piiblicas, con base en su
autonomia responsable, estableceran las escalas y requisitos para su personal
académico de las carreras de tercer nivel téenico y/o tecnoldgico o de las unidades
académicas especializadas encargadas de la formacion técnica y/o tecnoldgica,
considerando para el efecto las normas de célculo que se establecen en este
Regfamento.”,

Que, la Disposicion Transitoria Primera ibidem sefiala: “Las universidades y escuelas
politécnicas ptblicas deberan presentar al CES para su conocimiento, ef primer estudio
de pasivos laborales, hasta el 13 de junio de 2022 conforme lo determinado en la
Disposicion General Primera.”.

Que, la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior dispone: “La planificacion del
ntmero de cargos por categoria, nivel, grado, y tiempo de dedicacién, contemplada en
la Disposicién General Segunda, deberé ser presentada al CES para su conocimiento, Dh/
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en el plazo maximo de tres (3) meses, contados desde la fecha de presentacién al CES
del primer estudio de pasivos laborales, segtin la Disposicién Transitoria Primera. L.os
concursos convocados publicamente con anterioridad a fa entrada en vigencia de este
Reglamento, deberan continuar con los pardmetros establecidos y la normativa vigente
al momento de la convocatoria. Las universidades y escuelas politécnicas publicas,
hasta que presenten su estudio de pasivos laborales y de planificacién, podrén solicitar
al CES la autorizacion respectiva para convocar a concursos de meritos y oposicion. El
CES resolvera lo pertinente con base en un informe vinculante del Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior.™

Que, la Disposicién Transitoria Quinta ibidem sefiala: “Hasta el 28 de septiembre de
2022, las universidades y escuefas politécnicas ptblicas iniciarén la ejecucién de una
planificacién con base en las Disposiciones Generales Primera, Segunda y Tercera del
presente Reglamento, de lo cual notificardn al CES para su conocimiento. La
planificacion contemplara un plazo maximo de diez (10) afios para su ejecucién. El CES
realizara un monitoreo quinquenal para verificar el cumplimiento del plan.”

Que, la Disposicion Transitoria Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafén de!
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior dispone; “La aplicacion del
sistema remunerativo que se expida por parte del CES con base en el Libro | del
presente Reglamento se implementard también en los nuevos contratos de servicios
ocasionales de docentes, para lo cual, una vez expedida fa resolucién con las escalas
remunerativas, las universidades y escuelas politécnicas publicas procederéan con la
regulfarizacion en los contratos de los docentes no titulares.™

Que, la Disposicién Transitoria Octava ibidem determina; “E/ personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas piblicas que a la fecha de actualizacion de
las escalas remunerativas con motivo de la aprobacicn de este Reglamento, perciba
una remuneracion mensual unificada superior a la escala que se establezca en la
normativa interna de cada universidad o escuela politécnica, para las distintas
categorias, niveles y grados escalafonarios, mantendré su remuneracién actual en
cumplimiento al presente Reglamento y demds normativa aplicable. Cuando el personal
académico titular ascienda de categoria, se promocione, revalorice o recategorice y de
acuerdo a la escala remunerativa vigente le corresponda una remuneracion inferior a la
que percibe, ésta no sera disminuida.™

Que, la Disposicién Transitoria Décimo Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior sefala: “En ef plazo de
ciento veinte (120) dias contados a partir de la vigencia del presente Reglamento, las
universidades y escuelas politécnicas pUblicas, actualizaran su Reglamento interno de
escalafon docente incluida la tabla de remuneraciones con base en el presente
Reglamento y fa resolucién que expida el Consejo de Educacién Superior dispuesta en
el articulo 65.%

Que, mediante Resolucién No. RPC-SE-20-No.057-2021 de 21 de junio de 2021, el
Consejo de Educacién Superior — CES, expidid las tablas de escalas remunerativas
referenciales minimas y méaximas del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas plblicas, del personal académico titular, de las méximas
autoridades y método de calculo de las mismas;

Que la Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE determina; “A
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Universitario, fije las remuneraciones del personal académico para cada categoria, nivel
y grado; se mantendran las remuneraciones vigentes establecidas en el Art. 36 del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado mediante Orden de Rectorado
2014-149-ESPE-a-3 de fecha 26 de junio 2014. A partir de la vigencia del presente
Reglamento y hasta que el Honorable Consejo Universitario fije las remuneraciones del
personal académico de la Universidad para la formacién técnica y tecnologica y del
personal de apoyo académico, se mantendrén las remuneraciones vigentes,
establecidas en las Resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-092, publicada mediante
Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2017-092 def 2 de octubre de 2017 y ESPE-HCU-
RES-2018-122, publicada mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2018-122 del
12 de noviembre de 2018, respectivamente.”,

Que, a través de resoluciones ESPE-HCU-RES-2022-023 de 16 de marzo y ESPE-
HCU-RES-2022-063 de 1 de agosfo de 2022, respectivamente, el H. Consejo
Universitario aprobé en primero y segundo y definitivo debates, el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado
y codificado dispone: “Ef Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
cogobierno superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE[...J"

Que, el Art.14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece
que el H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: {...] Aprobar y
reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. [...]",

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “El Rector
sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; duraré en sus funciones cinco arios, y podra ser
designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sofa vez; [...["

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021;

Que, a través de Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-007 de 26 de enero del 2023, el H.
Consejo Universitario aprobé las recomendaciones contenidas en el informe VAD-2023-
001 de 12 de enero de 2023, las mismas que se ejecutaran siempre que se cuente con
la disponibilidad y certificacién presupuestaria correspondiente, conforme determine el
érgano colegiado superior. En caso de que se cuente con presupuesto suficiente las
escalas remunerativas podran ser actualizadas por el H. Consejo Universitario;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria ESPE-HCU-S0-2023-012 de 19 de
julio del 2023, al tratar el cuarto punto del orden del dia, conocié el memorando ESPE-
REC-2023-1256-M de 12 de julio de 2023, suscrito por el Crnl. Patricio Xavier Molina /
Simbafa, Rector, Subrogante, mediante el cual y con referencia al memorando ESPE-
VAD-2023-2116-M, a través del que el Vicerrector Administrativo remite los siguientes
documentos: Informe UTHM-2023-262 de 29 de mayo de 2023, suscrito por el Director;‘]/

Qs
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de la Unidad de Talento Humane, el mismo que en sus recomendaciones sefala: [..]1
Elevar al Honorable Consejo Universitario para que analice y resuelva sobre la emision
de la constancia a través de Resolucion que autorice la revalorizacion e incremento de
fa remuneracion mensual unificada de USA $ 3.920.00 a Ja de $ 4.078.86, mas
beneficios de ley, en las partidas individuales, para 77 miembros del personal académico
titular categoria principal, nivel 1, grado 6, de tiempo completo ¥ proporcional para 2
miembros del personal académico titular categoria principal, nivel 1, grado 6 de tiempo
parcial detallados en el anexo a, desde el 1 de junio def 2023. 2. Se autorice a la Unidad
de Talento Humano y Direccion Financiera realicen los trémites correspondientes ante
el Ministerio de Economia y Fianzas para que se revalorice e incremente las partidas de
los 79 miembros del personal académico titular categoria principal nivel 1 grado 6,
detallados en el anexo a” certificacion de fondos N° 2023-0059-UF-ESPE-D-2P de 29
de mayo del 2023, suscrita por la Ing. Rosario Criollo Asimbaya, Directora de la Unidad
Financiera; criterio juridico emitido mediante memorando ESPE-UAJR-2023-0477-M en
el que recomienda lo siguiente: “Recomendacion: Esta Unidad de Asesoria Juridica
recomienda al Vicerrectorado Administrativo que, solicite a la Unidad Financiera la
certificacion presupuestaria respecto del personal docente titular que mantienen
acciones de personal con una remuneracion inferior a la que prevista en el Informe No.
VAD-2023-001-M (propuesta identificada como nimero 3), informe que fuera aprobado
mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-007 de 26 de enero de 2023; para que,
una vez se cuente con la certificacién presupuestaria, se solicite al sefior Rector
(autoridad nominadora) se autorice se emitan las acciones de personal con las nuevas
remuneraciones. Con la autorizacién del sefior Rector, se disponga al personal de la
Unidad de Talento Humano se emitan las acciones de personal, y con ello para ef
reconocimiento y pago del personal académico.” ;y, memorando ESPE-UAJR-2023-
0485-M en el que aclara lo siguiente, “Aclaracion a la recomendacién: De conformidad
con el articulo 53 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, se recomienda que el Vicerrectorado
Administrativo solicite: a la Unidad Financiera la certificacién presupuestaria respecto
del personal docente titular que mantienen acciones de personal con una remuneracion
inferior a la prevista en el Informe No. VAD-2023-001-M (propuesta identificada como
niimero 3), informe que fuera aprobado mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-
007 de 26 de enero de 2023; para que, una vez se cuente con la certificacion
presupuestaria, por intermedio del sefior Rector se ponga en conocimiento def
Honorable Consejo Universitario (autoridad nominadora) para que autorice se emitan
las acciones de personal con las nuevas remuneraciones. Con Ja autorizacién del
Honorable Consejo Universitario, se dispondra que el sefior Rector, a través de la
Unidad de Talento Humano se emita las acciones de personal, y con ello para el
reconocimiento y pago del personal académico.” y, una vez analizada la documentacion
en mencion y realizadas las deliberaciones correspondientes, adoptd la resolucién
ESPE-HCU-RES-2023-081 con la votacion unanime de sus miembros: v,

Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.« Aprobar [a aplicacion de las recomendaciones contenidas en el informe UTHM-
2023-262 de la Unidad de Talento Humano de 29 de mayo de 2023 y sus
anexos, de conformidad a lo establecido en la Resoluciéon ESPE-HCU-RES-
2023-007 de 26 de enero de 2023, una vez que se cuenta con la disponibilidad
y certificacion presupuestaria correspondiente. El informe mencionado asi
como sus anexos, forman parte constitutiva e inseparable de la presente

resolucion. 37"/ M
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Art. 2.- Disponer al Director de la Unidad de Talento Humano se emitan las acciones
de personal que registren la remuneracion mensual unificada de USD $
4.078.86, mas beneficios de ley, para 79 miembros del personal académico
titular categoria principal, nivel 1, grado 6, a tiempo completo y a tiempo parcial,
respectivamente, detallados en el listado anexo, a partir del 1 de agosto de
2023.

Art. 3.- Disponer que el Director de la Unidad de Talento Humano y la Directora de la
Unidad Financiera realicen los tramites administrativos correspondientes ante
el Ministerio de Economia y Finanzas, a fin que se revalorice las partidas de los
79 miembros del personal académico titular, categoria Principal, nivel 1, grado
6, detallados en el listado anexo del informe mencionado en el Art. 1 de la
presente resolucion.

Art. 4.- Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo: Director
de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional; Director de la Sede
Santo Domingo de los Ts&chilas; Director de la Sede Latacunga; Director de la
Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad Financiera; y, Directores de
Departamento.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 19 de
julio de 2023.

El Presidente del H. Consejo Universitario _

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

Lo Certifico.-

Gro Qwsc&., et S
Abg. Carolina Ramgs Vargas

Secretaria del-H- j
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INFORME QUE PRESENTA LA UNIDAD DE TALENTO HUMANGO, A MI
CORONEL RECTOR, RESPECTO AL INCREMENTO DE LA REMUNERACION Humano
MENSUAL UNIFICADA DE USA $ 3.920.00 A LA DE $ 4.078.86., MAS

Unidad de Unidad de Talento

BENEFICIOS DE LEY PARA EL TIEMPO COMPLETO Y PROPORCIONAL | N UTHM-2023-262
PARA EL TIEMPO PARCIAL Y MEDIO TIEMPO, DE SETENTA Y NUEVE (79) | IMiorme

PROFESORES TITULARES CATEGORIA PRINCIPAL NIVEL 1, QUE

MANTIENE UNA REMUNERACION INFERIOR A LA QUE PREVISTAEN LA |

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-007 DE 26 DE ENERO DE 2023, A | ' 29In& 1de6

PARTIR DEL 1 DE JUNIO DEL ARO 2023.

A. BASE LEGAL

1. Constitucién de la Republica del Ecuador

a.

Art. 226.- "Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras 0
servidores ptiblicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendréan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™.

Art. 227 .- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Art. 355.- “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)".

2. Ley Organica de Educacion Superior

a.

Art. 17.- “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y
la sociedad;: ademés observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”.

Art. 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que gjercen las

instituciones de educacién superior consiste en:

a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de
educacion superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion;

b) Lalibertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley,

¢) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las
disposiciones de la presente Ley;
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d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e inferculturalidad, de conformidad con la Ley;

e) Lalibertad para gestionar sus procesos infernos;

f)  Lalibertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto,
en el caso de instituciones pablicas, se observaran los parametros establecidos por la
normativa del sector publico;

g) Lalibertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;

h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin petjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un érgano contralor interno
o externo, seglin lo establezca la Ley; e,

i) La capacidad para determinar sus formas y 6rganos de gobierno, en consonancia con
los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos
sefialados por la Constitucion de la Repuiblica, e integrar tales 6rganos en representacion
de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en
funcién de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas
politécnicas. El reglamento de la presente ley estableceré los mecanismos para la aplicacion
de este principio”.

c. Art.70.-(...)"Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacion superior, son servidores plblicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rjjan el ingreso, promocién,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion.”

3. Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE.

a. Arculo 74.- “En todos los casos de promocién se emitiré la constancia mediante
resolucion del H. Consejo Universitario y la respectiva accién de personal, en la
que se registrara la fecha desde la que surte efecios”.

B. ANTECEDENTES

1. La Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 18 en el literal ), prescribe: “La libertad
para gestionar sus procesos internos”, por lo que el Honorable Consejo Universitario emitio la
Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-007 de 26 de enero de 2023, que determina, USA $ 4.078.86,
como remuneracidn mensual unificada para el personal académico titular de la categoria principal
nivel 1.
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2. Eldistributivo de la Universidad, registra ochenta (80) profesores titulares en la categoria principal
nivel 1, de los cuales setena y siete (77), registran una remuneracién mensual unificada de USA
$ 3.920,00, por ser con dedicacion de tiempo completo; dos (2) profesores de tiempo parcial con
la remuneracion mensual de unificada de USA § 784 y 980 respectivamente; y, un (1) sefior doctor
con la remuneracion mensual unificada de USA $§ 4303,20.

3. Lacertificacion de fondos por USA § 108.357.87, que se anexa, emitida por la Direccion Financiera
sustenta el incremento de la remuneracién mensual unificada de USA $ 3.920.00 a la de $
4.078.86, mas beneficios de ley, para 79 miembros del personal académico titular categorfa
principal, nivel 1, grado 6, de tiempo completo y proporcional para el personal académico de
tiempo parcial detallado en el anexo a, desde el 1 de junio del 2023.

4. Mediante memorando n.® ESPE-UAJR-2023-0485-M, y alcance mediante memorando n.® ESPE-
UAJR-2023-0477-M, de 18 de mayo de 2023, la Unidad de Asesoria Juridica, emitio el criterio
juridico favorable para ejecutar el pago de la diferencia remunerativa al personal académico titular
principal 1, detalla: “De conformidad con el articulo 53 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, se recomienda que el
Vicerrectorado Administrativo solicite: a la Unidad Financiera la certificacion presupuestaria
respecto del personal docente titular que mantienen acciones de personal con una remuneracion
inferior a la prevista en el Informe No. VAD-2023-001-M (propuesta identificada como niimero 3),
informe que fuera aprobado mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-007 de 26 de enero de
2023; para que, una vez se cuente con la certificacion presupuestaria, por intermedio del sefior
Rector se ponga en conocimiento del Honorable Consejo Universitario (autoridad nominadora)
para que autorice se emitan las acciones de personal”.

C. OBJETIVO

1. Atender la disposicion del Honorable Consejo Universitario, a través de la Resolucion ESPE-HCU-
RES-2023-007 de 26 de enero de 2023, 1a cual determina, USA $ 4.078.86, como remuneracion
mensual unificada para el personal académico titular de la categoria principal nivel 1.

D. DESARROLLO

1. Enaplicacion de la autonomia responsable detallada en el numeral el articulo 18, literal €) de la
LOES, faculta a la Universidad para que a través del Honorable Consejo Universitario autorice el
incremento de la remuneracion mensual unificada de USA $ 3.920.00 a la de $ 4.078.86, més
beneficios de ley para el personal académico de tiempo completo y proporcional para el personal
académico de tiempo parcial detallado en el anexo a.

2. La Unidad de Talento Humano, registra en el distributivo institucional ochenta (80) profesores
titulares en la categoria principal nivel 1, de los cuales setena y siete (77), registran una
remuneracion mensual unificada de USA $ 3.920,00, por ser con dedicacion de tiempo completo;
dos (2) profesores de tiempo parcial con la remuneracion mensual de unificada de USA § 784 y
980 respectivamente; y, un (1) sefior doctor con la remuneracion mensual unificada de USA $
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4303,20, por lo que se encuentra sobrevalorado y no amerita del incremento de la remuneracion
mensual unificada de USA $ 3.920.00 a la de $ 4.078.86, mas beneficios de ley para el personal
académico de tiempo completo y proporcional para el personal académico de tiempo parcial,
desde el 1 de junio del afio 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023, los setenta y nueve (79)
sefiores y sefioras profesores titulares categoria principal, nivel 1, grado 6, representa USA $
108.357.87

La certificacién de fondos que se anexa emitida por la Direccion Financiera sustenta el incremento
el incremento de la remuneracién mensual unificada de USA $ 3.920.00 a la de $ 4.078.86, mas
beneficios de ley, para 79 miembros del personal académico fitular categoria principal, nivel 1,
grado 6, de tiempo completo y proporcional para el personal académico de tiempo parcial detallado
en el anexo a, desde el 1 de junio del 2023.

La Unidad de Asesoria Juridica, emitié el criterio juridico favorable para ejecutar el pago de la
diferencia remunerativa al personal académico titular principal 1, detalla: “De conformidad con el
articulo 53 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, se recomienda que el Vicerrectorado Administrativo solicite: a la
Unidad Financiera la certificacion presupuestaria respecto del personal docente fitular que
mantienen acciones de personal con una remuneracion inferior a la prevista en el Informe No.
VAD-2023-001-M (propuesta identificada como nimero 3), informe que fuera aprobado mediante
Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-007 de 26 de enero de 2023; para que, una vez se cuente con
la certificacién presupuestaria, por intermedio del sefior Rector se ponga en conocimiento del
Honorable Consejo Universitario (autoridad nominadora) para que autorice se emitan las acciones
de personal”.

Al dejar sin efecto el él antiguo escalafon previsto en el articulo 36 del derogado Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, es viable el incremento de la remuneracion
mensual unificada de USA $ 3.920.00 a la de $ 4.078.86, mas beneficios de ley para el personal
académico de tiempo completo y proporcional para el personal académico de tiempo parcial
detallado en el anexo a.

E. CONCLUSIONES

1

La Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-007 de 26 de enero de 2023, del Honorable Consejo
Universitario, determina, USA $ 4.078.86, como remuneracion mensual unificada para el personal
académico titular de la categoria principal nivel 1, grado 6 de tiempo completo.

El distributivo institucional a la fecha registra ochenta (80) profesores titulares en la categoria
principal nivel 1, de los cuales setena y siete (77), con una remuneracién mensual unificada de
USA $ 3.920,00, por ser con dedicacion de tiempo completo; dos (2) profesores de tiempo parcial
con la remuneracién mensual de unificada de USA $ 784 y 980 respectivamente; y, un (1) sefior
doctor con la remuneracion mensual unificada de USA $ 4303,20, por lo que se encuentra
sobrevalorado y no amerita del incremento de la remuneracion mensual unificada de USA §$
3.920.00 a lade $ 4.078.86, méas beneficios de ley para el personal académico de tiempo completo
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y proporcional para el personal académico de tiempo parcial. desde el 1 de junio del afio 2023
hasta el 31 de diciembre del 2023, los setenta y nueve (79) sefiores y sefioras profesores titulares
categoria principal, nivel 1, grado 6, representa USA § 108.357.87.

La certificacion de fondos emitida por la Direccion Financiera sustenta el incremento el incremento
de la remuneracion mensual unificada de USA $ 3.920.00 a la de $ 4.078.86, mas beneficios de
ley, para 79 miembros del personal académico titular categoria principal, nivel 1, grado 6, de
tiempo completo y proporcional para el personal académico de tiempo parcial detallado en el
anexo a, desde el 1 de junio del 2023.

El articulo 74 del Reglamento de Carera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE, que prescribe: “En fodos los casos de promocion se
emitira la constancia mediante resolucion del H. Consejo Universitatio y la respectiva
accion de personal, en la que se registrara la fecha desde la que surte efectos”,
sefiala la necesidad que el Honorable Consejo Universitario emita la constancia a
través de Resolucion para que se emitan las acciones de personal que registran e/
incremento de la remuneracion mensual unificada de USA § 3.920.00 a la de $ 4.078.86, mas
beneficios de ley, para 79 miembros del personal académico titular categoria principal, nivel 1,
grado 6, de tiempo completo y proporcional para el personal académico de tiempo parcial detallado
en el anexo a, desde el 1 de junio del 2023.

F. RECOMENDACIONES

Con sustento en la normativa legal vigente, esta Unidad se permite recomendar a su Autoridad lo
siguiente:

1.

Elevar al Honorable Consejo Universitario para que analice y resuelva sobre la emision de la
constancia a través de Resolucion que autorice la revalorizacion e incremento de la remuneracion
mensual unificada de USA $ 3.920.00 a la de $ 4.078.86, mas beneficios de ley, en las partidas
individuales, para 77 miembros del personal académico titular categoria principal, nivel 1, grado
6, de tiempo completo y proporcional para 2 miembros del personal académico titular categoria
principal, nivel 1, grado 6 de tiempo parcial detallados en el anexo a, desde el 1 de junio del 2023.

2. Se autorice a la Unidad de Talento Humano y Direccion Financiere realicen los tramites
correspondientes ante el Ministerio de Economia y Fianzas para que se revalorice e incremente
las partidas de los 79 miembros del personal académico titular categoria principal nivel 1 grado 6,
detallados en el anexo a.
Sangolqui, a 29 de mayo de 2023
Cédigo de documento: UPDI-INF-V4-2022-002 Rev. UPDI: 2022-ene-05
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BHESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

UNIDAD FINANCIER &

CERTIFICACION DE FONDOS N° 2023-0059-UF-ESPE-D-2P

Por el presente, me permito CERTIFICAR que en el Presupuesto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, existe disponibilidad en las siguientes
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS:

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA DESCRIPCION VALOR
REVONEAGION NENSURL
UNFICADA DE DOCENTES DEL
2023.189.9999,0000,82,00,000.001,510108.1700.003.0000.0000 |VAGISTERIO Y DOCENTES E 86,125.97 ;ﬁﬁg ¥ SEEMLEENTE Y BTG
INVESTIGADORES
UNVERSITARIOS
2023,139.9999,0000.82.00,000.001,510203, 1700,003,0000,0000 | DECIMO TERCER SUELDO 747716 ;ﬂfﬂr‘g CENTO SEIENTAY SIEIEAGH 00
2023.139,9999,0000.82.00,000.001.510601, 1700,003.0000.0000 | APORTE PATRONAL 788054 SC'}ELTR“‘;; OCHOCENTOS GCHENTA 54/100
2023.139.9999,0000,82.00.000.001,510602, 1700.003.0000.0000 | FONDO DE RESERVA 747420 DS(']ELTR"; CENTO:SETENTA Y CUATRO 20/100
TIENTO OCHO WL TRESCIENTOS CINCUENTA ¥
HMAN ViRl SIETE87/100 DOLARES

Para cubrir con los requerimientos del grupo de gasto 51 relacionados a “Egresos
en Personal” para cubrir la diferencia por actualizacién de escala remunerativa de
personal académico (79 docentes), una vez aprobado las reformas al Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, por el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucion N°
ESPE-HCU-RES-2023-034, a partir del 01 de junio al 31 de diciembre de 2023,
segtin lo solicitado por la Unidad de Talento Humano segiin Memorando N° ESPE-
UTHM-2023-2284-M, acorde a criterio Juridico emitido mediante Memorandos
N° ESPE-UAJR-2023-0477-M y ESPE-UAJR-2023-0485-M.

Sangolqui, 29 de Mayo de 2023

ATENTAMENTE

Ing. Rosarw Criollo Asimbaya
DIRECTORA FINANCIERA

B E o slactranicanante por:
WASHINGTON GERMAN
ILLACRES DIAZ

ELABORADO POR: Ing. German Villacrés
ANALISTA DE PRESUPUESTO

% VERA LUCIA
NARVAEZ

NAVARRO
%1

SUPERVISADO POR: Ing. Vera Lucia Narvaez
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO

REFERENCIA: No. ESPE-UTHM-2023-2284-M 24-Mayo-2023



NUMERO ID.

NOMBRES
1708265358 ABRIL PORRAS VICTOR HUGO

501519490 ACOSTA NUNEZ JULIO FRANCISCO
1706524913 ACOSTA PEREZ TATIANA ELIZABETH
1703641827 AGUIAR FALCONI ROBERTO RODRIGO WASHINGTON
1710378413 AGUIRRE YELA VLADIMIR ALEXANDER
1711080851 ALTAMIRANO SALAZAR WASHINGTON ANIBAL
1803737442 ANDALUZ ORTIZ VICTOR HUGO
1709036642 ANDRADE VELASCO KLEBER GERMANICO
1715032718 ANGULO PAREDES YOLANDA DEL ROCIO
1710879444 ARCOS AVILES DIEGO GUSTAVO
1102392873 ARMIJOS ROBLES LORENZO ADALID
1707046858 ATIAGA FRANCO OLIVA LUCIA
1709434243 AYALA TACO JAIME PAUL
1001708294 BEDON BEDON AIDA NOEMY

910396563 BORSIC LABORDE ZLATA DOLORES

601646227 BRAVO CALLE KLEVER ANTONIO
1707597272 CAIZA SANCHEZ PABLO ENRIQUE
1712218518 CARRERA VILLACRES DAVID VINICIO

501553788 CARRILLO MEDINA JOSE LUIS

501623284 CARRILLO PUNINA ALVARO PATRICIO
1706888565 CASTILLO MONTESDEOCA EDDY ANTONIO

916765787 CASTILLO PAEZ SERGIO ALBERTO
1714900147 CELA ROSERO KARINA LORENA
1710463835 DUCHICELA ESCOBAR JESSICA IVONNE

501577910 ESPINOSA GALLARDO EDISON GONZALO
1102467048 ESPINOSA ORTIZ NIKOLAI DANIEL

601556459 FALCONI SAA CESAR EDUARDO
1757094204 FERNANDEZ LORENZO ANGIE
1710979574 FONSECA CARRERA EFRAIN RODRIGO
1707017701 FUERTES DIAZ WALTER MARCELO
1712615325 GARCIA AGUILAR JUANITA DEL CARMEN
1001510203 GORDILLO ORQUERA RODOLFO XAVIER
1757783525 GOYOS PEREZ LEONARDO
1706590641 GRIJALVA SILVA RODRIGO MARCELO
1711498418 GUALOTUNA ALVAREZ TATIANA MARISOL
1713500302 HARO BAEZ ANA GABRIELA
1711522886 HERRERA ENRIQUEZ GIOVANNI PATRICIO
1001689791 JACOME GUERRERO PATRICIO SANTIAGO

REGIMEN LABC MODALIDAD L/ RMU PUESTO FECHA INICIO
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3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN"
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN’
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
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3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
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3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
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3.0TROS REGIN NOMBRAMIEN
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3920,00
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01/01/2023
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01/01/2023
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01/01/2023
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FECHA FIN
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31/12/2023
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31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
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31/12/2023
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1802278562 JADAN GUERRERC MIONICA BEATRIZ
1713475364 IMENEZ ARIAS ANA PATRICIA
603247362 LARA PADILLA HERNAN VINICIO
1710893114 LASCANOC JORGE EDISON
1102596044 LUNA LUDENA MARCO PATRICIO
1706820097 MALDONADO MERA BETZABE DEL ROSARIO
1710802925 MARCILLO PARRA DIEGO MIGUEL
1722838917 MEDINA MARIA EMILIA
1712227295 MEDINA VASQUEZ PAUL LEONARDO
1708003924 MERCHAN RODRIGUEZ VICENTE ROLANDO
501779276 MORENO BASTIDAS GALO RAMIRO
1708947558 MURGUEITIO HERRERA ERIKA SOFIA
1709079287 NAVAS VIERA BYRON ROBERTO
501644470 NEIRA MOSQUERA JUAN ALEJANDRO
959627662 NOCEDA ALONSO CARLOS MARIA
400882890 OBANDO CHANGUAN MARCELO PATRICIO
1711696342 OLMEPO CIFUENTES GONZALO FERNANDO
1709998163 ORTIZTIRADO JUAN CRISTOBAL
1709776650 PADILLA ALMEIDA OSWALDO VINICIO
1802941011 PEREZ GUERRERC PATRICIO ALEJANDRO
1102866660 PINEDA LOPEZ FLAVIO MINOS
1103032569 PINEDA LOPEZ ROSARIO DEL CARMEN
1802191351 POZO RIVERA WILMER EDISON
1002081162 PROANQ PEREZ FREDDY WELLINGTON
1707245104 PROANO TUMA KARINA ISABEL
1712447976 RAMOS VARGAS PABLO FRANCISCO
1758891830 REYNA BELLO ARMANDO
1802445302 RIVAS LALALEO DAVID RAIMUNDO
1706853759 RODRIGUEZ ESPINOSA FABIAN FRANCISCO
1205348673 SANCHEZ LLAGUNO SUNGEY NAYNEE
1716161037 SANTILLAN TRUJILLO MONICA LUCIA
1756503221 SEQQAT RACHID
1711099356 SIMBARNA TAIPE LUIS ENRIQUE
1714478094 TAMAYO HERRERA ARACELY DEL PILAR
601803273 TIERRA CRIOLLO ALFONSO RODRIGO
1706846746 TIPAN TAPIA LUIS ALFREDO
1802949154 TORRES ARIAS MARBEL
1710450584 ULLOA CORTAZAR SANTIAGO MIGUEL
1710004076 VILLACIS BUENARO JAIME EMILIANO
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1712390200 VILLAVICENCIO ABRIL ANGEL FABIAN
1001282290 VIZCAINO ESPINOSA IVAN PATRICIO
1714198288 ZAMBRANO VERA DANNY [VAN
1750580266 DELGADO GARCIA REINALDO
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