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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
etiabar INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-052

" EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virfud de una pofestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el Art. 229 ibidem establece que: “Seran servidoras y servidores publicos fodas las
personas que en cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector ptblico”,

Que, el Art. 350 de la Carta Constitucional prescribe que el Sistema de Educacidon Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visidn cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Norma Fundamental de la Republica, entre otros principios, establece
que el Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la blusqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacion en la planificacién nacional;

Que, el Art. 17 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica;

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala: “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en [...] e) La
libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se
observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico [...J /

Que, el Art. 45 reformado ibidem determina que “El cogobierno es parte consustancial de la
aufonomia responsable. Consiste en la direccion compartida de las instituciones de
educacion superior por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas :
instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios)'/ Q/
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de calidad, igualdad de oporfunidades, alternabilidad y equidad de género. Las instituciones
de educacion superior incluiran este principio en sus respectivos estatufos.”,

Que, el Art. 46 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior determina que: “Para
el gjercicio del cogobierno fas instituciones de educacion superior definiran y estableceran
organos colegiados de caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo.
Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos
y regfamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley

{7

Que, el Art. 47 reformado de la LOES dispone: “Las universidades y escuefas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un drgano
colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores
y estudiantes. [...J"

Que, el segundo inciso del Art. 55 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior,
prescribe: ...J Las autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas se
elegiran conforme a lo que determinen sus estatutos. La designacion de rector o rectora,
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas militares
se cumpliréa de acuerdo con sus normas constitutivas o estatutarias, observando
obligatoriamente los requisitos académicos y periodos establecidos en la presente Ley. [...]"

Que, el Art. 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: f...] “Réqgimen
Laboral del Sistema de Educacion Superior. El personal no académico de las instituciones
de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son
servidores plblicos y su régimen laboral es el previsio en la Ley Orgénica del Servicio
Piablico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacion superior particulares, se regiré por ef Codigo def Trabajo. Las y
los profesores, tecnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
dacencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sufetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubifacién y cesacién. Para el personal académico de las instituciones de
educacion superior particulares, el ente rector def trabajo, en coordinacién con el Consejo
de Educacion Superior y el érgano rector de la politica piblica en educacion superior,
establecera un régimen especial de frabajo que contemplara el ingreso, fa permanencia, la
terminacion de la refacion laboral, las remuneraciones, entre ofros elementos propios del
régimen especial de trabajo del personal acadérmico. Las y los profesores e investigadores
visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de contratacién y remuneraciones
de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.
Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacién
complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su
denominacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior piblicas o particulares
que reciben rentas o asignaciones del Estado; estos fondos podrén continuar aplicandose y
generando sus prestaciones para efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando
consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales de sus
beneficiarios [...[";

Que, el Art. 159 reformado ibidem, establece: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares son comunidades académicas con personeria juridica propia,
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién; esencialmente
pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas

de manera cientifica. [...[”E}J .
/
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Que, la Disposicion General Primera reformada de la LOES, determina: “Para fines de
aplicacién de la presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion
Superior adecuaran su esfructura organica funcional, académica, administrativa, financiera
y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este
cuerpo legal, a efecios que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y
contenido de esta Ley”;

Que, la Disposicidn Transitoria Vigésima Segunda reformada de la Ley Organica de
Educacion Superior dispone: “A partir de fa vigencia de esta Ley, se integran la Escuela
PFolitécnica del Efercito ESFE, la Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde-
UNINAV y el Instituto Tecnolégico Superior Aeronautico-ITSA, conformando fa Universidad
de las Fuerzas Armadas “ESPE”,

Que, el Art. 61 de la Ley Organica del Servicio Plblico, determina: 7...] £/ subsistemna de
clasificacion de puestos del servicio pablico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar puesfos en fodas las eniidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el art. 3 de esta Ley. [...]";

Que, el Art. 62 de la Ley Organica de Servicio Plblico dispone que: ...J Ef Ministerio de
Relaciones Laborales, disefiaréd el subsistema de clasificacion de puestos del servicio
publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. [...]",

Que, el Art. 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico establece
que: [...] Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaborardn y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracidn y clasificacién de
puestos de cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados. [...]",

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y
codificado dispone que: “El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
cogobierno superior y auforidad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE”

[.F

Que, el Art.14, literal bb. del Estatuto de la Universidad, reformadeo y codificado, establece
que el H. Consejo Universitario tiene, entre ofras atribuciones, la de: 7...J] Resolver los
asunios no regulados en forma expresa en la normatividad institucional. [...I;

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala que: “Ef Rector
sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de
oficiales que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podra ser designado
nuevarnente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...J";

Que, el Art. 53 del Reglamento del Honorable Consejc Universitario y otros cuerpos
colegiados de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, establece que: “Los
reglamentos, normativa institucional y sus reformas seran aprobados por el H. Consejo
Universitario en dos debates en sesiones diferentes [...J’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0188, publicado en el Registro Oficial
Segundo Suplemento No. 351, de 9 de octubre de 2014, se expidié la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, en la que se establecen las
politicas, normas e instrumentos de aplicacién para el analisis, descripcién, valoracion,
clasificacion y estructura de puestos de las instituciones, entidades, organismos y empresas
de!l Estado; siendo su uitima reforma el Acuerdo MDT-2021-256, R.O. 589, 01-XI1I-2021, en
el que se expide la escala de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores hajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, de las universidades y

escuelas politécnicas publicas; M @/
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Que, la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil
(emitida por el Ministerio del Trabajo con Resolucién No. SENRES-RH-2005-000042
reformada y publicada con Registro Oficial No. 817, de 11 agosto de 2016), en su articulo
10 determina: °El tifular o responsable de cada unidad o proceso, con [a
asesoria y colaboracion de la UARH, llevard adelante el andlisis de los puestos que integran
fa unidad que lidera, sobre fa base de los instrumentos técnicos elaborados para este
proposito” [...]. La Disposicion General Tercera respecto al presupuesto menciona: “La
aplicacion del proceso de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, genera
afectaciones  econémicas que deben estar acordes con las normas
establecidas en las disposiciones generales del Presupuesto del Estado”;

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano — Ministerio del
Trabajo, emitida con Registro Oficial Suplemenio 494 de 18 de septiembre de 2019,
establece: "Art. 9.- A los responsables de las unidades o procesos internos. - Les
corresponde el levantamiento de la planfilla de talento humano de su unidad o proceso
interno, y la custodia de los registros fisicos o digifales que respalden el proceso
de validacion por parte de la UATH institucional [.. ]

Que, el H. Consejo Universitaric mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2016-026,
aprobo la Norma Interna del Subsistema de Clasificacion de Puestos de |a Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, la misma que en su Disposicion General Segunda indica: “La
aplicacion del proceso de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, por su
incidencia, debe estar respaldada en la capacidad econémica de la Institucion. La Unidad
de Talento Humano, identificara las necesidades de clases y niveles de puestos acorde con
el Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos, con susfento en la metodologia
establecida en esta norma’”; La Disposicion General Tercera sefiala: “Los procesos de
revision del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos (...), procederan
especificamente, en los siguientes casos: 1. Por motivo de creacién, fusién o eliminacion de
procesos o unidades administrativas 2. Por necesidad institucional en base al disefio de
ruevos proyectos, productos o servicios; y su Ultima reforma con Orden de Rectorado ESPE-
HCU-OR-2019-045"[...J;

Que, mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2022-086; ESPE-HCU-RES-2022-095;
ESPE-HCU-RES-2023-010 y ESPE-HCU-2023-0015, el H. Consejo Universitario, resolvio
aprobar las reformas al Reglamento de Gestidon Organizacional por Procesos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria ESPE-HCU-80-2023-007 de 3 de mayo
de 2023, al tratar el cuarto punto del orden del dia, conocid el memorando Nro. ESPE-REC-
2023-0623-M, de fecha 11 de abril de 2023, suscrito por el Crnl. Victor Emilio Villavicencio
Alvarez, PhD., Rector de la Universidad, que contiene el Informe Técnico Nro. UTHM-ESPE-
2023-0148, suscrito por el Tern Edixon Pachecho, Director de la Unidad de Talento Humano,
de fecha 30 de marzo de 2023, que en sus conclusiones y recomendaciones establece: “E.
CONCLUSION conforme las observaciones identificadas en la Norma Interna del
Subsistema de Clasificacién de Puestos y tomando en consideracion fa normativa superior
emitida por ef Ministerio del Trabajo; es necesaria la reforma de la normativa interna, lo que
permitir- a fa institucion cumplir con los procesos refacionados a fa gestion de talento humano
Y contar con pertiles profesionales acorde a la exigencia y categoria con la que cuenta la
Universidad de las Fuerzas Armadas. F. RECOMENDACIONES: [...] elevar al Comité de
Flanificacion Institucional, la propuesta de reforma a la Norma Interna def
Subsistema de Clasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPF,
fo cual permitir realizar la actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puesfos institucional a fin de contar con perfiles que respondan a las
necesidades, procesos y sifuacidn actual de la Institucion, lo cual no conlleva ni esta
directamente relacionado con un proceso de reclasificacion a los puestos”. Asi mismo;u]
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conocid la Resolucion Nro. ESPE-CPEI-RES-2023-004, de fecha 10 de abril del 2023
expedida por el Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional, mediante la cual se
resolvid: “Una vez que se ha conocido y revisado el informe nro. UTHM-ESPE-2023-0148,
de fecha 30 de marzo de 2023, en el que consta la propuesta de reforma a la NORMA
INTERNA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE; se procede a remitir al sefior Rector, para que por
su digno intermedio se conozca y resuelva en el Honorable Consejo Universitario lo
pertinente” y, una vez analizada la documentacion referida y realizadas las deliberaciones
correspondientes, adoptd la resolucion ESPE-HCU-RES-2023-052, con la votacion unanime
de sus miembros;

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en primer debate la propuesta de reforma a la Norma Interna del
Subsistema de Clasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE

Art. 2.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores: Rector,
Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector
Administrativo; Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia; Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad
Financiera; Director de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional;
Secretaria General; y, Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 3 de mayo
del 2023.

El Presidente del H. Consejo Universgitario
G
%// O [

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

Lo Certifico.-
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