ESPE

S UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
etiADoR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-051

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 11, numeral 2 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador consagra “E/
gjercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: “[...] 2. Todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, Idioma, religién, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicién migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular al reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionaré toda forma de discriminacién. El Estado adoptara medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad. [...]",

Que, el Art. 35 ibidem sehala: “Las personas adultas mayores, nifias, nhifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad,
recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado, La misma
atencién prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. E/
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad.",

Que, el Art. 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacién Superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais
en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el Art. 355 ibidem, entre otros principios, establece que el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiemno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y
la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de /
cuentas y participacion en la planificacién nacional,

Que, el Art. 4 reformado de la Ley Orgéanica de Educacién Superior determina “E/ Q/
derecho a la educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad d
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oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion
académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de excelencia.

L.

Que, el Art. 5 reformado ibidem establece: “Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién
conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacién superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; c¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su
formacion superior; garantizados por la Constitucion; d} Participar en el proceso de
evaluacion y acreditacién de su carrera; e) Elegir y ser elegido para las representaciones
estudiantiles e integrar el cogobierno, en ef caso de las instituciones de educacion
superior ; ) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo
la mas amplia libertad de catedra e investigativa; g) Participar en el proceso de
construccién, difusion y aplicacién del conocimiento; h) El derecho a recibir una
educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que impulse la
equidad de género, fa justicia y la paz; e, i) Obtener de acuerdo con sus méritos
académicos becas, crédifos y otras formas de apoyo econdmico que le garantice
fgualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educacion superior; y, j) A
desarrolfarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia.™

Que, el Art. 6 reformado de la LOES, dispone: Derechos de los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: [...] b}
Contar con las condiciones necesarias para el efercicio de su actividad; [...J":

Que, ei Art. 18 reformado de la LOES define: “Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en: a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones
de educacion superior ejerzan fa libertad de catedra e investigacion; b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; ¢) La libertad
en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones
de fa presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los frabajadores,
atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con
la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar,
aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en ef caso de instituciones
publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa def sector piblico;
g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;
h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos def régimen de
desarrollo, sin perjuicio de fa fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno
0 externo, segun lo establezca la Ley; e, i) La capacidad para determinar sus formas y
organos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
género, fransparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucién de la
Republica, e integrar tales érganos en representacion de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion. El ejercicio de la autonomia
responsable permitira la ampliacién de sus capacidades en funcién de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento
de la presente ley establecera los mecanismos para la apficacién de este principio. [...J"

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érganow
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colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. [...]"

Que, el Art. 71 reformado de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece: “Ef
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica, de movifidad o
discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior
cumplirén con el principio de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en
el exterior, retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o
del desarrollo de programas como los destinados a la implementacién de educacion
superior a distancia o en linea. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién
Superior propenderén por los medios a su alcance que se cumpla en favor de los
migrantes el principio de igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de las
instituciones del Sistema de Educacién Superior el acceso para personas con
discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regufaciones contempladas
en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion Superior velaréa por el
cumplimiento de esta disposicién.";

Que, el Art. 76 reformado ibidem dispone: “Las instituciones def Sistema de Educacion
Superior adoptaran mecanismos y procedimientos para hacer efectivas las politicas de
cuotas y de participacion.”,

Que, el Art. 91 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior determina: “Para
la seleccion del personal académico, asi como para el gfercicio de la docencia y la
investigacion en fas instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad,
género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier
otra indole, ni éstas podran ser causa de remocién, sin perjuicio de que el profesor o fa
profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a
la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accion
afirmativa de manera que las mujeres y ofros sectores histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y
oposicién. ™,

Que, el Art. 92 reformado ibidem sefiala: “Garantia para las y los servidores y las y los
trabajadores.- Para las y los servidores publicos y las y los trabajadores de las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, se garantiza su designacion o
contrataciéon y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningln tipo, conforme lo
establecido en la Constitucién y esta Ley.";

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de las Juventudes dispone: “Ef Estado, a través de fa
autoridad nacional de educacion superior, definiré una politica que permita el ingreso,
permanencia y egreso de las personas jovenes. Para el efjercicio de este derecho, el
Estado garantizara el cumplimiento del principio de no regresién y progresividad de
derechos.™

Que, el Art. 5 de la Ley Organica de Servicio Publico indica: “Para ingresar al servicio
publico se requiere: [...] Las instituciones publicas sujetas a esta Ley, garantizaran que
los procesos de seleccion e incorporacion al servicio publico, promuevan politicas

afirmativas de inclusién a grupos de atencién prioritaria, fa interculturalidad y, la M
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presencia paritaria de hombres y mujeres en los cargos de nominacion y
designacion.f...]”:

Que, el Art. 64 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “De las personas con
discapacidades o con enfermedades catasirdficas.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley
s/n, R.O. 1008-§, 19-V-2017).- Las instituciones determinadas en el articulo 3 de esta
ley que cuenten con mas de veinte y cinco servidoras o servidores en total, estan en fa
obligacién de contratar 0 nombrar personas con discapacidad o con enfermedades
catastroficas, promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta
un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el principio de no discriminacion,
asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la integracion laboral,
dotando de los implementos y demas medios necesarios para el ejercicio de las
actividades correspondientes.f...]”:

Que, el Art. 65 ibidem manifiesta: “Def ingreso a un puesto pablico.- (Reformado por el
nam. 8.2 de la Disposicion Reformatoria Octava del Cédigo s/n, R.O. 899-S, 09-XilI-
2016; y Sustituido por la Disposicion Reformatoria Primera Lit, i i i de la Ley s/n R.O.
297-S, 2-VIII-2018).- El ingreso a un puesto ptblico sera efectuado mediante concurso
de merecimientos y oposicion, que evalue la idoneidad de los interesados y se garantice
el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto pablico se realizaré bajo los
precepfos de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna. Respecto de la
insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las
personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se
aplicaran acciones afirmativas. Ef Ministerio del Trabajo implementara normas para
facilitar su actividad laboral.[...]”:

Que, en el Capitulo | del Titulo Il del Reglamento para garantizar la igualdad de todos
los actores en el Sistema de Educacion Superior, se detallan los principios para la
igualdad de oportunidades en el sistema de Educacién Superior;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado
y codificado dispone: “Ef Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
cogobierno superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE]...J"

Que, el Art.14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece
que el H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: “f...] Aprobar y
reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.[...]",

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala; “Ef Rector
serg designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podré ser
designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...]"

Que, el Art. 123, literal c del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado,
determina: “Derechos del personal académico.- Son derechos de fos profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucion, Ley Orgéanica de Educacion
Superior, la Ley Organica Reformatoria a fa Ley Organica de Educacion Superior, este
Estatuto y normatividad interna, los siguientes: [...].c. Acceder a la carrera de profesor
e investigador y a cargos directivos, que garanticen estabilidad, promocién, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamientoM

AU

ESPE-HCU-RES-2023-051
VEVA/CRY
Pig. 4def



permanente, sin  admitir  discriminacién de  género, etnia, ni de
ningtin otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas; [...J";

-~ Que, mediante orden de Rectorado ESPE-HCUP-0OR-2014-119, vy resoluciones ESPE-
/- HCUP-RES-2014-200, de 16 de diciembre del 2014 y HCUP-RES-2014-203, de 19 de
diciembre del 2014, se resolvid: Expedir el Reglamento de Politicas de Accién Afirmativa
- de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021;

Que, a través de Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-037 de 19 de abril del 2023, el H.
Consejo Universitario aprobé en primer debate la propuesta de Reglamento de
Aplicacion de Acciones Afirmativas de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
con las observaciones planteadas por los miembros del Honorable Consejo
Universitario;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria ESPE-HCU-S0-2023-007 de 3 de
mayo del 2023, al tratar el tercer punto del orden del dia, conocié el memorando Nro.
ESPE-UTHM-2023-1877-M, de fecha 28 de abril de 2023, suscrito por el Tcrn. Edixon
Rodrigo Pacheco Cabrera, Mgtr., Director de la Unidad de Talento Humano, en el que
remite la propuesta de Reglamento para Aplicacion de Acciones Afirmativas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en el que se ha incorporado las
chservaciones y recomendaciones emitidas por parte de los miembros; y, una vez
realizadas las deliberaciones correspondientes, adopté la resolucion ESPE-HCU-RES-
2023-051 con la votacién unanime de los miembros; y,

Que, el H. Consejo Universitario, en gjercicio de sus atfribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento de Aplicacién de
Acciones Afirmativas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ~ ESPE, el
cual se anexa a esta resolucion como parte constitutiva e inseparable de la
misma.

Art. 2.- Disponer que la Secretaria General realice |la publicacion del Reglamento de
Aplicacion de Acciones Afirmativas de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE, en la web institucional.

Art. 3.- Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefores: Rector,
Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de
Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector
Administrativo; Director de la Sede Santo Dominge de los Tsachilas; Director
de la Sede Latacunga; Director de la Unidad de Bienestar Universitario; Director
de la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad de Admisidn y
Registro; Secretario General; y, Coordinador Juridico.M
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Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 3 de
mayo del 2023.

El Presidente del H. Consejo Universitario

sy e

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

Lo Certifico.-
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ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ctuAbon INNMOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1. Politicas de accién afirmativa.- Las politicas de accidn(es) afirmativa(s) que adopte la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, garantiza el pleno ejercicio de derechos y
garantias consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, demas leyes,
reglamentos y en el propio Estatuto Universitario, procurando la igualdad de
oportunidades y condiciones de todas las personas que forman y formaran parte de la
Institucion.

Art.2. Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto garantizar el pleno ejercicio del
principio de igualdad de oportunidades consagrado en los tratados internacionales, la
Constitucién de la Republica del Ecuador, demas leyes, reglamentos y normativa
interna.

Art. 3. Ambito.- El presente Reglamento es de obligatoria aplicacién para la matriz, sedes y
Unidades Académicas Especiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
organos colegiados; estudiantes, personal militar activo, personal académico, personal
de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores y todos aquellos que
postulen para procesos administrativos y académicos para ingresar a la Universidad.

Art. 4. Principio de lgualdad de oportunidades.- Para respetar, garantizar y promover el
principio de igualdad de oportunidades de la comunidad universitaria, de acuerdo al
Reglamento para garantizar la igualdad en la educacién superior del Consejo de
Educacion Superior, la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE observara como
principios ejecutores los siguientes:

lgualdad;

Equidad y proteccion;
Participacion y no discriminacién;
Interculturalidad;

Desarrollo integral e incluyente;
Progresividad y no regresion; vy,
Opcidn preferencial.i‘/
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Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

De la accién afirmativa.- Acto encaminado al reconocimiento de las capacidades
diferentes para garantizar los derechos individuales; a fin de erradicar pricticas de toda
forma de discriminacién, para alcanzar una igualdad de oportunidades y equidad, para
el ejercicio de sus derechos por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cuitural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicién migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra
distincion personal o colectiva, temporal o permanente, y que tengan por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Valoracién de accién afirmativa.- La valoracién de las acciones afirmativas se realizard
en concordancia con las regulaciones y directrices vigentes, emitidas por los érganos
rectores del sistema de la educacidn superior, considerando un maximo de doble
vulnerabilidad.

CAPITULO II

DE LAS UNIDADES RESPONSABLES

Unidad de Talento Humano.- La Unidad de Talento Humano garantizard el
cumplimiento del presente Reglamento, para la aplicacion de acciones afirmativas en
procesos de seleccién de personal directivo, personal académico, personal de apoyo
académico, servidores publicos y trabajadores; en elecciones para los oOrganos
colegiados de la Institucién; de eleccién del representante ante el Honorable Consejo
Universitario; en procesos de promocién del personal académico, personal de apoyo
académico; y, en el otorgamiento de licencias con o sin remuneracién.

Unidad de Bienestar Universitario.- La Unidad de Bienestar Universitario garantizard
por el cumplimiento del presente Reglamento, para |a aplicacion de acciones afirmativas
en procesos de seleccion de beneficiarios de becas y/o ayudas econdmicas, sujeto a las
condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y el Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, en
procesos de apoyo a la formacion académica para la atencion preferente, prioritaria y
adecuado seguimiento de los casos; de asistencia para el bienestar; de gestién de clubes
y eventos; orientacién vocacional y profesional; y, de prevencién y promocién de la
salud mental.

Ademas serd la responsable de la formulacién del plan de igualdad institucional.

Unidad de Admisién y Registro.- La Unidad de Admisién y Registro garantizard el
cumplimiento del presente Reglamento, para la aplicacién de acciones afirmativas en
procesos de admision y matrfcula de postulantes a carreras de tercer
nivel/grado/técnico y tecnolégico y de cuarto nivel.

Unidad de Desarrolio Educativo.- La Unidad de Desarrolio Educativo desarrollara e
implementaré el modelo educativo institucional acorde a los lineamientos de educacién
superior a nivel nacional y a las tendencias de desarrollo académico a nivel
internacional, garantizando la accesibilidad y metodologfa para todos los estudiantes.

REGLAMENTO PARA APLICACIGN DE ACCIONES AFIRHATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE
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Art. 11. Unidad de Desarrollo Fisico.- La Unidad de Desarrollo Fisico planificara, disefiard e
implementara la funcionalidad de la infraestructura fisica de la matriz, sedes y unidades
académicas especiales, velando por el cumplimiento de esténdares de accesibilidad para
los miembros de la comunidad universitaria y usuarios externos.

Art. 12. Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional.- La Unidad de Planificacién y
Desarrollo Institucional, entre otras funciones se encargard de considerar el
cumplimiento de las acciones afirmativas en los procesos de planificacion, gestion de la
calidad, cambio institucional, seguimiento y evaluacién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Ademds de las disposiciones establecidas para las unidades mencionadas, es
responsabilidad de todas las instancias de la universidad, a través de sus directivos,
velar por el cumplimiento del presente Reglamento para garantizar la aplicacién de
acciones afirmativas en pro de una universidad no discapacitante.

SEGUNDA. En caso de existir vulneracién a los derechos consagrados en el presente
Reglamento, a peticién de parte o de oficio, el Vicerrectorado Académico General
conformara y presidira el Comité de Igualdad, con la participacién de las siguientes
Unidades: Director de la Unidad de Bienestar Universitario y Director de la Unidad
de Talento Humano en calidad de miembros.

DISPOSICION DEROGATORIA
Se deroga el Reglamento de Politicas de Accidn Afirmativa de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE emitido con Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2014-119 de 22 de diciembre
de 2014 y Resoluciones ESPE-HCUP-RES-2014-200 y 203.

DISPOSICION FINAL UNICA

UNICA: VIGENCIA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por
parte del Honorable Consejo Universitariow

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- ABG. CAROLINA RAMOS VARGAS, SECRETARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIQ, en legal y debida forma; y, en ejercicio de la facultad que me confiere e/
articulo 25 literal e) del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos Codificado de la
Institucion y siendo las 15:00 horas del 3 de mayo de 2023, CERTIFICO: Que el texto que antecede en dos (2)
fojas (tiles, corresponde al Reglamento para Aplicacion de Acciones Afirmativas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, que fite aprobado en primer debate en la sesion ordinaria de 19 de abril de 2023; y
en segundo y definitivo debate en la sesion ordinaria de 3 de mayo de 2023, mediante resoluciones ESPE-HCU-
RES-2023-037 y ESPE-HCU-RES-2023-051; re%)e?{%%mente
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