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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-046

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “El Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais en relacion con los objetivos del régimen de desarrolio.”,

Que, el Art. 351 ibidem sefala: “El sistema de educacion superior estara articulado al sistema
nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica
global.”;

Que, el Art. 352 de la Carta Magna determina: “El sistema de educacion superior estara integrado
por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y
pedagégicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.”,

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la buisqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia
y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no
exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacion en la planificacion nacional;

Que, el Art. 5 literal i) reformado de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala: “[...] i) Obtener
de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educacion superior; LI

Que, en el Art. 17 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, establece el
reconocimiento de la autonomia responsable, asi: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios
de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior define: “Ejercicio de la
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion /
superior consiste en: [...] h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos dew
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régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucién por un érgano contralor
interno o externo, segtn lo establezca la Ley. [...J"

Que, el Art. 28 ibidem determina: “Las instituciones de educacion superior podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion,
en el olorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en formar doctorados, en programas de
posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusién cultural, entre otros, en fos términos
establecidos en la normativa pertinente. [...J":

Que, el Art. 36 de la LOES establece: "Las universidades y escuelas politécnicas de cardcter
publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar
proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las
necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores
titulares y pago de patentes. En fas universidades y escuelas politécnicas esta asignacion seré
de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos.™

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas pUblicas %
particulares obligatoriamente tendrén como autoridad maxima a un érgano colegiado superior
que estara infegrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. [...J”

Que, el Art. 77 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Las instituciones
de educacion superior estableceran programas de becas completas, o su equivalente en ayudas
economicas a por lo menos el 10% def numero de estudiantes regulares, en cualquiera de los
niveles de formacion de la educacion superior. Serdn beneficiarios quienes no cuenten con
recursos economicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincion
académica o artistica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, las personas con discapacidad, y las pertenecientes a pueblos y nacionalidades
del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el exterior, migrantes retornados o deportados a
condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucién. Los
criterios para fa concesién de becas seran condicion econémica, situacion de vulnerabilidad,
proximidad territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente se podra tomar como criterio para
la adjudicacion de becas a la reparacién de derechos ordenada por Juez competente. Los
mecanismos y valores de fas becas para la adjudicacion serdn reglamentados por el érgano
rector de fa educacion superior. Corresponde a las instituciones de educacion superior fa
seleccion y adjudicacién de fos estudiantes beneficiarios de las becas, en razén de su autonomia
responsable y el cumplimiento de la politica publica emitida para el efecto. Ef organo rector de la
educacion superior, a través de los mecanismos pertinentes, efecutaré al menos un programa de
ayudas economicas para manutencion a aquellos estudiantes insertos en el sistema de
educacion superior que se encuentren en condicién de pobreza o pobreza extrema. También
otorgara becas completas para estudios de cuarfo nivel nacional e internacional conforme fa
politica publica que dicte el ente competente considerando la condicién socicecondmica de los
beneficiarios, la excelencia académica y pertinencia. Las universidades que operan en el
Ecuador bajo acuerdos y convenios internacionales, destinaran al menos el veinticinco (25%) por
ciento de la asignacion estatal, para transferencias directas a estudiantes, en razén de becas
totales, parciales y ayudas econémicas.”

Que el Art. 78 reformado ibidem define como beca: “Es fa subvencion fotal o parcial otorgada por
las instituciones de educacion superior, el ente rector de fa politica publica de educacion superior,
la entidad operadora de becas y ayudas econémicas, organismos extranferos o entidades
creadas o facuftadas para dicho fin, a personas naturales para que realficen estudios de
educacion superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad
acadeémica, capacitacion, formacién incluida fa dual, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional, investigacion, difusion y las demés que defina el ente rector de Ia
politica publica de educacién superior. El érgano rector de la politica ptiblica de educacién
superior, a través del reglamento correspondiente, establecerd los mecanismos, requisitos y
demas condiciones para la formulacion y ejecucion de los programas o proyectos de becas. Estos
lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos ptiblicos en su
financiacién. Sin perjuicio de lo establecido en Ia ey, fas instituciones de educacion superior,
sobre la base de su autonomia responsable, podrén establecer sus propios mecanismos, 1./ Q/
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requisitos y demas condiciones para la formulacion y efecucion de sus programas o proyectos
de becas. La administracion publica no estaré obligada a soficitar garantias a las o fos becarios.
En el caso que se considere necesario garantizar el uso de jos recursos publicos las garantias
soficitadas no pueden constituir una barrera para que la o el beneficiario acceda a la beca.
Aquellos estudiantes que sean beneficiarios de la politica de cuotas expedida por el ente rector
de la politica pablica de educacion superior ingresarén a una institucion de educacion superior a
través del Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién. Las instituciones de educacion superior,
tanto ptblicas como particulares, no podran exigir ofro requisito que fos establecidos por el
Sisterna Nacional de Nivelacion y Admision.”,

Que, el Art. 23 de la Ley Organica de Servicio Plblico, LOSEF establece: “Derechos de las
servidoras y los servidores publicos.- Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
ptblicos: [...] Recibir formacién y capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las
instituciones prestaran las facilidades; [...J";

Que, el Art. 28 ibidem dispone: “Licencias sin remuneracién.- Se podréa conceder licencia sin
remuneracion a las o los servidores publicos, en los siguientes casos: f...] b} Con sufecion a fas
necesidades e intereses institucionales, previa auforizacion de la auforidad nominadora, para
efectuar estudios regulares de posgrado en instituciones de educacién superior, hasta por un
periodo de dos afios, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido al menos dos afios
de servicio en la institucion donde frabaja; f...] 7

Que, el Art. 30 de la Ley Organica de Servicio Plblico, LOSEP determina: “De /las comisiones de
servicio con remuneracion.- (...} Para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la
Administracion Pablica, se concedera comision de servicios hasta por dos afios, previo dictamen
favorable de la unidad de administracién del talento humano, siempre que la servidora o servidor
hublere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja.”,

Que, el Art. 73 ibidem establece: “Efectos de la formacién y la capacitacion.- La formacion y
capacitacion efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese
invertido recursos econémicos, generara la responsabilidad de transmitir y de poner en préactica
los nuevos conocimientos adquiridos por un fapso igual al triple del tiempo de formacién o
capacitacion.”,

Que, el Art. 74 de la Ley Organica de Servicio PUblico, LOSEP sefiala: “incumplimiento de
obligaciones.- En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos
en las letras a}, d), £ e i} del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacion
establecida en el articulo 73 de la misma, o haya reprobado en sus estudios, la autoridad
nominadora dispondra la adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
fugar. El servidor estara obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte
proporcional de lo invertido en su formacién o capacitacion, en un plazo no mayor a 60 dias,
pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contralorfa General del Estado a través de la
jurisdiccién coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”,

Que, el Art. 42, numeral 27 del Cédigo de Trabajo establece como obligaciones del empleador,
entre otras, la siguiente: “[...] Conceder permiso o declarar en comision de servicio hasta por un
afio y con derecho a remuneracion hasta por seis meses al trabajador que, teniendo mas de
cinco afios de actividad laboral y no menos de dos afos de trabajo en la misma empresa,
obtuviere beca para estudios en ef extranfero, en materia relacionada con fa acfividad laboral que
gfercita, 0 para especializarse en establecimientos oficiales del pais, siempre que la empresa
cuente con quince o mas trabajadores y el nimero de becarios no exceda def dos por ciento de/
total de ellos. Ef becario, al regresar af pais, debera prestar sus servicios por lo menos durante
dos arfios en la misma empresa.”;

Que, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio PUblico sefiala: “Convenio
de devengacion.- La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con
remuneracion para formacién y capacitacion o los permisos para estudios regulares de
especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del w
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pais, suscribira un convenio de devengacién con garantias personales o reales, mediante el cual,
la o ef servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o
estudios. De igual manera, en el convenio de devengacion constaré la autorizacion expresa e
irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que fa institucién a fa cual pertenece, pueda
utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resuftantes del proceso de formacién o
capacitacion. Ef servidor o servidora se obligara ademas a solicitar a fa maxima autoridad de fa
institucion se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacién de dichos estudios
Y convenios, de conformidad con los infereses institucionales.”™

Que, el Art. 211 ibidem determina: “Procesos de devengacion.- Para la o el servidor a quien se
le hubiere concedido licencia sin remuneracién o comision de servicios con remuneracién para
formacidn y capacitacion o los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin
remuneraciones para el estudio de posgrado, denfro o fuera def pais, previa la suscripcion del
correspondiente contrato de devengacion, se debera cumplir con una con una de las siguientes
obligaciones: a.- De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comision de
servicio con remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por
el triple del tiempo, deberé devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por
el Estado, incluida la remuneracién a fa institucion, entidad u organismo que autorizé y pagé fa
comision de servicios con remuneracion o ef permiso para estudios regufares; b.- En el evento
de que fa institucién, no pague la remuneracién mensual para el caso de licencia sin
remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de
transporte, la o ef servidor no debe devengar el periado de tiempo sefialado en el articulo 210
del presente Reglamento General; y, c.- De reprobar o abandonar los estudios regufares de
posgrado, la servidora o servidor devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la
institucion, entidad u organismo a la que pertenece. Cuando se trate de casos en fos que se
requiera reintegrar a la institucion valores fotales invertidos en formacion o capacitacién se lo
hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP.”,

Que, el Art. 7 del Reglamento de Educacion Militar de las Fuerzas Armadas sefiala; Procesos
educativos.- El sistema de educacién mifitar contempla los siguientes procesos educativos: 1.
Formacion.- Es el proceso educativo mediante el cual se prepara, instruye y clasifica a los
aspirantes a oficiales y fropa, de arma, técnicos o servicios y especialistas v comprende el
periodo desde el alta como aspiranies hasta su graduacién de las escuelas de formacion militar.
2. Perfeccionamiento.- Es el proceso mediante el cual, el personal militar de Fuerzas Armadas
recibe durante su carrera los conocimientos y competencias militares para el desempefio de las
actividades esenciales y profesionales en el inmediato grado superior; se desarroflan en las
escuelas de perfeccionamiento y se determinan como un requisito comun para el ejercicio del
derecho al ascenso. Para efectos de la carrera profesional, los cursos de perfeccionamiento se
consideran cursos militares o técnicos. 3. Especializacién.- Corresponde a los estudios de
educacion superior que recibe el personal militar profesional campo determinado de su drea de
conformidad con las necesidades institucionales, y se la realiza en instituciones legalmente
reconocidas por el Estado, en el interior o extetior del pais, en ef drea de su clasificacion, para
los cargos y funciones previstos en fa organizacion de las Fuerzas Armadas. 4.- Capacitacion.-
Es ef adiestramiento que recibe ef personal mifitar encaminado a mantener actualizados los
conocimientos y oforgarle fas herramientas adicionales para desempefiarse en el puesto de
trabajo en forma eficiente. Se realizard en unidades militares, escuelas de capacitacion, e
instituciones putblicas o privadas, mediante cursos, talferes o seminarios, en el interior o exterior
del pais”™

Que, el Art. 28 del Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién determina: “Ef fortalecimiento del talento humano para la consecucién de fos fines de
la economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion.- La Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en coordinacién con los organismos
ptblicos competentes, formulard la politica publica dirigida a consolidar el talento humano como
un factor primordial en la economia social basada en los conocimientos, la creatividad y Ia
innovacion a fravés de su continuo fortalecimiento.™

Que, el Art. 29 del Cédigo de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion
establece: “Prioridad de la formacion y capacitacion del tafento humano.- Seré prioritario para el
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Estado incentivar, formular, monitorear y ejecutar programas, proyectos y acciones dirigidas a
formar y capacitar de manera continua a las y los ciudadanos con el objeto de lograr la produccién
del conocimiento de una manera democratica colaborativa y sofidaria. Para este fin se contara
con becas, ayudas econdmicas y créditos educativos.”,

Que, el Art. 30 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, define: “Beca.- Es la subvencion fotal o parcial otorgada por las instifuciones de
educacion superior, fa Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la
entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas
o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacion
superior, actividades académicas en instituciones de educacién superior, movilidad académica,
capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion
profesional, investigacion, difusién y las demdés que defina la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologfa e Innovacioén. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando
se empleen recursos publicos en su financiacién. {...] Sin perjuicio de lo establecido en fa ley, las
instituciones de educacion superior, sobre la base de su autonomia responsable, podrén
establecer sus propios mecanismos, requisitos y demdés condiciones para la formulacion y
gfecucion de sus programas ¢ proyectos de becas.”,

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y
codificado dispone: “Ef Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno
superior y autoridad maxima de fa Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE [...]

Que, sl Art.14, literal v. ibidem, reformado y codificado, establece que el H. Consejo Universitario
tiene, entre otras atribuciones, la de: “...J v. Aprobar las condiciones y los montos de becas 0
ayudas econdmicas para los programas de perfeccionamiento, capacitacion, especializacion
docente, movilidad v periodo sabético, segin lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion
Superior y la Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgéanica de Educacion Superior [...J",

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefala: "El Rector sera
designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales
que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podra ser desighado
nuevamente, consecutivamenie o no, por una sofa vez; [...J",

Que, el Art. 109, literal i. ibidem determina; “Derechos de fos estudiantes.- Son derechos de fos
estudiantes civifes y militares, los siguientes: "[...] i. Obtener de acuerdo a sus meritos
académicos, becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de
oportunidades en el proceso de formacién de educacion superior; [...]"

Que, el Art. 35 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas Codificado de la Universidad de
las Fuerzas Armadas determina: “La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE oforgaréd
beneficios de beca: a. A nivel Posgrado: 1. Personal académico titular principal, agregado y
auxiliar; 2. Personal de apoyo académico; 2. Personal administrativo y trabajadores; 3.
Profesionales graduados en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; 4.Personaf en
servicio activo de fas Fuerzas Armadas asignado a la Universidad de fas Fuerzas Armadas —
ESPE. 5. Estudiantes de universidades nacionales o extranjeras, con las que fa universidad haya
suscrito convenio(s) de cooperacién; y, 6. Personaf en servicio activo de las Fuerzas Armadas,
con cuya institucion, la Universidad haya suscrifo convenio (s) de cooperacion. b. A
nivel Grado: 1. Estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica. 2. Estudiantes
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales. 3.
Estudiantes héroes y heroinas nacionales o sus descendientes, 4. Estudiantes con discapacidad
debidamente documentados. 5. Estudiantes que pertenecen a un club deportivo, cultural artistico
y académico de la Universidad, legalmente conformado. 8. Estudiantes que son parte de grupos
vuinerables o que afraviesen una situacién socio econdmica critica, cuya situacion se haya
derivado de: « Eventos graves o situaciones de emergencia (desastres naturales: inundaciones,
sismos de gran escala, sequias, entre otros); que hayan provocado una pérdida material que
comprometa ef ingreso familiar. » Casos fortuitos o de fuerza mayor que afecten su formacion
profesional. « Convulsiones sociales o polfticas, que afecten las capacidades fisicas de los

postulantes o sus padres (fegalmente calificada), debidamente documentadas, siempre y cuand%&
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esta situacion comprometa el ingreso familiar. « Personas pertenecientes a pueblos y
nacionalidades del Ecuador, debidamente certificada por la autoridad competente. 7. Personal
activo de las Fuerzas Armadas asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. 8.
Estudiantes de universidades nacionales o extranjeras, con las que la universidad haya suscrito
un convenio de cooperacién. 9. Personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas, con cuya
institucion, haya suscrito convenio (s) de cooperacion.”;

Que, el Art. 35 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas Codificado de la Universidad de
las Fuerzas Armadas determina:”Los docentes titulares, personal de apoyo académico, personal
administrativo, trabajadores o mejores graduados que solficiten una beca para programas de
maesiria académica también deberén presentar una declaracién juramentada sobre lo siguiente:
a. No mantener obligaciones vencidas o glosas con instituciones del sector publico, tanfo como
deudor y/o garante. b. No ser contratista incumplido o adjudicatario faflido del Estado. ¢. No
adeudar mas de dos pensiones alimenticias. d. No cursar un programa de estudios que otorgue
un titulo no oficial y/o no acreditado en su pais de origen. e. No percibir beca o ayuda econémica
otorgada por alguna institucion ptiblica o privada ecuatoriana, 0 de cooperacion internacional
receptada por el Estado Ecuatoriano; para el mismo fin o para el mismo conceplo, a excepcion
de aquellos casos en los cuales fa beca o ayuda econdmica fuese un complemento de fos rubros
recibidos a través de otras instituciones. [...] Los postulantes a beca de un programa de maesiria
academica ofertado por la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, pertenecientes a
Universidades nacionales o extranjeras, deben cumplir con los siguientes requisitos: 1.- La
universidad a la cual pertenece el postulante deberd tener un convenio de cooperacion con la
ESPE. 2.- Haber sido admitido en un programa de maestria académica ofertado por la
Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE [...] “Los solicitantes a una beca para maestria
académica deberan cumplir fos requisitos que se detallan a continuacion: [...] El personal mifitar
en servicio activo que postule a una beca para un programa de maestria académica ofertada por
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, o por centros de educacién superior nacionales
o extranjeros, deberd cumplir con las bases de postulacion de becas vigentes a la fecha y con
los requisitos generales y especificos establecidos en este Reglamento. [...]"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar
al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2023-004 de 26 de abril
de 2023, al tratar el primer punto del orden del dia, conocié el memorande Nro. ESPE-VAG-2023-
0656-M, de 17 de abril dg 2023, suscrito por el Coronel Patricio Xavier Molina Simbafia, PhD.,
VICERRECTOR ACADEMICO GENERAL, quien remite las bases de postulacién para
doctorados, posdoctorados y maestrias, elaborados por la Unidad Bienestar Universitario, v, una
vez analizada la documentacion en mencion y realizadas las deliberaciones correspondientes,
adopto la resolucion ESPE-HCU-RES-2022-046 con la votacién unanime de los miembros; v,

Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.-  Aprobar las bases de postulacién para becas de Maestrias Académicas, Doctorado y
Posdoctorados ESPE 2023.

Art. 2.- Disponer a la Comision de Becas y al Director de la Unidad de Bienestar Universitario
realicen los tramites correspondientes para que se dé cumplimiento, seguimiento,
control y ejecucion a las bases de postulacion para becas de Maestrias Académicas,
Doctorado y Posdoctorados ESPE 2023.

Art. 4.- Las bases de postulacién para becas de Maestrias Académicas, Doctorado y
Posdoctorados ESPE 2023, se anexan a esta resolucién en veinte y ocho (28) fojas
utiles, como parte constitutiva e inseparable de la misma.w
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Art. 5.- Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefores: Vicerrector Académico
General, Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacién, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Directores de Departamento;
Director de la Unidad de Talento Humano; Director de la Unidad de Bienestar
Universitario; Director del Centro de Posgrados; Comision de Becas; y, Coordinador
Juridico.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 26 de abril del
2023.

El Presidente del H. Consejo Universitari

ﬁﬁ,/

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

Lo Certifico.-

Abg. Cdrolina Ramos Margas

Secretaria del H. Co

X
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A. DESCRIPCION

Las bases de postulacion son una descripcién del proceso que utilizara la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE para el otorgamiento de becas de maestria, fundamentadas en los criterios y requerimientos de la vision
institucional. Por tanto, la convocatoria, a través de las presentes bases de postulacion, estara supeditada a las
necesidades institucionales actuales y que se describen a lo largo de este documento, sin perjuicio de lo
estipulado en el Reglamento de Becas y Ayudas Economicas.

El presente documento de bases de postulacién de Becas “ESPE" 2023 para Maestrias Académicas aprobado,
por ¢l Honorable Consejo Universitario, esta concebido como una ruta general a seguir para los aspirantes que
deseen aplicar a una beca concedida por la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en lo referente a
calendarizacion, requisitos, criterios, presupuesto y procesos relacionados con el otorgamiento de beca.

Las bases de postulacién han sido desarrolladas, ademas, para proveer a los cuerpos colegiados de un método
de prelacion y seleccion en el proceso y se encuentran dispuestas para:

A. el personal administrativo, trabajadores y personal de apoyo académico titular de la Universidad,

B. los tres primeros lugares de los mejores graduados de cada carrera de tercer nivel de la
Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE,

C. los estudiantes de Universidades nacionales o extranjeras, con las que la universidad haya
suscrito convenio (s) de cooperacion,

D. el personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas asignado a la Universidad de las Fuerzas
Armadas- ESPE; y,

E. el personal académico titular, de manera excepcional, que por requerimiento institucional deba
ser formado con maestrias académicas.

Ademas, el documento esta sustentado en el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, expedido con Resolucion ESPE-HCU 2021-044 de 18 de junio de
2021, que constituye el cuerpo normativo en el que se pueden encontrar las consideraciones generales y
especificas del proceso de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas economicas, a nivel de grado
y posgrado.

B. BASE LEGAL

B.1. Constitucién de la Republica del Ecuador

Articulo 226 ordena “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
ptiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Articulo 227 dispone: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”.
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Articulo 350 prescribe: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrolio”.

Articulo 355 estsblece: ‘El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
acadsmica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios estabiecidos en la Constitucion. (...)".

Articulo 387 prescribe: “Sera responsabilidad del Estado: (...) 2.- Promover la generacién y produccion de
conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica, {...)".

Articulo 424 determina: “La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento
juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica. La Constitucion y los tratados internacionales
de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan derechos més favorables a los contenidos en
la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder ptiblico."

Articulo 425 sefala el orden jerarquico de aplicacion de las normas de la siguiente manera: “La Constitucion;
los tratados y convenios internacionales; las leyes orgénicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demés
actos y decisiones de los poderes publicos. En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran
mediante la aplicacion de la norma jerérquica superior. La jerarquia normativa consideraré, en lo que
corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
gobiernos auténomos descentralizados.”

B.2. Ley Organica de Educacion Superior

Articulo 5 establece: “Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes:
*(...) i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico
que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educacion superior; (...)"

Articulo 17 define: *Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politecnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de éstas con el Estado
y la sociedad: ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconace y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”

Articulo 18 dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en: {...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos”
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(...) h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio
de la fiscalizacién a la institucién por un 6rgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley (...)";

Articulo 77 sefiala; “Becas y ayudas econémicas.- Las instituciones de educacion superior estableceran
programas de becas completas o su equivalente en ayudas economicas a por lo menos el 10% del nimero de
estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacién de la educacion superior. Seran beneficiarios
quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y
distincion académica (...). Corresponde a las instituciones de educacion superior la seleccion y adjudicacion de
los estudiantes beneficiarios de las becas, en razén de su autonomia responsable y el cumplimiento de la
politica publica emitida para el efecto. (...). También otorgara becas completas para estudios de cuarto nivel
nacional e interacional conforme la politica publica que dicte el ente competente considerando la condicion
socioeconémica de los beneficiarios, la excelencia académica y pertinencia. (...)";

Articulo 78 ordena: “Para efectos de esta Ley, se entiende por:

a) Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, el ente rector de
la politica piiblica de educacion superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos
extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios
de educacion superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad académica,
capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional,
investigacion, difusion y las demas que defina el ente rector de la politica publica de educacion superior.

El 6rgano rector de la politica publica de educacién superior, a través del reglamento correspondiente,
establecera los mecanismos, requisitos y demés condiciones para la formulacion y ejecucion de los programas
o proyectos de becas. Estos lineamientos serén de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos
plblicos en su financiacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion superior, sobre la base de su autonomia
responsable, podrén establecer sus propios mecanismos, requisitos y demés condiciones para la formulacion
y ejecucién de sus programas o proyeclos de becas.

La administracién publica no estaré obligada a solicitar garantias a las o los becarios. En el caso que se
considere necesario garantizar el uso de los recursos publicos las garantias solicitadas no pueden constituir
una barrera para que la o el beneficiario acceda a la beca.

Aquellos estudiantes que sean beneficiarios de la politica de cuotas expedida por el ente rector de la politica
puiblica de educacion superior ingresaran a una institucion de educacion superior a través del Sistema Nacional
de Nivelacion y Admision. Las instituciones de educacion superior, tanto publicas como particulares, no podran
exigir ofro requisito que los establecidos por el Sistema Nacional de Nivelacién y Admision.{...)".

Disposicion General Tercera.- (Reformado por el Art. 145 de la Ley s/n, R.0. 297-S, 2-VIII-2018).-

La oferta y ejecucion de programas de educacion superior es atribucion exclusiva de las instituciones de
educacion superior legalmente autorizadas. La creacién y financiamiento de nuevas carreras universitarias
publicas se supeditarén a los requerimientos del desarrollo nacional.
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Los programas podran ser en modalidad de estudios presencial, semipresencial, a distancia, virtual, en linea y
otros. Estas modalidades serén autorizadas y reguladas por el Consejo de Educacién Superior.

B.3. Ley Orgdnica de Servicio Piblico

Art. 23 reza: "Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos irrenunciables de las
servidoras y servidores publicos:

(-..)Recibir formacién y capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones prestarén las
facilidades; (...)"

Articulo 28 ordena: ‘Licencias sin remuneracion.- Se podré conceder licencia sin remuneracion a las o los
servidores publicos, en los siguientes casos:

(..) b) Con sujecion a las necesidades e intereses institucionales, previa autorizacion de la autoridad
nominadora, para efectuar estudios regulares de posgrado en instituciones de educacion superior, hasta por un
periodo de dos afios, siempre que fa servidora o servidor hubiere cumplido al menos dos afios de servicio en la
institucion donde trabaja; (...)"

Articulo 30 prescribe: "De las comisiones de servicio con remuneracion.- (...) Para efectuar estudios requlares
de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién en el exterior o en el pais, que
beneficien a la Administracion Piblica, se concedera comision de servicios hasta por dos afios, previo dictamen
favorable de la unidad de administracién del talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere
cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja.”

Articulo 73 establece: “Efectos de la formacién y la capacitacién.- La formacion y capacitacién efectuada a favor
de las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos econémicos, generara la
responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al
triple del tiempo de formacion o capacitacion. ™

Articulo 74 prescribe: “Incumplimiento de obligaciones.- En caso de que la servidora o servidor cese en su
puesto en los casos previstos en las letras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la
obligacion establecida en el articulo 73 de la misma, 0 haya reprobado en sus estudios, Ia autoridad nominadora
dispondra la adopcién de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. El servidor estara
obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de o invertido en su
formacion o capacitacion, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la
Contraloria General del Estado a través de la jurisdiccion coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”

B.4. Ley Orgénica de la Defensa Nacional

Articulo 58 ordena: “El reclutamiento, ingreso, formacion, capacitacién, perfeccionamiento, especializacion,
permanencia, promocidn, licenciamiento, separacion o baja del personal de las Fuerzas Armadas permanentes,
se realizaré de conformidad con la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y su reglamento’”
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Articulo 71 dispone: “Art. 71.- EI militar que hubiere realizado cursos de especializacion profesional en el pais
o en el exterior, tendré la obligacién de permanecer en servicio activo, por un tiempo igual al doble y al triple,
respectivamente, del tiempo utilizado en sus estudios.

Si los militares fueren dados de baja antes de cumplir el tiempo establecido en el inciso anterior, pagaran la
correspondiente indemnizacion establecida en el respectivo Reglamento ™.

B.5. Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién

Articulo 28 prescribe: “El fortalecimiento del talento humano para la consecucién de los fines de la economia
social de los conocimientos, la creatividad y la innovacién.- La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, en coordinacién con los organismos publicos competentes, formularé la politica
plblica dirigida a consolidar el talento humano como un factor primordial en la economia social basada en los
conocimientos, la creatividad y la innovacion a través de su continuo fortalecimiento.”

Articulo 29 determina que: “Sera prioritario para el Estado incentivar, formular, monitorear y ejecutar programas,
proyectos y acciones dirigidas a formar y capacitar de manera continua a las y los ciudadanos con el objelo de
lograr la produccién del conocimiento de una manera democratica colaborativa y solidaria. Para este fin se
contaré con becas, ayudas economicas y créditos educativos.”;

Articulo 30, define: “Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior,
la Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la entidad operadora de becas y ayudas
econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para
que realicen estudios de educacion superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior,
movilidad académica, capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion
profesional, investigacién, difusion y las demés que defina la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos
publicos en su financiacion. (...)

Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion superior, sobre la base de su autonomia
responsable, podrén establecer sus propios mecanismos, requisitos y demaés condiciones para la formulacion
y ejecucion de sus programas o proyectos de becas.”

B.6. Codigo de Trabajo

Numeral 27 del articulo 42 establece como obligaciones del empleador, entre ofras, la siguiente: *(...) Conceder
permiso o declarar en comision de servicio hasta por un afio y con derecho a remuneracién hasta por seis
meses al trabajador que, teniendo mas de cinco afios de actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo
en la misma empresa, obtuviere beca para estudios en el extranjero, en materia relacionada con la actividad
laboral que ejercita, o para especializarse en establecimientos oficiales del pais, siempre que la empresa cuente
con quince o mas trabajadores y el nimero de becarios no exceda del dos por ciento del total de ellos.

El becario, al regresar al pais, deberé prestar sus servicios por lo menos durante dos afios en la misma empresa.

B.7. Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico

Articulo 210 prescribe: “Convenio de devengacion.- La entidad que conceda a la o el servidor comisién de
servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos para estudios regulares de

Pagina | 8



® ESPEN¢

ummul_mn DE A8 FIERZAB ANMALIAS ¥ l’" }""'\

INNGWAEIOMN P.I-.l b Il‘.tl.ill ‘\
especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del pais, suscribira
un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga a
prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacion constara la autorizacién expresa e irrenunciable del servidor
0 servidora en el sentido de que la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o
proyectos resultantes del proceso de formacién o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademés a solicitar a la méaxima autoridad de la institucion se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios, de conformidad con los
intereses institucionales.”

Articulo 211 determina: “Procesos de devengacion.- Para la o el servidor a quien se le hubiere concedido
licencia sin remuneracién o comision de servicios con remuneracién para formacién y capacitacion o los
permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado,
dentro o fuera del pais, previa la suscripcion del correspondiente contrato de devengacion, se debera cumplir
con una con una de las siguientes obligaciones:

a.- De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comision de servicio con remuneracion y el
servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debera devolver la parte
proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracion a la institucion, entidad
u organismo que autorizé y pagd la comision de servicios con remuneracion o el permiso para estudios
regulares;

b.- En el evento de que la institucion, no pague fa remuneracién mensual para el caso de licencia sin
remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o
el servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento
General; y,

c.- De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor devolvera todo lo
invertido por el Estado, a través de la institucion, entidad u organismo a la que pertenece. Cuando se trate de
casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en formacion o capacitacion se
lo hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP,”

B.8. Reglamento a la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas

Articulo 41:“Se entendera por cursos de especializacion profesional la preparacion que recibe el personal militar
en un campo determinado de su érea de instruccion superior, la misma que se realiza con posterioridad a su
formacién militar y profesional permitiéndole un perfeccionamiento en su ocupacién, profesion o area de
desempefio, para los cargos y funciones previstos en la organizacion de las Fuerzas Armadas.”

Articulo 42: “Los cursos de especializacion seran impartidos por los institutos de especializacion o unidades
acreditadas de cada Fuerza y en los institutos de educacion superior legalmente reconocidos por el Estado,”
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B.9. Reglamento de Educacion Militar de las Fuerzas Armadas

Articulo 7, sefiala: Procesos educativos.- El sistema de educacién militar contempla los siguientes procesos
educativos:

1. Formacién.- Es el proceso educativo mediante el cual se prepara, instruye y clasifica a los aspirantes a
oficiales y tropa, de arma, técnicos o servicios y especialistas y comprende el periodo desde el alta como
aspirantes hasta su graduacion de las escuelas de formacion militar. (...)

3. Especializacion.- Corresponde a los estudios de educacion superior que recibe el personal militar profesional
campo determinado de su area de conformidad con las necesidades institucionales, y se la realiza en
instituciones legalmente reconocidas por el Estado, en el interior o exterior del pafs, en el area de su
clasificacion, para los cargos y funciones previstos en la organizacién de las Fuerzas Armadas. lsa)

B.10. Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE

Articulo 1 sefiala: “La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, es una institucion de educacion superior;
con personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con autonomia académica, administrativa,
financiera, organica y patrimonio propio. Como institucion de educacion superior de las Fuerzas Armadas es
dependiente del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en: politica institucional en el &mbito de educacion
superior, designacién de autoridades ejecutivas; y asignacion del personal militar necesario para el
funcionamiento de la Universidad, conforme al presente estatuto (...)

El orden interno en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, es de exclusiva compelencia y
responsabilidad de sus autoridades.”

Literales i. y . del articulo 47, entre los deberes y atribuciones del Rector, establece i Conceder becas, licencias
con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal académico, personal administrativo y
trabajadores , de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacion Superior, la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la
universidad: j. Otorgar becas o ayudas econémicas que apoyen la escolaridad para estudiantes regulares,
segun el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; (...)".

B.11. Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE

Articulo 105 establece: “Garantia del perfeccionamiento académico. (...) Los programas de perfeccionamiento
Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran entre otros mecanismos, a través de becas y ayudas
econdmicas. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por e/ Honorable Consejo
Universitario, los mismos que deberén ser planificados y constarén en el presupuesto institucional. {...)"

Articulo 135 menciona: ‘A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal de apoyo académico, la
Universidad incluiré dentro del plan de perfeccionamiento, becas, ayudas economicas y capacitaciones en el
campo de conocimiento vinculado a las actividades de apoyo a la docencia, investigacion o laboratorio para el
personal de apoyo académico, en funcion de la disponibilidad presupuestaria
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C. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE BECAS

Viabilizar la concesion y otorgamiento de becas para la formacion de maestrias académicas para: personal
administrativo, trabajadores, personal de apoyo académico fitular, mejores graduados de cada carrera de
tercer nivel de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, estudiantes susceptibles de Convenio de
Cooperacion Marco y especifico y de manera excepcional y personal académico titular que por
requerimiento institucional deba ser formado en ese nivel, a fin de cursar estudios en la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, asi como en Universidades y Centros de Educacién Superior nacionales,
permitiendo de este modo la consecucion de los objetivos institucionales.

Viabilizar la concesion y otorgamiento de becas de maestrias académicas para el personal en servicio
activo de las Fuerzas Armadas asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, aplicables en
la institucion; en Universidades y Centros de Educacion Superior nacionales y extranjeros, en funcion del
cumplimiento de objetivos de defensa nacional de las Fuerzas Armadas.

D. JUSTIFICACION

La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, a través del proyecto de inversion aprobado denominado
“PROYECTO DE BECAS DE CUARTO NIVEL 2020-2026", destina recursos del Estado para el fortalecimiento
de las capacidades y el talento de la comunidad universitaria. En este contexto, el otorgamiento de becas de
maestria para personal administrativo y trabajadores, personal de apoyo académico titular, mejores graduados
de carreras de tercer nivel, personal académico titular y el personal militar activo asignado a la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, contribuye a reconocer el mérito académico, mejorar el servicio publico y de
investigacion institucional y de las Fuerzas Armadas, ademas de fomentar la investigacion y la formacion
académica de cuarto nivel, permitiendo estimular la excelencia académica y alcanzar logros cientificos,
culturales y deportivos.

E. METODOLOGIA

E.1. CALENDARIZACION

La calendarizacion en dias de ejecucion para la aplicacion a Becas ESPE 2023 para Maestrias Académicas,
se encontrara disponible en el micrositio de la Unidad de Bienestar Universitario (https:/lube.espe.edu.ec/)
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Tabla 1. Calendarizacion (Tiempos y plazos) de fases de ejecucion del proceso de postulacion para becas
ESPE 2023 de Maestrias Académicas

DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

soliciludes de postulacion a beca.

FASE FECHA DE INICIO FECHA DE CIERRE
E.1.1. APROBACION DE BASES DE A disposicion de cuerpos colegiados.
POSTULACION
E.1.2. DIFUSION DE BASES DE POSTULACION A partir de la aprobacian de fas bases de vie 01/09/2023

postulacion con Orden de Rectorado.

E.1.3. ETAPA DE APLICACION (RECEPCIONDE | A partirdel inicio de la difusion de las bases vie 01/09/2023
DOCUMENTACION HABILITANTE) de postulacion,
E.1.4. REVISION, VALIDACION Y NOTIFICACION | A partir de la presentacion de las mié 06/09/2023

E.1.5. PROCESO DE SELECCION Y

ADJUDICACION

A partir del envio de los resultados a los
cuerpos colegiados.

mié 11/10/2023

E1.6. NOTIFICACION Y PUBLICACION DE
RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE

A partir de la emision de la Orden de
Rectorado.

mié 18/10/2023

SELECCION

Desde la condicién de fecha de inicio indicada hasta la fecha de cierre marcada en la Tabla 1, los postulantes
podran presentar su solicitud y documentacion respectiva.

Se debe destacar que los programas de maestria a los que postulen los aspirantes, deben iniciar su ejecucion
académica en 2023.

E.1.1. APROBACION DE BASES DE POSTULACION

Esta fase contempla el proceso de revision, ajuste y aprobacion de las bases de postulacion, por parte del
Honorable Consejo Universitario.

E.1.2. DIFUSION DE BASES DE POSTULACION

Esta fase contempla el proceso de publicacion de las bases de postulacion aprobadas y el lanzamiento de la
convocatoria respectiva disponible en el microsiio de la pagina de la Unidad de Bienestar Universitario
(ube.espe.edu.ec)

E.1.3. ETAPA DE APLICACION

En esta fase, para el postulante es obligatorio contar con una carta de aceptacion definitiva de la universidad o
centro de estudios reconocido por la autoridad competente del pais en el que espera desarrollar sus estudios
de maestria. Cuando se trate de una universidad o centro de estudios del extranjero, ésta debera ser reconocida
directamente por la autoridad competente dentro del pais de estudios con reconocimiento de titulos oficiales, lo
cual constituye el requisito previo para la postulacion. No se aceptaran como vélidos los formularios de
aplicacion al programa de estudios.

Para el presente proceso, los postulantes deberén evidenciar con documentacién verificable y certificable, lo
siguiente:

a. Requisitos de postulacién: comprende la documentacion que respalda lo dispuesto en el Reglamento de
Becas y Ayudas Economicas, Codificado, vigente; y, serviran para el cumplimiento de la norma ibidem.
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b. Documentacién que respalde la tabla de criterios: comprende la entrega de la documentacion de todo lo
descrito en los Anexos A, B, C y D, segln corresponda y que servira como insumo para el proceso de prelacion
de los postulantes que realizara los cuerpos colegiados.

1. Los postulantes deberan entregar en la Unidad de Bienestar Universitario, de manera fisica y
digital (con legalizaciones no hibridas), la solicitud de beca con la respectiva documentacion de
respaldo especificada en la Tabla 2 y en los criterios de los Anexos A, B, C y D segln
corresponda.

2. El postulante deberd garantizar la legitimidad, validez y veracidad de la documentacién
suministrada. No obstante, el rea de Gestion de Becas de la Unidad de Bienestar Universitario,
se reservara el derecho de comprobar la veracidad de los documentos y de los datos
consignados en la solicitud. Si al revisar se verificase la falsedad o alteracién de la
documentacion suministrada por el postulante, la solicitud sera inmediatamente rechazada sin
perjuicio de su remision a la Unidad de Asesoria Juridica para el respectivo proceso, de
conformidad con la Ley.

3. Encaso de que una persona no haya completado exitosamente, en los tiempos calendarizados,
la remision de la documentacion para su postulacion y sujetandose a las condiciones y requisitos
establecidos en las presentes bases, quedara automaticamente excluido, sin que pueda
interponer reclamo alguno dentro del proceso de postulacion.

E.1.3.1. SOBRE LOS POSTULANTES

Personal administrativo y trabajadores y personal de apoyo académico titular que registre un tiempo
minimo de dieciocho (18) meses en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

Los tres primeros lugares de los mejores graduados de los (ltimos cinco afios de cada carrera de
tercer nivel de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, siempre que hayan sido admitidos a
programas de maestria en la ESPE.

Personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas, asignado a la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, excepcionalmente, podra postular a una oferta académica extranjera que responda
a la seguridad y defensa nacional, siempre y cuando no exista oferta nacional.

Los estudiantes de Universidades nacionales o extranjeras, con las que la universidad haya suscrito
convenio (s) de cooperacion.

Excepcionalmente, personal académico titular que por requerimiento institucional deba ser formado en
ese nivel.

Las postulaciones seran admitidas de acuerdo al siguiente detalle:

1

Personal administrativo, trabajadores y personal de apoyo académico titular

Podran aplicar directamente a la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE o a una Universidad o
Centro de Educacién Superior, reconocido por la autoridad competente dentro del pais.

Mejores graduados de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y estudiantes de
universidades nacionales o extranjeras con las que la ESPE posea un convenio de
cooperacion.

Podran unicamente aplicar a programas de maestria ofertados por la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

Pagina | 13



3.

FHESPE N/

uUNENBIDAL DE llﬂl’uEm&lmuﬁl L) hg ’
Ir—— IMREUACION PARA LA BXCELENECIA !\WH‘(

Personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas asignado a la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

Podran aplicar directamente a una Universidad o Centro de Educacion Superior nacional, reconocido
por la autoridad competente del pais. Cuando se trate de una IES del extranjero, ésta debera ser
reconocida directamente por la autoridad competente dentro del pais de estudios con reconocimiento
de tftulos oficiales.

Personal académico titular

En casos excepcionales, se otorgaran becas de maestria para personal académico titular que requiera
de una especializacion especifica, debido a los cambios curriculares en las carreras o la infroduccion
de nuevas carreras en la oferta académica institucional.

E.1.3.2. REQUISITOS FORMALES Y DOCUMENTALES DE RESPALDO PARA LA POSTULACION

Tabla 2. Requisitos formales para la postulacién a becas ESPE 2023 de Maestrias Académicas

BECAS DE POSGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA ACADEMICA

REQUISITOS GENERALES

PERSONAL ACADEMICO TITULAR, PERSONAL ADMINISTRATIVO, TRABAJADORES, PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD, MEJORES GRADUADOS DE CARRERAS DE TERCER NIVEL, PERSONAL EN
SERVICIO ACTIVO DE LAS FUERZAS ARMADAS ASIGNADO A LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE Y
ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS CON LAS QUE LA UNIVERSIDAD POSEA UN

CONVENIO DE COOPERACION MARCO Y ESPECIFICO

N° Requisitos Formales para la Postulacién Documentacion de Respaldo
Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero (residente | a. Copia de cédula de ciudadania o pasaporie y
permanente en el Ecuador o portador del carné de certificado de votacion vigente del solicitante (En caso
refugiado permanente). de no haber sufragado debera incluir el certificado de

presentacion correspondiente).

2. Contar con titulo profesional o grado académico |a. Fotocopia a color del titulo de tercer nivel debidamente
habilitante al momento de la postulacion registrado en el ente rector de la poliica plblica de la
debidamente registrado en el ente rector de la educacion superior. (En caso de que el titulo se
potitica pl:]b“l:a de la educacion superior. Este titulo encuentre en tramite de registro, adjuntar certificacion
det?e ser requisito previo al programa de estudios de la Unidad de Admisién y Registro en la que se
aplicado. indique este particular)

3. Haber sido admitido en un programa de maestria | b. Certificado conferido por el Centro de Posgrados de la
académica en una Institucion de Educacion IES respectiva, donde se sefiale que ha sido admitido
Superior (IES) publica o particular acreditada del en forma definiiva para cursar un programa de
pais. maestria académica.

4, Hoja de vida. ¢. Hojade vida.

(Formato de hoja de vida y dalos de aspirante a beca,
disponible en:
https://mimaletin.espe.edu.ecfindex php/siwt2Gsaacz3
R9Bcx?path=%2FBIENESTAR% 20UNIVERSITARIO
%2FBECAS)
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b. No percibir beca por el mismo fin y por los mismos | d. Declaracion juramentada de no percibir beca por el
conceptos. mismo fin en otras instituciones al momento de la
postulacion.
6. No encontrarse en periodo de devengamientode | a. Declaracion juramentada de no enconirarse en
beca. periodo de devengamiento.
7. Presentar solicitud de beca. b. Solicitud dirigida al Rector, especificando la beca a la

que postula.
(Formato disponible en:

hitps://mimaletin .espe.edu.eclindex php/s/wi2Gsaacz3RIB

cx?paih=%2FBIENESTAR% 20UNIVERSITARIO%2FBEC
AS)

NQTA: Anexar carta de motivacion de 500 palabras.

NOTA ACLARATORIA: Para el personal militar en servicio activo que realizara sus estudios en el exterior, se aclara que la
informacion y documentacion requerida en el numeral 3, debera estar relacionada a la Institucién de Educacién Superior en el

exterior.

REQUISITOS ESPECIFICOS

PERSONAL ACADEMICO TITULAR, DE APOYO ACADEMICO TITULAR, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES

Requisitos Formales para la
Postulacion

Documentacién de Respaldo

Ser docente titular, personal académico de apoyo,
personal administrativo o trabajador que registre un
tiempo minimo de dieciocho (18) meses laborando
en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

a. Certificado de frabajo oforgado por la Unidad de
Talento Humano, donde se indique fecha de ingreso a
la ESPE y actividad que realiza.

El programa de estudios sea de beneficio para la
dependencia a la que pertenace.

b. Informe favorable del jefe inmediato recomendando su
participacion y los beneficios que obtendra la
dependencia a la que pertenece.

No haber sido sancionado disciplinariamente como
personal academico por cometer faltas descritas en
la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley
Organica Reformatoria a la Ley Organica de
Educacion Superior; y como (..), personal
administrativo o trabajador segn la Ley Organica
de Servicio Publico y Codigo de Trabajo,
respectivamente, asi como de conformidad a las
demas normativas correspondientes

c. Certificado emitido por la Unidad de Talento Humano
especificando si registra o no faltas disciplinarias,
evaluacion anual, fecha de ingreso a la ESPE, y
actividad que desempeiia.

a. No mantener obligaciones vencidas o glosas con
instituciones del sector plblico, tanto como deudor
y/o garante.

b. No ser contraista incumplido o adjudicatario
fallido del Estado.

c. No adeudar mas de dos pensiones alimenticias.
d. No cursar un programa de estudios que otorgue
un titulo no oficial y/o no acreditado en su pais de
origen.

e. No percibir beca o ayuda econémica otorgada
por alguna institucin plblica o privada
ecuatoriana, o de cooperacion internacional
receptada por el Estado Ecuatoriano; para el
mismo fin o para el mismo conceplo, a excepcion
de aquellos casos en los cuales la beca o ayuda

Declaracion juramentada sobre lo siguiente:

a. No mantener obligaciones vencidas o glosas con
instituciones del sector publico, tanto como deudor yio
garante,

b. No ser contratista incumplido o adjudicatario fallido del
Estado.

¢. No adeudar més de dos pensiones alimenticias.

d. No cursar un programa de estudios que otorgue un titulo
no oficial y/o no acreditado en su pais de origen.

e. No percibir beca 0 ayuda econdmica otorgada por alguna
institucion pablica o privada ecuatoriana, o de cooperacion
internacional receptada por el Estado Ecuatoriano; para el
mismo fin o para el mismo concepto, a excepcién de
aquellos casos en los cuales la beca o ayuda econdmica
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econdmica fuese un complemento de los rubros
recibidos a través de ofras instituciones.

fuese un complementc de los rubros recibidos a traves de
olras instituciones.

MEJORES GRADUADOS

Nﬂ

Requisitos Formales para la
Postulacion

Documentacion de Respaldo

Ser considerado dentro de los tres (3) primeros
lugares como mejores graduados de cada carrera
de tercer nivel de la Universidad de las Fuerzas
Armadas- ESPE, en un periodo maximo de cinco
(5) afios contados a partir de la fecha de su
graduacion.

a. Certificado de haber sido declarado como primero,
segundo o tercero mejor graduado, respectivamente,
otorgado por la Unidad de Admision y Registro.

b. Record académico conferido por la Unidad de Admision
y Registro en la que obtuvo el titulo de tercer nivel.

Contar con titulo de tercer nivel conferido por la
Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE al
momento de |a postulacion debidamente registrado
en el ente rector de la politica plblica de la
educacion superior.

¢. Fotocopia a color del titulo de tercer nivel debidamente
registrado en el ente rector de la politica plblica de la
educacion superior (En caso de que el titulo se
encuentre en tramite de registro, adjuntar certificacion
en la que se indique este particular).

Haber sido admitido en un programa de maestria
académica ofertado por la Universidad de las
Fuerzas Armadas- ESPE.

d. Cerfificado conferido por el Centro de Posgrado, donde
se sefiale que ha sido admitido en forma definitiva para
cursar un programa de maestria académica.

No haber sido sancionado disciplinariamente como
estudiante de la Universidad de las Fuerzas
Armadas- ESPE.

e. Certificadoe de no haber registrado sanciones
disciplinarias otorgado por la Unidad de Admision y
Registro.

a. No mantener obligaciones vencidas o glosas con
instituciones del sector pablico, tanto como deudor
ylo garante.

b. No ser contratista incumplido o adjudicatario
fallido del Estado.

¢. No adeudar més de dos pensiones alimenticias.
d. No cursar un programa de estudios que otorgue
un titulo no oficial y/o no acreditado en su pais de
origen.

e. No percibir beca o ayuda economica otorgada
por alguna institucion publica o privada
gcuatoriana, o de cooperacion internacional
receptada por el Estado Ecuatoriano; para el
mismo fin o para el mismo concepto, a excepcion
de aquellos casos en los cuales la beca o ayuda
econdmica fuese un complemento de los rubros
recibidos a través de olras instituciones.

Declaracion juramentada sobre lo siguiente:

a. No mantener obligaciones vencidas o glosas con
instituciones del sector publico, tanto como deudor ylo
garante.

b. No ser contratista incumplido o adjudicatario fallido del
Estado.

¢. No adeudar méas de dos pensiones alimenticias.

d. No cursar un programa de estudios que otorgue un titulo
no oficial y/o no acreditado en su pais de origen.

e. No percibir beca o ayuda econémica otorgada por alguna
institucion plblica o privada ecuatoriana, o de cooperacion
internacional receptada por el Estado Ecuatoriano; para el
mismo fin o para el mismo concepto, a excepcién de
aquellos casos en los cuales la beca o ayuda economica
fuese un complemento de los rubros recibidos a través de
otras instituciones.

No encontrarse en periodo de devengamiento de
beca de un programa de estudios del mismo nivel.

Declaracion juramentada de no encontrarse en periodo de
devengamiento de beca de un programa de estudios del
mismo nivel.

PERSONAL MILITAR ACTIVO DE

LAS FUERZAS ARMADAS

Requisitos Formales para la
Postulacion

Documentacién de Respaldo

Pertenecer a las Fuerzas Armadas en calidad de
servicio activo.

a. Hoja de vida militar emitida por la Direccion de Talento
Humano de cada fuerza debidamente legalizada.
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Z Aprobacion directa de la Fuerza a la que | b.Orden general de cada Fuerza.
pertenezca, para optar por una beca otorgada por
la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
con la finalidad de cursar estudios en una
institucion de educacidén superior nacional o
extranjera.
ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS
N° Requisitos Formales para la Documentacion de Respaldo
Postulacion
1. La Universidad a la cual pertenece el postulante | a. Copia del convenio, certificado por la Secretaria
debera tener un convenio de cooperacion con la General de la ESPE.
ESPE.
2. Haber sido admitido en un programa de maestria | a.  Certificado conferido por el Centro de Posgrado, donde

académica ofertado por la Universidad de las
Fuerzas Armadas- ESPE.

se sefiale que ha sido admitido en forma definitiva para
cursar un programa de maestria académica.

Nota: Informacion tomada del articulo 35 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las

Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, aprobado con Resolucion ESPE-HCU 2021-044 de 18 de junio de 2021

Documentacion adicional ala de cumplimiento de requisitos, que debera ser presentada para la
postulacion:

Ademas de la documentacion de respaldo que debera ser presentada conforme lo especificado en la “Tabla 2
- Requisitos formales para la postulacion a becas ESPE 2023 de Maestrias Académicas”, el postulante debera
entregar documentos que acredite lo siguiente;

1. Informacion especifica del programa de estudios al que postula, que incluya:
a. modalidad, malla curricular, costo del programa, nimero de créditos y sistema de calificacion.
b. duracion del programa (fecha de inicio y culminacion)
c. detalle del titulo que otorga el programa de estudios.

El postulante podra presentar esta informacion sefialando el enlace web que direccione al portal oficial de la
IES, donde conste la misma.

En caso de que el enlace web sefialado por el postulante no se encuentre disponible, o la informacion
suministrada esté incompleta, se requerira su verificacion, para lo cual en los documentos entregados debers
constar la informacién de contacto del centro de estudios.

2. Formularic de hoja de vida y datos de aspirante a beca, disponible en:

https:/mimaletin.espe.edu.eclindex.php/siwt2Gsaacz3RIBex?path=%2F BIENESTAR% 20UNIVERS!
TARIO%2FBECAS

3. Documentacion de respaldo de la tabla de criterios de los Anexos A, B, C y D, segun corresponda,
misma que servira como insumo para la calificacién que realizara la Unidad de Bienestar Universitario.

E.1.4. REVISION, VALIDACION Y NOTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

1. Una vez que los postulantes hayan presentado los requisitos debidamente documentados y de manera
fisica y digital (con legalizaciones no hibridas y fechas actualizadas), la Gestion de Becas de la Unidad
de Bienestar Universitario realizaré la verificacion de la documentacion de respaldo de la tabla de

Pagina | 17



@ESPEN

UNVENBIDAD DE L FUERZAE AlnanDag |70
v INMEUAEIAN FANA LA ERCILENEIR 3"&4&0’?

criterios (Anexos A, B, C y D), segun corresponda; y, el cumplimiento de requisitos y acciones
afirmativas.

2. Los resultados de la revision y verificacion seran notificados por el area de Gestion de Becas de la
Unidad de Bienestar Universitario a cada uno de los postulantes via correo electronico o a través del
Sistema de Gestion Documental “Quipux”, segn sea el caso; y, al mismo tiempo, se nofificara la fecha
para realizacion de la entrevista estructurada a cargo de los profesionales del area de psicologia de la
Unidad de Bienestar Universitario, quienes emitiran el informe con la puntuacién obtenida en el mismo.
El puntaje obtenido en la entrevista estructurada complementara el puntaje directo y su ponderacién
en la tabla de calificacion de criterios (Anexos A, B, C y D).

La sumatoria de la tabla de calificacion de criterios y la entrevista estructurada sera de 10 puntos.

3. Laentrevista estructurada considerara las areas de:

Vocacion investigativa y de aporte a la comunidad cientifica.

Fortaleza de proyectos de estudios y de investigacion realizados,

Fortaleza psicoemocional y,

Compromiso por el desarrollo de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

4. En caso de existir informacion que, en la Etapa de Aplicacion, deba ser verificada, el postulante tendra
un margen de cinco (5) dias término, para presentar la informacién requerida por el area de Gestion
de Becas de la Unidad de Bienestar Universitario, incluso de ser necesario, la presentacion de
documentacion adicional para verificacion de datos.

5. La Unidad de Bienestar Universitario requerira a la Unidad de Talento Humano el informe respecto a
|a licencia con o sin remuneracion, en los casos que correspondan.

6. El area de Gestion de Becas de la Unidad de Bienestar Universitario, considerando la politica de
acciones afirmativas vigente en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, la matriz de
prelacion (puntaje obtenido en la tabla de criterios - Anexos A, B, Cy D dentro del grupo de
comparacion), el informe emitido por la Unidad de Talento Humano (en caso de existir) y la matriz de
beca, elaborara un informe para conocimiento, anélisis y resolucion de los miembros de Comision de
Becas, de aquellos postulantes que hayan cumplido con los requisitos definidos en el Reglamento de
Becas y Ayudas Economicas, Codificado y vigente.

E.1.4.1. CUADRO DE ACCIONES AFIRMATIVAS
Tabla 3. Tipologia de accion afimativa

ACCIONES AFIRMATIVAS
Si
No

Si
2. |Grupos vulnerables No

1. |Grupos histéricamente excluidos

Si

3. |Grupos de atencion prioritaria 5
0

O = | O|= || —
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E.1.5. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION

En funcion del informe presentado para conocimiento, analisis y resolucion de los miembros de Comision de
Becas, y considerando la matriz de prelacién, la matriz de beca y las necesidades institucionales, este cuerpo
colegiado recomendara o no al Consejo Académico, el otorgamiento de las becas, por cada uno de los
postulantes.

Con la recomendacion del Consejo Académico, el sefior Rector, se reservara el derecho de otorgar becas a los
postulantes, de acuerdo a las necesidades institucionales vigentes y la disponibilidad presupuestaria..

E.1.6. NOTIFICACION Y PUBLICACION DE RESULTADOD OBTENIDOS EN EL PROCESO DE
SELECCION

Esta fase contempla el proceso de notificacion de la emision de la Orden de Rectorado por parte de la Unidad
de Secretaria General a los beneficiarios y unidades involucradas en el otorgamiento de becas asi como la
nofificacién de la suscripcion de los contratos de beca correspondientes por parte de la Unidad de Asesoria
Juridica.

E.2. CONTRATO DE BECA

A partir de la emision de la orden de rectorado con la cual se otorga la beca y licencia, el adjudicatario de beca
tendra el término de cinco (5) dias para entregar sus documentos habilitantes a la Unidad de Asesoria Juridica
y suscribir el contrato de beca en un término no mayor a diez (10) dias a partir de dicha emision, en el que se
estipularan los derechos y obligaciones y se nombrara un administrador de contrato de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas vigente.

En caso de que el adjudicatario no acudiera a suscribir el indicado contrato de beca dentro del plazo fijado en
las presentes bases de postulacion, la beca quedara autométicamente insubsistente, sin tener derecho a
reclamo o indemnizacion alguna, por parte de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, a menos que el
adjudicatario justifique que por razones de fuerza mayor o caso fortuito, no pudo comparecer a la suscripcion
del mismo.

Unicamente a partir de dicha suscripcion, el adjudicatario de la beca se convierte en becario de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE,

E.2.1. POLIZA DE DESGRAVAMEN

Una vez suscrito el contrato de beca, en coordinacién con la Unidad de Asesoria Juridica, el beneficiario debera
contratar en un plazo no mayor a 15 dias o previo a la salida del pais, de ser el caso, la péliza de seguro de
desgravamen con sus propios recursos y presentarla a esa unidad, quienes a su vez remitiran la documentacion
(contrato legalizado y pdliza) a la Unidad de Bienestar Universitario para la respectiva notificacion al
Administrador de Contrato.

Esta poliza de desgravamen contemplaré el valor estipulado en la matriz de beca que es parte constitutiva de
la orden de rectorado.
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F. ALCANCE

F.1 FINANCIAMIENTO

La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE financiara estudios de posgrado a nivel de maestrias
académicas en la misma institucion, en Universidades del pais o del exterior, segin corresponda, a los
aspirantes de los numerales 1,2, 3 y 4 especificados en el numeral E.4.1. SOBRE LOS POSTULANTES, con
recursos propios de la Universidad asignados a la estructura presupuestaria 83 029 006 780206 “BECAS
PARA CUARTO NIVEL” correspondiente al “PROYECTO DE BECAS DE CUARTO NIVEL 2020".

La universidad otorgara las becas hasta el limite del presupuesto asignado para el presente ejercicio fiscal,
considerando los montos maximos de financiamiento definidos en la Tabla 4. En este sentido, los postulantes
deberan demostrar que el inicio de sus estudios se efectuara en 2023. Por otro lado, cabe destacar que la
Universidad realizara la cobertura de rubros de beca hasta el afio 2026, en virtud de la condicion de
plurianualidad del proyecto

Tabla 4. Montos MAXIMOS totales de financiamiento, con base en referenciales histéricos, del rubro
“Matricula/Colegiatura” del en Universidades e Instituciones de Educacién Superior dentro del Ecuador y en el
extranjero

Nivel de Estudio | ECUADOR Y EXTRANJERO
(Hasta USD.)

Maestrias académicas $8.500,00

F.1.1. DESCRIPCION DE RUBROS DE BECA:

a. Matricula/Colegiatura.- Es el rubro que cubre los costos de matricula, colegiatura, derechos de grado
y demas costos administrativos que sean obligatorios para el desarrollo de actividades académicas
especificamente y la conclusion del programa de estudios inclusive.

b. Manutencién.- Permite garantizar al becario condiciones adecuadas de subsistencia en el Ecuador
de ser el caso, o en el pais donde realizara los estudios de posgrado. Contempla gastos de
alimentacion, vivienda, servicios basicos, transporte interno, entre otros.

El detalle especifico de cobertura de rubros de beca para el personal académico titular, personal administrativo
y trabajadores, personal de apoyo académico, mejores graduados de carreras de pregrado de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE y personal militar en servicio activo se determina en las tablas 5, 6 y 7,
respectivamente.

Para el caso de estudiantes de universidades nacionales o extranjeras, con las que la universidad haya suscrito
convenio(s) de cooperacion, el financiamiento de estudios comprendera la cobertura de los rubros de: matricula,
colegiatura, y manutencion (cuando corresponda), que se otorgaran al inicio y durante el tiempo que duren los
estudios. Las condiciones se regiran ademas, de acuerdo a lo que se menciona en el convenio.
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Tabla 5. Cobertura de rubros de beca para el personal académico, de apoyo académico, personal
administrativo y trabajadores

Rubro Presupuesto Documentos de Respaldo Valor Maximo de
Referencia
Matricula/ Se considerara el monto establecido en el | Facturas o certificaciones, originales o 100% del costo
Colegiatura certificado o documento que especifique los | electronicas, otorgadas por la Universidad o

costos de la oferta académica, emitido por las
Instituciones de Educacion Superior.

Centro de Estudios a nombre del becario
debidamente legalizadas.

Manutencion.

Se tomara como referencia el valor del rubro
manutencion de acuerdo a la TABLA DE
COSTOS DE VIDA POR CIUDAD Y PAIS DE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EMITIDA POR EL ENTE
RECTOR DE EDUCACION SUPERIOR.

Se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento
de Becas y Ayudas Economicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado.

REQUISITO ESPECIFICO PARA SOLICITAR
EL RUBRO DE MANUTENCION:

Desplazamiento de su provincia habitual de
residencia.

PARA SOLICITUD: Constancia de Residencia
emitida por la Oficina o Unidad de Registro Civil,
del postulante antes de su movilidad o
desplazamiento, donde debe constar la
direccion domiciliaria.

Lo establecido en la

TABLA DE COSTOS DE
VIDA POR CIUDAD Y
PAIS DE  LAS
INSTITUCIONES ~ DE
EDUCACION

SUPERIOR  EMITIDA
POR EL  ENTE
RECTOR DE
EDUCACION

SUPERIOR.

Nota: Informacion tomada de los articulos 35 y 37 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, Codificado con Resolucion ESPE-HCU 2021-044 de 18 de junio de 2021.

Tabla 6. Cobertura de rubros de beca para mejores graduados de carreras de pregrado de fa Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE.

Rubro Presupuesto Documentos de Respaldo Valor Maximo de
Referencia

Matricula/ Se considerard el monto | Facturas o certificaciones, originales o electrénicas, 100% del costo
Colegiatura establecido en el certificado o | otorgadas por la Universidad o Centro de Estudios a nombre

documento que especifique los | del becario debidamente legalizadas.

costos de la oferta académica,

emitido por las Instituciones de

Educacion Superior.
Manutencion Asignacion de 2 | REQUISITO ESPECIFICO PARA SOLICITAR EL RUBRO 2 Remuneraciones
para estudios en | Remuneraciones Bésicas | DE MANUTENCION: Basicas Unificadas
el pais. Unificadas (RBU). (RBU)

a. Desplazamiento de su provincia habitual de residencia,

b.  No percibir ingresos mensuales de ninguna clase.
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Rubro

Presupuesto

Documentos de Respaldo

Valor Maximo de
Referencia

PARA SOLICITUD

a.

Constancia de Residencia emitida por la Oficina o
Unidad de Registro Civil, del postulante antes de su
movilidad o desplazamiento, donde debe constar la

direccion domiciliaria.

b. Declaracién juramentada de no percibir ingresos.

Nota: Informacion tomada de los articulos 35 y 37 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, Codificado con Resolucion ESPE-HCU 2021-044 de 18 de junio de 2021

Tabla 7. Cobertura de rubros de beca para personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas asignado a la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE

Rubro Presupuesto Documentos de Respaldo Valor Maximo de
Referencia
Matricula/ Se considerara el monto establecido en el certificado | Facturas o certificaciones, originales o 100% del costo
Colegiatura y o documento debidamente legalizado, que | electronicas, otorgadas por la
Derechos de especifique los costos de la oferta académica, emitido | Universidad o Centro de Esludios a
Grado por las Instituciones de Educacion Superior. nombre del becario.

Manutencion en
el exterior

Se tomara como referencia el valor del rubro
manutencién de acuerdo a la TABLA DE COSTOS
DE VIDA POR CIUDAD Y PAIS DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
EMITIDA POR EL ENTE RECTOR DE EDUCACION
SUPERIOR.

La manutencion sera reconocida Unicamente cuando
los becarios se encuentren en el exterior, en el pais
donde cursan los estudios.

Para los becarios a tiempo completo, el monto de
manutencion  se  reconocera  mensualmente,
incluyendo dias festivos y laborables, desde la fecha
de inicio de |a beca hasta la fecha de finalizacion de
la misma, asi como los periodos de vacaciones
cuando se encuentre en el lugar donde cursa sus
esludios.

Se reconocera el rubro de manutencién cuando el
becario se encuentre en el exterior u otros paises por
motivos de investigacion, cursos, ponencias Y
seminarios debidamente avalados por la Universidad
o Centro de Estudios del Exterior, siempre y cuando,

Informe de avance de esludios de
maestria cuatrimestral o de estancia,
antes de cada desembolso. (Aplica
para pagos a partir del segundo
desembolso)

Para la liquidacion de la beca, se
verificara el cerlificado de movimiento
migratorio otorgado por la entidad
competente, al final de los estudios
realizados.

Lo establecido en el
TABLA DE COSTOS DE
VIDA POR CIUDAD Y
PAIS DE LAS
INSTITUCIONES DE
EDUCACION
SUPERIOR EMITIDA
POR EL ENTE RECTOR
DE EDUCACION
SUPERIOR.
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Rubro Presupuesto Documentos de Respaldo Valor Maximo de
Referencia

sean un requisito debidamente justificado para la
obtencién del titulo, para lo que se necesitara la carta
del tutor del programa de estudios o certificacion del
Centro de Estudios manifestando dicho requisito; y
que se presente ante el Administrador de Contrato de
beca para su respectiva aprobacion por parte de la
Comision de Becas, con un mes de anticipacién a la
realizacion del evento académico.

En el caso de que los becarios a tiempo completo
mantengan ausencia del lugar de estudios por su
derecho de vacaciones anuales, se debe solicitar el
respectivo permiso a la Unidad de Talento Humano
de cada Fuerza e informar al Administrador del
Contrato de beca con treinta (30) dias de
anticipacion, para que se consideren como parte del
rubro de manutencién al momento de la liquidacion.

Nota: Informacion tomada de los articulos 35 y 37 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas

Armadas - ESPE, Codificado con Resolucion ESPE-HCU 2021-044 de 18 de junio de 2021

F.1.2. DESEMBOLSOS

Los desembolsos correspondientes a los rubros de beca a favor del beneficiario, se realizaran conforme lo
establecido en el “Instructivo de desembolsos y liquidacion financiera de las becas para estudios de posgrado,
otorgadas por la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE", vigente a la fecha de aprobacion de las
presentes bases de postulacion y convocatoria.

F.1.2.1. Exclusiones
La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE no cubrira:

Gastos asociados a procedimientos consulares, visas y legalizacion de documentos.
Gastos producidos por transacciones bancarias.

Procesos de aplicacion a los diferentes centros de estudios.

Cambios de programas extintos a nuevos programas.

Envios de correspondencia, traducciones, etc.

G. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

G.1. DEVENGAMIENTO

El contrato de beca de personal académico fitular, de apoyo académico fitular, personal administrativo y
trabajadores debera estipular la obligacion del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, por un periodo igual al triple de la duracién de la beca, para lo que la Unidad de Talento Humano emitira
el informe respectivo del tiempo de devengamiento.
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El devengamiento de la beca para el personal militar se lo cumplira en el lugar asignado por las Fuerzas
Armadas, para lo cual el beneficiario debera presentar semestralmente al Administrador del Contrato, el
Formulario de Seguimiento Ocupacional, suscrito por el Director de Talento Humano de la Fuerza a la que
pertenezca,

Nota: Informacion tomada del articulo 42 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, Codificado con Resolucién ESPE-HCU 2021-044 de 18 de junio de 2021,

G.2. OBLIGACIONES DEL BECARIO

Los beneficiarios de la beca deberan cumplir con lo establecido en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econémicas, Codificado y el contrato de beca y devengamiento respectivo.

ANEXOS: TABLAS DE CRITERIOS CALIFICABALES PARA POSTULANTES

El postulante debera entregar, como parte del expediente de solicitud de beca a la Unidad de Bienestar
Universitario, la documentacion que respalde el cumplimiento de los criterios y subcriterios de los anexos, segun
corresponda.

La Unidad de Bienestar Universitario, con base en la documentacién presentada por el postulante, colocara el
puntaje directo en el Anexo A, B, C o D, segn corresponda; los criterios calificables deberan sobrepasar el
75% del puntaje ponderado, para que la misma unidad emita una recomendacion favorable.

ANEXO A
Tabla 8. Calificacion de criterios para postulante PERSONAL ACADEMICO TITULAR
PUNTAJE
No. CRITERIO SUBCRITERIO | pieeeto |PON DERACION
Cinco afios 0 mayor. 5
Menor a cinco y mayor
a cuatro anos, 4
inclusive.
1. |Namero de afios de servicio en la institucion | Menor a cuatroy mayorf 4 0.50
a tres afios, inclusive.
Menor a tres y mayor a 2
dos afios, inclusive.
Menor a dos afios, 1
inclusive.
Igual o superior a 9,50 3
0 su equivalente
Entre 9,0y 9,49,
: i . inclusive o su 2
9 r;ora?g:osdggg :;glsuamon de desempefio en squivalente 0.50

s Entre 9,00y 8,50 su 1
equivalente
Menor a 8,50 0
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PUNTAJE
No. CRITERIO SUBCRITERIO DIRECTO PONDERACION
3 Formacion de carrera de tercer nivel afin al Si 2 10
" |programa de maestria al que postula No 0 i
Certificacion de nivel de conocimiento B1de |[Si 1
4. |idioma inglés emitida por instituciones No 0 1.5
autorizadas
Dos o mas articulos
cientificos en bases de 2
datos mundiales
Dos o mas articulos
cientificos, al menos 15 3.00
5 |Autor de articulos cientificos en bases de datos |uno en base de datos '
" |regionales y/o mundiales.! mundial.
Un articulo cientifico en 1
base de datos mundial
Un articulo cientifico en 0.5
base de datos regional :
Sin publicaciones 0
6. | Reconocimiento por logros y méritos Dos o mas logros 2
alcanzados en concursos académicos, de
investigacion e innovacion. Un logro 1
h
Cero logros 0 ’
e . . Si 1
7. |Potencialidad de devengamiento en tiempo No 0 2.0
Entre 40 y 35 puntos 4
8 Resultados obtenidos en la entrevista £nirs 34,99 y 30 puntos :
3| perimmid Entre 29,99 v 25 puntos 2 1.0
Entre 24,99 y 20 puntos 1
Desde 19,99 0 menos 0
TOTAL 20 10

' El nivel de autoria se reconoceré de conformidad con el Art. 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, vigente.

Pdgina | 25




HESPE\/

win
e

UNIWENBIDAT DE LAS FUERZAS AfnaaDns |77 5.7

INNGUALIEN PANA LA BECHLENTIA a W)?

ANEXO B

Tabla 9. Calificacion de criterios para postulante MEJOR GRADUADO/A de carreras de pregrado de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE y estudiantes de universidades nacionales y extranjeras con las
que la institucion haya suscrito convenio de cooperacion

No. CRITERIO SUBCRITERIO PUNTAJE | PONDERACION
1. | Mérito de mejor graduado con | Mejor graduado 3 3.00
certificado de Unidad de
Admisidn y Registro Segundo mejor graduado 2
Tercer mejor graduado 1
2. | Certificacion de nivel de Si 1 1.50
conocimiento B1 de idioma
inglés emitida por No 0
instituciones autorizadas
4, | Reconocimiento por logros | Tres (3) o mas certificaciones o 3 0.80
alcanzados en  clubes | reconocimientos de logros
estudiantiles y participacion | alcanzados
en congresos como ponentes.
Dos (2) certificaciones o 2
reconocimientos de logros
alcanzados
Una certificacion o reconocimiento de 1
logros alcanzados.
5. | Experiencia profesional en las | Un afio o mas en el campo de 3 1.00
areas en las que busca formacion de pregrado.
acceder a una beca, incluidas
Iarsoposﬁﬁ;::spractlcas Pr® | Seis (6) meses o mas y menor a un 2
pIRE ; afio en el campo de formacion de
pregrado.
Menor a seis (6) meses en el campo 1
de formacion de pregrado.
Si 2 1.80
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CRITERIO SUBCRITERIO PUNTAJE | PONDERACION

Formacién de tercer nivel No 0
inherente al programa de
estudios que postula
Autor o coautor de produccion | Dos o mas articulos cientificos 2 1.00
de articulos cientificos en publicados.
revistas indexadas de bases
de datos mundiales y/o ; o -
regionales. Un articulo cientifico publicado. 1

Cero articulos cientificos publicados. 0
Resultados obtenidos en la | Entre 40 y 35 puntos 4 0.90
entrevista estructurada

Entre 34,99 y 30 puntos 3

Entre 29,99 y 25 puntos 2

Entre 24,99 y 20 puntos 1

Desde 19,99 0 menos 0

TOTAL 18 10.00
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ANEXO C

Tabla 10. Calificacion de criterios para postulantes PERSONAL ADMINISTRATIVO, TRABAJADORES Y
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR

300 horas de formacion, inclusive.

No. CRITERIO SUBCRITERIO PUNTAJE | PROMEDIO
1. | Nimero de afios de Cinco afios o0 mayor. 5 1.50
servicio en la institucion
Menor a cinco y mayor a cuatro afios, 4
inclusive.
Menor a cuatro y mayor a tres afos, 3
inclusive.
Menor a tres y mayor a dos afios, inclusive. 2
Menor a dos afios, inclusive. 1
2. | Promedio de la Igual o superior a 95% o su equivalente 3 0.70
evaluacion de
qE§empeﬁo d? los Entre 90% y 94,99% o su equivalente 2
Gltimos dos afios
Entre 80% y 89,99% o su equivalente )
Menor a 79,99% o su equivalente 0
3. | Formacion de carrerade | Si 2 1.50
tercer nivel inherente al
programa de estudios No 0
que postula
4, | Certificacion de nivel de | Si 1 1.50
conocimiento B1 de
idioma inglés emitida por No 0
instituciones autorizadas
5. | Cursos y capacitaciones | Cursols y/o capacitaciones que avalen mas 3 1.50
realizadas durante los de 300 horas de formacién
Ultimos 24 meses
Bfiiacores Cursols ylo capacitaciones que avalen 150 o 2
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No. CRITERIO SUBCRITERIO PUNTAJE | PROMEDIO
Cursols ylo capacitaciones que avalen 1
menos de 150 horas de formacién.
Cursols ylo capacitaciones que avalen 0 0
horas de formacion
6. | Pertinencia del areade | Si 1 1.50
estudios de cuarto nivel
al que postula con el No 0
cargo que desempefia en
la institucion.
7. | Potencialidad de Si 1 0.90
devengamiento en
tiempo No 0
8. | Resultados obtenidos en | Entre 40 y 35 puntos 4 0.90
la entrevista estructurada
Entre 34,99 y 30 puntos 3
Entre 29,99 y 25 puntos 2
Entre 24,99 y 20 puntos 1
Desde 19,99 0 menos 0
TOTAL 20 10,00
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ANEXO D

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

N
ot

LITARES EN SERVICIO ACTIVO ASIGNADO A LA

No. CRITERIO SUBCRITERIO PUNTAJE | PONDERACION
Cerlificacion de nivel de |Si 4 1
conocimiento B1 de
1. |idioma inglés emitida 2.5
por instituciones No 0
autorizadas
La maestria alaque |8 9
9 postula responde a fa 3.0
" |Seguridad y Defensa :
Nacional No 0
Potencialidad de Si 1
3. |devengamiento en 3.5
tiempo: grado militar N 0
Entre 40 y 35 puntos 4
Entre 34,99 y 30 puntos 3
Resultados obtenidos
4. |enla entrovista Entre 20,99 y 25 puntos 2 10
astructurada b
Entre 24,99 y 20 puntos 1
Desde 19,99 0 menos 0
TOTAL 8 10
il
NOTA: Se debera considerar adems, el proceso previo de seleccion interna, definido en ol convenio de cooperacion suscrito entre

ol Comando Conjunto de las F
de Becas y Ayudas Economica

uerzas Armadas y la Universidad acorde a lo estipulado en la Disposicion General Cuarla d
s, Codificado y vigente.

el Reglamento
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A. DESCRIPCION

Las bases de postulacion son una descripcion del proceso que utilizara la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE para el oforgamiento de becas de posgrado, fundamentadas en los criterios y
requerimientos de fa vision insfitucional. Por tanto, la convocatoria, a través de las presentes bases de
postulacion, estara supeditada a las necesidades institucionales actuales y que se describen a Io largo de
este documento, sin perjuicio de lo estipulado en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas.

El presente documento de bases de postulacion de Becas ESPE 2023 para Doctorados y Posdoctorados,
aprobado por el Honorable Consejo Universitario, est4 concebido como una ruta general a seguir para los
aspirantes que deseen aplicar a una beca concedida por la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
en lo referente a calendarizacion, requisitos, criterios, presupuesto y procesos relacionados con el
otorgamiento de beca; y, ademas han sido desarrolladas para proveer a los cuerpos colegiados de un
método de prelacién y seleccion en el proceso.

Las presentes bases de postulacion se encuentran dispuestas Unicamente para personal académico titular
cuyos programas de doctorado o posdoctorado, deberén iniciar obligatoriamente en el periodo fiscal
2023,

Ademas, el documento estd sustentado en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, expedido con Resolucién ESPE-HCU 2021-044
de 18 de junio de 2021, que constituye el cuerpo normativo en el que se pueden encontrar las
consideraciones generales y especificas del proceso de seleccion, asignacion y seguimiento de becas,
ayudas econdmicas, a nivel de grado y posgrado.

B. BASE LEGAL
B.1. Constitucion de la Repiblica del Ecuador

Articulo 226 ordena: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, fas servidoras o
servidores pabiicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facuitades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén ef deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion”,

Articulo 227 dispone: “La administracion publica constituye un servicio a fa colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion,”

Articulo 349 determina: “E/ Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedag6gico y académico; una remuneracion
Justa, de acuerdo a fa profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley requlara la carrera
tocente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y Ia politica salarial
en todos los niveles. Se establecerén politicas de promocion, movilidad y afternancia docente.”

Articulo 350 reza: “Ef sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; fa investigacion cientifica y tecnologica; fa innovacion,
promocion, desarroflo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en refacién con los objetivos def régimen de desarrollo’



Articulo 355 establece: “Ef Estado reconocerd a las universidades y escuelas pofitécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolfo y los
principics establecidos en fa Constitucion. {...}"

Numeral 2 del articulo 387 prescribe: "Sera responsabilidad def Estado: (...) 2.- Promover la generacion y
produccion de conocimiento, fomentar ia investigacion cientifica y tecnoldgica, (.}

Articulo 424 dispone: "La Constifucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier ofra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos def poder ptiblico deberan mantener conformidad con las
disposiciones constitucionales; en caso conirario careceran de eficacia juridica. La Constitucion y los
tratados internacionales de derechos humanos ratificados por ef Estado que reconozcan derechos mas
favorables a fos contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier ofra norma juridica o acto del
poder ptiblico.”

Articulo 425 sefiala el orden jerarquico de aplicacion de las normas de la siguiente manera: ‘La
Constitucion; los tratados y convenios internacionales; fas leyes orgénicas, las leyes ordinarias; fas normas
regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; f0s acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes piiblicos. En caso de conflicto enfre normas
de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras
y servidores ptblicos, fo resolverén mediante la aplicacion de la norma jerarquica superior. La jerarquia
normativa consideraré, en lo que corresponda, el principio de competencia, en especfal fa titularidad de las
competencias exclusivas de los gobiernos auténomos descentralizados.”

B.2. Ley Organica de Educacién Superior

Articulo 17 establece: “Reconocimiento de la autonomia responsable.- Ef Estado reconoce a fas
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los principios establecidos en fa Constitucion de fa Repdblica. En el ejercicio de autonomia responsable,
las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas
y de éstas con el Estado y la sociedad: ademés observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas pofitécnicas. "

Articulo 18 dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que gjercen las
universidades y escuefas politécnicas consiste en: {...) e} La libertad para gestionar sus procesos internos n
{...) h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objefivos del régimen de desarrollo, sin
petjuicio de la fiscalizacion a I institucion por un érgano contralor interno o externo, seguin fo estabfezca la

Ley(...)"

Articulo 36 establece: “Las universidades y escuelas politécnicas de cardcter plblico y particular asignaran
de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir
infraestructura tecnoldgica, publicar textos pettinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, oforgar becas doctorales a sus profesores fitulares y pago de pafentes. En las universidades y
escuelas politécnicas esta asignacion seré de al menos ef 6% de sus respectivos presupuestos’;

Articulo 78 ordena: “Para efectos de esta Ley, se entiende por: a} Beca.- Es la subvencion total o parcial
otorgada por las instituciones de educacion superior, el ente rector de la politica pblica de educacion
superior, fa entidad operadora de becas y ayudas economicas, organismos extranjeros o entidades creadas
o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacion superior,
aclividades académicas en instituciones de educacién superior, movilidad académica, capacitacion,



formacién incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional, investigacion,
difusién y las demas que defina el ente rector de la polftica piblica de educacion superior.

Ef drgano rector de Ia politica publica de educacidn superior, a través del reglamento correspondiente,
establecerd los mecanismos, requisifos y demas condiciones para fa formulacion y efecucion de los
programas o proyectos de becas. Estos lineamienfos seran de obligatorio cumplimienio cuando se empleen
recursos publicos en su financiacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion superior, sobre la base de su
autonomia responsable, podran establecer sus propios mecanismos, requisitos ¥ demas condiciones para
la formutacion y efecucion de sus programas o proyecios de becas.

La administracion pablica no estara obligada a solicitar garantias a las o los becarios. En &l caso que se
considere necesario garantizar el uso de los recursos ptiblicos las garantias solicitadas no pueden constituir
una barrera para que la o el beneficiario acceda a fa beca.

Aquellos estudiantes que sean beneficiarios de la politica de cuotas expedida por el ente rector de la politica
ptiblica de educacion superior ingresaran a una institucion de educacién superior a través del Sistema
Nacional de Nivefacion y Admision. Las instituciones de educacién superior, tanfo pubficas como
particulares, no podran exigir ofro requisito que los establecidos por ef Sistema Nacional de Nivelacion y
Admisién.(...)".

Articulo 79 ordena: “Def forfalecimiento al talento humano.- El Estado a través de las entidades competentes
forentara el oforgamiento de crédito educativo y becas en favor de los estudiantes, docentes e
investigadores def sistema de educacion superior. {...}"

Articulo 156 dispone: “En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior se garantizard para las universidades piblicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de fas instituciones del sistema de educacion superior constarén de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o apoyo econémico para
especializacion o capacitacion y afio sabético”; ‘

Articulo 157 ordena: “Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras. - "Silos profesores titulares agregados de las universidades ptibficas cursaren posgrados
de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segtin el caso, por el tismpo estricto de duracion
formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
publicas perdera su titularidad. Las instifuciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto
un porcentaje para esta formacion”.

B.3. Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Greatividad e Innovacion

Numeral 27 del articulo 42 establece como obligaciones del empleador, entre otras, la siguiente: *(...)
Conceder permiso o declarar en comision de servicio hasta por un afio y con derecho a remuneracion hasta
por seis meses al trabajador que, teniendo més de cinco afios de actividad laboral y no menos de dos afios
de trabajo en fa misma empresa, obtuviere beca para estudios en el extranjero, en materia refacionada con
fa actividad laboral que ejercita, o para especializarse en establecimientos oficiales del pais, siempre que
la empresa cuente con quince o mas trabajadores y el nimero de becarios no exceda del dos por ciento
def fotal de ellos.



El becario, al regresar af pais, deberé prestar sus servicios por lo menos durante dos afios en fa misma
empresa.

B.4. Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior

Articulo 100 establece: "Garantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas
politécnicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre ofros, se consideran: (... )
¢) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; (.)
e} Los programas posdactorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutarén a través de becas, ayudas econdémicas, enfre olros.
Las condiciones y los montos de fas ayudas econdmicas seran definidos por el drgano colegiado superior
de la universidad o escuela politécnica, fos mismos que deberdn ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional,

Ademés, la universidad o escuela politécnica deberé establecer los pardmetros y procedimientos para su
devengacion.”

Articulo 102 ordena; “El personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, podra
solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser
remuneradas fotal o parcialmente, durante ef periodo oficlal de duracién de los estudios, hasta por cuatro
afos, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de actlerdo a la
disponibilidad presupuestaria de la universidad o escuefa politécnica. En caso de las licencias sin
remuneracion, éstas serén por el periodo oficial de duracion de los estudios.

Ei personal académico titular tendréa derecho ademas, a una licencia sin o con remuneracion fotal o parcial,
para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

Articulo 104 define: “Se concederé ficencia, con o sin remuneracion, al personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:

Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados; (...)"

B.5. Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE

Articulo 1 sefiala: “La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, es una institucion de educacion
superior; con personerfa juridica, de derecho publico y sin fines de fucro; con autonomia académica,
administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. Como institucion de educacién superior de las
Fuerzas Armadas es dependiente del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en: politica institucional
en ol 4mbito de educacion superior, designacion de autoridades ejecutivas; y asignacion del personal milifar
necesario para ef funcionamiento de la Universidad, conforme af presente estatuto {.)

El orden interno en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, es de exclusiva competencia y
responsabilidad de sus auforidades.”

Literales i. y . del articulo 47, entre los deberes y atribuciones del Rector, establece "i. Conceder becas,
licencias con 0 sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal académico, (...}, de acuerdo con
la Ley Orgénica de Educacion Superior, la Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacion
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Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econbmicas de la universidad; . Oforgar
becas o ayudas economicas que apoyen la escofaridad para estudiantes regulares, segun el Reglamento
de Becas y Ayudas Econbémicas de fa Universidad; (...)".

B.6. Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE

Articulo 105 establece: “Garantia del perfeccionamienfo académico. (..} Los programas de
perfeccionamiento se ejecutaran entre otros mecanismos, a través de becas y ayudas econémicas. Las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por ef Honorable Consejo Universitario,
los mismos que deberan ser planificados y constaran en el presupuesto institucional. (...)"

C. OBJETIVO

Viabilizar la concesion y otorgamiento de becas para la formacion de doctorados y posdoctorados para el
personal académico titular, a fin de cursar estudios en Centros de Educacion Superior nacionales y del
exterior.

D. JUSTIFICACION

La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE a través del proyecto de inversion aprobado denominado
‘PROYECTO DE BECAS DE CUARTO NIVEL 2020-2026" destina recursos del Estado para el
fortalecimiento de las capacidades y el talento humano. En este contexto, el otorgamiento de becas de
doctorados y posdoctorados para €l personal académico titular contribuye a mejorar el nivel académico y
de investigacion institucional, ademas de fomentar la investigacion y la formacion académica de cuarto
nivel, estimulando la excelencia académica y logres cientificos.

E. NECESIDADES INSTITUCIONALES, DOMINIOS ACADEMICOS Y LINEAS DE INVESTIGACION

Las postulaciones para doctorados y posdoctorados que presenten los aspirantes deberan enmarcarse, en
el interés y la necesidad institucional, fundamentados en ios dominios académicos y en las lineas de
investigacion institucionales, considerando la siguiente referencia:

Tabla 1. Dominios académicos de la Universidad de fas Fuerzas Armadas - ESPE

DOMINIOS ACADEMICOS
Dominio Seguridad, Eje transversal sobre el cual los dominios v {ineas de investigacion deben
Institucional | Defensa y estar orfentados,
Sociedad
Ciencias aplicadas | Orientado al estudio, generacion de conocimiento y desarrolfo cientifico y
Dominios tecnoldgico para la innovacion, invencidn, desarrollo y mejora de técnicas
Académicos y herramientas que permitan responder a las necesidades relacionadas

con la seguridad, defensa y sociedad.

Ciencias Humanas, | Encaminado al estudio y/o desarrollo del conocimiento respecto al ser
Sociales y humano y sus diferentes manifestaciones y necesidades. Toma en
Administrativas consideracion la interaccion de los sistemas sociales, economicos y
naturales, orientados a satisfacer necesidades relacionadas con fa
seguridad, defensa y sociedad.

Seguridad y Dirigicdo al estudio y/o desarrollo cientffico y tecnologico en los diferentes
Defensa ambitos de la seguridad, defensa y soberania nacionales que permitan
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DOMINIOS ACADEMICOS

defender y/o fortalecer todos aquellos bienes estratégicos para la defensa
del pais, la sostenibilidad de la vida y la proteccion de las soberanias:
alimentaria, energética, tecnologica, ecoldgica, del conocimiento, entre
otras.

Fuente: Orden de Rectorado 2018-106-ESPE-a-1 de 04 de junio de 2018.

Tabla 2. Lineas de investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE

Lineas de investigacion
Tecnolegias de Informacion y Comunicacion
Sistemas Electronicos y Computacionales
Automatica y Control
Ingenieria de Software
Materiales y Tecnologias de Fabricacion
Nanotecnologia
Energia y Termofluidos
Ambiente
Estructuras y Construcciones
10 | Geoespacial
11 | Modelamiento matematico y simulacion numérica
12 | Petroguimica
13 | Bioingenieria
14 | Ciencias de los Microorganismos
15 | Ciencias Animales
16 | Ciencias Vegetales
17 | Educacion, Deporte y Cultura
18 | Economia, Administracion y Politica
19 | Soberania e Integridad territorial
20 | Seguridad integral
21 | Medicina Traslacional e Ingenieria Biomédica*
Fuente: Orden de Rectorado 2018-106-ESPE-a-1 de 04 de junio de 2018.

*La linea de investigacion correspondiente al Departamento de Ciencias Médicas se
encuentra en tramite de aprobacion.

@~ ok =
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F. METODOLOGIA

F.1. CALENDARIZACION

La calendarizacion en dias habiles de ejecucion para la aplicacion a Becas ESPE 2023 para Doctorados y
Posdoctorados, se encontrara disponible en el micrositio de la Unidad de Bienestar Universitario

(https://ube.espe.edu.ec/)



Tabla 3. Calendarizacion (Tiempos y plazos) de fases de ejecticion del proceso de postulacion para
becas ESPE 2023 de Doctorados y Posdoctorados

FASE FECHA DE iNICIO FECHA DE CIERRE
F.1.1. APROBACION DE BASES DE POSTULACION A disposicion de cuetpos colegiados
F.1.2. DIFUSION DE BASES DE POSTULACION A partir de la aprobacion de las bases vie 01/09/2023
de postulacion con Orden de
Rectorado.
F.1.3. ETAPA DE APLICACION (RECEPCION DE A partir del inicie de la difusion de las vie 01/09/2023
DOCUMENTACION HABILITANTE) bases de postulacion.

F.1.4. REVISION, VALIDACION Y NOTIFICACION DE | A partir de [a presentacion de las mié 06/09/2623
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS solicitudes de postutacién a beca.

F.1.5. PROCESQ DE SELEGCION Y ADJUDICACION | A partir def envio de tos resuftados a mié 11/10/2023
los cuerpos colegiados.

FA.6. NOTIFICACION Y PUBLICACION DE | A partir de fa emision de la Orden de mié 181072023
RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE | Rectorado.
SELECCION

Desde la condicion de fecha de inicio indicada hasta la fecha de cierre marcada en la Tabla 3, los
postuiantes podréan presentar su solicitud y documentacion respectiva.

Se debe destacar que los programas de doctorado y posdoctorado a los que postulen los aspirantes,
deben iniciar su ejecucion académica en 2023,

F.1.1. APROBACION DE BASES DE POSTULACION

Esta fase contempla el proceso de revision, ajuste y aprobacion de las bases de postulacion por parte del
Honorable Consejo Universitario.

F.1.2. DIFUSION DE BASES DE POSTULACION

Esta fase contempla el proceso de publicacion de las bases de postulacion aprobadas y el lanzamiento de
la convocatoria respectiva disponible en el micrositio de la pagina de la Unidad de Bienestar Universitario
(ube.espe.edu.ec).

F.1.3. ETAPA DE APLICACION

En estafase, para el postulante es obligatorio contar con una carta de aceptacion definitiva de Ia universidad
o centro de estudios reconocido por la autoridad competente del pais en el que espera desarrollar sus
estudios de doctorado o posdoctorado. Cuando se trate de una universidad o centro de estudios del
extranjero, ésta debera ser reconocida directamente por la autoridad competente dentro del pais de
estudios con reconocimiento de titulos oficiales, lo cual constituye el requisito previo para la postulacion.
No se aceptaran como vélidos los formularios de aplicacién al programa de estudios.

Para postular a una beca de programa de doctorado se debera acreditar estudios previos de maestria, en
tanto que para postular a una beca de programa de posdoctorado, se debera acreditar estudios previos de
doctorado.

Para el presente proceso, los postulantes deberan evidenciar con documentacién verificable y certificable,
lo siguiente:
g



a.

Requisitos de postulacién: comprende la documentacion que respalda lo dispuesto en el

Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas, Codificado, vigente; y, serviran para verificar el cumplimiento
de la norma ibidem.

b.

Baremo estandarizado: comprende la documentacién que respalda lo descrifo en el Anexo

A. "Baremo estandarizado de criterios” de las presentes bases de postulacion y, servira para el proceso de
prelacién de los postulantes.

1.

Los postulantes deberan entregar a través de sus respectivos Departamentos, en la Unidad de
Bienestar Universitario, de manera fisica y digital (con legalizaciones no hibridas), la solicitud de
beca con la respectiva documentacion de respaldo especificada en la Tabla 4 y enlos criterios del
Anexo A.

El postulante debers garantizar la legitimidad, validez y veracidad de la documentacion
suministrada. No obstante, el drea de Gestién de Becas de la Unidad de Bienestar Universitario,
se reservara el derecho de comprobar la veracidad de los documentos y de los datos consignados
en la solicitud. Si al revisar se verificase |a falsedad o alteracion de la documentacion suministrada
por el postulante, la solicitud serd inmediatamente rechazada sin perjuicio de su remisién a la
Unidad de Asesoria Juridica para el respectivo proceso, de conformidad con la Ley.

En caso de que una persona no haya completado exitosamente, en los tiempos calendarizados,
la remisién de la documentacion para su postulacion y sujetdndose a las condiciones y requisitos
establecidos en las presentes bases, quedara autométicamente excluido, sin que pueda interponer
reclamo alguno dentro del procese de postulacion.

F.1.3.1. REQUISITOS FORMALES Y DOCUMENTALES DE RESPALDO PARA LA POSTULACION

Tabla 4. Requisitos formales para la postulacién de personal académico litular para becas “ESPE" de

Doctorados y Posdoctorados 2023

Ne© Requisitos Formales para la Postulacion Documentacion de Respaldo
1. Ser ciudadano ecuatoriano ¢ extranjero residenite en el pais. a. Copia de cédula de ciudadania o
pasaporte, y copia del certificado
de votacion vigente del solicitante.
{En caso de no haber sufragado
debera incluir copia del cerfificado
de presentacion correspondiente).

2. Ser persanal académico titufar principal, auxiliar o agregado; b, Certificado de trabajo otorgado por
(...} de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; con un la Unidad de Talenta Humano,
minimo de dieciocho (18) meses en funciones. donde se indique fecha de ingreso

a la ESPE y actividad que
desempeiia.

3 Contar con el fitulo habilitante al momento de la postulacion | c.  Fotocopia a color del titulo de tercer
debidamente registrado en el ente rector de la politica publica nivel debidamente registrada en el
de 1a educacion superior. ente rector de la politica pablica de

la educacion superior.

4. Presentar al Rector una solicitud de beca y licencia con o sin | d.  Cartade solicitud de beca y licencia

remuneracion, para gue se remita a la Gestion de Becas. con o sin remuneracién, dirigida al
Rector de la Universidad.
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Ne Requisitos Formales para la Postulacion Documentacion de Respaldo

5. Encontrarse en proceso de aplicacién a un programa de ; e.  Carta de aceptacion al programa de

estudios de doctorado o posdoctorado en el extranjero, que doctorade o posdoctorado, original
guarde relacién con los intereses de la Universidad y el pais. o copia ceriificada por notario
publico,
6. En el caso del personal académico {..) deberd presentar la | f.  Resolucion del Consejo de
resolucion de Consejo de Departamento que especifique: 1) el Departamento y Baremo (Ver
interés y la necesidad insfitucional de formar en ese nivel Anexo A).

académico a su personal; y, 2) la calificacién y aprobacion del
baremo y la necesidad institucional se deberan fundamentar en
la correspondencia con los dominios academicos y lineas de
investigacion de la Universidad,

7. No haber sido sancionado disciplinariamente en los (timos | g. Certificade emitido por la Unidad de
cinco afios. Talento Humano.

Haber cumplido con el periodo de devengamiento, si hubiere | h. Certificado emitido por fa Unidad de
8. sido beneficiario de una beca para estudios de posgrado | Talento Humano.

oforgada anteriormente por la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

Declaracion juramentada de:

8. o No mantener obligaciones vencidas o glosas con
instituciones del sector pliblico, tanto como deudoryfo | g.  Declaracion juramentada,
garante;
e  Nosercontratista incumplido o adjudicatario fallido del
Estado;

e Noadeudar mas de dos pensiones alimenticias;

e No contar con un fitule del mismo nivel a ser
financiado;

e No percibir beca o ayuda economica otorgada por
alguna institucién plblica o privada ecuatoriana o
internacional; para el mistmo fin o para el mismo
concepto, a excepcidn de aguellos casos en los
cuales la beca fuese un complemento de los rubros
recibidos a través de otras instituciones.

Fuente: Informacidn referencial - articulo 53 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado con Resolucion ESPE-HCU 2021-044 de 18 de junio de 2021
Documentacion adicional ala requetida en la Tabla 4, que debera ser presentada para la
postulacion:

Ademas de la documentacion de respaldo que deber4 ser presentada conforme lo especificado en la Tabla
4; el postulante debera entregar documentos que acredite lo siguiente:

1. Informacion especifica del programa de estudios al que postula, que incluya:
a. modalidad, malla curricular, costo del programa, ntimero de créditos y sistema de
calificacion.
duracién del programa {fecha de inicio y culminacion)
detalle del titulo que otorga el programa de estudios.

El postulante podra presentar esta informacion sefialando el enlace web que direccione al portal
oficial de Ia IES, donde conste a misma.
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En caso de que el enlace web sefialado por el postulante no se encuentre disponible, o la
informacién suministrada esté incompleta se requerira su verificacion, para lo cual en los
documentos entregados debera constar la informacion de contacto del centro de estudios.

2. Formulario de hoja de vida y datos de aspirante a beca, disponible en el siguiente URL:
https://mimaletin.espe.edu.ec/index.php/s/wt2Gsaacz3RIBex ?path=%2F BIENESTAR%20UNIVERSIT

ARIO%2FBECAS

3. Documentacion de respaldo de calificacion de criterios de baremo estandarizado (ANEXO A), que
servira como insumo para la elaboracion del mismo por parte de los Departamentos, en cumplimiento
al requisito nimero 6 de la Tabla 4.

F.1.4. REVISION, VALIDACION Y NOTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

1.

Una vez que los postulantes, a través de los respectivos Departamentos, hayan presentado los
requisitos debidamente documentados y de manera fisica y digital (con legalizaciones no hibridas
y fechas actualizadas), la Gestion de Becas de la Unidad de Bienestar Universitario realizara la
verificacion de la documentacion de respaldo del baremo estandarizado (Anexo A), cumplimiento
de requisitos y acciones afirmativas.

Los resultados de la revision y verificacion seran notificados por el drea de Gestion de Becas de
la Unidad de Bienestar Universitario a cada uno de los postulantes via correo electronico o a traves
del Sistema de Gestion Documental “Quipux’, seguin sea el caso; y, al mismo tiempo, se notificara
la fecha para realizacion de la entrevista estructurada a cargo de los profesionales del drea de
psicologia de la Unidad de Bienestar Universitario, quienes emitiran el informe con la puntuacion
obtenida en el mismo. El puntaje obtenido en la entrevista estructurada complementaré el puntaje
directo y su ponderacion en el baremo estandarizado calificado por el Departamento.

La sumatoria del baremo estandarizado y la entrevista estructurada sera de 10 puntos.

La entrevista estructurada considerard las areas de:

Vocacion investigativa y de aporte a la comunidad cientifica.

Fortaleza de proyectos de estudios y de investigacion realizados,

Fortaleza psicoemocional y,

Compromiso por el desarrollo de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

En caso de existir informacion que, en la Etapa de Aplicacion, deba ser verificada, el postulante
tendra un margen de cinco (5) dias término, para presentar la informacion requerida por el area
de Gestion de Becas de la Unidad de Bienestar Universitario, incluso de ser necesario, la
presentacion de documentacion adicional para verificacion de datos.

La Unidad de Bienestar Universitario requerira a la Unidad de Talento Humano el informe respecto
a la licencia con o sin remuneracion, en los casos que correspondan.

El area de Gestion de Becas de la Unidad de Bienestar Universitario considerando la politica de
acciones afirmativas vigente en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, la matriz de
prelacion (puntaje obtenido en el baremo - Anexo A dentro del grupo de comparacion), el informe
emitido por la Unidad de Talento Humano (en caso de existir) y la matriz de beca, elaborara un
informe para conocimiento, anélisis y resolucion de los miembros de Comision de Becas, de
aquellos postulantes que hayan cumplido con los requisitos definidos en el Reglamento de Becas
y Ayudas Economicas, Codificado y vigente.

12



F.1.4.1. ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Tabla 5. Criterios de calificacion- entrevista estructurada

_ I Puntaje | Ponderacién
Criterio Subcriterio Directo
Entre 40y 35 3 1.0
. puntos
Resultados obtenidos en la
. Entre 34,99y 30
entrevista estructurada puntos 2
29,99 o menos 1

F.1.4.2. CUADRO DE ACCIONES AFIRMATIVAS

Tabla 6. Tipologia de accion afirmativa

ACCIONES AFIRMATIVAS
Si
No
Si
No
S
No

1. |Grupos historicamente excluidos

2. |Grupos vulnerables

3. |Grupos de atencion prioritaria

o = O] —

F.1.5. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION

En funcién del informe presentado para conocimiento, analisis v resolucion de los miembros de Comisian
de Becas, y considerando la matriz de prelacion, la matriz de beca y las necesidades institucionales, este
cuerpo colegiado recomendard o no al Consejo Académico, el otorgamiento de las becas, por cada uno de
los postulantes.

Con la recomendacion del Consejo Académico, el sefior Rector, se reservara el derecho de otorgar becas
a los postulantes, de acuerdo a las necesidades institucionales, dominios académicos institucionales,
lineas de investigacion vigentes y la disponibilidad presupuestaria.

F.1.6. NO:I'IF[CACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE
SELECCION

Esta fase contempla el proceso de notificacion de la emision de [a Orden de Rectorado por parte de Ia
Unidad de Secretaria General a los beneficiarios y unidades involucradas en el otorgamiento de becas asi
como la notificacion de la suscripcion de los contratos de beca correspondientes por parte de la Unidad de
Asesoria Juridica.

F.2. CONTRATO DE BECA
A partir de la emision de la orden de rectorado con la cual se otorga la beca y licencia, el adjudicatario de

beca tendra el término de cinco (5) dias para entregar sus documentos habilitantes a la Unidad de Asesoria
Juridica y suscribir el contrato de beca en un término no mayor a diez (10) dias a partir de dicha emision,
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en el que se estipularan los derechos y obligaciones y se nombrara un administrador de contraio de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Becas y Ayudas Economicas vigente.

En caso de que el adjudicatario no acudiera a suseribir el indicado contrato de beca dentro del plazo fijado
en las presentes bases de postulacion, la beca quedara automéaticamente insubsistente, sin tener derecho
a reclamo o indemnizacion alguna, por parte de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, a menos
que el adjudicatario justifique que por razones de fuerza mayor o caso forfuito, no pudo comparecer a la
suscripcion del mismo.

Unicamente a partir de dicha suscripcion, el adjudicatario de la beca se convierte en becario de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

F.2.1. POLIZA DE DESGRAVAMEN

Una vez suscrito el contrato de beca, en coordinacién con la Unidad de Asesorfa Juridica, el beneficiario
debera contratar en un plazo no mayor a 15 dias o previo a la salida del pafs, de ser el caso, la péliza de
seguro de desgravamen con sus propios recursos y presentarta a esa unidad, quienes a su vez remitiran
la documentacion {contrato legalizado y poliza) a la Unidad de Bienestar Universitario para la respectiva
notificacion al Administrador de Contrato. '

Esta poliza de desgravamen contemplara el valor estiputado en la matriz de beca que s parte constitutiva
de [a orden de rectorado.

G. ALCANCE
G.1. MODALIDAD Y DURACION DE LOS PROGRAMAS

Las becas contempladas a oforgar en el marco de las “BASES DE POSTULACION A BECAS “ESPE
2023” PARA DOCTORADOS Y POSDOCTORADOS” son para cursar estudios presenciales a tiempo
completo y presenciales por estancias en programas de posgrado de doctorado 0 PhD y posdoctorados,
en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en Universidades del pais o del exterior que posean
alto prestigio y calidad internacional, que consten en el listado reconocido por el ente rector de la politica
plbiica de educacion superior.

Conforme lo establecido en el Art. 50 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas, Codificado, no se
otorgaran becas para estudios de doctorados y posdoctorados, en las modalidades semipresencial, en
linea, a distancia o dual. En este sentido, la Tabla 7 describe el esquema de modalidad, duracion y tiempo
de extension de los programas.

Tabla 7. Esquema de modalidad y duracion de estudios para Doctorados y Posdosctorados

TIPO.. . DE | MODALIDAD DUBACION TIEMPO DE EXTENSION
EST_UDIO_ MAXIMA
Doctorados Presencial 4 afos Hasta un {1) primer afio de extension Unicamente con
tiempo ficencia con remuneractn en los porcentajes dispuestos
completo de acuerdo a la normativa vigente.

Hasta un (2) segundo afio de extension y por (ltima vez,
podra ser autorizado con licencia sin remuneracion.

En caso de que el becario solicite extension sélo del plazo
debera reincorporarse a sus actividades de docencia e
investigacion, sin perjuicio de sus obligaciones como
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TIPQ DE | MODALIDAD DUBACION TIEMPO DE EXTENSION
ESTUDIO MAXIMA
Presencial Hasta 5 afios | becario, asumiendo lag responsabilidades
tiempo correspondientes de cumplir con la entrega del titulo de su
completo  por programa doctoral,
estancias
La aplicacion de este beneficio estard sujeto al tiempo de
extension de plazo solicitado, a las necesidades de
gjecucion del programa y a la disponibilidad
presupuestaria.
Postdoctorados | Presencial 2 afios No se aplicard tiempo de extension.
tiempo
complete o por
estancias

Nota: [nformacion tomada de! articulo 49 y 67 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de fa Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificade con Resolucion ESPE-HCU 2021-044 de 18 de junio de 2021.

G.2. FINANCIAMIENTO

La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE financiard estudios de posgrado de doctorado y
posdoctorado en [a misma institucion, en Universidades del pais o del exterior, de manera presencial a
tiempo completo y presencial por estancias, al personal académico titular de la institucién, con recursos
asignados a la estructura presupuestaria No. 83 00 029 006 780206 “BECAS PARA CUARTO NIVEL”,
correspondiente al “PROYECTO DE BECAS DE CUARTO NIVEL 2020,

La Universidad otorgara las becas hasta alcanzar el limite del presupuesto asignado para el presente
ejercicio fiscal. En este sentido, los postulantes deberan demostrar que el inicio de sus estudios se efectuara
en 2023. Por otro lado, cabe destacar que la Universidad realizara la cobertura de rubros de beca hasta el
afio 2026, en virtud de la condicién de plurianualidad del proyecto.

Tabla 8. Montos maximos fotales de financiamiento, para la CONVOCATORIA A BECAS PARA
DOCTORADO Y POSDOCTORADO ESPE - 2023

Nivel de Estudio

Monfo maximo

Doctorados

100.000,00

Posdoctorados

25.000,00

Nota: 1) El costo referencial de un programa de doctorado fue obtenido con base en el histérico de becas otorgadas a
docentes por la ESPE. 2 El costo referencial de un posdoctorado fue obtenido con base en oferta académica europea,

G.2.1. DESCRIPCION DE RUBROS

Las condiciones especificas de cobertura de rubros de beca para personal académico titular, se determinan
en las tablas 9y 10.
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Tabla 9. Cobertura de rubros de heca para personal académico titular de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, para programas de doctorado o posdoctorado,

"~ Rubro Descripcién Presupuesto Documentos Valor
de Respaldo Maximo de
Referencia
Manutencion Contempla  gastes de [ Se tomard como | Para desembolso: | Lo establecido
alimentacion, vivienda, | referencia ¢l valor | Informe de avance | en la tabla de
servicios basicos, transporte | del rubro | de estudios de | costos de vida
interno, entre otros. manutencion posgrado del ente rector

La manutencion serd
reconocida Unicamente
cuando los becarios se

encuentren en el pais donde
cursan los estudios.

En el caso de los programas
de doctorado a fiempo
completo  se  reconocera
adicionaimente 45 dias (que
podran ser distribuidos antes
del inicic del programa o & la
finalizacion  del  mismo),
siempre y cuando no exceda
¢l  monto maximo de
financiamiento establecido en
el inciso FINANCIAMIENTO.
Para los becarios a fiempo
completo el monto de
manutencidn se reconccera
mensualmente,  incluyendo
dias festivos y laborables,
desde la fecha de inicio de 1a
beca hasta la fecha de
finalizacién de la misma, asi
come los periodos de
vacaciones  cuande se
encuentre en el lugar donde
cursa sus estudios.

Se reconocerd el rubro de
manutencion  cuando el
becario se encuentre en el

Ecuador por motivos de
investigacion, CUTSOS,
ponencias  y  seminarios

debidamente avalados por la
Universidad o Centro de
Estudios del Exterior, siempre
y cuando, sean un requisito
debidamente justificado para
la obtencidn del titulo, para o
gue se necesitard la carta del
tutor del programa de
estudios o certificacion del
Centro de Estudios
manifestando dicho requisito;
y que se presente ante el
Administrador de Confrato de
beca para su respeciva

astablecide en la
tabla de costos de
vida del ente rector
de Ia politica publica
de educacion
sUperior, que se
encuentre vigente al
momento del
oforgamiento de la
beca.

cuatrimestral o de
estancia, anfes de
cada desembolso.
Para [a liquidacion

de la beca, se
verificara el
movimiento
migratorio.

de la politica
plblica de
educacién

superior, que se
encuenire

vigente al
momento  del

otorgamiento de
la beca.
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Rubro Descripcién Presupuesto Documentos Valor
de Respaldo Maximo de
Referencia
aprobacién por parte de Ia
Comisién de Becas, con un
mes de anticipacion a la
realizacion  del  evenio
académico.
En el caso de que los
becarios a tiempo completo
mantengan ausenciz  del
lugar de estudios por su
derecho de  vacaciones
anuales, se debe solicitar €l
respective permisc a la
Unidad de Talento Humano e
informar at Administrador del
Contrato de beca con treinta
(30) dias de anticipacion,
para que se consideren como
parte  del rubro  de
manutencion al memento de
la liguidacién.
Por situaciones de fuerza
mayor o caso forluite
riofificara al administrador def
contrato el evento adjuntando
la documentacidn de
respaldo en un plazo no
mayor a tres {3} dias de
ocurrido el evento para que
sea considerado por la
Comision de Becas
Matricula/ Cubre ls costos de | Se considerara el | Facturas o | 100% del costo
Colegiatura y | matricula, colegiatura, | monto  establecido | cerfificaciones,
Derechos  de | derechos de grado y demas { en el certificado o | originales
Grado costos administrativos gque | documento que | debidamente
sean obligatorios. especifique los | legalizadas 0
costos de la oferta | electrdnicas,
académica, emitido | otorgadas por la
por las Instituciones | Universidad o
de Educacion | Centro de
Superior, Estudics a nombre
del becario.
Costos de | Contempla: Para la | Este rubro se | Hasta usp
Investigacion, | 1. Andlisis de laboratorio, | determinacion  de | justificard con la | 432500  por
edicion de tesis insumos, equipos, | este rubro en la | presentacion afio.
y material materiales, viajes para [ matriz de beca se ] cuatrimestral de
bibliografico levantamiento de { debera contar con el | facturas 4]
informacion,  cursos, | documento expedido | liquidaciones  de
seminarios, talleres, | por la Universidad o | compra, para su
entre otros, | Centro de Estudios vy | respectivo
debidamente avalados | por  los  futores | reembolso.
por la Universidad o | responsables, Para liquidacion
Centro de Estudios en el se debera
extranjero, y por los presentar fas
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- “Rubro

~ Descripcion

Presupuesto

Pocumentos
de Respaldo

Valor
Maximo de
Referencia

tutores responsables del

programa de estudios.
2. En el caso de

investigaclones que

requieran procesos
experimentales 0
practicos, el

financiamiento de este
rubro cubrira la
adquisicion de insumos
materiales
correspondientes al
estudio realizado.

3. Por edicidn de fesis se
entenderan,  aquellos
gastos relacionados a la
produccion de un trabajo
de investigacién previsto
en el programa de
estudio o de
investigacién,
dactilografia, fraduccion,
correccion/revision  de
astilo e impresion.

4. El material bibliografico
comprende la compra de
textos, paguetes de
software y suscripcion a
revistas especializadas,
gue tengan relacidn a la
tematica y al plan de
estudios de cada
universidad o centro de
estudios en el
extranjero.

facturas originales
o liguidaciones de
compra.

Seguro
Salud y vida

de

Comprende la  compra
obligatoria  de  seguros
internacionales cuya
coberiura incluird salud y vida
en el pais de estudios yfo
investigacion.

El monto méaximo no aplicara
a becarios con discapacidad,
que cuenten con el carné gque
acredite su condicién emitido
por la enfidad publica
competente, y se incluira en
el monto total asignado de la
beca.

ACLARATORIA: La
cobertura de esfe rubro
comprendera el  periodo
correspondiente al inicio y
finalizacion de estudios, e

Para [a elaboracion
de la matriz de beca
se tomara en cuenta
como valor
referencial el monto
que conste en la
cotizacion o factura
del seguro que se
contratara.

Facturas
originales 0
liquidaciones  de
compra a nombre
del becario.

Hasta UsD
1.200,00  por
cada afio de
estudios para el
becario.

18




gastos de tramite de visa,
envio de documentacion,
escalas que sobrepasen las
veinte y cuatro (24} horas, a
menos que se certifique que
fue un caso sin
responsabilidad del becario.

referencial el monto
de menor valor.

Financiera, las
que serviran para
determinar et
costo fotal de la
beca.

Rubro Descripcion Presupuesto Documentos Valer
de Respaldo Maxime de
Referencia
incluirad los dias adicionales
que son utilizados por los
becarios antes de los
estudios.
Pasaje ida y|los pasajes en clase | Para la elaboracién | Este rubro se | Valor de
vuelia econdmica o turista al lugar | de la matriz de beca | justificara con el | referencia
de estudios, asl como el de | se  fomara  en | respective determinado por
retorno al Ecuador para el § cuenta ‘dos | movimiento la agencia de
becario serdn adquiridos por | cofizaciones, migratorio o fickets | viajes.
la Universidad, de serelcaso | emiidas por la|o pases de
el becario podrd adquirir los | agencia de viajes | abordar,
pasajes para ser | ganadora del | Las facturas
reembolsados previa | proceso de | originales a
autorizacion del Rector. confratacion pdblica | nombre del
Este rubro no cubre los | correspondiente, se | becario,
costes de_ninglin tipo de | fomara en cuenta | permaneceran en
penalidad, tampoco cubre | como valor | la Unidad

Nota: Informacitn fomada del articulo 52 de| Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de las Fuerzas

Armadas ~ ESPE, Codificado con Resolucién ESPE-HCU 2021-044 de 18 de junio de 2021
Tabla 10. Rubros excepcionales de beca para programas de doctorado o posdoctorado.

Ministerio de Salud
Plblica, y validado
por el médico
ocupacional de la
Unidad de Talento
Humano.

Rubro Descripcionfalcance Prerrequisito Documentos Valor
de Respaldo Maximo de
para Referencia
liquidacién de
beca
Para el becario con | Para acceder a este | Documenio USD$ 300,00
discapacidad certificada con | rubro, debera | oficial expedido | mensuales
Manutencion el documento  oficial } especificarse el | por la entidad ) adicionales a
expedido por la entidad | requerimiento en la | competente, los valores de
competente. solicitud de beca y | certificando  la | manutencién
se debera presentar, | discapacidad. establecidos
el cerfificado o en la tabla de
carnet oficial costos de vida,
actualizado,
expedido por el

19




" Rubro _Descripcién/alcance Prerrequisito Docutmentos Valor

de Respaldo Maximo de
para Referencia
liquidacion de
beca

Manutencién Para aquellos becarios cuyos | Para acceder a este | Ceriificado  de USD$ 300,00
gstudios se realizan en | rubro, deberd ser | movimiento mensuales

modalidad a  tiempo | requerido en la | migratorio de la | gdicionales a
completo, que son jefes de | solicitud de beca y | esposa yio hijos los valores de

hogar y que viajen al exterior | se deberd presentar. | que hayan .

) w s : manutencion
con su conyuge ylo hijos | Declaracion permanecido en )
menores de edad. Este rubro | juramentada de ser | el lugar de establecidos
sera cubierto a partir de la | jefe  de  hogar; | estudios. en la tabla de
fecha en la que estos viajen | pasaporte y visas de costos de vida.
al lugar en el que el becario | lafamilia que viaja; y En caso de que
se encuentra realizando sus | la declaracién de la familia
estudios, hasta su reforno o | union de hecho, en retorne al

finalizacion del programa de | los  casos  que

formacion, segln sea el | corresponda. Ecuador antes

caso. Exceptudndose de de la
recibir este rubro adicional, finalizacion del
aquellos casos en los cuales estudio, este
ambos  conyuges  sean valor sera
b?C&I’IOS ¥y no viajen con sus retirado.

hijos.

Nota: Informacion tomada del articulo 52 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, Codificado con Resolucion ESPE-HCU 2021-044 de 18 de junio de 2021.

G.2.2. DESEMBOLSOS

Los desembolsos correspondientes a los rubros de beca a favor del beneficiario, se realizaran conforme lo
establecido en el “Instructivo de desembolsos y fiquidacion financiera de las becas para estudios de
posgrado, otorgadas por fa Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE”, vigente a lafecha de aprobacion
del presente documento de bases de postulacion.

G.2.2.1. Exclusiones

La Universidad de las Fuerzas Amadas - ESPE no cubrira:

Gastos asociados a procedimientos consulares, visas y legalizacion de documentos.
Gastos producidos por transacciones bancarias.

Procesos de aplicacion a los diferentes centros de estudios.

Cambios de programas extintos a huevos programas.

Envios de correspondencia, traducciones, etc.

e o & & o

H. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
H.1. DEVENGAMIENTO

El adjudicatario de beca adquiere la obligatoriedad de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, por un periodo igual al triple de la duracion de la beca, por concepio de devengamiento y de manera
independiente de la ficencia otorgada que también debera ser devengada conforme lo indique la Unidad de

Talento Humano.
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Nota: Informacién tomada del articulo 42 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de Jas Fuerzas
Armadas — ESPE, Codificado con Resolucidn ESPE-HCU 2021-044 de 18 de junio de 2021.

H.2. OBLIGACIONES DEL BECARIO

Los beneficiarios de la beca deberan cumplir con lo establecido en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas, Codificado y el contrato de beca y devengamiento respectivo.
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ANEXO -A: CUADRO BAREMO ESTANDARIZADO DE CRITERIOS PARA CALIFICACION DE
PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Los Departamentos con base en la documentacion presentada por el postulante, colocaran el puntaje
directo en el presente anexo; los criterios calificables deberan sobrepasar el 75% del puntaje ponderado,
para que los Departamentos emitan una resolucion favorable.

E| area de Gestion de Becas de la Unidad de Bienestar Universitario verificara toda la documentacion
presentada como respaldo del presente anexo y en caso de encontrar inconsistencias se devolvera de
manera formal al Departamento, para la debida clarificacion.

Tabla 11. Baremo estandarizado de criterios para calificacion de personal académico titular

PUNTAJE
No. CRITERIO SUBCRITERIO DIRECTO PONDERACION
Cinco afios o mayor. 5
Menor a cinco y mayor a 4
cuatro afios, inclusive
. " T Menor a cuatro y mayor
1. [Numero de afios de servicio en la institucion trees a:‘ms L‘:r?cius%vg yora 3 0.5
Menor a tres y mayor a 2
dos afios, inciusive
Menor a dos afios, 1
inclusive
lgual o superior a 9,50 0 3
U equivalente
Promedio de la evaluacion de desempefio en los Entre 50y 9,49, Inclusive 2
2 Gltimos dos afos 0 su equivalents 0.5
Entre 9,00 y 8,50 su 1
equivalente
L Menor a 8,50 0
Formacitr de carrera de tercer y cuarto nivel St 2
3. |afin al programa de doctorado o posdoctorado al N 0 1.0
que postula o
Certificacion de nivel de conocimiento B2 de Si 1
4, lidioma inglés emitida por instituciones N 0 1.5
autorizadas 0
Tres 0 mas articulos 2
cientificos
5 Autor de articulos cientificos en bases de datos [Dos articulos cientificos 1 3.0
" [mundiales (Web of Science yfo Scopus)' - — )
Un articulo cientifico 0.5
Sin publicaciones 0
6. | Reconocimiento por fogros y méritos Tres 0 mas logras 2
alcanzados en concursos académicos, de
investigacion e innovacién, Uno o dos logros 1
05
Cero logros 0
7. | Potencialiclad de devengamiento en tiempo rsqlo ; 20
TOTAL 16 9

1€ nivel de autoria se reconocera de conformidad con el Art. 92 de! Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, vigente.
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