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it UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
etanoR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-037

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 11, numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra “E/
gjercicio de los derechos se regiré por los siguientes principios: “[...] 2. Todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, Idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicion migratoria, orientacién
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular al reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad. [...]",

Que, el Art. 35 ibidem senala: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad,
recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado, La misma
atencién prioritaria recibiran las personas en situacién de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad.",

Que, el Art. 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”,

Que, el Art. 355 ibidem, entre otros principios, establece que el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
blusqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y
la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las ;
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de
cuentas y participacion en la planificacion nacional;

Que, el Art. 4 reformado de la Ley Organica de Educaciéon Superior determina “E/
derecho a la educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad
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oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion
académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.
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Que, el Art. 5 reformado ibidem establece: “Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; ¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su
formacion superior; garantizados por la Constitucion; d) Participar en el proceso de
evaluacion y acreditacion de su carrera; e) Elegir y ser elegido para las representaciones
estudiantiles e integrar el cogobierno, en el caso de las instituciones de educacion
superior ; f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo
la mas amplia libertad de catedra e investigativa; g) Participar en el proceso de
construccion, difusion y aplicacién del conocimiento; h) El derecho a recibir una
educacion superior laica, intercultural, democraética, incluyente y diversa, que impulse la
equidad de género, la justicia y la paz; e, i) Obtener de acuerdo con sus meéritos
académicos becas, créditos y ofras formas de apoyo econdmico que le garantice
igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior; y, j} A
desarrollarse en un ambifo educativo libre de todo tipo de violencia.”

Que, el Art. 18 reformado de la LOES define: “Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en. a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones
de educacion superior ejerzan la libertad de cétedra e investigacion; b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley: ¢) La libertad
en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones
de la presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores,
atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con
fa Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar,
aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para ef efecto, en el caso de instituciones
publicas, se observaran los pardmetros establecidos por la normativa del sector ptiblico;
9) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;
h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetives del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucién por un érgano contralor interno
o0 externo, segtin lo establezca la Ley; e, i} La capacidad para determinar sus formas y
organos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
género, transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion de la
Republica, e integrar tales érganos en representacion de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucién. El ejercicio de la autonomia
responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en funcion de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento
de la presente ley establecera los mecanismos para la aplicacién de este principio. [...]"

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un 6rgano
colegiado superior que estarad integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. [...}"

Que, el Art. 71 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior establece; “£f
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores defl
Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia‘,&}]
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movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica, de movilidad o
discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior
cumpliran con el principio de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en
el exterior, retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o
del desarrollo de programas como los destinados a la implementacion de educacion
superior a distancia o en linea. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion
Superior propenderan por los medios a su alcance que se cumpla en favor de los
migrantes el principio de igualdad de oportunidades. Se promoveré dentro de las
instituciones del Sistema de Educacidon Superior &' acceso para personas con
discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas
en la presente Ley y su Reglamento. El Consefo de Educacion Superior velara por el
cumplimiento de esta disposicion.”,

Que, el Art. 76 reformado ibidem dispone: “Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior adoptaran mecanismos y procedimientos para hacer efectivas las politicas de
cuotas y de parlicipacién.”

Que, el Art. 91 reformado de la Ley Orgénica de Educecion Superior determina: “Para
la seleccion del personal académico, asi como para el gjercicio de la docencia y la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacyén Superior, no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad,
género, posicién econdémica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier
olra indole, ni éstas podrén ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o fa
profesora e investigador o investigadora respete los vatores y principios que inspiran a
la instifucion, y lo previsto en la Constitucién y esta Ley. Se aplicaré medidas de accion
afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y
oposicion.”;

Que, el Art. 92 reformado ibidem sefiala: “Garantia para las y los servidores y las y los
trabajadores.- Para las y los servidores publicos y las y los trabajadores de las
instituciones del Sistema de Educacidon Superior, se garantiza su designacién o
contratacién y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun tipo, conforme lo
establecido en la Constitucion y esta Ley.";

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de las Juventudes dispone: “Ef Estado, a traves de fa
autoridad nacional de educacion superior, definira una politica que permita el ingreso,
permanencia y egreso de las personas jévenes. Para el ejercicio de este derecho, el
Estado garantizaré el cumplimiento del principio de no regresién y progresividad de
derechos.”;

Que, en el Capitulo | del Titulo I del Reglamento para garantizar la igualdad de todos
los actores en el Sistema de Educacién Superior, se detallan los principios para la
igualdad de oportunidades en el sistema de Educacion Superior;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fue-zas Armadas-ESPE, reformado
y codificado dispone: “Ef Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
cogobierno superior y autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
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Que, el Art. 14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece
que el H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: “f...] Aprobar y

reformar los reglamentos de la Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE. [...}J"”,

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “F/ Rector
seréd designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podré ser
designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...]"

Que, mediante orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2014-119, y resoluciones ESPE-
HCUP-RES-2014-200, de 18 de diciembre del 2014 y HCUP-RES-2014-203, de 19 de
diciembre del 2014, se resolvid: Expedir el Reglamento de Politicas de Accion Afirmativa
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;

Que, mediante oficic CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilic Villavicencio Alvarez, como
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021;

Que, el H. Consejo Universitario en sesioén ordinaria ESPE-HCU-SE-2023-006 de 19 de
abril de 2023, al tratar el tercer punto del orden del dia, conocié el memorando ESPE-
VAG-2023-0482-M de 22 de marzo de 2023, suscrito por el Crnl. Xavier Molina Simbafia,
Vicerrector Académico General, mediante el cual remite el Informe UTHM-2023-074,
que presenta la comision designada para la actualizacién de la normativa de igualdad
de oportunidades para ia aprobacion de la propuesta de Reglamento para Aplicacion de
Acciones Afirmativas de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE: el cual en sus
conclusiones y recomendaciones, establece: “E. CONCLUSIONES.- 1. La figura de
autonomia responsable y ejercicio de la autonomia responsable prevista en el articulo
355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y articulos 17 y 18, literal i) delaley
Organica de Educacioén Superior, LOES, determinan “La capacidad para determinar sus
formas y érganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad
de género, transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion de la
Republica, e integrar tales 6rganos en representacion de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion. El ejercicio de la autonomia
responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en funcion de la mejora 1%
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. Fl reglamento
de la presente ley establecerd los mecanismos para la apficacién de este principio™,
facultaron la designacion de la comisién para elaborar y actualizar reglamento de
aplicacion de las acciones afirmativas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
2. La comision designada para elaborar y actualizar reglamento de aplicacion de las
acciones afirmativas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE considerd
oportuno actualizar la normativa transforméndolo de reglamento de politicas a
reglamento de aplicacion de las acciones afirmativas. 3. La propuesta de reglamento de
aplicacion de fas acciones afirmativas, prevé procesos de puntuacién por concepto de
accion afirmativa del personal académico, personal de apoyo académico, servidores
publicos y trabajadores, en procesos de seleccion mediante concursos publicos de
merecimientos y oposicion y o contratos. 4. La Comisién ha acogido fas observaciones
meramente formales planteadas por ef personal de apoyo del Vicerrectorado Académico
General, y sobre las demas observaciones se ha reunido directamente con dicho
personal, explicado las razones por las cuales se encuentra propuesto en el sentido
enviado. F. RECOMENDACIONES 1. Se apruebe la propuesta de reglamey de
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aplicacion de las acciones afirmativas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
que se remite adjunto al presente, considerando que en el mismo, han sido acogidas las
observaciones meramente formales planteadas por el personal de apoyo del
Vicerrectorado Académico General, y sobre las demas observaciones se ha reunido la
Comisién directamente con dicho personal, y explicado las razones por las cuales se
encuentra propuesto en el sentido envido. (sic) 2. Se eleve la propuesta de reglamento
de aplicacion de las acciones afirmativas de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE; a mi Coronel Rector, para el analisis y aprobacion.”, y, una vez analizada la
documentacién en mencién y realizadas las deliberaciones correspondientes, adopto la
resolucion ESPE-HCU-RES-2023-037 con la votacion unanime de los miembros; vy,

Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en primer debate la propuesta de Reglamento de Aplicacion de
Acciones Afirmativas de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, con
las observaciones planteadas por los miembros del Honorable Consejo
Universitario.

Art. 2.- Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefiores: Vicerrector
Académico General: Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director
de la Sede Santo Domingo de los Tséachilas; Director de la Sede Latacunga; vy,
Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 19 de
abril del 2023.

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

Lo Certifico.-
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Abg./Carolina Ram argas
Secretaria d i f
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