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RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-020

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado
garantizaré al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley regularé la carrera docente y el escalafon; estableceréa un sistema nacional de
evaluacién del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”,

Que, el Art. 350 de la Carta Magna establece: “Ef Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais en relacion
con los objetivos del régimen de desarrolfo.",

Que, el Art. 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro.”;

Que, el Art. 353 de la Norma Suprema, preceptia: “El sistema de educacion superior se
regiré por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacioén interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. [...]",

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacion en la planificacién nacional;

Que, el Art. 6 literal c) reformado de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala: “Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta
Ley los siguientes: [...] ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito /
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la /
creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion

de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de accionesw
afirmativas; [...]";
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Que, el Art. 18 reformado de ia LOES define: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: a)
La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de educacion
superior eferzan la fibertad de cétedra e investigacion; b) La libertad de expedir sus estatutos
en el marco de /as disposiciones de la presente Ley; ¢) La libertad en la elaboracién de sus
planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley, d) La
libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e intercufturalidad, de conformidad con la Ley; e} La libertad para
gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional. Para ef efecto, en el caso de instituciones publicas, se observarén
los parametros establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir
y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar
los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrolio, sin perjuicio de la
fiscalizacion a la institucion por un drgano contiralor inferno o externo, segiin lo establezca
la Ley; e, i) La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno, en consonancia
con fos principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos
sefalados por la Constitucién de la Reptiblica, e integrar tales érganos en representacion
de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y fos estatutos de cada institucién. EI
efercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en funcién
de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. Ef
reglamento de la presente ley establecerd los mecanismos para la aplicacién de este

principio. [...J"

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un 6rgano
colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los profesores
y estudiantes. [...J";

Que, el Art. 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior determina: “E/ personal
no académico de Jas instituciones de educacion superior piblicas y organismos del Sistema
de Educacién Superior son servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley
Orgénica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no
académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regird por el Cédigo
del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones
ptblicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio gue
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion. Para el personal académico de las instituciones de
educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo
de Educacion Superior y el 6rgano rector de la politica publica en educacion superior,
establecera un régimen especial de frabajo que contemplaré el ingreso, la permanencia, la
terminacion de la relacién laboral, las remuneraciones, entre ofros elementos propios del
régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los profesores e investigadores
visifantes u ocasionales podran tener un régimen especial de contratacién y remuneraciones
de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.
Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacion
complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su
denominacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior pablicas o particulares
que reciben rentas o asignaciones del Estado; estos fondos podran continuar aplicandose y
generando sus prestaciones para efecto de este fipo de coberturas, siempre y cuando
consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales de sus
beneficiarios..”;
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Que, el Art. 147 reformado ibidem determina: “Ef personal académico de fas universidades
y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. [...J",

Que, el Art. 149 reformado de Ley Organica de Educacién Superior sefiala: “Las y fos
profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo completo,
a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion
a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas
semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores
e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos en e/ sistema
educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a
tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. El Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normara
los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacién y las limitaciones de los
profesores.”,

Que, el Art. 150 reformado ibidem determina: “Para ser profesor o profesora titular principal
de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de Educacion
Superior se debera cumplir con los siguientes requisifos: a) Tener titulo de posgrado
correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo amplio de conocimierto
en el que desempenara sus actividades académicas o reconocimiento de frayectoria, segtin
lo establecido en la presente Ley y la normativa perfinente; b) Haber realfizado o publicado
obras de relevancia o articufos indexados en el campo amplio de conocimiento afin al
desemperio de sus actividades académicas; ¢) Ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuafro arios de experiencia docente, y
reunir los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela
politécnica, en efercicio de su autonomia responsable, los que tendran plena concordancia
con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior. Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como
minimo con titulo de maestria afin al area en que eferceran la cétedra, los demas requisifos
se estfableceran en ef reglamento respectivo.”,

Que, el Art. 25 del Reglamento de Carrera de Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior Codificado dispone: “Requisitos para fa vinculacion del personal
académico ocasional.- Para ser personal académico ocasional, ademas de los requisitos
generales establecidos en esfe Reglamento, se acredifara: a) Tener al menos grado
académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por ef Organo
Recfor de la Politica Piiblica de Educacion Superior en un campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; b) En el campo de las arfes,
acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar de reconocimientc y prestigio por
haber desarrollado una destacada frayectoria artistica, reconocida por la Comision
Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento para el reconocimiento de obras
artisticas refevantes; y, ¢) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en
su normativa interna respetando los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion.”,

Que, el Art. 33 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES define la
tipologia de maestrias tecnologicas y académicas;

Que, a través de resolucicnes ESPE-HCU-RES-2022-023 de 16 de marzo y ESPE-HCU-
RES-2022-063 de 1 de agosto de 2022, respectivamente, el H. Consejo Universitario aprobd
en primero y segundo y definitivo debates, el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;w
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Que, el Art. 25 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE establece: “Requisitos para la vinculacion def
personal académico ocasional.- Para ser personal académico ocasional, ademas de Jos
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara: a. Tener al menos un
grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de fa Politica Publica de Educacion Superior en un campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia y/o investigacion. La Universidad dara
preferencia a los perfiles que tengan adicionalmente el titufo de grado con afinidad al campo
amplio del conocimiento de su formacion de cuarto nivel; b. Poseer al menos doce (12)
meses de experiencia en educacion superior o veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional en un campo amplio afin al érea de conocimiento a la que se vincula; c) Acreditar
un minimo de noventa y seis (96) horas de capacitacién en los ultimos 4 afios en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, fos cuales af
menos el 25% (24 horas) deberan versar sobre temas pedagégicas; y, d. Acreditar al menos
una (1) obra de relevancia o un Art. indexado en bases de datos mundiales. Se daré
preferencia a quien presente un Art. indexado cientifico con la filiacion de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE. Para la confratacion del personal académico ocasional, se
privilegiaran los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion. ™

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado Vi
codificado dispone: “El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
cogobierno superior y autoridad méaxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE

[T

Que, el Art.14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece
que el H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: “{...] Aprobar y reformar
los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. [.. ™

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “El Rector
sera designado por ef Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de
oficiales que remitan las Fuerzas; durard en sus funciones cinco afios, y podré ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...J":

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria ESPE-HCU-SE-2023-003 de 8 de
marzo de 2023, al fratar el cuarto punto del orden del dia, conocié el memorando ESPE-
VAG-2022-1925-M de 28 de octubre de 2022, suscrito por el Tern. Henry Cruz Carrillo,
Vicerrector Académico General Subrogante, mediante el cual solicita se realice la reforma
al literal d. del Art. 79 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE; y, una vez analizada la documentacion en
mencion y realizadas las deliberaciones correspondientes, adopté la resolucion ESPE-HCU-
RES-2023-020 con la votacion unanime de los miembros; vy,

Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en primer debate la reforma del literal d. del Art. 79 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE.
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Art. 2.- Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Rector; Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director de
la Unidad de Talento Humano; Director de la Unidad de Planificacién y Desarrollo
Institucional; Director de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas; Director de la
Sede Latacunga; y, Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 8 de marzo
de 2023.

El Presidente del H. Consejo Universitario

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

~ANORAS
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Abg. [Carolina Rajnos Vargas
Secretaria '
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