ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-001

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 280 ibidem determina que “El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento
al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y
ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
autonomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demas sectores.”,

Que, el Art. 292 de la Carta Magna dispone que “El Presupuesto General del Estado es
el instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e
incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los
pertenecientes a la seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los
gobiernos auténomos descentralizados.”,

Que el Art. 293 ibidem sefala que “La formulacién y la ejecucion del Presupuesto
General del Estado se sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de
los gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se
ajustaran a los planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales,
respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus
competencias y su autonomia. [...]J"

Que, el Art. 297 de la Carta Magna establece que: “Todo programa financiado con
recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado,
en el marco de lo establecido en el Plan de Desarrollo Nacional. Las instituciones y
entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someteran a las
normas que las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicion
de cuentas y control publico.”:

Que, el Art. 350 ibidem sefala que el Sistema de Educacién Superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala que “El sistema
de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema
de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en
el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnolégica global.™
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Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades vy
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable;

Que, el Art. 357 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador dispone que: “Ef Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones ptiblicas de educacién superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias
de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el
oforgamiento de becas y créditos que no implicarén costo o gravamen alguno para
quienes estudian en el tercer nivel. La distribucién de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley.”

Que, el Art. 18 reformado de la l.ey Organica de Educacién Superior establece que: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en:
[...] e) La libertad para gestionar sus procesos internos; [...] h) La libertad para
administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio
de la fiscalizacion a la institucién por un érgano contralor interno o externo, segtin fo
establezca la Ley; [...]"

Que, el Art. 20 reformado ibidem sefiala que “...] En ejercicio de la autonomia
responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones del sistema de
educacion superior estara constituido por: a) Los bienes muebles e inmuebles que al
promulgarse esta Ley sean de su propiedad, y los bienes que se adquieran en el futuro
a cualquier titufo, asi como aquellos que fueron oferfados y comprometidos al momento
de presentar su proyecto de creacion; b) Las rentas establecidas en la Ley def Fondo
Permanente de Desarrolfo Universitario y Politéchico (FOPEDEUPQ); ¢} Los recursos
asignados por la Funcion Ejecutiva para los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnoldgicos y Pedagdgicos, Institutos de Artes, y Conservatorios de Musica y Artes de
caracter publico; d} Las asignaciones que han constado y las que consten en ef
Presupuesto General del Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la
Republica del Ecuador; e) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las
instituciones publicas; f) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con fas
excepciones establecidas en la Constitucion y en esta Ley en las instifuciones de
educacién superior. g) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades
productivas de bienes y servicios, siempre y cuando esa participacion sea en beneficio
de fa institucién; h) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su
favor; i) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios exiracurriculares, programas
de posgrado, consuftorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo
establecido en esta Ley; j) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como
fruto de sus investigaciones y olras actividades académicas, k) Los saldos
presupuestarios comprometidos de fas instituciones de educacioén superior piblicas que
se encuentren en ejecucion, no devengados a la finalizacion del ejercicio econdmico, se
incorporarén al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente de manera obligatoria,
automatica e inmediata al inicio del periodo fiscal; I) Las asignaciones presupuestarias
adicionales que se generen a partir de convenios entre el gobierno nacional y las
instituciones de educacion superior para fa implementacion de la politica publica
conforme al Plan Nacional de Desarrollo. m) Los recursos obtenidos por contribuciones
de la cooperacion internacional; y, n) Otros bienes y fondos economicos que les
correspondan o que adquieran de acuerdo con fa Ley.",
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Que, el Art. 28 reformado de la LOES dispone que: ¥...] Las instituciones de educacion
superior podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en [a investigacion, en el oforgamiento de becas y ayudas
econdmicas, en formar doctorados, en programas de posgrado, inversion en
infraestructura, promocion y difusién cultural, entre otros, en los términos establecidos
en la normativa pertinente. [...J";

Que, el Art. 35 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina:
"Asignacion de recursos para investigacion, ciencia y tecnologia e innovacién.- Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior podran acceder adicional y
preferentemente a los recursos publicos concursables de la pre asignacion para culfura
investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en la Ley correspondiente.
Para el efecto se simplificaran los procesos administrativos para que la obtencion de
recursos para investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion sean oportunos, efectivos
y permitan el desarrollo de un interés permanente de los investigadores y docentes.”,

Que, el Art. 36 reformado de la referida Ley sefala: “Las universidades y escuelas
politécnicas de cardcter pablico y particular asignarén de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para efecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnolégica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, oforgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En
las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de
sus respectivos presupuestos”;

Que, el Art. 47 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Las
universidades y escuelas politécnicas ptblicas y particulares obligatoriamente tendran
como autoridad maxima a un érganc colegiado académico superior que estara integrado
por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. [...]";

Que, el Art. 77 reformado ibidem determina: [...] Las instituciones de educacion superior
estableceran programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econémicas
a por lo menos el 10% del niimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles
de formacién de la educacion superior. [...]"

Que, el Art. 156 reformado de la LOES sefala: [...] En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara
para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En
los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
economicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.”.

Que, el Art. 161 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “...] Las
instituciones de educacion superior no tendran fines de fucro segtn lo prevé la
Constitucién de la Republica. Dicho principio seré garantizado por el Consejo de
Educacion Superior con la coordinacion del Servicio de Rentas Internas. Para el efecto,
fas instituciones de educacion superior presentaran anualmente al Consejo de
Educacion Superior, un Informe de auditoria externa, que sera contratado por las
instituciones de una lista de empresas auditoras previamente calificada por el Consejo
de Educacion Superior. [...]";

Que, el Art. 60 del Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas sefiala que
para las universidades y escuelas politécnicas, el otorgamiento de prioridad se realizara
por parte de su maxima autoridad;
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Que, el Art. 113 de Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala: “Fase
del ciclo presupuestario que comprende el conjunto de acciones destinadas a la
utilizacion optima del talento humano, y los recursos materiales y financieros asignados
en el presupuesto con el propésito de obtener los bienes, servicios y obras en fa
cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo.”

Que, el Art. 118 ibidem dentro de lo pertinente establece: “...J Unicamente en caso de
modificaciones en el Presupuesto General del Estado que impliquen incrementos de fos
presupuestos de inversion totales de una entidad efecutora o la inclusion de nuevos
programas y/o proyectos de inversion, se requerira dictamen favorable de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo. En los demas casos, fas modificaciones seran
realizadas directamente por cada entidad ejecutora. [...]",

Que, el Art. 179 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas dispone que
“La méaxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y
servidores encargados del manejo presupuestario, seran responsables por la gestién y
cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las
asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el presente cédigo
¥ las normas técnicas.”;

Que, el Art. 98 de la norma ibidem establece: “Responsabilidad en la efecucion y controf
previo.- La méaxima autoridad de cada entidad del sector ptiblico y los servidores o
servidoras encargadas del manejo financiero institucional seran responsables por el
controf interno, la gestion y el cumplimiento de objetivos y metas, asi como de observar
estrictamente las disposiciones contenidas en el presente reglamento y las normas
tecnicas respectivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.”,

Que, el Art. Innumerado siguiente al Art. 73 de la ley Organica de Régimen Tributario
Interno determina que “Ef valor equivalente al IVA pagado en la adquisicion local e
importacion de bienes y demanda de servicios que efectuen fos Gobiernos Auténomos
Descentralizados y las universidades y escuelas politécnicas ptblicas, le seré asignado
en el plazo, condiciones y forma determinados por el Ministerio de Finanzas. El Servicio
de Rentas Internas verificara los valores pagados de IVA contra la presentacién formal
de la declaracion y anexos correspondientes e informara al Ministerio de Finanzas, a
efectos del Inicio del proceso de asignacion presupuestariai89. [os valores
equivalentes al IVA pagado por los Gobiernos Auténomos Descentralizados y las
universidades y escuelas politécnicas publicas seran asignados via transferencia
presupuestaria de capital, con cargo al Presupuesto General del Estado y el Ministerio
de Finanzas los acreditara en la cuenta correspondiente. Los valores a devolverse no
seran parte de los ingresos permanentes del Estado Central.”,

Que, la Norma Técnica de Presupuesto 2.4.2.3 PROGRAMACION FINANCIERA DEL
GASTO, dispone que “La programacion financiera del gasto es la prevision periddica de
los requerimientos financieros dispuestos para cubrir las obligaciones derivadas del uso
de los recursos necesarios para la obtencion de los productos finales en términos de
bienes y servicios. La programacion de la ejecucion financiera de los gastos debera
tomar en cuenta la programacion fisica de la utilizacioén de recursos para la consecucién
de las metas por lo que debera considerar las etapas de compromiso, contratacion de
los recursos y devengamiento o recepcién de los mismos. [...J"

Que la Norma Técnica de Presupuesto 2.4.2.3.1.5 Responsabilidades, establece que
“La maxima autoridad, los funcionarios y servidores encargados del manejo
presupuestario institucional seran los responsables de asegurar el financiamiento de los
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gastos permanentes y no permanentes necesarios para la gestion de la entidad, durante
el ejercicio fiscal vigente y los subsiguientes (gastos en personal, servicios basicos,
impuestos, entre otros), antes de contraer nuevas obligaciones. Adicionalmente,
deberan mantener en sus archivos la documentacion habilitante para la emision de las
certificaciones presupuestarias anuales y plurianuales. El incumplimiento sera
considerado como una negligencia grave, y por lo tanto, estaran sujetos a lo dispuesto
por el Titulo Preliminar de las Responsabilidades y Sanciones del COPLAFIP.”,

Que la Norma Técnica de Presupuesto 2.4.2.3.2 Reconocimiento de la obligacion o
devengado, determina que “Es el acto administrativo por el que la autoridad competente
reconoce tna obligacién a un tercero como consecuencia de la recepcion de los bienes
y servicios previamente convenidos o contratados. Una obligacion podra generarse sin
la existencia de compromiso previo en cuyo caso procedera su registro de manera
simultanea. La obligacion causard la afectacion definitiva de [a asighacion
presupuestaria y del compromiso en el mismo monto.”,

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado
y codificado dispone que: “El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado
de cogobierno superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas
—-ESPE[..]%

Que el Art. 14 del mismo cuerpo legal reformado y codificado sefiala que: “Son
atribuciones y funciones del H. Consejo Universitario: [...] o. Aprobar la proforma
presupuestaria anual y las modificaciones de los techos presupuestarios de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE [...]"

Que, el Art. 47 del prenombrado Estatufo reformado y codificado sefiala que: “Ef Rector
sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podra ser
designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez [...J"

Que, el Art. 47, literal f. ibidem establece como una de las atribuciones del Rector, la
siguiente: {...] Ejecutar el presupuesto anual de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, de acuerdo con las normas legales correspondientes. [...]”

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Aris. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021;

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2022-077 de 28 de septiembre de 2022,
el H. Consejo Universitario aprobd la Proforma Presupuestaria 2023, Plan Operativo
Anual (POA) 2023; y la Programacién Cuatrienal 2023-2026;

Que, la Proforma del Presupuesto General del Estado y la Programacién Cuatrianual
2023-2026, fue publicada en Registro Oficial Segundo Suplemento No. 218 de 28 de
diciembre de 2022 y la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, recibio como
asignacion inicial, el presupuesto por el valor de $ USD. 71.973.651,71;

Que, el H. Consejo Universitario, en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2023-001 de
20 de enero de 2023, al tratar el segundo punto del orden del dia conocié el memorando
ESPE-VAG-2023-0092 de 18 de enero de 2023, suscrito por el Tern. Edison Haro

ESPE-HCU-RES-223-001
YEVA/LNL
Pig.5de?



Albuja, Vicerrector Académico General Subrogante, quien en su calidad de presidente
del Comité de Planificacién y Evaluacién Institucional remite la resolucion ESPE-CPEI-
RES-2023-001 de 18 de enero de 2023 del Comité de Planificacion y Evaluacion
Institucional, en la que resolvio: “En base al informe presentado por el Vicerrectorado
Administrativo y las Unidades: Financiera, Talento Humano; y, Planificacién y Desarrollo
Institucional (UPDI), se recomienda al sefior Rector y por su digno intermedio al H.
Consejo Universitario, se tome en consideracion cada una de las recomendaciones
manifestadas en el "Informe de Distribucién del Presupuesto Institucional 2023", a fin de
aprobar la Distribucion del Presupuesto Institucional 2023, asi como también se
disponga a las unidades correspondientes realicen las gestiones necesarias ante el
Ministerio de Economia y Finanzas, para conseguir los recursos que permitan financiar
el deficit de la Universidad, en el requerimiento de personal del grupo 51, conforme se
menciona en dicho informe.” y, una vez analizada la documentacion en mencién y
realizadas las deliberaciones correspondientes, adopté la resolucion ESPE-HCU-RES-
2023-001 con la votacion unanime de sus miembros;

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la propuesta de Distribucion del Presupuesto Institucional 2023 de
conformidad con el informe de Distribucién del Presupuesto Institucional 2023
presentado por el Vicerrectorado Administrativo, Unidad Financiera, Unidad de
Talento Humano y Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional; v a la
resolucion ESPE-CPEI-RES-2023-001 del Comité de Evaluacién y Desarrollo
Institucional, todo esto conforme el presupuesto codificado, el mismo que se
ejecutara de acuerdo a la disponibilidad y certificaciones presupuestarias.

Art. 2.. Emitir el dictamen de prioridad a los proyectos del Plan Anual de Inversiones
2023, que consta en el anexo 5 del Informe de Distribucion del Presupuesto
Institucional 2023, presentado por el Vicerrectorado Administrativo, la Unidad
Financiera, Unidad de Talento Humano y Unidad de Planificacién y Desarrollo
Institucional; y, autorizar al sefior Rector su actualizacidn en funcién de las
necesidades institucionales;

Art. 3.- Delegar al sefior Rector de la Universidad, la autorizacion para las variaciones
de techo presupuestario por efecto de incrementos y/o disminuciones que
puedan surgir durante el ejercicio fiscal 2023, de acuerdo al anexo 2 de Informe
de Distribucién del Presupuesto Institucional 2023, previo informe de la Unidad
de Planificacion y Desarrollo Institucional y la Unidad Financiera;

Art. 4.- Aprobar el financiamiento en gasto permanente el pago de liquidaciones de
haberes de personal académico que participd en los cursos de nivelacion bajo
convenio SENESCYT, que fueron ejecutados a través de un Proyecto de
Inversion de Co-ejecucion (Propio de SENESCYT), debido a que no se
encuentra aperturado en el PAI Institucional desde el afio 2022, ya que la
vigencia de los convenios fenecié en afios anteriores; a fin de cumplir con las
obligaciones contraidas por la Universidad en afios anteriores, evitar juicios y
sanciones a la Institucion.

Art. 5.- Disponer a la Unidad Financiera plantear la reforma presupuestaria en el
Sistema e-Sigef, a fin de que se refleje la distribucién del Presupuesto
Institucional 2023;
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Art. 6.- Se anexa a la presente resolucion como parte constitutiva e inseparable de la
misma el INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2023 QUE  PRESENTAN: VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO, LAS UNIDADES DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL y sus anexos, en
diecinueve (19) fojas utiles.

Art. 7.- Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los senores: Rector;
Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector
Administrativo; Director de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional;
Director de la Unidad de Talento Humano; Director de la Sede Latacunga;
Director de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas; y, Directora de la Unidad
Financiera.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 20 de
enero de 2023.

El Presidente del H. Consejo Universitario

=

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

Lo Certifico.-
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INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Unidad de Planificacion y

GESPE | 2023 QUE PRESENTAN: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO, Desarrollo Institucional
""""""""""""" ) LAS UNIDADES DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y e UPDLINF-2023.003
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL piorme
Pagina: 1de 16
L. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 280.- El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y
proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de
los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo
para los demas sectores.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Art. 357.- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior. Las
universidades y escuelas politécnicas pablicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar
su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no
implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos
deberéa basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley.

La ley regulara los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que involucren fuentes alternativas de
ingresos para las universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares.

LEY REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y
escuelas politécnicas consiste en: (...) h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del
régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno o externo,
segun lo establezca la Ley;

Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de educacion superior.

Art. 28.- Fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias. - Las instituciones de educacion
superior podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en
la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en formar doctorados, en programas de
posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos establecidos
en la normativa pertinente.

Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacion. - Las
universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar
textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus
profesores titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion seré de al menos el 6% de sus respectivos
presupuestos.
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Art. 47.- Organo colegiado superior. - Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un 6rgano colegiado superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores y estudiantes.

Art. 77.- Becas y ayudas econdmicas. - Becas y ayudas econoémicas. - Las instituciones de educacion superior
estableceran programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econémicas a por lo menos el 10%
del numero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacién de la educacion superior.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas economicas para
especializacion o capacitacion y afio sabatico.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 60.- Priorizacién de programas y proyectos de inversion. - Seran prioritarios los programas y proyectos de
inversién que la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo incluya en el plan anual de inversiones del
presupuesto general del Estado, de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo, a la Programacion Presupuestaria
Cuatrienal y de conformidad con los requisitos y procedimientos que se establezcan en el reglamento de este
cédigo.

Para las entidades que no forman parte del Presupuesto General del Estado, asi como para las universidades
y escuelas politécnicas, el otorgamiento de dicha prioridad se realizara de la siguiente manera:

1. Para el caso de las empresas publicas, a través de sus respectivos directorios;

2. Para el caso de universidades y escuelas politécnicas, por parte de su maxima autoridad;

Unicamente los programas y proyectos incluidos en el Plan Anual de Inversiones podrén recibir recursos del
Presupuesto General del Estado.

Art. 113 respecto de la fase de ejecucion presupuestaria indica: Contenido y finalidad. - Fase del ciclo
presupuestario que comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacion optima del talento humano, y
los recursos materiales y financieros asignados en el presupuesto con el propdsito de obtener los bienes,
servicios y obras en la cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo.

Art. 118.- Modificacién del Presupuesto. - (...) Unicamente en caso de modificaciones en el Presupuesto
General del Estado que impliquen incrementos de los presupuestos de inversion totales de una entidad
gjecutora o la inclusion de nuevos programas y/o proyectos de inversion, se requerira dictamen favorable de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo. En los demas casos, las modificaciones seran realizadas
directamente por cada entidad ejecutora.

Art. 179.- La méxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores encargados
del manejo presupuestario, seran responsables por la gestion y cumplimiento de los objetivos y metas, asi
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como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el
presente codigo y las normas técnicas.

REGLAMENTO GENERAL AL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 98.- Responsabilidad en la ejecucién y control previo.- La maxima autoridad de cada entidad del sector
publico y los servidores o servidoras encargadas del manejo financiero institucional serén responsables por el
control interno, la gestion y el cumplimiento de objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las
disposiciones contenidas en el presente reglamento y las normas técnicas respectivas emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

NORMAS TECNICAS DE PRESUPUESTO

NTP 4. RESPONSABILIDAD Y ESTRUCTURA DE LA FORMULACION PRESUPUESTARIA GLOBAL
Responsabilidad de Cumplimiento de la Fase de Formulacién Presupuestaria

1. La méxima autoridad ejecutiva institucional y quien dirige la unidad financiera de cada entidad del sector
publico seran responsables de la formulacion de las proformas institucionales. Para tal efecto, coordinaran con
las unidades administrativas y de planificacion en todas aquellas tareas que sean necesarias de conformidad
con la metodologia de vinculacion plan-presupuesto.

NTP 10. APROBACION Y VIGENCIA DE LOS PRESUPUESTOS

2.3.4. DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Comprende el conjunto de acciones destinadas a la disposicién y uso de los recursos humanos, materiales,
fisicos y financieros asignados en el presupuesto con el propésito de obtener los bienes y servicios en la
cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo.

La ejecucion presupuestaria se realizara sobre la base de las directrices y politicas emitidas por el ente rector
de las finanzas puablicas

NTP 18. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS GENERALES

Definicion

1. Son los cambios o variaciones que se producen respecto del presupuesto aprobado, los cuales surgen por
necesidades de la ejecucion presupuestaria. Pueden implicar la afectacion del monto original del presupuesto o
la reasignacion entre los rubros componentes de los ingresos e items de los gastos al nivel de sus estructuras
presupuestarias.

2. Las modificaciones al presupuesto originalmente aprobado se reconoceran bajo el concepto de presupuesto
codificado.

3. Toda modificacién que se realice al presupuesto debera considerar su efecto en la programacion financiera
de la ejecucion presupuestaria y generar la reprogramacion correspondiente.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Art. 12 dispone que: "El Honorable Consejo Universitario es el drgano colegiado de gobierno académico
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE”,
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Art. 47 establece las atribuciones del Rector, en cuyo literal f) Ejecutar el presupuesto anual de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE de acuerdo con las normas legales correspondientes; w) Delegar una o mas de
sus atribuciones conforme a la ley.

REGLAMENTO ORGANICO GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS ESPE

Art. 29.- Gestion de planificacion y desarrollo institucional, Planificacién Presupuestaria, literal b. Propuesta de
distribucion del presupuesto de inversién y gasto corriente.

Art. 39.- Gestion financiera, Presupuesto, literal g. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas la
elaboracion de las modificaciones presupuestarias y las programaciones financieras cuatrimestrales.

IIl.  ANTECEDENTES

Resolucién No. ESPE-HCU-RES-2022-077 de 28 de septiembre de 2022, mediante la cual el Honorable
Consejo Universitario (HCU) aprobd la proforma presupuestaria para el afio 2023, que asciende a USD
81.930.120,05; de los cuales USD 69.315.435,87 corresponden a gasto permanente y USD 12.614.684,18 a
gasto no permanente. Los ingresos para financiar la proforma presupuestaria 2023 conforme al techo asignado
por el MEF ascendieron a USD 71.817.895,71; por tanto se observo una diferencia de USD 10.112.224,34; de
los cuales USD 5.856.395,27 se financiaron con saldos comprometidos no devengados de fuente 002 y USD
4.255.829,07 deben ser gestionados ante los entes reguladores externos.

En el Segundo Suplemento no. 218 del Registro Oficial de 28 de diciembre de 2022 se registro la Proforma del
Presupuesto General del Estado correspondiente al ejercicio econémico 2023 y la Programacion
Presupuestaria Cuatrianual 2023-2026, en la cual entre otros aspectos, se aprueba el presupuesto 2023 de la
Universidad por el valor de USD 71.973.651,71.

.  OBJETIVO

Emitir el Informe de Distribucién del Presupuesto Institucional 2023, conforme al presupuesto aprobado de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por el valor de USD 71.973.651,71.

IV.  DESARROLLO
A. PROFORMA 2023 VERSUS PRESUPUESTO APROBADO 2023

Con Resolucion no. ESPE-HCU-RES-2022-077 de fecha 28 de septiembre de 2022, el Honorable Consejo
Universitario (HCU) aprob6 la proforma presupuestaria para el afio 2023, que asciende a USD
81.930.120,05; de los cuales USD 69.315.435,87 corresponden a gasto permanente y USD 12.614.684,18
a gasto no permanente. Los ingresos para financiar la proforma presupuestaria 2023 conforme al techo
asignado por el MEF ascendieron a USD 71.817.895,71; por tanto se observo una diferencia de USD
10.112.224,34; de los cuales USD 5.856.395,27 se financiaron con saldos comprometidos no devengados
de fuente 002 y USD 4.255.829,07 deben ser gestionados ante los entes reguladores externos.
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Adicionalmente, conforme a las Directrices emitidas por el MEF, para la carga de la proforma 2023 que
menciona: “Los techos correspondientes al primer ejercicio fiscal serdn de caracter obligatorio”, por
consiguiente se indico en el Informe de la Proforma Presupuestaria 2023 Nro. UPDI-INF-2022-0040, lo
siguiente:

1. Para el financiamiento de personal académico de nivelacién en lo que se refiere al curso de
nivelacion Sl 2022 se requiere el valor de USD 521.372,63; sin embargo conforme al techo asignado
al grupo 510000 gasto de personal se financié el valor de USD 331.465,46, por cuanto el valor de
USD 189.907,17 se ha codificado en el grupo 530000 (item 530606 Honorarios, fuente 003); mismos
que a inicios del ejercicio fiscal se debera gestionar con el MEF el traspaso de recursos del grupo
530000 al grupo 510000. En lo que respecta, al requerimiento de personal de curso de nivelacién Si
y Sl 2023 por el valor de 1.444.741,24, se encuentra pendiente de financiar el valor total requerido.

2. De los requerimientos de gasto permanente presentado para el afio 2023 ascienden a USD
68.584.755,38, de los cuales USD 61.171.267,14 fueron financiados y distribuidos los recursos; la
diferencia USD 7.413.488,24 se encuentran pendientes de financiar; no obstante, conforme al techo
asignado por el MEF, adicional en gasto permanente y con fuente 003, el valor de USD 56.223.820,14
se encuentran pendientes de distribuir; por consecuencia el valor de USD 2.189.668,10 quedara
pendiente de financiar.

En el articulo 1 de la resolucidn que antecede el Honorable Consejo Universitario acoge la recomendacion
de financiar los requerimientos adicionales de gasto permanente de la siguiente manera:

Grupo de Gasto Detalle Preasignados 003 | Pendiente de Financiar

PERSONAL ACADEMICO USD 4.858.090,35 USD 983.446,94

510000 EGRESOS EN PERSONAL

PERSONAL
ADMINISTRATIVO USD 365.729,79 USD 74.036,46
NECESIDADES

ELTIEIJCI?IOO?\IZEO\)/I?ISNST“O ADICIONALES DE USD 0,00 USD 1.132.284,70
FUNCIONAMIENTO

TOTAL USD 5.223.820,14 USD 2.189.668,10

Para incrementar el grupo de gasto 510000 gasto de personal, la Universidad debera realizar las
coordinaciones necesarias con el Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de que se autorice para el
2023 el incremento de techo presupuestario del grupo 510000 “Egresos de Personal “; ya que conforme a
las Directrices para la proforma 2023 emitidas por el MEF sefiala “Los egresos en personal para el
gjercicio fiscal 2023 y programacion presupuestaria cuatrienal 2023 — 2026 deberan limitarse al valor del
techo presupuestario asignado por parte del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF”.

La Proforma del Presupuesto General del Estado correspondiente al ejercicio econdmico 2023 y la
Programacion Presupuestaria Cuatrianual 2023-2026 se registrd en el Segundo Suplemento no. 218 en el
Registro Oficial de 28 de diciembre de 2022, en el cual se aprueba el presupuesto 2023 para la
Universidad por el valor de USD 71.973.651,71 (ver Anexo 1).

En el cuadro no. 1 se muestra el comparativo entre la proforma 2023 aprobada por la Universidad y el
presupuesto 2023 aprobado conforme consta en el Segundo Suplemento no. 218; evidenciando un déficit
presupuestario de USD 9.956.468,34.
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Cuadro no. 1 Comparativo entre Proforma 2023 y Presupuesto Aprobado 2023
PRESUPUESTO
FUENTE PROFORMA 2023 APROBADO 2023 DIFERENCIA
FUENTE 001 11.145.670,74 6.573.945,06| -4.571.725,68
FUENTE 002 5.288.697,35 5.699.559,00 410.861,65
FUENTE 003 53.314.400,10 55.961.821,83 2.647.421,73
FUENTE 201 0,00
FUENTE 202 2.069.127,52 3.738.325,82 1.669.198,30
FUENTE 998 0,00
SALDOS DE CAJA
(FUENTE 002) 5.856.395,27 -5.856.395,27
SIN FINANCIAMIENTO 4.255.829,07 -4.255.829,07
TOTALES 81.930.120,05 71.973.651,71| -9.956.468,34
Elaboracién: UPDI y Unidad de Finanzas.
En proforma presupuestaria se estimé la recuperacién de saldos de caja de fuente 002 por el valor de
USD 5.856.395,27, sin embargo una vez finalizado el ejercicio fiscal 2022 el valor a recuperar sera de
USD 11.343.021,74. Para las fuentes de financiamiento 001, 202 y 201 que financia gasto no permanente
el valor sera de acuerdo a las reuniones que se mantenga con la SENESCYT y Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF); los cuales se incluiran en el presupuesto de la Universidad una vez que el MEF oficialice
los mismos. ]
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - SITUACION ACTUAL
1. INGRESOS
El presupuesto aprobado para el presente ejercicio fiscal asciende a USD 71.973.651,71; en el
cuadro no. 2 se muestra el presupuesto aprobado distribuido por fuentes de financiamiento, con la
proyeccion de ingresos por recaudacion y transferencias.
Cuadro no. 2: Ingresos presupuesto 2023 y proyeccion de recaudacion
PROYECCION DE RECAUDACION Y TOTAL
CODIFICADO 2023 el TRANSFERENGIA 2023 PRevme. ON pE | ESPACIO PRESUPUESTARIO OTAL ESPACID
o PERMANENTE NO COD;;I;ADO PERMANENTE NO 5::333:@:2.: PERMANENTE NO PRESUPUESTARIO
PERMANENTE PERMANENTE 2028 PERMANENTE
FUENTE001|  6.573.945,06 6.573.945,06 6.573.945,06 6.573.945,06 0,00 0,00 0,00
FUENTE002|  5.383.212,06 316.346,94]  5.699.559,00 5.383.212,06 5.383.212,06 0,00 316.346,94 316.346,94
FUENTE 003| 55.961.821,83 55.961.821,83|  55.961.821,83 55.961.821,83 0,00 0,00 0,00
FUENTE 202 3.738.325,82| 3.738.325,82 3.738.325,82 3.738.325,82 0,00 0,00 0,00
FUENTE 998 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES | 67.918.978,95 4.054.672,76| 71.973.651,71|  67.918.978,95 3.738.325,82 71.657.304,77 0,00 316.346,94 316.346,94

Elaboracién: Unidad de Finanzas.
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De acuerdo con la proyeccién de recaudacion, el ingreso asciende de USD 71.657.304,7; debido a
que en la fuente de financiamiento 002 se proyecta recaudar el valor de USD 5.383.212,06; teniendo

como espacio presupuestario el valor de USD 316.346,94.

De los USD 5.383.212,06 de fuente de financiamiento 002 que se proyecta recaudar, se encuentra
USD 1.782.601,62 en gasto permanente correspondiente al Centro de Posgrados, cuya recaudacion

dependera de la oferta de maestrias que se realice en el afio 2023.

2. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO PERMANENTE 2023
En el cuadro no. 3 se presenta la distribucion del presupuesto de gasto permanente por grupos.
Para el grupo 51 con fuente 002 se financiara el pago de némina del personal del Centro de

Educacion Continua.

En los grupos 53, 57, 58, 84, 97 y 99 quedan cubiertas las obligaciones de pago del afio anterior.
Adicionalmente con el memorando Nro. ESPE-VAG-2023-0039-M de fecha 10 de enero de 2023 se
convocé a reuniones trabajo con las unidades académicas y administrativas, a fin de revisar lo

siguiente:

e Revision de la reprogramacién de la planificacién operativa 2023, conforme a las disposiciones

emitidas por mi Coronel Rector.

e Revision del PAC 2023 remitido a la Unidad de Logistica de acuerdo a la solicitud realizada con
memorando nro. ESPE-VAD-2022-4857-M de 15 de noviembre de 2022; el cual se verificara con

el POA 2023.
e Proyectos de Inversion.

Con las reuniones realizadas se verificaron los requerimientos de las unidades académicas y
administrativas levantadas en la proforma presupuestaria 2023; misma que permitié realizar la
redistribucion de recursos por items, fuente, y UOD’S que se visualizara en la Primera reforma al
POA 2023. En cuadro Nro 3 se presenta la redistribucién de recursos de gasto no permanente 2023

por grupo de gasto.

Cuadro no. 3: Redistribucion del presupuesto gasto permanente 2023 por grupo de gasto

GRUPO DE GASTO PRESUPUESTO 2023 | DISTRIBUCION 2023
51 EGRESOS DE PERSONAL 48.311.403,84 48.311.403,84
53 BIENES Y SERVICIOS 12.999.999,99 12.717.250,02
57 OTROS EGRESOS CORRIENTES 894.565,04 569.151,65
58 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 1.239.372,76 1.117.424,28
84 EGRESOS DE CAPITAL 4.789.984,26 *5.085.051,94
97 PASIVO CIRCULANTE 270,00
99 OTROS PASIVOS 118.426,42
TOTAL 68.235.325,89 67.918.978,15

Elaboracién: Unidad de Finanzas/UPDI
El presupuesto 2023, es el valor codificado en la herramienta e-sigef.

*El valor codificado USD 4.425.324,26 en el grupo 840000 Egresos de Capital se plantéa financiar el

déficit presupuesto en grupo 510000 gasto de personal.

3. PRESUPUESTO DE GASTO PERMANENTE POR CENTROS GESTORES
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A continuacion, en el Cuadro no. 4 se presenta la evolucion de gasto permanente por Centros
Gestores y la propuesta de asignacion para el afio 2023.
Cuadro no. 4: Evolucion del Gasto permanente por Centros Gestores
DEVENGADO DEVENGADO DEVENGADO DEVENGADO | DISTRIBUCION
CENTRO GESTOR 2019 2020 2021 2022 2023
SANTO DOMINGO 743.466,90 355.056,41 486.093,82 503.603,25 661.876,01
LATACUNGA 673.602,13 283.169,56 209.074,12 396.630,09 804.974,50
IASA 529.475,34 487.380,49 324.498,88 339.007,59 598.972,87
MATRIZ 55.244.610,24 51.966.217,86 52.103.765,39 53.245.552,81 65.853.154,77
TOTAL 57.191.154,61 53.091.824,32 53.123.432,21 54.484.793,74 67.918.978,15

Codigo de documento: UPDI-INF-V3-2021-003

Elaboracién: UPDI

En el Anexo 2 se presentan los techos presupuestarios de gasto permanente por
Unidad/Vicerrectorado/Centro Gestor para el afio 2023.

Conforme se evidencia en el Anexo 2 de techos presupuestarios para gasto permanente 2023, existe
incremento presupuestario en varias estructuras programaticas, debido a que se requiere cubrir
obligaciones contraidas en el afios anterior y a necesidades de funcionamiento tales como:
consultorias y mantenimiento de infraestructura, mantenimiento e insumos para los laboratorios,
traspaso de las actividades de movilidad y publicaciones indexadas a gasto permanente,
requerimientos de infraestructura tecnoldgica, requerimiento de personal para las carreras duales y
otras actividades que constan en la Proforma 2023 y en el Plan de Aseguramiento de la Calidad
Académica.

De acuerdo a los lineamientos emitidos por el sefior Rector para el cumplimiento de la planificacién
operativa, para las unidades que no cumplan con su planificacién se procedera con el retiro de los
recursos los cuales permitiran financiar las necesidades de la Universidad

ANALISIS DE REQUERIMIENTOS DEL GASTO PROYECTADO DE PERSONAL

Se presenta el detalle de los recursos necesarios para cubrir el gasto para el personal proyectado
para el afio 2023; el que representa el 78,19% del total del presupuesto institucional.

Cuadro no. 5: Detalle del gasto en personal proyectado para el 2023

PRESUPUESTO .
DETALLE VALOR REQUERIDO CODIFICADO DEFICIT
GRUPO 51 GASTO DE PERSONAL 54.764.254,37 48.311.403,84 | -6.452.850,53
GRUPO 99 LIQUIDACION DE PERSONAL 66.228,92 66.228,92 0,00
GRUPO 53 HONORARIOS DE PERSONAL 635.611,00 635.611,00 0,00
GRUPO 58 JUBILACIONES 813.224,28 813.224,28 0,00
TOTAL 56.279.318,57 49.826.468,04| -6.452.850,53
DISPONIBLE GRUPO 84 y 53 FUENTE 3 5.145.542,66
DEFICIT POR FINANCIAR -1.307.307,87

A continuacion se realiza el andlisis de requerimientos para el afio 2023 por grupo de gasto:
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a. GRUPO 51 GASTO DE PERSONAL:

En cuadro no. 6 se presenta el requerimiento de personal en grupo 51 por régimen laboral.

Cuadro no. 6: Detalle del gasto de personal afio grupo 51 para el afio 2023

GRUPO 51 GASTO DE PERSONAL
. CODIFICADO . REQUERIMIENTOS .
DEFINICION DISTRIBUTIVO 2023 GRUPO 51 DEFICIT ADICIONALES TOTAL DEFICIT
CODIGO DE TRABAJO / LOSEP 10.798.395,84 10.588.060,98 -210.334,86 -345.116,85 -556.451,71
LOES (NOMBRAMIENTO Y CONTRATOS) 39.950.685,69 37.419.149,02  -2.531.536,67 -3.365.862,15 -5.897.398,82
CENTRO DE POSGRADOS 233.638,41 233.638,41 0,00 0,00
EDUCACION CONTINUA 70.555,43 70.555,43 0,00 0,00
TOTAL GRUPO 51 51.053.275,37 48.311.403,84| -2.741.871,53 -3.710.979,00 -6.452.850,53

Elaboracién: Unidad de Talento Humano
*El detalle consta en el Anexo 3y 4

GASTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO)

La némina del personal administrativo con nombramiento bajo el régimen de la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP) y los trabajadores publicos bajo el régimen de Cddigo de Trabajo se
encuentra financiada en un 100%. Sin embargo, el personal contratado bajo la modalidad de
prestacion de servicios ocasionales se encuentran por periodos de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria, para la continuidad de estos contratos por el ejercicio fiscal se
requiere de un total de USD. 210.334,86.

La Universidad se encuentra en realizando reformas al Reglamento Organico de Gestién
Organizacional por Procesos (ROGOP), lo que implicaria la modificacion y actualizacion de la
estructura organica de diferentes unidades administrativas; asi como, otras necesidad propias de
la naturaleza; existen nuevos requerimientos de personal para lo cual se necesita un monto de
USD. 345.116,85.

GASTO DE PERSONAL LOES NOMBRAMIENTO Y OCASIONAL

La némina del personal académico titular con nombramiento bajo el régimen de la Ley Organica
de Educacién Superior (LOES) se encuentra financiada en su totalidad por todo el gjercicio fiscal.
Sin embargo, el personal académico y de apoyo académico contratado bajo la modalidad de
servicios ocasionales para los departamentos académicos de la Matriz, Sede Latacunga, Sede
Santo Domingo, Instituto de Idiomas y Unidades Académicas Especiales, mantiene contratos por
periodos en funcion de los calendarios académicos y las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion académica.

Para el afio 2023, se ha considerado lo siguiente:

e Los contratos del personal académico y de apoyo académico se encuentran renovados
hasta el mes de marzo conforme los calendarios académicos para garantizar la continuidad
de las actividades del periodo Sl 2022 (Octubre 2022- Marzo 2023).
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e Las condiciones de renovacion ylo contratacién para el receso y los siguientes periodos
académicos Sl 2023 y Sl 2023 dependeran de la aprobacion de la nueva escala
remunerativa, de la disponibilidad presupuestaria.

e El personal vulnerable y prioritario debidamente calificado por los entes gubernamentales
en el ambito de su competencia (mujeres embarazadas, en periodo de lactancia,
enfermedades catastréficas, trabajadores sustitutos y otros determinados en ley)
mantendran los contratos de conformidad con la normativa legal vigente para garantizar el
ejercicio de sus derechos.

e El curso de nivelacion desde el periodo académico Sll 2022 se realiza de forma presencial,
para lo cual se requiere de la contratacion de personal de apoyo académico - Técnico
Docente, de alrededor de 143 profesionales.

e FEl Instituto de Idiomas requiere de alrededor de 53 Técnicos Docentes para impartir los
programas de formacion en el idioma extranjero inglés dirigido a estudiantes internos, en el
marco de la gratuidad de la educacidn superior.

e La Universidad hasta el periodo Sl 2022 ha mantenido clases en modalidad virtual de los
Departamentos de Ciencias Exactas, Ciencias Humanas y Sociales, Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio, y los primeros niveles de las carreras en linea; sin
embargo, a partir del periodo S| 2023, las clases seran impartidas de forma presencial en
su totalidad, por lo cual, se requiere de personal académico y de apoyo académico
adicional, al igual que para las carreras en linea y la carrera de medicina, aperturan un
nuevo nivel, lo cual representa para el afio 2023 un total de 158 profesionales (personal
académico y de apoyo académico) por un valor de USD. 3.093.865,30, el cual no se
encuentra financiado.

e Para los procesos de promociones, estimulos y ubicacién en el nuevo escalafén se
ejecutarad de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y una vez que la Universidad
tenga aprobado el valor de r (razén) y la escala remunerativa de conformidad con el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y cumplan con los requisitos correspondientes, para estos procesos se ha
contemplado un monto de USD. 271.996,85, el cual no se encuentra financiado.

Debido a que hasta la presente fecha la Universidad no cuenta con la aprobacion de la escala
remunerativa de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior; no se ha considerado su implementacion en la proyeccion de
gasto de personal. Una vez que se cuente con la aprobacién se verificara el impacto y su
variacion en el grupo 51 gasto de personal.

GASTO DE PERSONAL CENTRO DE POSGRADOS Y EDUCACION CONTINUA

La némina del personal que labora actualmente para el Centro de Posgrados y el Centro de
Educacion Continua se encuentra financiado en su totalidad para el ejercicio fiscal 2023 con
fuente de financiamiento 002; sin embargo, si existe un nuevo requerimiento de personal para
cualquiera de las dos unidades deberd cubrirse con los recursos que generen como parte de su
autogestion.

Es preciso sefialar que conforme al codificado por el MEF, se visualiza la asignacion del grupo de
510000 Gasto de Personal de USD 48.311.403,66 con fuente de financiamiento 003. De acuerdo
a las coordinaciones realizadas por la Unidad Financiera, el MEF autorizara el traspaso de fuente
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de financiamiento 002 respetando el techo presupuestario; es decir se debera disminuir el valor
USD 304.193,84 de fuente 003. Una vez que se autorice el Informe de Distribuciéon 2023 se
gestionara ante el MEF la incorporacion de los recursos al grupo 51.

b. GRUPOS DE GASTO 53 58 Y 99:

En el cuadro no. 7 se presenta el requerimiento para cubrir el pago de obligaciones por liquidacion
de haberes de personal académico y administrativo, requerimiento de personal para las Unidades
Académicas Especiales, el pago de jubilaciones patronales del personal de Cédigo de Trabajo y
jubilacion complementaria de personal académico.

Cuadro no. 7: Requerimientos en grupos 53,58 y 99 para el 2023

GRUPO 99 LIQUIDACION DE PERSONAL

DEFINICION REQUERIMIENTO VALOR
LIQUIDACION DOCENTE Y PAGO DE HONORARIOS

DE ANOS ANTERIORES (99) 2652892 252892
LIQUIDACION DOCENTE CURSOS NIVELACION (99)

BAJO CONVENIO CON SENESCYT 16.000,00 16.000.00
LIQUIDACION ADMINISTRATIVOS (99) 23.700,00 23.700,00
TOTAL 66.228,92 66.228,92
GRUPO 53 HONORARIOS DE PERSONAL

DEFINICION REQUERIMIENTO VALOR
HONORARIOS DOCENCIA 635.611,00 635.611,00
TOTAL 635.611,00 635.611,00
GRUPO 58 JUBILACIONES

DEFINICION REQUERIMIENTO VALOR
JUBILADOS PATRONALES 84.241 44 84.241,44
JUBILACION COMPLEMENTARIA 728.982,84 728.982,84
TOTAL 813.224,28 813.224,28

Con memorando Nro. ESPE-CECN-2023-0004-M de 05 de enero de 2023 el sefior Director de
Educacion Continua Administrador de los convenios de nivelacién ante SENESCYT, solicita la
asignacion de recursos de USD 16.000,00 para el pago de las liquidaciones de haberes de 55
docentes-técnico docentes, de los afios 2017, 2018 y 2019 correspondientes a los convenios
suscritos entre la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE vy la Secretaria de Educacién
Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion(SENESCYT); convenios ejecutados a través de un
Proyectos de Inversion de Co-gjecucion (Propio de SENESCYT), que en el presente ejercicio
fiscal no esta aperturado en el Plan Anual de Inversion de la Universidad.

Con memorando Nro. ESPE-VAD-2023-0111-M de 10 de enero de 2023 notifica que con oficio
Nro. MDT-DCSP-2023-0495-0O emitido por el Ministerio de Trabajo,de fecha 28 de diciembre de
2022, (recibida a correos electronicos institucionales el 03 de enero de 2023) mediante el cual, e/
Sr.Lenin Vladimir Ochoa Ochoa, Subsecretario de Evaluacién y Control del Servicio Publico
(Ministerio del Trabajo), remite a la Contraloria General del Estado, para la prosecucién de lo
dispuesto en la Disposicion General Sexta de la Ley Organica de Servicio Pablico (“Contraloria
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General del Estado,proceda a realizar un analisis del caso, a fin de que se establezca las
responsabilidades y sanciones que fueren pertinentes.”).
Con memorando Nro. ESPE-REC-2023-0049-M de 10 de enero de 2023, dispone a la UPDI y
UTHM Ja asignacion de los recursos correspondientes de manera urgente, a fin de solventar el
pago de las liquidaciones de haberes pendientes del curso de nivelacion de los afios 2017, 2018
y 2019.
Por lo expuesto, visto que los cursos de Nivelacién bajo convenio con SENESCYT fueron
ejecutados a través de un Proyectos de Inversion de Co-ejecucion (Propio de SENESCYT); y a fin
de cumplir con la obligaciones contraidas por la Universidad en afios anteriores se procede a
recomendar el financiamiento en gasto permanente.
5. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO NO PERMANENTE 2023
En el cuadro no. 8 se presenta la propuesta del Plan Anual de Inversiones 2023 conforme el
presupuesto asignado de USD 4.054.672,76 que consta en el Anexo 4.
Cuadro no. 8: Gasto no permanente — Plan Anual de Inversiones 2023
VIGENCIA DE MONTO DISTRIBUCION 2023
ERAR . TIPO DE
OEI JIZACIOCLU cup NOMBRE DEL PROYECTO EJECUCION DEL | TOTAL DEL | OR";) AD 2023 TOTAL 2023
PROYECTO | PROYECTO FUENTE 202 | FUENTE 002
91890000.0 [ CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE | Del 01-01-2014 al Dictamen de
OE2 ! 000.376969 | INVESTIGACIONES Y POSGRADOS 31-12-2025 B0.05083155)  priorigad 300.000,00 300.000,00
91890000.0 [ PROYECTO DE INVERSION: BECAS CUARTO NIVEL | Del 01-01-2020 AL Dictamen de
OE1 2 000.384791 | 2020 311220 1666.75478) o o 207.734,10 207.734,10
PLATAFORMA DE APOYO ALAFORMACION Y
91890000.0 [ SENSIBILIZACION AL DIAGNOSTICO DE UNA Del 01-01-2019 AL Dictamen de
OE3 3 000.384099 | ESTRATEGIA DE CONTROL DE LABRUCELOSISY | 31-12-2024 2128127180 prioridad 1050000} 10.500.00
TRIPANOSOMIASIS EN ECUADOR - BRUPRYP
91890000.0 [ INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL DE LA Del 01-01-2019 AL Dictamen de
OE4 4 000.384064 | UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE | 31-12-2023 BTS0A8Bl priorigad 1:520.350,00 1:520.350,00
PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Del 01-04.2022 &l Dictamen de
OE2 5 91890000.0 | EN EL MARCO DEL REGIMEN DE DESARROLLO 20.04.2024 318.282683| o o 70.709,23 70.709,23
000.386987 | NACIONAL 2021
FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE SERVICIO
COMUNITARIO, A TRAVES DE LA GESTION DE
PROYECTOS SOCIALES DE LAUNIVERSIDAD DE | Del 01-03-2022 al Dictamen de
OE3 6 2(1)22080701052 LAS FUERZAS ARMADAS -ESPE, EN LAS ZONAS 31-12-2025 SBROY  prioridad 68.010,00 68.010.00
' URBANAS MARGINALES, RURALES Y DE LOS
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
OE1 ; 91890000.0 [ PROYECTO RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO DE | Del 01-01-2018 al 5.557 995 7|  Dictamen de
000.382772 [ LOS LABORATORIOS DE DOCENCIA 31-12-2023 e Prioridad
91890000.0 [ ACREDITACION INTERNACIONAL DE CARRERAS EN | Del 01-05-2022 AL Dictamen de
OFT 8 000.387425 | EL MARCO DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | 31-12-2027 S1544000f oy rigad 11041139 110411,39

Codigo de documento: UPDI-INF-V3-2021-003
Cadigo de proceso: GDE. 2.3

Rev. UPDI: 2021-dic-09




INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Unidad de Planificacion y
o) Desarrollo Institucional
& ESPE | 2023 QUE PRESENTAN: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO,
LAS UNIDADES DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y N.° UPDI-INF-2023-003
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Informe
Pagina: 13 de 16
VIGENCIA DE MONTO DISTRIBUCION 2023
JERARQU . TIPO DE
OBl |"ac 0?1 cup NOMBRE DEL PROYECTO EJECUCION DEL | TOTALDEL | o o o0 TOTAL 2023
PROYECTO | PROYECTO FUENTE 202 | FUENTE 002
DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
91890000.0 ) DEL 01-04-2023 Dictamen de
OE2 9 000.388133 | PROYECTOS DE INVESTIGACION 2023 AL 30.04.2025 22920077 oo 229.290,77 229.290,77
PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE EN LA SOLUCION DE LAS
91890000.0 | NECESIDADES DE ACTORES SOCIALES EN ZONAS | DEL 01-02-2023 Dictamen de
OE3 10 1000388141 URBANOS-MARGINALES, RURALES Y DE LOS AL 31-12-2024 176.089.05)  prioriad 114.11385 114.11385
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIAEN EL
ECUADOR
91890000.0 . DEL 01-01-2020 Dictamen de
OE1 1 000.384794 | PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO 2020 |, " 1) 51 1.690.629,01 Prioridad -| 305.846,94| 305.846,94
IMPLEMENTACION DE UN CENTRO DE DATOS
ALTERNO HIPERCONVERGENTE CON
1 . ) . | Del 01-03-2022 AL Di
ok4 | 12 303208070522 AUTOMATIZACION DE RESPALDOS Y REPLICACION 31e 102 2%32 40 3.808.173,43 ';triaorri:z:e 1.117.706,48 1.117.706,48
' DE LA INFORMACION PARA LA UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
TOTAL 83.322.767,18 3.738.325,82| 316.346,94| 4.054.672,76
Elaboracion: UPDI
C. OBLIGACIONES
En el ejercicio 2022 la Universidad contrajo varias obligaciones, las que por sus plazos tanto en la fase
precontractual como en la ejecucidon de la adquisicion de bienes y/o servicios no pudieron ser
devengadas en el mismo ejercicio fiscal, asi como también existen obligaciones de afios anteriores,
razén por la cual es necesario asignar recursos en el presente ejercicio para honrar las mismas,
especialmente en gasto permanente por el valor de USD 3.414.538,76; toda vez que en gasto no
permanente estariamos a la espera de la asignacién de los saldos comprometidos - no devengados por
parte del MEF.
Las obligaciones de gasto no permanente, se incluiran en el presupuesto cuando el MEF oficialice el
reconocimiento de saldos a favor de la Universidad y apruebe su inclusion en el presupuesto institucional.
La Universidad entreg6é anticipos por el valor de USD 822.559,93; los cuales seran solicitados al
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) para codificacion en el presupuesto posteriormente.
La Unidad de Finanzas trabajara con el MEF en el mes de enero de 2023 para la incorporacién de los
saldos comprometidos no devengados del afio 2022, mismos que se codificaran en el presupuesto de la
Universidad una vez que se cuente con el aprobado del MEF vy el dictamen favorable de la Secretaria
Nacional de Planificacién, este Ultimo para gasto no permanente.
D. RESUMEN EJECUTIVO
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El presupuesto para el afio 2023 fue aprobado por USD 71.973.651,71, una vez realizado el analisis y la
proyeccion de ingresos se espera una disponibilidad USD 71.657.304,77, debido a que en la fuente de
financiamiento 002 se proyecta recaudar el valor de USD 5.383.212,06; teniendo como espacio
presupuestario el valor de USD 316.346,94.

De los USD 71.973.651,71 se distribuye para gasto permanente el valor de USD 67.918.978,95 y para
gasto no permanente el valor de USD 4.054.672,76

El gasto en personal proyectado para el afio 2023 representaria el 78,19% del presupuesto total de la
Universidad; de los cuales en el grupo de gasto 510000 gasto de personal, se encuentra pendiente de
financiar el valor de USD -6.452.850,53 ; que se gestionara ante el MEF su financiamiento.

Las obligaciones pendientes de pago de gasto permanente estan cubiertas con el presupuesto asignado
para el afio 2023; mientras que para gasto no permanente los valores de obligaciones pendientes se
cubriran con la recuperacion de saldos comprometidos no devengados del afio 2022.

La distribucién de presupuesto para el 2023 se realizé conforme las actividades planificadas por las
unidades académicas y administrativas de la Universidad en la Proforma 2023, ademas las mismas
fueron revisadas en las reuniones realizadas los dias 11 y 12 de enero de 2023 conforme a la
convocatoria realizada con memorando no. ESPE-VAG-2023-0039-M de fecha 10 de enero de 2023. La
distribucion se encuentra alineada a las politicas de gestién institucional emitidas por el sefior Rector,
entre lo que se destaca: recursos para atender la infraestructura fisica y tecnolégica, internacionalizacion
de la Universidad, fortalecimiento del sistema de Gestion de Calidad, ejecucion de la programacion de los
concursos de méritos y oposicion del personal académico y de apoyo.

V. CONCLUSIONES

e  El presupuesto aprobado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE para el afio 2023 asciende a
USD 71.973.651,71; de los cuales se distribuye para gasto permanente el valor de USD 67.918.978,95 y
para gasto no permanente el valor de USD 4.054.672,76.

e La distribucién de presupuesto de gasto permanente y no permanente para el 2023 se realizé conforme
las actividades planificadas por las unidades académicas y administrativas de la Universidad en la
Proforma 2023 y se encuentra alineada a las politicas de gestién institucional emitidas por el sefior
Rector entre lo que se destaca: recursos para atender la infraestructura fisica y tecnolégica,
internacionalizacion de la Universidad y el fortalecimiento del sistema de Gestion de Calidad, entre otras.

e De conformidad con el memorando Nro. ESPE-VAG-2023-0039-M de fecha 10 de enero de 2023 que se
convocd a reuniones de trabajo con las unidades académicas y administrativas, a fin de revisar:
reprogramacion de la planificacion operativa 2023, conforme a las disposiciones emitidas por mi Coronel
Rector, Revision del PAC 2023 remitido a la Unidad de Logistica de acuerdo a la solicitud realizada con
memorando nro. ESPE-VAD-2022-4857-M de 15 de noviembre de 2022; el cual se verificara con el POA
2023, Proyectos de Inversién; la Unidad de Planificacion en coordinacién con la Unidad Financiera y
Unidad de Logistica realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de la planificacion, por cuanto si
las unidades no cumplen con su planificacion se procedera con el retiro de los recursos, los cuales
permitiran financiar las necesidades de la Universidad

e El gasto en personal proyectado para el afio 2023 asciende a USD 56.272.990,72; de los cuales en el
grupo de gasto 510000 gasto de personal se encuentra pendiente de financiar el valor de USD
6.452.850,53, conforme al techo asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas de USD
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48.311.403,84; que se gestionara ante el MEF su financiamiento con el traspaso de recursos de los
grupos de gasto 530000 y 84000.

VI.  RECOMENDACIONES

El Vicerrectorado Administrativo, la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, Unidad de Talento
Humano y la Unidad de Finanzas, recomiendan al Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional:

e Conocer el presente informe y de considerarlo pertinente lo eleve a conocimiento y aprobacién del HCU.
Recomendar al HCU apruebe el Anexo 2 Techos presupuestarios de gasto permanente 2023.
Recomendar al HCU emita el dictamen de prioridad a los proyectos del Plan Anual de Inversiones 2023 y
autorice al sefior Rector su actualizacion.

e Recomendar al HCU apruebe el financiamiento en gasto permanente el pago de liquidaciones de
haberes de personal académico que particip6 en los cursos de nivelacion bajo convenio SENESCYT, que
fueron ejecutados a través de un Proyectos de Inversion de Co-ejecucion (Propio de SENESCYT),
debido a que no se encuentra aperturado en el PAI Institucional desde el afio 2022, ya que las vigencia
de los convenios fenicié en afios anteriores; a fin de cumplir con la obligaciones contraidas por la
Universidad en afios anteriores, evitar juicios y sanciones a la institucion.

e Disponer a la Unidad Financiera realice las modificaciones presupuestarias en el esigef; conforme a los
techos presupuestarios asignados en gasto permanente.

Sangolqui, a 17 de enero de 2023

VI.  ANEXOS
Anexo 1: Presupuesto asignado para 2023.
Anexo 2: Techos presupuestarios de gasto permanente 2023.
Anexo 3: Distributivo 2023
Anexo 4: Requerimiento adicional de personal 2023
Anexo 4: Plan Anual de Inversiones 2023

Rubro Nombre Apellido Unidad /Cargo Firma
Unidad de Planificacion y Desarrollo Firmado digitalmente por
) Institucional JOHANNA LIZETH JOHANNA LIZETH DIAZ
Ing, Johanna Diaz DIAZ QUINTEROS SeucllrlaT:Ezigi,o1,17wo:22:46

. ‘s -05'00"
Analista de Proyectos de Inversion.

Unidad de Planificacion y Desarrollo

Fi do digital te
. . Institucional GLORIADEL  iGain el ROSARI
Dra. Gloria Suntaxi Ortega ROSARIO SUNTAXI ORTEGA

SUNTAXI ORTEGA Fecha: 2023.01.17
Especialista de Proyectos de Inversion. 1036:52-0500

Unidad Financiera

WASHINGTON GERMAN
@E SIPPE W\ # VILLACRES DIAZ
S e 0 20230117 10:5227

Ing. German Villacres -
g Especialista de Presupuesto e

Elaborado por

Unidad Financiera ) )
ESSSSSELQNDO ORLANDO oD
Ing. Hugo Rodriguez . RODRIGUEZ

9.~ g Especialista de Presupuesto RODRIGUEZ Fecha: 20230117 10:47:31

-05'00"

Unidad de Planificacion y Desarrollo rmado dicial
Institucional PATRICIA PATHICIA SORAYA CERON
SORAYA CERON Fecha: 2023.01.17

10:27:58 -05'00"

Ing. Patricia Cerén

Analista de Seguimiento y evaluacion

Codigo de documento: UPDI-INF-V3-2021-003 Rev. UPDI: 2021-dic-09
Cadigo de proceso: GDE. 2.3




INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Unidad de Planificacion y

@ ESPE | 2023 QUE PRESENTAN: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO, Desarrollo Institucional
LAS UNIDADES DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y |le UPDI-INF-2023-003
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL nforme
Pagina: 16 de 16
Rubro Nombre Apellido Unidad /Cargo Firma

Unidad de Talento Humano

Ing. Adriana Quishpi ‘*;i?: ELIZABETH

Analista de Nomina ;& QUISHPI RAMIREZ

Unidad de Talento Humano

Ing. Jeanneth Ramos Analista de Talento Humano 2

Unidad Financiera

Ing. Vera Narvaez .
g Directora

Unidad de Talento Humano

Revisado por: Teniente Coronel EMT. Avc.

Edixon Rodrigo Pacheco Cabrera, Mgtr. Director

i EDIXON RODRIGO
= PACHECO CABRERA

Unidad de Planificacion y Desarrollo

Teniente Coronel Byron Rubén Vega | Institucional BYRON RUBEN  ircnsustnveca noneno
Moreno VEGA MORENO i)e;gz:lZOZB.O'I.W 10:30:48
Director
Supervisado: . Vicerrectorado Administrativo .
Teniente Coronel E.M. JORGE EDUARDO EbuRRooncosta
Jorge Eduardo Acosta Hidalgo Vicerrector ACOSTA HIDALGO %’{@%%Z’mmmm
Codigo de documento: UPDI-INF-V3-2021-003 Rev. UPDI: 2021-dic-09

Cadigo de proceso: GDE. 2.3
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio No. T. 109-SGJ-22-0267

Quito, 21 de diciembre de 2022.

Sefior Ingeniero
Hugo Del Pozo Berrezueta
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL

De mi consideracion:
Antecedentes:

Mediante Oficio No. T. 109-SGJ-22-0210 de 31 de octubre de 2022, el Presidente Constitucional
de la Republica, conforme lo dispuesto en los articulos 147 numeral 8, 294 y 295 de la Constitucion
de la Republica, present6 a la Asamblea Nacional la Proforma del Presupuesto General del Estado
para el periodo fiscal 2023 y la Programacion Presupuestaria Cuatrianual 2023-2026, para que sea
aprobada por la Asamblea Nacional conforme lo establece la Constitucion de la Republica.

Mediante Oficio Nro. AN-SG-2022-0685-O de 01 de diciembre de 2022, el Secretario General de
la Asamblea Nacional sefialé que:

“Por disposicion del Pleno de la Asamblea Nacional, en virtud a la funcion determinada
en el articulo 20 numeral 5 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, se cumple con
notificar con el contenido de la Resolucion Nro. RL-2021-2023-120, que el Pleno de la
Asamblea Nacional aprobo en la Sesion No. 814, realizada en la modalidad presencial, a
fecha 29 de noviembre de 2022.

El articulo 3 de la Resolucion en referencia sefialan lo siguiente:

“Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucion junto con el Informe No Vinculante a la
“PROFORMA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO PARA EL PERIODO
FISCAL 2023 Y LA PROGRAMACION PRESUPUESTARIA CUATRIANUAL DEL
ESTADO?”, al Presidente de la Republica del Ecuador y al Ministro de Economia y

SIS

Finanzas.”.
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Mediante Oficio No. T.109-SGJ-22-0256 de 07 de diciembre de 2022, recibido con fecha 09 de
diciembre de 2022, el Presidente Constitucional de la Republica, en relacion al Oficio Nro. AN-
SG-2022-0685-0 del 01 de diciembre de 2022 mediante el cual se remitid la Resolucion RL-2021-
2023-120, que observa la Proforma del Presupuesto General del Estado 2023 y la Programacion
Presupuestaria Cuatrianual 2023-2026; y conforme al articulo 295 de la Constitucion de la
Repiiblica y el articulo 103 de la Ley Orgénica de la Funcion Legislativa, remitié dentro del plazo
legal, la Proforma del Presupuesto General del Estado 2023 y la Programacion Presupuestaria
Cuatrianual 2023-2026, acompafiado del anexo emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas
mediante oficio No. MEF-MINFIN-2022-0766-0 de 05 de diciembre de 2022, en el que se acogen
las recomendaciones enviadas por la Asamblea Nacional.

De conformidad con la parte final del segundo inciso del articulo 295 de la Constitucion de la
Republica:

“La Asamblea Nacional, en los diez dias siguientes, podra ratificar sus observaciones, en
un solo debate, con el voto de dos tercios de sus integrantes. De lo contrario, entraran en
vigencia la programacion o proforma enviadas en segunda instancia por la Funcion
Ejecutiva.” (Enfasis me pertenece)

En razon de que ha transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, contado a partir del 09 de
diciembre de 2022, sin que la Asamblea Nacional se haya ratificado en sus observaciones, ha
entrado en vigencia la Proforma Presupuestaria y la Programacion Cuatrianual enviadas por el
Presidente de la Republica en segunda instancia; razon por la cual el Ministerio de Economia y
Finanzas, mediante Oficio Nro. MEF-SP-2022-1228 de 20 de diciembre de 2022, solicito a esta
Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Republica se realicen las gestiones respectivas
para su publicacion en el Registro Oficial.

Solicitud:

Por lo expuesto, y de conformidad con lo sefialado en la normativa constitucional y legal precitada,
agradeceré se sirva publicar en el Registro Oficial la Proforma del Presupuesto General del Estado
2023 y la Programacion Presupuestaria Cuatrianual 2023-2026, para lo cual se adjunta la
documentacion a ser publicada.

Fabian Pozo Neira )
SECRETARIO GENERAL JURIDICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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PROFORMA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
REPORTE CONSOLIDADO COMPARATIVO - POR CONSEJO SECTORIAL INSTITUCION
GASTOS (US DOLARES)
Ejercicio: 2023

CODIFICADO VARIACION

CONSEJO SECTORIAL INSTITUCION 31-AG0-2022 | PROFORMA ABSOLUTA | RELATIVA
a b c=b-a d=c/a

18 - UNIVERSIDADES Y TECNICA DE AMBATO

ELSJCBEIECL:SS POLITECNICAS 177 - ESCUELA 76,574,196.80 64,914,294.04 -11,659,902.76 -15.23%
POLITECNICA
NACIONAL

179 - UNIVERSIDAD 22,556,389.59 26,669,789.28 4,113,399.69 18.24%
TECNICA DE COTOPAXI

180 - UNIVERSIDAD 40,084,125.29 37,955,894.00 -2,128,231.29 -5.31%
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

181 - UNIVERSIDAD 26,339,281.05 35,856,720.05 9,517,439.00 36.13%
ESTATAL DE MILAGRO

182 - UNIVERSIDAD 21,087,069.14 24,265,841.21 3,178,772.07 15.07%
ESTATAL DEL SUR DE
MANABI

183 - UNIVERSIDAD DE 12,007,738.21 11,499,118.24 -508,619.97 -4.24%
INVESTIGACION DE
TECNOLOGIA
EXPERIMENTAL
YACHAY

185 - UNIVERSIDAD 13,625,742.57 20,318,308.87 6,692,566.30 49.12%
ESTATAL AMAZONICA

187 - UNIVERSIDAD 16,457,642.06 24,000,561.17 7,542,919.11 45.83%
ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA

188 - ESCUELA 13,292,579.61 18,092,965.09 4,800,385.48 36.11%
SUPERIOR
POLITECNICA
AGROPECUARIA DE
MANABI MANUEL FELIX
LOPEZ

189 - UNIVERSIDAD DE 77,631,295.26 71,973,651.71 -5,657,643.55 -7.29%
LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE

215 - INSTITUTO 433,029.00 403,030.00 -29,999.00 -6.93%
SUPERIOR
TECNOLOGICO DE
ARTES DEL ECUADOR

232 - INSTITUTO DE 9,310,587.68 7,470,622.73 -1,839,964.95 -19.76%
ALTOS ESTUDIOS
NACIONALES (IAEN)

233 - UNIVERSIDAD 14,378,161.84 17,183,407.19 2,805,245.35 19.51%
POLITECNICA ESTATAL
DEL CARCHI

584 - UNIVERSIDAD 2,000,283.84 7,056,300.00 5,056,016.16 252.76%

102



ANEXO 2
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
PROPUESTA DE TECHOS PRESUPUESTARIOS GASTO PERMANENTE 2023

| | CODIFICADO DEVENGADO ASIGNACION
UOD's | PROGRAMA | ACTIVIDAD DESCRIPCION 2022 2022 % DE EJECUCION 2023
0002 SEDE SANTO DOMINGO 612.890,24 503.603,25 82,17% 661.876,01
0003 SEDE LATACUNGA 970.598,74 396.630,09 40,86% 804.974,50
0004 IASAI 674.503,94 339.007,59 50,26% 598.972,87
9999 |01 001 GESTION INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO 10.936.722,59 10.571.546,80 96,66% 10.983.272,82
9999 |01 002 SERVICIOS UNIVERSITARIOS 6.779,95 0,00 0,00% 6.679,00
9999 |01 003 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 3.069.595,71 2.252.384,32 73,38% 3.613.528,78
9999 |01 004 GESTION DE DESARROLLO FiSICO 940.905,24 663.399,14 70,51% 1.137.805,28
9999 |01 005 GESTION DE SALUD 227.423,57 151.281,26 66,52% 87.085,84
9999 |01 006 GESTION DIRECTIVA 8.069,50 3.491,15 43,26% 8.069,50
9999 |01 007 GESTION DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 12.439,00 9.199,00 73,95% 6.000,00
9999 |01 009 GESTION DOCUMENTAL 4.426,00 3.536,43 79,90% 4.700,00
9999 |01 010 ASESORIA JURIDICA 3.747,11 2.215,35 59,12% 4.700,00
9999 |01 o GESTION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL 0,00 0,00 0,00% 0,00
9999 |01 013 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 346.486,98 43.735,57 12,62% 124.200,00
9999 |01 015 SERVICIOS LOGISTICOS 406.600,00 375.734,39 92,41% 464.000,00
9999 |01 016 SEGURIDAD FiSICA 345.558,46 277.608,51 80,34% 434.933,51
9999 |01 018 SERVICIOS DE LA EDITORIAL 22.033,20 17.798,70 80,78% 26.971,28
9999 |01 019 SERVICIOS DE TRANSPORTE 424.461,28 108.448,36 25,55% 337.520,00
9999 |01 020 SERVICIOS DE LA RESIDENCIA 25.557,19 7.608,60 29,77% 11.000,00
9999 |01 021 SEGURIDAD INTEGRADA 2.190,42 1.780,71 81,30% 11.385,22
9999 |01 028 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL 161.187,71 89.878,88 55,76% 80.000,00
9999 (82 001 VICERRECTORADO DE DOCENCIA 39.066.990,62 37.682.459,11 96,46% 39.819.000,29
9999 |82 002 CIENCIAS EXACTAS 0,00 0,00 0,00% 0,00
9999 (82 003 CIENCIAS DE LA COMPUTACION 8.291,00 5.768,00 69,57% 11.286,51
9999 |82 004 ENERGIA Y MECANICA 8.987,34 4.017,00 44,70% 34.070,00
9999 |82 005 CIENCIAS DE LATIERRAY DE LA CONSTRUCCION 8.390,14 6.270,57 74,74% 16.700,00
9999 (82 006 CIENCIAS DE LAVIDAY DE LAAGRICULTURA 9.963,36 8.574,21 86,06% 31.999,89
9999 (82 008 CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 6.481,00 0,00 0,00% 6.481,00
9999 (82 009 SEGURIDAD Y DEFENSA 1.860,00 0,00 0,00% 2.960,00
9999 (82 010 ELECTRICAY ELECTRONICA 801,44 801,44 100,00% 7.235,92
9999 (82 011 CIENCIAS MEDICAS 5.323,50 0,00 0,00% 6.000,00
9999 (82 014 GESTION DE EDUCACION A DISTANCIA 30.568,00 23.813,00 77,90% 62.176,00
9999 (82 016 CAPACITACION DOCENTE 0,00 0,00 0,00% 200.000,00
9999 (82 018 BIENESTAR ESTUDIANTIL 667.895,98 557.837,18 83,52% 313.496,80
9999 |82 020 ADMISION Y REGISTRO 23.478,34 0,00 0,00% 36.996,94
9999 |82 023 GESTION DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE COMERCIO 0,00 0,00 0,00% 0,00
9999 |82 024 GESTION DE CENTRO DE POSGRADOS 456.687,79 33.373,80 7,31% 1.536.245,99
GESTION DE LA MAESTRIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON MENCION
9999 (82 026 EN INNOVACION 95.440,00 11.496,00 12,05% 62.202,80
9999 (82 027 GESTION DE LA MAESTRIA EN HIDROSANITARIA 133.378,24 11.692,00 8,77% 54.819,76
GESTION DE LA MAESTRIA EN ZOOTECNIA CON MENCION EN NUTRICION
9999 |82 028 ANIMAL 126.386,68 6.486,12 5,13% 29.366,08
GESTION DE LA MAESTRIA EN DEFENSA Y SEGURIDAD CON MENCIONES EN
9999 (82 029 CONDUCCION MILITAR Y GESTI?N LOGISTIC 201.600,00 7.871,04 3,90% 88.725,31
GESTION DE LAMAESTRIA EN DEFENSA Y SEGURIDAD CON MENCION EN
9999 |82 030 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO AEROESPACIAL 35.754,80 0,00 0,00% 11.241,68
9999 (83 001 CENCINAT 0,00 0,00 0,00% 70.691,31
GESTION DE LA INVESTIGACION INNOVACION Y TRANSPARENCIA DE
9999 (83 002 TECNOLOGIA 77.887,26 61.952,39 79,54% 33.973,25
9999 (83 003 CICTE 59.658,31 3.199,70 5,36% 50.371,80
9999 (83 004 SERVICIO DE BIBLIOTECA 173.944,18 84.332,78 48,48% 236.459,60
9999 (83 005 MOVILIDAD Y PUBLICACIONES INDEXADA 0,00% 180.000,00
9999 |84 001 ADMINISTRACION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 1.260,00 925,00 73,41% 4,000,00
9999 (84 002 EDUCACION CONTINUA 349.010,60 147.258,43 42,19% 418.929,19
9999 (84 003 INSTITUTO DE IDIOMAS 27.948,58 7.777,87 27,83% 40.331,56
DISPONIBLE GRUPO 84 y 53 FUENTE 3 PARA FINANCIAR GRUPO 51 GASTO DE PERSONAL 0,00 0,00 0,00% 5.145.542,66
TOTAL 9999 MATRIZ 58.522.171,07 53.245.552,81 90,98% 65.853.155,57
TOTAL 60.780.163,99 54.484.793,74 89,64% 67.918.978,95

Nota: Se aperturan con fuente 002 los programas de maestria proyectos de posgrados para no paralizar las actividades académicas, mismas que seran financiados con saldos de caja. Los saldos de caja se
encuentran sujetos a la asignacion del Ministerio de Economia y Finanzas, y son de caracter obligatorio la devolucion de presupuesto a la Universidad.
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QUINTEROS
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PROYECCION NOMINA ENERO A DICIEMBRE DE 2023

PROYECCION GRUPO 51 NOMINA 2023 - ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES

APORTE FONDOS DE
DETALLE MENSUAL ANUAL PATRONAL IECE SECAP RESERVA DECIMO TERCERO  DECIMO CUARTO TOTAL
CODIGO 003 §$ 13112252 § 157347024 $ 175.44193 § 7.867,35 $ 7.867,35 $ 131.070,07 $ 13112252 $ 91.350,00 §$ 2.118.189,47
LOSEP NOMBRAMIENTOS 003 $ 49767176 5.952.287,12 $ 544.634,27 $ 29.761,44 $ -8 49582552 $ 496.02393 $ 181.162,50 $ 7.699.694,77
LOSEP OCASIONALES 003 $ 4524500 $ 452.311,00 $ 41.386,46 $ 2.261,56 $ -8 3767751 $ 3769258 $ 10.462,50 $ 581.791,60
TOTAL § 7.978.068,36 $ 809.220,35 $ 664.573,09 $ 664.839,03 $ 282.975,00 $ 10.399.675,84
PROYECCION GRUPO 51 NOMINA 2023
APORTE FONDOS DE
DETALLE MENSUAL ANUAL PATRONAL IECE SECAP RESERVA DECIMO TERCERO  DECIMO CUARTO
EDUCACION CONTINUA 84 00 000 002 $ 5.127,00 $ 54.284,00 $ 496699 $ 271142 $ -8 452186 $ 452367 $ 1.987,50 $ 70.555,43
PROYECCION GRUPO 51 NOMINA 2023
APORTE FONDOS DE
DETALLE MENSUAL ANUAL PATRONAL IECE SECAP RESERVA DECIMO TERCERO  DECIMO CUARTO
POSGRADOS 82 00 048 012 $ 15.028,00 $ 180.336,00 $ 16.500,74 $ 901,68 $ -8 15.021,99 $ 15.028,00 $ 5.850,00 $ 233.638,41
PROYECCION GRUPO 51 PARTIDAS ADICIONALES NOMINA 2023
APORTE FONDOS DE
DETALLE ITEM ANUAL PATRONAL IECE SECAP RESERVA DECIMO TERCERO  DECIMO CUARTO
PASANTES $ -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8
SUBROGACION 510512 $ 5.000,00 $ - $ -8 -8 -8 -8 - $ 5.000,00




ENCARGOS 510513 $ 5.000,00 -8 -8 -8 -8 - 5.000,00
HORAS EXTRAS 510509 $ 150.000,00 16.72500 $ 750,00 $ 750,00 $ 12.495,00 180.720,00
VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION
DE FUNCIONES ADMINISTRATIVOS S10707 $ 2100000 21.000,00
SUBSIDIO FAMILIAR MAS DISCAPACIDAD 510401 $ 4.000,00 4.000,00
SUBSIDIO ANTIGUEDAD 510408 $ 18.000,00 18.000,00
ALIMENTACION 510306 $ 150.000,00 150.000,00
TRANSPORTE 510304 $ 15.000,00 15.000,00
$ 368.000,00 16.725,00 $ 750,00 $ 750,00 $ 12.495,00 $ - 398.720,00
PROYECCION GRUPO 58 NOMINA 2023
DETALLE ITEM ANUAL 13RO 1410 TOTAL
JUBILADOS PATRONALES 580208 $ 66.130,56 5510,88 $ 12.600,00 $ 84.241,44
$ 84.241,44




PROYECCION NOMINA ENERO A DICIEMBRE DE 2023 PERSONAL ACADEMICO

VICERRECTORADO DE DOCENCIA

DETALLE MENSUAL ANUAL APORTE PATRONAL IECE SECAP Fggsr)&svis DECIMO TERCERO DECIMO CUARTO VACACIONES TOTAL
LOES NOMBRAMIENTOS 003 §$ - % 21.722.199,64 $ 1.987.581,27 §$ - % 1.809.459,23 $ 1.810.183,30 §$ 281.550,00 $ 27.610.973 44
LOES OCASIONALES 003 $ 340.713,40 §$ 3.360.186,60 $ 307.457,07 $ - % 279.90354 $ 280.015,55 $ 88.031,25 $ 15453549 $ 4.470.129,50
LOES OCASIONALES 001 $ 511.341,00 $ 6.037.995,00 $ 552.476,54 $ - % 502.964,98 $ 503.166,25 $ 13252500 $ 14045497 $ 7.869.582,74
TOTAL § 31.120.381,24 $ 2.847.514,88 $ -8 2.502.327,76 $ 2.593.365,10 $ 502.106,25 $ 294.990,45 $ 39.950.685,69

PROYECCION GRUPO 58 NOMINA 2023
DETALLE MENSUAL ANUAL 13RO 1410 TOTAL
JUBILACION COMPLEMENTARIA $ 728.982,84 §$ -3 - $ 728.982,84 $ -
$ 728.982,84




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

@

PERIODO: Enero aDiciembre de 2023

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Personal
Campus /Sede Departamento Areade Conocimiento/Carrera Denominacién T/Dedicacién o Meses RMUrequerida APTEPAT . Totalrequerido
requerido
Algebra Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 3 8,50 $ 51.000,00 | $ 4.666,50 | $ 424830 |$ 4.250,00 | $ 956,25 | $ 65.121,05
Quimica Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 3 8,50 $ 51.000,00 | $ 466650 | $ 424830 |$ 4.250,00 | $ 956,25 | $ 65.121,05
Estad stica Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 3 850 |$ 51.000,00 | $ 466650 | $ 424830 |$ 425000 | $ 956,25 | $ 65.121,05
Departamento de Ciencias -
Bt Andlisis Funcional Personal Académico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 5 8,550 $ 85.000,00 | $ 777750 | $ 7.08050 | $ 7.08333|$ 159375 | $ 108.535,08
as
1 Matriz
Andlsis Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 7 8,50 $ 119.000,00 | $ 10.888,50 | $ 9912,70 | $ 991667 | $ 223125 s 151.949,12
Quimica Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 8,50 $ 17.000,00 | $ 155550 | $ 1416,10 | $ 141667 | S 318,75 | $ 21.707,02
Fisica Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 8,50 $ 17.000,00 | $ 155550 | $ 1416,10 | $ 141667 | $ 318,75 | $ 21.707,02
Departamento de Ciencias Personal deApoyo Académico-Técnico
Curso deNivelacion Tiempo Completo ene-23 dic-23 40 1.212,00 3 9,00 S 32.724,00 | $ 299425 S 272591 |$ 2.727,00|$ 101250 |$ 42.183,66
Exactas Docente
Personal deApoyo Académico-Técnico
X Tiempo Completo|  ene-23 dic-23 40 1212,00 1 12,00 |$ 1454400 | $ 133078 | $ 121152 % 1212,00|$ 450,00 | $ 18.748,30
Laboratorio
Personal Acad émico Tiempo Completo 40 2.000,00 3 9,00 |$ 54.000,00 | $ 494100 | $ 449820 |$ 4.500,00 | $ 101250 |$ 68.951,70
Departamento de Ciencias
2 Matriz
Médicas
Personal Académico Medios Tiempo 40 1.000,00 6 8,50 $ 51.000,00 | $ 466650 |$ 424830 4250,00 | $ 191250 | $ 66.077,30
Personal Acad émico Tiempo parcial 40 600,00 2 8,50 $ 10.200,00 | $ 933,30 | $ 849,66 | $ 850,00 | $ 637,50 | $ 13.470,46
Administracion Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 5 8,50 $ 85.000,00 | $ 777750 | $ 7.08050 | 7.08333|$ 159375 |$ 108.535,08
Auditoria Personal Acad émico abr-23 dic-23 | 40 2.000,00 1 850 |s 17.000,00 | $ 155550 | $ 141610 | $ 141667 | $ 31875 | $ 21.707,02
Comercio Exterior Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 4 850 |$ 68.000,00 | $ 6.222,00 | $ 566440 | $ 5666,67 | $ 127500 |$ 86.828,07
Contabilidad Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 3 850 |$ 51.000,00 | $ 466650 | $ 424830 | $ 4.250,00 | $ 956,25 | $ 65.121,05
Departamento deCiencias
3 |Matriz Econémicas, Administrativas | economia Personal Acad émico Tiempo Completo | abr-23 dic-23 40 2.000,00 3 850 |s 51.000,00 | $ 466650 |$ 424830 |$ 425000 |$ 956,25 | $ 65.121,05
ydeComercio
Gestion y Direccion Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 5 8,50 $ 85.000,00 | $ 777750 | $ 7.08050 |$ 7.08333 |3 159375 |$ 108.535,08
Gestion Financiera Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 2 8,50 $ 34.000,00 | $ 3.111,00 | $ 283220 283333 |$ 637,50 | $ 43414,03
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Mercadotecnia Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 4 8,50 $ 68.000,00 | $ 6.222,00 | $ 566440 | S 566667 |$ 127500 | $ 86.828,07
Turismo Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 3 8,50 $ 51.000,00 | $ 466650 | $ 424830 |$ 4.250,00 | $ 956,25 | $ 65.121,05
Pedagogia Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 7 850 |$ 119.000,00 | $ 10.888,50 | $ 9912,70 | $ 9916,67 | $ 223125 151.949,12
Psicologia Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 2 850 |$ 34.000,00 | $ 3.111,00 | $ 2832,20]$ 283333 |3 637,50 | $ 43.414,03
Tiempo Completo
Departamento de Ciencias .
Linglistica Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 4 8,50 $ 68.000,00 | $ 6.222,00 | $ 566440 |$ 566667 |$ 127500 86.828,07
Humanas y Sociales
4 Matriz
Filosofia, Logica, Etica Personal Acad émico abr-23 dic-23 40 2.000,00 7 8,50 $ 119.000,00 | $ 10.888,50 | $ 9912,70 | $ 991667 | $ 223125 s 151.949,12
Actividad Fisicay Salud Personal Acad émico Medio Tiempo abr-23 ago-23 20 1.000,00 1 8,50 $ 8.500,00 | $ 777,75 | $ 708,05 | $ 70833 |$ 318,75 | $ 11.012,88
Departamento deCiencias -
Actividad Fisica Personal Acad émico Tiempo Completo ene-23 ago-23 40 2.000,00 1 8,00 $ 16.000,00 | $ 146400 |$ 1332805 133333 |$ 300,00 | $ 20.430,13
Humanas y Sociales ESMIL
Sistemas Digitales Personal Acad émico Tiempo Completo|  abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 850 |$ 17.000,00 | $ 155550 | $ 1416,10 | $ 141667 | $ 318,75 | $ 21.707,02
. Departamento deEléctricay .
5 Matriz Hectroni Analisis Personal Académico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 8,50 $ 17.000,00 | $ 155550 |$ 1416,10 | $ 141667 | $ 31875 |$ 21.707,02
ectrénica
Circuitos Eléctricos Personal Académico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 8,50 $ 17.000,00 | $ 155550 | $ 1416,10 | $ 141667 | $ 318,75 | $ 21.707,02
Mecatrénica Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 2 8,50 $ 34.000,00 | $ 3.111,00 | $ 283220 283333 ]S 637,50 | $ 43.414,03
Energiay Termofluidos Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 8,50 S 17.000,00 | $ 155550 | $ 1416,10 | $ 1416,67 | $ 318,75 | $ 21.707,02
) Departamento deEnergiay .
6 Matriz Mecini Materiales Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 2 8,50 $ 34.000,00 | $ 3.111,00 | $ 2832205 283333 |$ 637,50 | $ 43414,03
lecanica
Manufactura Personal Acad émico Tiempo Completo|  abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 850 |$ 17.000,00 | $ 155550 | $ 1416,10 | $ 141667 | $ 318,75 | $ 21.707,02
Disefio y Mecénica Computacional Personal Académico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 8,50 S 17.000,00 | $ 155550 | $ 141610 | $ 1416,67 | $ 31875 |$ 21.707,02
Ciencias Computacionales Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 2 8,50 $ 34.000,00 | $ 3.111,00 | $ 2.83220]% 283333 |$ 637,50 | $ 43.414,03
Desarrollo yandlisis desoftwarey| L
icaci Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 3 8,50 $ 51.000,00 | $ 466650 | $ 424830 |$ 425000 | $ 956,25 | $ 65.121,05
aplicaciones
Disefio yadministracion debase .
Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 3 8,50 S 51.000,00 | $ 466650 | $ 424830 |$ 4.250,00 | $ 956,25 | $ 65.121,05
Departamento de dedatos
7 Mzt riz
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Computacion
Disefio yadministracion deredes Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 3 8,50 $ 51.000,00 | $ 466650 | $ 424830 |$ 4.250,00 | $ 956,25 | $ 65.121,05
Programacién Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 2 8,50 $ 34.000,00 | $ 3.111,00 | $ 2832205 283333 |$ 637,50 | $ 43414,03
Sistemas deinformacién Personal Académico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 2 8,50 S 34.000,00 | $ 3.11100($ 2.83220]5S 2.83333|$ 637,50 | S 43.414,03
Personal deApoyo Académico Técnico
8 Matriz Idiomas Idiomas Tiempo Completo ene-23 40 1.212,00 0 8,00 $ - $ - $ - $ - $ - S -
Docente
Unidad Acad émica Personal Académico deFormacién Técnica
9 ESFORSE-Ambato ESFORSE i Tiempo Completo ene-23 dic-23 40 1.212,00 0 1200 |$ - S - $ - S - $ - $ -
Especial - ESFORSE yTecnoldgica
Departamento de Ciencias Personal Académico Tiempo Completo| ~ abr-23 dic23 | 40 2.000,00 2 850 |$ 34.000,00 | $ 311100 | $ 283220 | $ 283333 |$ 637,50 | $ 43.414,03
Contabiliad y Auditoria; Finanzas,
Econémicas, Administrativas
Turismo
ydeComercio Tecnicos docentes Tiempo Completo 1.212,00 3 850 |[s 30906,00 | $ 282790 | $ 257447 |$ 257550 | $ 956,25 | 39.840,12
Personal Acad émico Medio Tiempo abr-23 dic23 | 20 1.000,00 0 850 |s - s - s - s - s - s -
Quimica
Personal Académico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 0 8,550 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Personal Académico deFormacién Técnica
Andlisis, Estad istica L Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 1.212,00 0 8,50 $ - S - $ - S - $ - S -
yTecnoldgica
. Personal Académico deFormacién Técnica
Algebra, Fisica X Medio Tiempo abr-23 dic-23 20 606,00 0 8,50 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
yTecnoldgica
Quimica Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 8,50 $ 17.000,00 | $ 155550 | $ 1416,10 | $ 141667 | $ 318,75 | $ 21.707,02
Fisica Personal Acad émico Medio Tiempo abr-23 dic-23 20 1.000,00 1 8,50 $ 8.500,00 | $ 777,75 | $ 708,05 | $ 70833 |$ 318,75 | $ 11.012,88
Departamento de Ciencias B -
Exact Algebra, Estadistica Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 8,50 S 17.000,00 | $ 155550 | $ 1416,10 | $ 1416,67 | $ 318,75 | $ 21.707,02
as
Andlisis Funcional Personal Acad émico Tiempo Completo|  abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 850 |$ 17.000,00 | $ 155550 | $ 1416,10 | $ 141667 | $ 318,75 | $ 21.707,02
Andlsis Personal Acad émico Tiempo Completo|  abr-23 dic-23 40 2.000,00 2 850 |$ 34.000,00 | $ 3.111,00 | $ 2832,20]$ 283333 |3 637,50 | $ 43.414,03
10 Sedelatacunga Andlisis, Estad istica Personal Académico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 8,50 $ 17.000,00 | $ 155550 | $ 1.416,10 | $ 141667 | $ 318,75 | $ 21.707,02
Personal Académico deFormacién Técnica
Fisica . Medio Tiempo abr-23 dic-23 20 606,00 1 8,50 $ 5.151,00 | $ 47132 |$ 429,08 | $ 42925 |$ 318,75 | $ 6.799,40
yTecnoldgica
Personal Académico deFormacién Técnica
Andlisis T . Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 1.212,00 1 8,50 $ 10.302,00 | $ 942,63 |$ 858,16 | $ 858,50 | $ 318,75 | $ 13.280,04
yTecnolégica




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

@

PERIODO: Enero aDiciembre de 2023

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Personal
Campus /Sede Departamento Areade Conocimiento/Carrera Denominacién T/Dedicacién o Meses RMUrequerida APTEPAT . Totalrequerido
requerido
B Personal Académico deFormacion Técnica
Algebra, Estadistica . Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 1212,00 1 8,50 $ 10.302,00 | $ 942,63 |$ 858,16 | $ 858,50 | $ 318,75 | $ 13.280,04
yTecnoldgica
Personal Acad émico Tiempo Completo | abr-23 dic-23 | 40 2.000,00 0 850 |s N - s - s - s - s -
Departamento deSeguridad
Defensa
Personal Acad émico Tiempo Completo|  abr-23 dic-23 40 1.000,00 2 850 |$ 17.000,00 | $ 155550 | $ 1416,10 | $ 141667 | $ 637,50 |$ 2202577
Personal Académico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 4 8,50 $ 68.000,00 | $ 6.222,00 | $ 5.664,40 | $ 566667 | S 127500 $ 86.828,07
Departamento deEnergiay
Mecdnica Personal Académico deFormacién Técnica
. Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 1.212,00 3 8,50 $ 30.906,00 | $ 282790 | $ 257447 % 257550 | $ 956,25 | $ 39.840,12
yTecnoldgica
Departamento de L
c taci6 Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 4 8,50 $ 68.000,00 | $ 6.222,00 | $ 566440 |S 566667 |$ 127500 86.828,07
omputacién
Departamento de Ciencias .
Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 3 8,50 $ 51.000,00 | $ 466650 | $ 424830 |$ 4.250,00 | $ 956,25 | $ 65.121,05
Humanas y Sociales
Sistemas Eléctricos y Sistemas .
) Personal Acad émico Tiempo Completo|  abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 850 |$ 17.000,00 | $ 155550 |$ 1416,10 | $ 141667 | $ 318,75 | $ 21.707,02
Departamento deBléctricay |Eectronicos
Bectrénica Redes deInformacién, Personal Académico deFormacién Técnica
) . ] Tiempo Completo|  abr-23 dic-23 40 1.212,00 1 850 |$ 10302,00 | $ 94263 |$ 858,16 | $ 858,50 | $ 318,75 | $ 13.280,04
Electromagnetismo y 6ptica yTecnoldgica
Ciencias Bioldgicas, Ciencias dela .
. e . Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 8,50 $ 17.000,00 | $ 155550 |$ 141610 | $ 1416,67 | $ 318,75 |$ 21.707,02
Departamento deCiencias de| Vid@ Ciencias Tecnoldgicas
SedeSanto Domingo lavida Ciencias Pecuarias, Ciencias dela Personal deApoyo Académico-Técnico
- . . Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 1.212,00 2 8,50 $ 20.604,00 | $ 188527 |$ 171631 )% 171700 | $ 637,50 | $ 26.560,08
delos Tsachilas Vida Laboratorio
Desarrollo y Andlsis deSoftwarey| L
Ciencias delaComputacion Aplicaci Personal Acad émico Tiempo Completo abr-23 dic-23 40 2.000,00 1 8,50 $ 17.000,00 | $ 155550 | $ 1416,10 | S 141667 | $ 318,75 | $ 21.707,02
plicaciones
Ciencias Navales Personal Académico Tiempo Completo |~ ene-23 dic-23 | 40 2.000,00 0 12,00 |$ N N ) N N ) N -
Ciencias Navales Personal Acad émico Tiempo Parcial jul-23 dic-23 | 10 500,00 0 600 |s - s - s - s - s - s -
Cien cias Navales Personal Acad émico Tiempo Parcial ene23 jun-23 10 500,00 1 600 |$ 3.000,00 | $ 27450 | $ 24990 | $ 250,00 | $ 22500 | ¢ 3.999,40
Ciencias Navales Personal Acad émico Tiempo Parcial jul-23 dic-23 16 800,00 1 600 |$ 4.800,00 | $ 439,20 $ 399,84 |3 400,00 | $ 225,00|$ 6.264,04
Ciencias Navales Personal Acad émico Tiempo Completo ene-23 jun-23 40 2.000,00 1 6,00 $ 12.000,00 | $ 1.098,00 | $ 999,60 | $ 1.000,00 | $ 225,00 |$ 15.322,60
Departamento deSeguridad
12 Salinas, Guayaquil
Defensa
Ciencias Navales Personal Acad émico Tiempo Parcial ene-23 jun-23 10 500,00 1 6,00 $ 3.000,00 | $ 27450 | $ 249,90 | $ 250,00 | $ 225,00 |$ 3.999,40
Ciencias Navales Personal Académico Tiempo Parcial jul-23 dic-23 | 10 500,00 0 600 |[$ N N N N N -
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Ciencias Aeronauticas Personal Académico Medio Tiempo abr-23 sep-23 10 500,00 0 600 |$ - $ - $ - $ - $ - $ -

Ciencias Aeronauticas Personal Acad émico Medio Tiempo oct-23 dic-23 10 500,00 1 3,00 $ 1.500,00 | $ 137,25 |$ 12495 |s 125,00

s

11250 | 1.999,70

Ciencias Aeronduticas, Cien cias

Personal Acad émico Tiempo Completo ene23 dic-23 40 2.000,00 1 1200 | 24.000,00 | $ 2.196,00 | $ 199920 | $ 2.000,00

w

450,00 | $ 30.645,20
Nauticas, Ciencias Navales

158 TOTAL |$ 241924100 (% 22136056 | $ 201.522,79 | $ 201.603,45

s

50.137,50 | $ 3.093.865,30




PERIODO: Enero a Diciembre de 2023

PROYECCCION PRESUPUESTARIA PARA PROMOCION Y ESTIMULOS

CATEGORIA Y NIVEL ACTUAL

CATEGORIA Y NIVEL
SOLICITADO

RMU ACTUAL

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RMU
PROYECTADO

DIFERENCIA

# PROF.QUE HAN

SOLICITADO

REQUERIMIENTO
TOTAL RMU

APORTE
PATRONAL

DECIMO
TERCERO

FONDOS DE
RESERVA

TOTAL
REQUERIDO
MENUAL

1 AUXILIAR 1 AUXILIAR 2 2.000,00 2.366,43 366,43 2 732,86 67,06 61,07 61,05 922,04

2 AUXILIAR 2 AGREGADO 1 2.366,43 2.800,00 433,57 2 - - - -

3 AGREGADO 1 AGREGADO 2 2.800,00 3.128,82 328,82 15 4.932,30 451,31 411,03 410,86 6.205,49

4 AGREGADO 2 AGREGADO 3 3.128,82 3.496,25 367,43 4 1.469,72 134,48 122,48 122,43 1.849,10

5 PRINCIPAL 1 PRINCIPAL 2 3.920,00 4.638,21 718,21 3 2.154,63 197,15 179,55 179,48 2.710,81

6 PRINCIPAL 2 PRINCIPAL 3 4.638,21 5.000,00 361,79 0 - - - - -

7 PRINCIPAL DE ESCALAFON PREVIO [PRINCIPAL 1 3.044,00 3.920,00 876,00 5 4.380,00 400,77 365,00 364,85 5.510,62

8 AUXILIAR DE ESCALAFON PREVIO AUXILIAR 1 2.000,00 2.000,00 - 3 - - - - -

9 ESTIMULOS DE INVESTIGACION AUXILIAR 2 2.000,00 2.366,43 366,43 2 732,86 67,06 61,07 61,05 922,04

10 ESTIMULOS DE INVESTIGACION AGREGADO 1 2.366,43 2.800,00 433,57 2 867,14 79,34 72,26 72,23 1.090,98

11 ESTIMULOS DE INVESTIGACION AGREGADO 2 2.800,00 3.128,82 328,82 5 1.644,10 150,44 137,01 136,95 2.068,50

12 ESTIMULOS DE INVESTIGACION AGREGADO 3 3.128,82 3.496,25 367,43 3 1.102,29 100,86 91,86 91,82 1.386,83
TOTAL 46 18.01590 |$ 1.64845|$ 1.501,33|$ 1.500,72|$ 22.666,40

[ToTAL

271.996,85 |
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ANEXO 4.0. CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES BAJO LOSEP (REQUERIMIENTOS ADICIONALES)

RMU POR NRO DE ENERO - FONDOS DE APORTE
No. REQUER. MODALIDAD GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION DEL PUESTO CAMPUS UNIDAD MESES RMU SERVIDORES DICIEMBRE 2023 DECIMO TERCERO DECIMO CUARTO RESERVA PATRONAL AAPORTE IECE TOTAL (OBSERVACIONES
1 [CONTRATO OCASIONAL SERVIDOR PUBLICO 6 | TRABAJADOR SOCIAL IASA | ‘UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO 1ASA 11,00 1.412,00 1.412,00 16.532,00 1.204,33 412,50 129382 142118 77,66 20.031,49 INUEVA NECESIDAD
1 [CONTRATO OCASIONAL SERVIDOR PUBLICO § ﬁg‘:\éﬁA DE INFRAESTRUCTURA MATRIZ UNIDAD DE DESARROLLO FISICO 11,00 1.212,00 1.212,00 13.332,00 1.111,00 412550 1.110,56 121988 66,66 17.25259 [ NUEVANECESIDAD
) PROVISIONAL

1 HASTA OBTENER GANADOR DE SERVIDOR PUBLICO § ANALISTA DE INFORMACION MATRIZ UNIDAD DE BIBLIOTECA 11,00 1.212,00 1212,00 13.332,00 1.111,00 412,50 1.110,56 1.219,88 66,66 17.252,59 REEMPLAZO DE GUILLERMO BURI

| CONCURSO BIBLIOTECARIA
1 [CONTRATO OCASIONAL SERVIDOR PUBLICO5 | DISENADOR INSTRUCCIONAL MATRIZ UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA 11,00 1212,00 1.212,00 13.332,00 1.111,00 412,50 1.110,56 121988 66,66 1725259 [ NUEVANECESIDAD
1 [CONTRATO OCASIONAL SERVIDOR PUBLICO 8 ESPECIALISTA DE EMPRENDIMIENTO & MATRIZ UNIDAD DE VINCULAGION CON LA 11,00 1.760,00 1.760,00 19.360,00 161333 412,50 161269 177144 96,80 24.866,76 NUEVA NECESIDAD

INNOVACION SOCIEDAD

1 CONTRATO OCASIONAL SERVIDOR PUBLICO 5 EEEE%:USTA DE CONTRATACION MATRIZ UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 10,00 1.760,00 1.760,00 17.600,00 1.466,67 375,00 1.466,08 161040 88,00 2260615 | NUEVA NECESIDAD

|CONTRATO OCASIONAL [REQUERIMIENTOS PARA IMPLEMENTACION
14 ) PROVISIONAL SERVIDOR PUBLICO § MATRIZ / SEDES [UNIDADES/ DEPARTAMENTOS 9,00 1.212,00 16.968,00 152.712,00 12.726,00 4.725,00 1272091 13.973,15 763,56 197.620,62 [DE REFORMAS ROGOP Y OTRAS

INECESIDADES INSTITUCIONALES
TOTAL $ 245.200,00] 2043333 7.16250| § 2042516| § 22.435,80/ 1.226,00( § 316.882,79|
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ANEXO 5.0. CODIGO DE TRABAJO (REQUERIMIENTOS ADICIONALES)

No. REQUER. MODALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CAMPUS UNIDAD MESES RMU [ RMU POR NRO DE SERVIDOR | ENERO - DICIEMBRE 2023 | DECIMO TERCERO | DECIMO CUARTO | FONDOS DE RESERVA | APORTE PATRONAL | APORTE SECAP | APORTE IECE TOTAL (OBSERVACIONES
1 CODIGO DE TRABAJO SUPERVISOR DE EDITORIAL MATRIZ SERVICIOS UNIVERSITARIOS 10 826 826 $ 8.260,00| § 688,33 § 37500( § 688,06 | § 92099 § 41308 4130( $ 11.014,98 [REEMPLAZO PABLO PADILLA
1 CODIGO DE TRABAJO CONDUCTOR ADMINISTRATIVO MATRIZ SERVICIOS UNIVERSITARIOS " 59 59 $ 6.556,00| § 546,33 § 41250( § 546,11| § 73099 § 2788 3278|$ 8.857,50
1 CODIGO DE TRABAJO AUXILIAR DE SERVICIOS MATRIZ SERVICIOS UNIVERSITARIOS " 561 561 $ 617100 § 51425 41250( § 514,04| § 688,07 $ 30868 3086| S 8.361,57
TOTAL $ 20.987,00( § 174892 § 1.200,00( § 174822 § 234005 § 10494 | § 104,94 § 28.234,05




ANEXO 5

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2023

VIGENCIA DE DISTRIBUCION 2023
OBJETIVO ESTRATEGICO OEl JERQ:%%UIZA cup NOMBRE DEL PROYECTO EJECUCION DEL [’JVIEOLNPTSOTY%E.LO PRI(.)IEI? ADDE2023 TOTAL 2023 DIRECTOR DE PROYECTO
PROYECTO FUENTE 202 FUENTE 002
OE2. Incrementar la investigacion de impacto en los dominios ) VICERRECTOR DE
académicos, ejecucion de proyectos multi e interdisciplinarios CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO 01 . A :
basados en la vigilancia y prospectiva tecnolégica que OE2 1 91890000.0000.376969 | DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES g’f_'1°21_2%12§°14 a 60.050.631,55 D;frt;’r’i‘jgdde 300.000,00 300.000,00 w&g&ggg'ﬁgf}\'ggovm")”' Y
dinamice la transferencia de tecnologia y otras actividades de Y POSGRADOS TECNOLOGIA
innovacion.
OE1. Incrementar la calidad en el desarrollo de la practica
educativa de forma innovadora, fundamentada en la excelencia A 1. .
del personal académico, la investigacion y la implementacion | OE1 2 91890000.0000.384791 EE%%L?V%E %\;ERS'ON' BECAS ?19_'1021_2%1262020 A 1566.754,78 D'F‘,’:;T?j;‘dde 207.734,10 207.734,10 S:gﬁgg?fRleNﬁCE%@ﬁﬁ%%E
de un modelo educativo acorde a la naturaleza institucional y a
fortalecer el dominio de seguridad y defensa.
PLATAFORMA DE APOYOALA
OES3. Incrementar la vinculacion con la sociedad, ejecucion de FORMACION Y SENSIBILIZACION AL DIRECTOR DE LA UNIDAD
planes, programas o proyectos de impacto en sus diferentes DIAGNOSTICO DE UNAESTRATEGIA | Del 01-01-2019 AL Dictamen de « x
lineas operativas acorde a la oferta académica, fomento de la OE3 8 91890000.0000.384099 DE CONTROL DE LABRUCELOSISY | 31-12-2024 21287276 Prioridad 10.500,00 10.500,00 EAE g-gé)l'ég EDV|NCULAC|ON CON
responsabilidad social universitaria externa. TRIPANOSOMIASIS EN ECUADOR -
BRUPRYP
INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL A
OE4. Fortalecer las capacidades insitucionales OE4 4 91890000.0000.384064 | DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ?f_'1%1_'2%12'32°19AL 8.755.483,38 D;frt;’:i‘j;‘dde 1520.350,00 1520.350,00 ?/LTE%%BEA/&%JN'DAD DE
FUERZAS ARMADAS ESPE
OE2. Incrementar la investigacion de impacto en los dominios PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE
académicos, ejecucion de proyectos multi e interdisciplinarios - e ’
basados en la vigilancia y prospectiva tecnolGgica que OE2 5 91890000.0000.386987 | o IO EREL HARCODEL Dt O1-D4-2022.2 31826263 | Damen de 70.709.23 70.700.23 | e O D A O e
dinamice la transferencia de tecnologia y otras actividades de NACIONAL 2021
innovacion.
FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES
DE SERVICIO COMUNITARIO, A
. . . B TRAVES DE LA GESTION DE
OES3. Incrementar la vinculacion con la sociedad, ejecucion de PROYECTOS SOCIALES DE LA DIRECTOR DE LA UNIDAD
planes, programas o proyectos de impacto en sus diferentes | e 6 91890000.0000.387183 |UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS | D¢l 01-03-2022al 341.894,04 | Dictamen de 68.010,00 68.010,00 | GESTION DE VINGULACION CON
lineas operativas acorde a la oferta académica, fomento de la ARMADAS —ESPE. EN LAS ZONAS 31-12-2025 Prioridad LA SOCIEDAD
responsabilidad social universitaria externa. URBANAS M ARGIN ALES. RURALES Y
DE LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA
OE1. Incrementar la calidad en el desarrollo de la practica )
educativa de forma innovadora, fundamentada en la excelencia PROYECTO RENOVACION DEL Del 01-01-2018 al Dictamen de
del personal académico, la investigacion y la implementacion | OE1 7 91890000.0000.382772 |EQUIPAMIENTO DE LOS 31-12-2023 5.557.225,78 Prioridad - |VICERRECTOR DE DOCENCIA
de un modelo educativo acorde a la naturaleza institucional y a LABORATORIOS DE DOCENCIA
fortalecer el dominio de seguridad y defensa.
OE1. Incrementar la calidad en el desarrollo de la practica éisgggﬁg Ié)’\ll\l éTTI\fEF’{\‘(?oC l[?é\‘ﬁl‘ DE
educativa de forma innovadora, fundamentada en la excelencia ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE | Del 01-05-2022 AL Dictamen de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE
del personal académico, la investigacion y la implementacion | OE1 8 91890000.0000.387425 LA OFERTA ACADEMICA DE LA 3112 '202'7 615.440,00 ;3 ioridad 110.411,39 110.411,39 [ASEGURAMIENTO DE LA
de un modelo educativo acorde a la naturaleza institucional y a UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS e riorica CALIDAD
fortalecer el dominio de seguridad y defensa. ARMADAS - ESPE
OE2. Incrementar la investigacion de impacto en los dominios
académicos, ejecucion de proyectos multi e interdisciplinarios A .
basados en la vigilancia y prospectiva tecnologica que OE2 9 91890000.0000.388138 ;&%YECTOS DE INVESTIGACION 25;8%%53523 229.290,77 D'Ffrt;’:i‘g;‘dde 229.200,77 229.290,77 GDI'E%E%,S’ gé’&mgg’?&%ﬁm
dinamice la transferencia de tecnologia y otras actividades de
innovacion.
PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD
. " . A DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE EN
OES3. Incrementar la vinculacion con la sociedad, ejecucion de LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DIRECTOR DE LA UNIDAD
planes, programas o proyectos de impacto en sus diferentes | 5 10 |91890000.0000.388141 |DE ACTORES SOCIALES EN ZONAS | DEL 01-02:2023 176.080,05 |  Dictamen de 1411385 114.113,85 | GESTION DE VINCULACION CON
lineas operativas acorde a la oferta académica, fomento de la URBANOS-MARGINALES. RURALES Y | AL 31-12-2024 Prioridad LA SOCIEDAD
responsabilidad social universitaria externa. DE LOS GRUPOS DE ATIfNCION
PRIORITARIA EN EL ECUADOR




OE1. Incrementar la calidad en el desarrollo de la practica
educativa de forma innovadora, fundamentada en la excelencia - v ’
del personal académico, a investigacion y la implementacion | OF1 11 [91890000.0000.384704 | PROCTANAS ACADEMICOS DE a0 169062001 | Dpcamen de 3058469 | 305.846,94 | Dy 08 DEL CENTRODE
de un modelo educativo acorde a la naturaleza institucional y a
fortalecer el dominio de seguridad y defensa.
IMPLEMENTACION DE UN CENTRO
DE DATOS ALTERNO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE
HlPERCONVERGENTE CON Del 01-03-2022 AL Dict: d TECNOLOGIAS DE LA
OE4. Fortalecer las capacidades institucionales OFE4 12 91890000.0000.387424 | AUTOMATIZACION DE RESPALDOS Y | 71709 380817343 ctamen de 1.117.706,48 1.117.706,48 .
A A 31-12-2024 Prioridad INFORMACION Y
REPLICACION DE LA INFORMACION COMUNICACIONES
PARA LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE
TOTAL 83.322.767,18 3.738.325,82 | 316.346,94 | 4.054.672,76]

Nota: Se aperturan con fuente 002 los proyectos de posgrados para no paralizar las actividades académicas, mismas que seran financiados con saldos de caja. Los saldos de caja se encuentran sujetos a la asignacion del Ministerio de Economia y Finanzas, y son de caracter obligatorio la devolucion de

presupuesto a la Universidad.
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