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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACIGON PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2022-024

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

El Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado garantizara
al personal docente, en ftodos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulfara la carrera
docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desemperio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente.”,

Que, el Art. 350 de la Carta Magna establece: “El Sisterma de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la consiruccion de soluciones para los problemas del pais en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacion en la planificacién nacional;

Que, el Art. 7 del Cadigo Civil determina: “La ley no dispone sino para lo venidero: no tiene
efecto retroactivo; y en conflicto de una ley posterior con otra anterior, [...J”

Que, el Art. 30 del Codigo Organico Administrativo dispone: “Principio de irretroactividad.
Los hechos que constituyan infraccion administrativa serén sancionados de conformidad con
lo previsto en las disposiciones vigentes en el momento de producirse. Las disposiciones
sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto infractor.”

Que, el Art. 18 reformado de la LOES define: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: a)
La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de educacion
superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion, b) La libertad de expedir sus estatutos
en el marco de las disposiciones de la presente Ley; c) La libertad en la elaboracién de sus
planes y programas de estudio en el marco de la disposiciones de la presente Ley; d) La
libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejec
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presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones ptiblicas, se observaran
los parametros establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir
y administrar su palrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar
fos recursos acorde con los objetivos del régimen de desarroffo, sin perjuicio de Ia
fiscalizacion a fa institucion por un 6rgano contralor interno o externo, segtn lo establezca
la Ley; e, i) La capacidad para deferminar sus formas y érganos de gobierno, en consonancia
con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos
sefialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales 6rganos en representacion
de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los esfatutos de cada institucion. Fl
gjercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en funcion
de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas.

[.I

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefiala: "Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un dérgano
colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores
vy estudiantes. [...]",

Que, el Art. 120 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior establece que:
*"Maestria.- Es el grado académico que busca ampliar, desarrollar y profundizar en una
discipiina o area especifica del conocimiento. Seran de dos tipos: a) Maestria técnico-
tecnoldgica.- Es ef programa orientado a la preparacion especializada de los profesionales
en un area especifica que potencia el saber hacer complejo v la formacion de docentes para
fa educacion superior técnica o tecnoldgica. b) Maestria académica.- Es el grado académico
que busca ampliar, desarrollar vy profundizar en una disciplina o drea especifica def
conocimiento. Dofa a la persona de las herramientas que la habilitan para profundizar
capacidades investigativas, tedricas e instrumentales en un campo del saber.”;

Que, el Art. 150 reformado ibidem determina: “Fara ser profesor o profesora titular principal
de una universidad o escuela politécnica publica o particufar del Sistema de Educacion
Superior se deberé cumplir con los siguientes requisitos: [...] Los profesores tifulares
agregados 0 auxiliares deberan confar cormo minimo con tifulo de maestria afin al area en
que ejerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en el reglamento respectivo.™

Que, el Art. 14 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE dispone: “Requisitos del personal
académico titular auxifiar 1.- Para el ingreso como miembro del personal académico fitular
auxiliar 1 de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, ademas de cumplir los requisitos
generales establecido en ef Reglamento de Carrero y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y este reglamento, se debera acreditar: 1. Tener al
menos grado académico de maesiria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion; [...]"

Que, la Disposicién Transitcria Cuarta ibidem senala: “...] Los actuales miembros del
personal académico fitular que no cumplan los requisitos establecidos en este reglamento
para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria y deberan acreditar los nuevos
requisifos hasta el 12 de octubre del 2017. Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren
alcanzado los requisitos seran reubicados en fo categoria y nivel que corresponda, siempre
que se cumpla lo establecido en la LOES y normatividad pertinente. Esta reubicacion no
disminuiré la remuneracion que estuvieran percibiendo. [...J":

Que, la Disposicién Transitoria Séptima del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE sefala: “Hasta
el 12 de octubre de 2017, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, debera contar con
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la tofalidad de su personal académico ftitular con la titulacidn respectiva de acuerdo al
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y este regfamento. En funcién de esta disposicién y de la planificacién de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, se ejecutaran planes de retiro voluntario con
indemnizacion, compra de renuncia con indemnizacion o supresion de partidas de los
miembros del personal academico, de conformidad con fa Ley.”,

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y
codificado dispone: “El Honorable Consejo Universitario es el drgano colegiado de
cogobiernc superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE

L.r

Que, el Art.14, literales i. y bb. ibidem reformado y codificado, establecen que el H. Consejo
Universitario tiene, entre otras atribuciones, las de: *1...]i. Resolver o asesorar sobre asuntos
puestos a consideracion; [...] bb. Resofver los asuntos no regulados en forma expresa en la
normatividad institucional; [...]"

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “Ef Rector
sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de
oficiales que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podra ser designado
nuevaments, consecutivamente o no, por una sola vez; [...1",

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021:

Que, el H. Consejo Universitaric en sesion ordinaria ESPE-HCU-S0-2022-003 de 16 de
marzo de 2022, al tratar el cuarto punto del orden del dia, conocio el memorando ESPE-
VAG-2021-1569-M de 15 de octubre de 2021, suscrito por el Crnl. Victor Villavicencio
Alvarez, Vicerrector Académico General, quien en su calidad de Presidente del Consejo
Académico, remite la resolucion ESPE-CP-RES-2021-099 de 10 de septiembre de 2021,
mediante la cual el Consejo Académico resuelve: “Art. 1. Aprobar las recomendaciones
dadas por la Unidad Juridica y fa Unidad de Talento Humano respecto al caso de los 30
profesores que no han cumplido ef requisito de contar con titulo de Maestrfa, las cuales se
detallan a continuacion: a) Titularidad: Los docentes que hasta la presente fecha no hayan
cumplido con el requisito de obtener el grado académico de maestria, conservaran la
condicion de profesores fitulares de escalafon previo; por tal, se deberé realizar el traslado
a las Carreras de Tecnologias y/o cursos de nivelacién. b) Plazo para estudios de
maestria: Se considere como una politica institucional, la posibilidad para que fos
profesores/ras puedan estudiar la maestria, oforgando un tiempo de dos afios como méaximo
para que saquen el titulo correspondiente, para lo cual deberan presentar el comprobante
de matricula en un periodo determinado. ¢) Desvinculacién: Para aquel personal docente
que no contemple la posibilidad de iniciar sus estudios de maestria, se sugiere analizar el
tiempo de aportaciones y afios de servicio para que se aplique la jubilacion voluntaria,
supresion de puestos o compra de renuncias, de ser el caso, conforme el articulo 110
literales c) e i} def Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del sistema
de Educacién Superior vigente.”, y, una vez analizada la documentacion en mencion y
realizadas las deliberaciones correspondientes, adoptd la resolucion ESPE-HCU-RES-
2022-024 con la votacién unanime de los miembros presentes; Y,

Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,
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RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar las recomendaciones del Consejo Académico emitidas mediante
Resolucion ESPE-CA-RES-2021-099, respecto al caso de los profesores que no
han cumplido con el requisito de contar con titulo de maestria, de la siguiente
manera:

a. Titularidad: Los docentes que hasta la presente fecha no hayan cumplido con el
requisito de obtener el grado académico de maestria, conservaran la condicion
de profesores titulares de escalafén previo; por tanto, se debera realizar su
traslado a las carreras de tecnologias y/o cursos de nivelacion.

b. Plazo para estudios de maestria: Se considere como una politica institucional la
posibilidad que los docentes puedan estudiar un programa de maestria,
otorgando un tiempo de dos (2) afios como maximo para que obtengan el titulo
correspondiente, para lo cual deberan presentar el comprobante de matricula
en un periodo determinado.

c. Desvinculacion: Para el personal docente que no contemple la posibilidad de
iniciar sus estudios de maestria, se sugiere analizar el tiempo de aportaciones
y afios de servicio para que se aplique la jubilacion voluntaria, supresion de
puestos o compra de renuncias, de ser el caso, conforme la normativa aplicable
para el efecto.

Art. 2.- Disponer que la Unidad de Talento Humano realice el estudio y ejecucion de las
recomendaciones aprobadas en el Art. 1 de la presente resolucién, plazo que
correra a partir del 1 de abril de 2022.

Art. 3.- Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los seiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector Administrativo; Director
de la Unidad de Talento Humano.

Expedida en el rectorado de |la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 16 de marzo
de 2022.

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.
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