UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2022-003

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 280 ibidem determina que “El Plan Nacional de Desarrolio es el instrumento al
que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion
del presupuesto del Estado; y la inversién y la asignacion de los recursos publicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia seré de caracter obligatorio para el sector piblico e
indicativo para los demas sectores.”

Que, el Art. 292 de la Carta Magna dispone que “Ef Presupuesto General del Estado es ef
instrumento para la determinacion y gestién de los ingresos y egresos del Estado, e incluye
fodos los ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los pertenecientes a la
seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos auténomos
descentralizados.”,

Que el Art. 283 ibidem sefiala que “La formulacién y la ejecucion del Presupuesto General
del Estado se sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos
auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia. L..r

Que, el Art. 297 de la Carta Magna establece que: “Todo programa financiado con recursos
publicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco
de lo establecido en el Plan de Desarrolio Nacional. Las instituciones y entidades que reciban
o transfieran bienes o recursos publicos se someterén a las normas que las regulan y a los
principios y procedimientos de transparencia, rendicién de cuentas y control pablico.™

Que, el Art. 351 de |a Constitucion de la RepUblica del Ecuador sefala que “Ef sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrolio; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién
superior con la Funcioén Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
diglogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global.”,

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constituciéon. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable;

Que, el Art. 357 de ia Constitucién de ta Republica del Ecuador dispone que: “El Estado
garantizara el financiamiento de las instifuciones publicas de educacion superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en e
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otorgamiento de becas y créditos que no implicarén costo o gravamen alguno para quienes
estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos debera basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la fey.”,

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: [...]
e) La libertad para gestionar sus procesos internos; {...] h) La libertad para administrar los
recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion
a fa institucién por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; [...[",

Que, el Art. 20 reformado ibidem sefiala que ‘{...] En ejercicio de la autonomia responsable,
el patrimonio y financiamiento de las instituciones del sisterna de educacion superior estara
constituido por: a) Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse esta Ley sean de su
propiedad, y los bienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, asi como aquelios
que fueron ofertados y comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacion; b)
Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico (FOPEDEUPOQ); ¢) Los recursos asignados por la Funcién Ejecutiva para los
Institutos Superiores Técnicos, Tecnolbgicos y Pedagdgicos, Institutos de Artes, y
Conservatorios de Misica y Artes de carécter publico; d) Las asignaciones que han constado
y las que consten en el Presupuesto General del Estado, con los incrementos que manda la
Constitucion de la Reptiblica del Ecuador; e) Las asignaciones que corresponden a la
gratuidad para las instituciones publicas; f) Los ingresos por matriculas, derechos y
aranceles, con las excepciones establecidas en la Constitucion y en esta Ley en las
instituciones de educacién superior. g) Los beneficios obtenidos por su participacion en
actividades productivas de bienes y servicios, siempre y cuando esa participacion sea en
beneficio de la institucion; h) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones
a su favor; i) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas
de posgrado, consuitorias, prestacién de servicios y similares, en el marco de lo establecido
en esta Ley; j) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y ofras actividades académicas; k) Los saldos presupuestarios
comprometidos de las instituciones de educacion superior publicas que se encuentren en
ejecucién, no devengados a la finalizacion del ejercicio econémico, se incorporaran al
presupuesto del ejercicio fiscal siguiente de manera obligatoria, automatica e inmediata al
inicio del periodo fiscal; I) Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a
partir de convenios entre el gobierno nacional y las instituciones de educacion superior para
la implementacién de la politica publica conforme al Plan Nacional de Desarrollo. m) Los
recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional; y, n) Otros bienes y
fondos econbémicos que les correspondan o que adquieran de acuerdo con la Ley.",

Que, el Art. 28 reformado de la LOES dispone que: ¥...J] Las instituciones de educacion
superior podréan crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion, en el oforgamiento de becas y ayudas econémicas,
en formar doctorados, en programas de posgrado, inversién en infraestructura, promocion y
difusion cultural, entre ofros, en los términos establecidos en la normativa pertinente. [...J"

Que, el Art. 35 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina: "Asignacion
de recursos para investigacion, ciencia y tecnologia e innovacion.- Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior podran acceder adicional y preferenfemente a los recursos
pliblicos concursables de la pre asignacién para cultura investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion establecida en la Ley correspondiente. Para ef efecto se simplificaran los
procesos administrativos para que la obtencion de recursos para investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacién sean oportunos, efectivos y permitan el desarroffo de un interés
permanente de los investigadores y docentes.”,

Que, el Art. 36 reformado de la referida Ley sefiala: "Las universidades y escuelas
politécnicas de caracter publico y particular asignarén de manera obligatoria en sus

ESPE-CULRES 2022.003
VENE
Pig.20e7 /) v/



presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacién, adquirir infraestructura
tecnolégica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecualorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las
universidades y escuelas politécnicas esta asignacion serd de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos”:

Que, el Art. 47 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone: “Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como
autoridad méxima a un organo colegiado académico superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. [...J”

Que, el Art. 77 reformado ibidem determina: [...] Las instituciones de educacion superior
estableceran programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econémicas a por
lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de
formacion de la educacién superior. [...J".

Que, el Art. 156 reformado de la LOES sefala: “f...] En el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizaré
para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas
para especializacion o capacitacion y afio sabético.”,

Que, el Art. 159 reformado ibidem establece: ‘/...] Las instituciones de educacion superior
son comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y
abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica. [...J";

Que, el Art. 161 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: ...] Las instituciones
de educacion superior no tendran fines de lucro seguin lo prevé la Constitucion de la
Republica. Dicho principio seré garantizado por el Consejo de Educacién Superior con la
coordinacion del Servicio de Rentas Internas. Para el efecfo, las instituciones de educacion
superior presentaran anualmente al Consejo de Educacion Superior, un Informe de auditoria
externa, que serg contratado por las instituciones de una lista de empresas auditoras
previamente calificada por el Consejo de Educacién Superior. [...]J"

Que, la Disposicién General Quinta ibidem sefala: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaborarén planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional
concebidos a mediano y largo plazo, sequn sus propias orientaciones. Estos planes deberan
contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion
con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancesirales, y con el
Plan Nacional de Desarrolio. [...J".

Que, el Art. 5 numeral 1 del Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas, entre
otras disposiciones, estipula que en todas las fases del ciclo presupuestario los
presupuestos plblicos y todas los recursos publicos se sujetaran a los lineamientos de la
planificacién del desarrollo;

Que el Art. 57 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas manifiesta que: ...]
los planes de inversion son la expresién técnica y financiera del conjunto de programas y
proyectos de inversion, debidamente priorizados programados y terriforializados, de
conformidad con las disposiciones de este codigo. Estos planes se encuentran encaminados
a la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y de los planes del gobierno
central y los gobiernos auténomos descentralizados.”
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Que, el Art. 60 del Codigo referido sefiala que para las universidades y escuelas politécnicas,
el otorgamiento de prioridad se realizara por parte de su maxima autoridad;

Que, el Art. 78 del mismo Cédigo sefiala que los ingresos fiscales se clasifican en ingresos
permanenies y no permanentes, y podran clasificarse en otras categorias con fines de
analisis, organizacion presupuestaria y estadistica,

Que, el Art. 79 del Cédigo Qrganico de Planificacién y Finanzas Publicas establece que los
egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes y no permanentes, y éstos podran
clasificarse en otras categorias con fines de andlisis, organizacion presupuestaria y
estadistica. Son egresos permanentes los que se efectuan con caracter operativo que
requieren repeticion permanente y permiten la provision continua de bienes y servicios
pablicos a la sociedad. Los egresos no permanentes se efectdan con caracter temporal, por
una situacion especifica, excepcional o extraordinaria que no requiere repeticion
permanente. Los egresos no permanentes pueden generar directamente acumulacion de
capital bruto o activos publicos o disminucion de pasivos. Por ello, los egresos no
permanentes incluyen los gastos de mantenimiento realizados exclusivamente para reponer
el desgaste del capital;

Que el Art. 81 ibidem determina: “{...] Para garantizar la conduccion de las finanzas publicas
de manera sostenible, responsable, transparente y procurar la estabifidad econémica; los
egresos permanentes se financiarén tnica y exclusivamente con ingresos permanentes. No
obstante los ingresos permanentes pueden también financiar egresos no permanentes. [...]",

Que, el Art. 113 de Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala: “Fase de/
ciclo presupuestario que comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacion
dptima del talento humano, y los recursos materiales y financieros asignados en el
presupuesto con el propésito de obtener los bienes, servicios y obras en la cantidad, calidad
y oportunidad previstos en ef mismo.”,

Que, el Art. 118 ibidem dentro de lo pertinente establece: “[...] Unicamente en caso de
modificaciones en el Presupuesto General del Estado que impliquen incrementos de los
presupuestos de inversion totales de una entidad ejecutora o la inclusion de nuevos
programas y/o proyectos de inversion, se requeriré dictamen favorable de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarroflo. En los demas casos, las modificaciones seran
realizadas directamente por cada entidad ejecufora. [...J",

Que, el Art. 179 del Caédigo Organico de Pianificacién y Finanzas Publicas dispone que “La
maéaxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario, seran responsables por la gestién y cumplimiento
de los objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas,
aplicando las disposiciones contenidas en el presente codigo y las normas técnicas.”;

Que, el Art. 91 del Reglamento General al Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Puablicas sefiala que “[...J La maxima autoridad institucional y el responsable de la unidad
financiera de cada entidad del sector publico, en coordinacidon con las unidades
administrativas y de Planificacion, seran responsables de elaborar la programacion y
formulacion presupuestaria institucional.”,

Que, el Art. 98 de la norma ibidem establece: “Responsabilidad en la ejecucion y control
previo.- La maxima autoridad de cada entidad del sector pablico y los servidores o servidoras
encargadas del manejo financiero institucional seran responsables por el control interno, la
gestion y el cumplimiento de objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las
disposiciones contenidas en el presente reglamento y las normas técnicas respectivas
emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.”,
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Que, el Art. Innumerado siguiente al Art. 73 de la ley Organica de Régimen Tributario Interno
determina que “E/ valor equivalente al IVA pagado en la adquisicién local e importacion de
bienes y demanda de servicios que efectien los Gobiernos Auténomos Descentralizados y
las universidades y escuelas politécnicas piblicas, le sera asignado en el plazo, condiciones
y forma determinados por el Ministerio de Finanzas. El Servicio de Rentas Internas verificars
los valores pagados de IVA contra la presentacién formal de la declaracién y anexos
correspondientes e informara al Ministerio de Finanzas, a efectos del inicio del proceso de
asignacion presupuestarial89. Los valores equivalentes al IVA pagado por los Gobiernos
Autonomos Descentralizados y las universidades y escuelas politécnicas publicas seran
asignados via fransferencia presupuestaria de capital, con cargo al Presupuesto General del
Estado y el Ministerio de Finanzas los acreditara en la cuenta correspondiente. Los valores
a devolverse no seran parte de los ingresos permanentes del Estado Central.™

Que, la Norma Técnica de Presupuesto 2.4.2.3 PROGRAMACION FINANCIERA DEL
GASTO, dispone que “La programacion financiera del gasto es la prevision periédica de los
requerimientos financieros dispuestos para cubrir las obligaciones derivadas del uso de los
recursos necesarios para la obtencion de los productos finales en términos de bienes y
servicios. La programacion de la ejecucién financiera de los gastos debera tomar en cuenta
la programacion fisica de la utilizacion de recursos para la consecucion de las metas por lo
que debera considerar las etapas de compromiso, contratacién de los recursos y
devengamiento o recepcién de los mismos. [...]"

Que la Norma Técnica de Presupuesto 2.4.2.3.1.5 Responsabilidades, establece que “La
maxima autoridad, los funcionarios y servidores encargados del manejo presupuestario
institucional seran los responsables de asegurar el financiamiento de los gasfos
permanentes y no permanentes necesarios para la gestion de la entidad, durante el ejercicio
fiscal vigente y los subsiguientes (gastos en personal, servicios bésicos, impuestos, enire
olros), antes de contraer nuevas obligaciones. Adicionaimente, deberan mantener en sus
archivos la documentacion habilitante para la emisién de las certificaciones presupuestarias
anuales y plurianuales. El incumplimiento sera considerado como una negligencia grave, y
por lo tanto, estaran sujetos a lo dispuesto por el Titulo Prefiminar de las Responsabilidades
¥ Sanciones del COPLAFIP.™

Que la Norma Técnica de Presupuesto 2.4.2.3.2 Reconocimiento de la obligacién o
devengado, determina que “Es el acto administrativo por el que la autoridad competente
reconoce una obligacion a un tercero como consecuencia de la recepcién de los bienes y
servicios previamente convenidos o contratados. Una obligacién podré generarse sin ia
existencia de compromiso previo en cuyo caso procedera su registro de manera simultanea.
La obligacion causard la afectacion definitiva de la asignacion presupuestaria y del
compromiso en el mismo montfo.™

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado ¥
codificado dispone que: “El Honorable Consejo Universitario es el drgano colegiado de
cogobierno superior y autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE

L.

Que el Art. 14 del mismo cuerpo legal reformado y codificado sefiala que: “Son atribuciones
y funciones del H. Consejo Universitario: [...] o. Aprobar la proforma presupuestaria anual y
fas modificaciones de los techos presupuestarios de la Universidad de las Fuerzas Armadas
—~ESPE [...]I"

Que, la Disposicion General Segunda del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE sefiala que “E/
porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento administrativo y de personal no
docents, no podra exceder del 35 por ciento del presupuesto total de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente ylos
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gastos de inversion para el ejercicio de la docencia, la investigacion y la gestion universitaria
académica.”,

Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto reformado y codificado sefala que: “Ef Rector sera
designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales
que remitan las Fuerzas, durard en sus funciones cinco aflos, y podra ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez [...J"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de ociubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe dei Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2021-084 de 6 de octubre de 2021, el H.
Consejo Universitario aprobé el Plan Operativo Anual (POA) 2022; el Plan Anual de
Inversiones (PAl) 2022; y, la Proforma Presupuestaria 2022;

Que, la Proforma Presupuestaria 2022 y la Programacion Cuatrianual 2022-2025 del
Presupuesto General de! Estado, fue publicada en Registro Oficial Segundo Suplemento No.
599 de 16 de diciembre de 2021 y la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, recibid
como asignacion inicial, el presupuesto por el valor de $ USD. 66.247.729,94,

Que, el H. Consejo Universitario, en sesién extraordinaria ESPE-HCU-SE-2022-002 de
fecha 13 de enero de 2022, al tratar el primer punto del orden del dia conocid el memorando
ESPE-VAG-2022-0060-M de 7 de enero de 2022, suscrito por el Cml. Xavier Molina
Simbarta, Vicerrector Académico General, quien en su calidad de presidente del Comite de
Planificacién y Evaluacion Institucional remite la resolucion ESPE-CPEI-RES-2022-012 de
7 de enero de 2022 del Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional, en la que resolvio:
“En base al informe presentado por el Vicerrecforado Administrativo y las Unidades:
Financiera, Talento Humano y Planificacion y Desarrollo Institucional, se recomienda al
sefior Rector y por su digno intermedio al H. Consejo Universitario, se tome en consideracion
cada una de las recomendaciones manifestadas en el "Informe de Distribucion del
Presupuesto Institucional 2022", a fin de aprobar la Distribucion del Presupuesto Institucional
del afic 2022.*% y, una vez analizada la documentacion en mencion y realizadas las
deliberaciones correspondientes, adopté la resolucién ESPE-HCU-RES-2022-003 con la
votacion unanime de sus miembros;

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la propuesta de Distribucién del Presupuesto Institucional 2022 de
conformidad con los anexos 2 y 4 del Informe de Distribucién del Presupuesto
Institucional 2022 presentado por el Vicerrectorado Administrativo, la Unidad
Financiera, Unidad de Talento Humano y Unidad de Planificacién y Desarrollo
Institucional; e, incorporando la asignacion respecto al proceso de contratacion por
remplazo del personal de servidores publicos y trabajadores.

Art. 2.- Priorizar el Plan Anual de inversiones 2022, que consta en el anexo 4 del Informe
de Distribucion de! Presupuesto Institucional 2022, presentado por el
Vicerrectorado Administrativo, la Unidad Financiera, Unidad de Talento Humano y
Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional; y, autorizar al sefior Rector su
actualizacién en funcion de las necesidades institucionales;
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Art. 3.- Delegar al sefior Rector de la Universidad, la autorizaciéon para las variaciones de
techo presupuestario por efecto de incrementos y/o disminuciones que puedan
surgir durante el ejercicio fiscal 2022, previo informe de la Unidad de Planificacion
y Desarrollo Institucional y la Unidad Financiera;

Art. 4.- Delegar al sefior Rector la aprobacién de reformas al Plan Operativo Anual, previo
informe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Art. 5.- Disponer a la Unidad Financiera plantear la reforma presupuestaria en el Sistema
e-Sigef, a fin de que se refleje ia distribucién del Presupuesto Institucional 2022;

Art. 6.- Se anexa a la presente resolucién como parte constitutiva e inseparable de la
misma el INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
2022 QUE PRESENTAN: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO, LAS
UNIDADES DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y PLANIFICACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL y los anexos 2 y 4, en diecisiete (17) fojas dtiles.

Art. 7.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefores: Rector;
Vicerrector Académico General;, Vicerrector de Docencia; Vicerrector
Administrativo; Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia; Director de la Sede Latacunga; Director de la Sede Santo Domingo de
los Tsachilas; Directora Encargada de la Unidad Financiera; Director de la Unidad
de Planificaciéon y Desarrollo Institucional; y, Directora de la Unidad de Talento
Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 13 de enero
de 2022.

El Presidente del H. Consejo Universitario

///é/

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.
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INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Unidad de Planificacion y

@gﬂ%eg 2022 QUE PRESENTAN: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO, Desarrollo {nstitucional
ASEESs LAS UNIDADES DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y N
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Informe__| U D+2022-001
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BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 280.- El Plan Nacional de Desarroffo es el instrumento al que se sujefaran las politicas, programas y
proyectos ptiblicos; fa programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacién de
los recursos pablicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiemos
autonomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo
para los demas seclores.

Ant. 355.- Ei Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas aulonomia académica,
adminisirativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

An. 357.- El Eslado garantizara el financiamiento de las instiluciones piblicas de educacion superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar
Su capacidad académica, invertir en la investigacién y en el oforgamiento de becas y crédifos, que no
implicardn costo 0 gravamen alguno para quienes estudian en ef tercer nivel, La distribucion de estos recursos
debera basarse fundamentalmente en la calidad y ofros criterios definidos en la ley.

La fey regulara los setvicios de asesoria técnica, consultoria y aguellos que involucren fuentes alternativas de
Ingrasos para las universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares.

LEY REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 18.- Ejercicio de fa autonomia responsable. - La aufonomia responsable que ejercen las universidades y
escuefas politécnicas consiste en: {...) h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del
régimen de desarrollo, sin petjuicio de la fiscalizacion a fa institucion por un érgano contralor interno o externo,
segtin lo establezca la Ley;

Art. 20.- Def Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de educacion superior.

Art. 28.- Fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones lributarias. - Las instituciones de educacion
supertior podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en
la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en formar doctorados, en programas de
posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos establecidos
en la normativa pertinente.

Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacion. - Las
universidades y escuelas politécnicas de caracter piblico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura fecnoldgica, publicar
textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, olorgar becas doctorales a sus
profesores tiulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus respectivos
presupuestos.

Ceédige de decuments: UPDI-INF-V3-2021-003 Rev. UPDI; 202%-dic-08
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Art. 47.- Organo colegiado superior. - Las universidades y escuelas politécnicas pliblicas y particulares
obligatoriamente tendran como auforidad maxima a un drgano colegiado superior que estara integrado por
autoridades, represeniantes de fos profesores y estudiantes.

Art. 77.- Becas y ayudas econémicas. - Becas y ayudas econémicas. - Las instifuciones de educacion superior
estableceran programas de becas completas, 0 su equivalente en ayudas econdmicas a por fo menos el 10%
del numero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacién de la educacién superior,

Ant. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores 0
investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamienio
permanentes. En los presupuestos de fas insfituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales desfinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para
especializacion o capacifacion y afio sabatico.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 60.- Priorizacion de programas y proyectos de inversion. - Seran prioritarios los programas y proyecios de
inversion que la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo incluya en ef plan anual de inversiones de/
presupuesto general del Estado, de acuerdo al Plan Nacional de Desarrolo, a la Programacion Presupuestaria
Cuatrienal y de conformidad con los requisitos y procedimientos que se establezcan en ef reglamento de este
codigo.

Para las entidades que no forman parte del Presupuesto General del Estado, asi como para las universidades
y escuelas poiitécnicas, el olorgamiento de dicha prioridad se realizara de fa siguiente manera:

1. Para el caso de las empresas publicas, a fravés de sus respectivos directorios;

2. Para el caso de universidades y escuelas politécnicas, por parte de su maxima autoridad;

Unicamente fos programas y proyectos incluidos en el Plan Anual de Inversiones podran recibir recursos del
Presupuesto General def Estado.

Ant. 113 respecio de la fase de ejecucion presupuestaria indica: Contenido y finalidad. - Fase del ciclo
presupuestario que comprende el conjunio de acciones destinadas a la ulilizacién éplima del talento humano, y
los recursos materiales y financieros asignados en el presupuesto con el propdsito de obtener fos bienes,
servicios y obras en fa cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo.

Art. 118.- Modificacion del Presupuesto. - (...) Unicamente en caso de modificaciones en el Presupuesto
General del Estado que impliquen incrementos de los presupuestos de inversién totales de una entidad
gfecutora o fa inclusion de nuevos programas y/o proyecios de inversion, se requerira dictamen favorable de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo. En los demds casos, las modificaciones seran realizadas
directamente por cada enfidad sjecutora.

Art. 179.- La méxima autoridad de cada entidad y organismo pablico y los funcionarios y servidores encargados
del manejo presupuestario, seran responsables por la gestion y cumplimiento de los objetivos y metas, asi
como de observar estrictamente fas asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el
presente cddigo y las normas técnicas.

Codigo de documento: UPDI-INF-V3-2021-003 Rev. UPDI: 2021-dic-09
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REGLAMENTO GENERAL AL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 98.- Responsabilidad en la ejecucion y controf previo.- La maxima autoridad de cada entidad del sector
publico y los servidores o servidoras encargadas del manejo financiero institucional serén responsables por el
control inferno, fa gestion y el cumplimiento de objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las
disposiciones confenidas en el presente reglamento y las normas técnicas respectivas emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

NORMAS TECNICAS DE PRESUPUESTO

NTP 4. RESPONSABILIDAD Y ESTRUCTURA DE LA FORMULACION PRESUPUESTARIA GLOBAL
Responsabilidad de Cumplimiento de la Fase de Formulacion Presupuestaria

1. La maxima autoridad ejecutiva institucional y quien dirige la unidad financiera de cada entidad del sector
publico seran responsables de la formulacion de fas proformas institucionales. Para tal efecto, coordinaran con
las unidades administrativas y de planificacion en lodas aquellas tareas que sean necesatias de conformidad
con la metodologia de vinculacion plan-presupuesto.

NTP 10. APROBACION Y VIGENCIA DE LOS PRESUPUESTOS

2.3.4. DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Comprende el conjunto de acciones destinadas a la disposicion y uso de los recursos humanos, materiales,
fisicos y financieros asignados en el presupuesto con el propdsifo de obtener los bienes y servicios en fa
canfidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo.

La ejecucion presupuestaria se realizara sobre la base de las directrices y politicas emitidas por el ente rector
tle las finanzas publicas

NTP 18. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS GENERALES

Definicion

1. Son los cambios o variaciones que se producen respecilo del presupuesto aprobado, los cuales surgen por
necesidades de la ejecucion presupuestaria. Pueden implicar la afectacion del monto original del presupuesto o
Ia reasignacion entre los rubros componentes de los ingresos e items de los gastos al nivel de sus estructuras
presupuestarias.

2. Las modificaciones af presupuesto originalmenie aprobado se reconoceran bajo el concepto de presupuesto
codificado.

3. Toda modificacion que se realice al presupuesto debera considerar su efecto en la programacion financiera
de la ejecucion presupuestaria y generar la reprogramacion correspondiente.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Art. 12 dispone que: "El Honorable Consefo Universitario es el 6rgano colegiado de gobiemo académico
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE”,

Ari. 47 establece las atribuciones del Rector, en cuyo literal f} Ejecutar el presupuesto anual de fa Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE de acuerdo con las normas legales correspondientes; w) Delegar una o mas de
sus alribuciones conforme a la ley.

Cadigo de documento: UPDI-INF-V3-2021-003 Rev. UPDI: 2021-dic-09
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REGLAMENTO ORGANICO GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS ESPE

Art. 29.- Gestion de planificacion y desarrolio institucional, Planificacion Presupuestaria, literal b. Propuesta de
distribucion def presupuesto de inversion y gasto corriente.

Art. 39.- Gestion financiera, Presupuesto, literal g. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas la
elaboracion de las modificaciones presupuestarias y las programaciones financieras cuatrimestrales.

. ANTECEDENTES

Con Orden de Rectorado no. ESPE-HCU-RES-2020-084 de fecha 06 de octubre de 2021, el Honorable
Consejo Universitario (HCU} aprobo la proforma presupuestaria para el afio 2022, que asciende a USD
88.189.649,14; de los cuales USD 24.749.277,74 deben ser gestionados ante los entes reguladores externos,

La Proforma del Presupuesto General del Estado correspondiente al ejercicio econémico 2022 y la
Programacion Presupuestaria Cuatrianual 2022-2025 con fecha 16 de diciembre de 2021 se registrd en el
Segundo Suplemento no. 539 en el Registro Oficial, en el cual se aprueba el presupuesto 2022 para la
Universidad por el valor de USD 66.247.729,94.

Con Orden de Rectorado no, 2022-001-ESPE-a-1 de fecha 03 de enero de 2021, el sefior Rector emite las
Politicas Institucionales con horizonte 2022-2025; que se ponen en ejecucion a partir del 03 de enero de 2022
con la finalidad de que orienten, condicionen, regulen y armonicen los procesos y aclividades que se
desarrollan en los ambitos de accién de la Universidad.

.  OBJETWO

Emitir el Informe de Distribucion del presupuesto Institucional 2022, conforme el presupuesto aprobado de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por el valor de USD 66.247.729,94.

V. DESARROLLO

A.  PROFORMA 2022 VERSUS PRESUPUESTO APROBADO 2022
Con resolucién no. ESPE-HCU-RES-2020-084 de 06 de octubre de 2021, el HCU aprobé ia proforma
presupuestaria para el afio 2022, que asciende a USD 88.189.649,14; de Ios cuales USD 24.743.277,74
debian ser gestionados ante Ios entes reguladores extemos,

Con fecha 16 de diciembre de 2021 el sefior Presidente de la Repiblica envié al Registro Oficial “La
Proforma del Presupuesto General del Estado Correspondiente al Ejercicio Econémico 2022 y ia
Programacion Presupuestaria Cuatrianual 2022- 2025” para su registro; mismo que se registr6 el Segundo
Suplemento no. 599, en el cual se aprueba el presupuesto 2022 para la Universidad por ei valor de USD
66.247.729,94 (ver Anexo 1),

En el cuadro no. 1 se muestra el comparalivo entre la proforma 2022 aprobada por la Universidad y el
presupuesto 2022 aprobado conforme consta en el Segundo Suplemento no. 599; evidenciando un déficit
presupuestario de USD 21.941.919,20.

Cadigo de documento: UPDI-INF-V3-2021-003 Rev, UPD: 2021-dic-09
Cédigo de proceso: GDE. 23




INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Unidad de Planificacién y
@ ESPE 2022 QUE PRESENTAN: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO, Desarrolio Institucional
= AN LAS UNIDADES DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y N.° UPDI-2022-001
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Informe e
Pagina: 5de13
Cuadro no. 1 Comparativo entre Proforma 2022 y Presupuesto Aprobado 2022
PRESUPUESTO
FUENTE PROFORMA 2022 APROBADO 2022 DIFERENCIA
FUENTE 001 10.169.112,26 11.701.198,71 1.532.086,45
FUENTE 002 7.976.917,00 7.673.380,00 -303.537,00
FUENTE 003 42 646.673,42 43.962.382,78 1.335.709,36
FUENTE 201 0,00
FUENTE 202 2.642.244 86 2.118.758,58 -523.486,28
FUENTE 988 772.009,87 772.009,87
SIN FINANCIAMIENTO 24.754.701.60 -24.754 701,60
TOTALES 88.189,649,14 66.247.729,94 ] .21.941.919,20
Elaboracion: UPDly Unidad de Finanzas.
B. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - SITUACION ACTUAL
1. INGRESOS
El presupuesto aprobado para el presente ejercicio asciende a USD 66.247.729,94; en el cuadro no.
2 se muestra el presupuesto aprobado distribuido por fuentes de financiamiento, con la proyeccion de
ingresos por recaudacion y transferencias.
Cuadro no. 2: Ingresos presupuesto 2022 y proyeccién de recaudacién
TOTAL
CODIFICADO 2022 TOTAL PRO: iﬁﬁf&g:gfgﬁgﬁf L PROYECCIONDE | ESPACIO PRESUPUESTARIO | ) con) s
FUENTE CODIFICADO RECAUDACION Y
PERMANENTE NG 022 | pERMANENTE NO TRANSFERENCIA | pepyanENTE e
PERMANENTE PERMANENTE 2022 PERMANENTE
F”go':TE 14.701.188,71 170119871 | 11.703.198,71 11.701.198,74 0,00 0,00 0,00
FUUTE | somseats| t7s0stms2| 7e7azsece |  sesserres 100.000,00 573307765 | 28859093 | 165081182 1.939.402,65
F”&TE 43982.382,78 43.982.382,78 | 4398238278 42.082.382.78 0,00 0,00 0,00
TEE 211875858 | 2.118.758,58 2.118.758.58 2.118.758,58 0,00 0,00 6,00
=U§9P~;TE 772.009,87 772.009,87 772.009,87 772.009,87 0,00 0,00 0,00
'OTALES | 62.380.159,54 3.869.570,40 | 66.247.720,94 |  62.089.569,01 2.218.758,58 64.308.327,59 288.590,93 1.650.611,82 1.939.402,85

Elaboracion: Unidad de Finanzas,

De acuerdo con 1a proyeccién de recaudacion, el ingreso asciende de USD 64.308.327,59; debido a
que en la fuente de financiamiento 002 se proyecta recaudar el valor de USD 5.733.977,65; teniendo
como espacio presupuestario el valor de USD 1.939.402,65.

De los USD 5.811.372,33 de fuente de financiamiento 002 que se proyecta recaudar, se encuentra
USD 2.000.000,00 en gasto permanente correspondiente al Cenlro de Posgrados, cuya recaudacion
dependera de |a oferta de maestrias que se realice en el afio 2022; de conformidad con el articulo 20
literal k de la Ley Reformatoria a la LOES que indica: “Los saldos presupuestarios comprometidos de
las instituciones de educacion superior publicas que se encuentren en efecucion, no devengados a fa
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finalizacion de! ejercicio econdmico, se incorporarén al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente de
manera obligatoria, aufomatica e inmediaia al inicio del periodo fiscalf...)”.

En el presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), se codificé el valor de
$772.009,07 correspondiente a la fuente financiamiento 998 “Amortizacion de anticipos de afios
anteriores”, mismo que se distribuird conforme las obligaciones pendientes reportadas al MEF. La
Universidad entregd anticipos por el valor de USD 1.100.345,17; existiendo una diferencia de USD
328.336,10; los cuales seran solicitados al MEF para codificacion en el presupuesto posteriormente.

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO PERMANENTE 2022

En el cuadro no. 3 se presenta la distribucion del presupuesto de gasto permanente por grupos.
Para el grupo 51 con fuente 002 se financiard el pago de nomina del personal del Centro de
Educacién Continua y con respecto al pago de némina de! personal del Centro de Posgrados se
financia por dos meses, debido a que existe una transicion entre paso de némina de gasto de
inversion a gasto comiente con fuente 002, toda vez, que las actividades que realiza son
permanentes. En relacion a los 10 meses de personal de Centro de Posgrados su financiamiento se
encuenira en gasto de inversion hasta cumplir con la transicién antes mencionada.

En los grupos 53, 57, 58, 84, 97 y 99 quedan cubiertas las obligaciones de pago del afio anterior. El
espacio presupuestario quedara codificado en el Vicerrectorado Administrativo y su utifizacion en el
futuro estara sujeta a la recaudacion efectiva y a las priorizaciones en base a la planificacion
institucional. Es importante indicar que para las Sedes e IASA |, se encuentra distribuido conforme a
la proforma 2022, pudiendo ser redistribuido en los items y grupos de gasto, en funcion de sus
necesidades, informacién que se actualizara en el Plan Operativo Anual 2022 ajustado.

Cuadro no. 3: Redistribucién del presupuesto gasto permanente 2022 por grupo de gasto

GRUPO DE GASTO PRESUPUESTO 2022 DISTRIBUCION 2022
51 EGRESOS DE PERSONAL 48.311.403,84 48.311.403,84
53 BIENES Y SERVICIOS 11.308.042,43 10.301.276,78
57 OTROS EGRESOS CORRIENTES 467.269,79 602.321,58
58 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 906.543,14 1.394.717,93
B4 EGRESOS DE CAPITAL 3.139.093,29 1.386.630,34
87 PASIVO CIRCULANTE 270,00 270,00
99 OTROS PASIVOS - 92.948,14
TOTAL 64.132.622,49 62.089.568,61
ESPACIO PRESUPUESTARIO 288.590,93
CODIFICADO 2022 62.378.159,54

Elaboracion. Unidad de Finanzas/UPDI

3. PRESUPUESTO DE GASTO PERMANENTE POR CENTROS GESTORES
A continuacién, en el Cuadro no. 4 se presenta la evolucion de gasto permanente por Centros
Geslores y la propuesta de asignacion para el afip 2022.

Caodiga de documento: UPDI-INF-V3-2021-003
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Cuadro no. 4: Evolucién del Gasto permanente por Centros Gestores
EOD DEVENGADO 2018 | DEVENGADO 2019 DEVE:;ADO DEVENGADO 2021 DIST';:)B;;CION
SANTO DOMINGO 596.014,57 743.466,90 355.056,41 486.093,82 654.146,81
LATACUNGA 841.986,72 673.602,13 283.169,56 209.074,12 964.766,50
FASA 511.438,07 529.475,34 487.380,49 324 498 88 579.233,87
MATRIZ 57.315.409,55 55.244.610,24 51.066.217,86 52.103.765,39 60.180.012,36
TOTAL 59.264.848,91 57.191.154,61 53.091.824,32 53.123.432,21 62.378.159,54

Elaboracion: UPDI

En el Anexo 2 se presentan los techos presupuestarios de gasto permanente por
Unidad/Vicerrectorado/Centro Gestor para el afo 2022,

Conforme se evidencia en el Anexo 2 de techos presupuestarios para gasto permanente 2022, existe
incremento presupuestario en varias estructuras programaticas, debido a que se tiene planificado
actividades tales como: eventos académicos por el centenario de la Universidad, adquisicion de
buses, estudio actuarial de pasivos laborales, capacitacion docente, traspaso de las actividades de
maestrias a gasto permanente, tanto en la matriz como en las Sedes, y otras actividades que
constan en la Proforma 2022 y en el Plan de Aseguramiento de la Calidad Académica.

4. ANALISIS DE REQUERIMIENTOS DEL GASTO PROYECTADO DE PERSONAL

A continuacion, se presenta el detalle de los recursos necesarios para cubrir el gasto para el personal
proyectado para el afio 2022; el que representa el 75,14% del lotal del presupuesto institucional.

Cuadro no. 5: Detalle del gasto provectado para personal aiio 2022

GRUPO 51 GASTO DE PERSONAL

DEFINICION VALOR
CODIGO DE TRABAJO / LOSEP 10.435.714,28
LOES (NOMBRAMIENTO Y CONTRATOS) 37.765.533,58
POSGRADOS ENE FEB 39.155,98
EDUCACION CONTINUA 71.000,00
TOYAL GRUPO 51 48.311.403,84
GRUPO 71 GASTO DE PERSONAL 10 meses

DEFINICION VALOR
POSGRADOS 195.779,89
GRUPO 99 LIQUIDACION DE PERSONAL

DEFINICION VALOR
LIQUIDACION DOCENTE (99) 55.825,14
LIQUIDACION ADMINISTRATIVOS (99) 37.123,00
TOTAL 92.948,14
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GRUPO 53 HONORARIOS DE PERSONAL
DEFINICIGN VALOR
HONORARIOS DOCENCIA 389.923 64
TOTAL 389.923,64
GRUPQ 58 JUBILACIONES
DEFINICION VALOR
JUBILADOS PATRONALES 62.735,09
JUBILACION COMPLEMENTARIA 728.982,84
TOTAL 791.717,93
[ TOTAL PERSONAL | 49.781.773,43|

Elaboracion: Unidad de Talento Humano
*El detalie consta en el Anexo 3

La némina de personal de Codige de trabajo, personal administrativo de nombramiento y ocasional

se encuentra financiado 100% para los 12 meses.

El personal académico ocasional de los departamentos de matriz, Sede Latacunga, Santo Domingo,
Instituto de ldiomas y Unidades Académicas Especiales, seran renovados en &l 2022 para garantizar
las actividades académicas por periodo académico. Para el afio 2022 se debe cumplir con las

siguientes politicas de optimizacion:

e El personal académico no titular se contratara solo por periodo académico.
El personal académico que realiza gestion educativa serd aprobado su pericdo de contratacion
por parte del Rector que en preferencia sera personal titular y en casos excepcionales con

personal no titular, debidamente justificado como el caso de la Sede Santo Domingo.

e El personal académico no titular que tiene asignado proyectos finalizara en marzo de 2022, y

estos proyectos deberan ser asumidos por el personal titular.

e El personal académico y de apoyo académico de las escuelas de formacion mifitar mantendra
su contrato durante todo el afio fiscal (diferentes periodos de formacion).

Existe un valor contemplado dentro de! grupo 51 de gasto personal de docentes gue sera destinado
para los procesos de promocion, recategorizacion y estimulos, una vez que se aciualice la normativa
interna vigente en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico

del Sistema de Educacion emitido por el Consejo de Educacion Superior.

A partir del segundo semestre del 2022 se ejecutaran los concursos de merecimiento del personal
académico y de apoyo, de acuerdo a la priorizacién del Vicerrectorado de Docencia y aprobado por el
sefior Rector y Honorable Consejo Universitario; cuyo financiamiento se realizara con los recursos

destinados al personal ocasional de esas vacantes.

Se requiere el valor de USD 1.336.927,82 para confratacion de personal docente para los cursos de
nivelacién presencial y en linea, misme que no se encuentra financiado. Por cuanto se recomienda
mantener la metodologia aplicada en el afio 2021 con la contratacion de 7 profesionales para la

elaboracién de material de estudio.

Se requiere el valor de USD 100.000,00 para guarderia en cumplimiento a oficio no.
MDT-MDT-2021-0599-O del 01 de septiembre de 2021, La Corte Constitucional, resolvié mediante
Rev, UPDE: 2024-ic-09
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sentencia, en su numeral 5, disponer lo siguiente: ‘Disponer que lodas fas instifuciones pliblicas,
donde trabajen mujeres en edad fértil, implementar lactarios y, donde existan mas de veinte {20)
personas que ejercen el cuidado, hombres o mujeres, implementen centros de cuidado infanti,
guarderias o garanticen la disponibilidad del servicio de cuidado infantil cercano af lugar de trabajo
{...)", mismo que no esta financiado. Se solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas la asignacién
para cumplir con lo antes expuesto, y se atenderd una vez que el MEF realice la asignacion
presupuestaria.
5. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO NO PERMANENTE 2022
En el cuadro no. 6 se presenta la propuesta del Plan Anual de Inversiones 2022 conforme el
presupuesto asignado de USD 3.869.570,40 que consta en el Anexo 4.
Cuadro no. 6: Gasto no permanente ~ Plan Anual de Inversiones 2022
. DISTRIBUCION 2022
OBJETIVO ESTRATEGICO OE| cup NOMERE DEL PROYECTO PROFORMA TOTAL
2022 | FUENTE 202 | FUENTE 002
OEA1. Incrementar I calidad en el desarrollo de la practica PLATAFORMA ASISTENCIAL
educativa de forma innovadora, fundamentada en la DOCENTE Y DE
excelencia del personal académico, la investigacion y la INVESTIGACION EN SALUD DE
implementacion de un modelo educativo acorde a fa OE1 3;?: 6070&00 LA UNIVERSIDAD DE LAS 457.15348)  600.540.54 i L)
naturaieza institucional y a fortalecer el dominio de seguridad ’ FUERZAS ARMADAS ESPE
y defensa. (PADIS-ESPE)
0E2.lln§remer.utar 1a. !nvesugaclon de |mp_act.o en I?s .do.mln~IOS MOVILIDAD CON FINES DE
académicos, ejecucion de proyectos muiti e interdisciplinarios INVESTIGACION Y
basados en la vigilancia y prospectiva tecnoldgica que OE2 | 91890000.00 60.000,00] 120.000,00 120.000,00
- . , o PUBLICACIONES INDEXADAS
dinamice la transferencia de tecnologia y ofras actividades de 00.386985 2022
innovacion.
OE2. 1 tar la investigach i ini
\ncrementar 12 vesfigacion de impacto en ks dominios PORTAFOLIO DE PROYECTOS
académicos, ejecucion de proyectos multi e interdisciplinarios DE INVESTIGACION EN EL
basados en {a vigilancia y prospectiva tecnoldgica que OE?2 $91890000.00 ; 300.000,00]  300.000,00 300.000,00
dinamice la transferencia de tecnologia y olras actividades de 00.386987 Gl el A S
cnamice St ' DESARROLLO NACIONAL 2021
Innovacion.
FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE SERVICIO
COMUNITARIO A TRAVES DE
QE3. Incrementar la vinculacién con Ja sociedad, ejecucion LA GESTION DE PROYECTOS
de planes, programas o proyectos de impacto en sus SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
diferentes lineas operativas acorde a ia oferta académica, o 3;?;?1[:30300 DE LAS FUERZAS ARMADAS 60.000,001  120.00000 120.000.00
fomento de la responsabilidad social universitaria extema. ’ -ESPE, EN LAS ZONAS
URBANAS MARGINALES,
RURALES Y DE LOS GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA
ki covscoony
bhasados en la vigilancia y prospectiva techolbgica que OE2 91850000.00  EQUIPAMIENTO DEL CENTRO 3.509.128, 83 300.000,00 300.000,00
dinamice la transferencia de tecnologia y otras actividades de I e
- POSGRADQS (Constitorfa)
Innovacion.
OE1. incrementar Ia calidad en el desarrollo de ia practica PROYECTO DE INVERSION
educativa de forma innovadora, fundamentada en la 41890000.00 PARA LA IMPLEMENTACION DE
excelencia del personal académico, la investigacion y la 0E1 00.38275 3 LA TERCERA FASE DEL 194.983 50
implementacion de un modelo educativo acorde a la ' CAMPUS UNIVERSITARIO GRAL
naluraleza institucional y a forlalecer el dominio de seguridad GUILLERMO ROPRIGUEZ LARA

Cédigo de decumento: UPDIAINF-V3.2021-003
Cédigo de proceso: GDE. 2.3

Rev. UPDI: 2021-dic-09




INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Unidad de Planificacion y
GESPE| 22 QUE PRESENTAN: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO, Desarrollo Institucional
TR LAS UNIDADES DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y N.° UPDI2022.001
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Informe
Pégina: 10 de 13
y defensa.
OE2. Incrementar la investigacidn de impacto en los dominios
académicos, ejecucion de proyectos mulli e interdisciplinarios .
basados en la vigilancia y prospectiva tecnoldgica que OE2 Sl LU i st s L Bl 240.782,61 177.051,35 177.051,35
T . . - 00382769 JPOSGRADO 2018
dinamice la transferencia de tecnologia y otras aclividades de
innovacién,
OE1. Incrementar ia calidad en el desarrollo de 1a practica
educativa de forma innovadora, fundamentada en la
excelencia del personal acad:mif:o. la investigacién y la 91890000.00 oA e oo 2
implementacién de un modelo educativo acorde a la 3] 00.382772 EQUIPAMIENTO DE LOS UREEET 165113 b
N L ) LABORATORIOS DE DOCENCIA
naturaleza institucicnal y a fortalecer el dominio de seguridad
y defensa.
OE3. Incrementar |a vinculacién con la sociedad, ejecucion
de planes, programas o proyectos de impacto en sus OE3 91890000.00 ) OFERTA DE PROGRAMAS DE 30.653.92 i
diferentes lineas operalivas acorde a la oferta académica, 00.383688 | EDUCACION CONTINUA o
fomenlo de la responsabilidad social universitaria exlemna,
QE2. Incrementar la investigacion de impacto en los dominios
académicos, ejecucion de proyeclos multi e interdisciplinarios
basados en la vigilancia y prospectiva tecnologica que OE2 LAY (Bl S Cleli 2503 229.092,60 203.473,84 203.473,84
- . y : 00.383721 | CUARTO NIVEL
dinamice ia transferencia de tecnologia y otras actividades de
innovacion.
INDEMNIZACIONES DEL
. L 91890000.00 | PERSONAL DE LA
OE4 Fortalecer las capacidades institucionales OE4 00384064 | UNIVERSIDAD DE LAS 1.256.935,051  372.046,87 - 372.046,87
FUERZAS ARMADAS ESPE
OE1. Incrementar Ia calidad en el desamollo de la practica
educativa de forma innovadora, fundamentada en la
excelencia de! personal académico, la investigacion y la OE1 918590000.00 B%CAS PARA ESTUDIANTES 200.000.00
implementacion de un modelo educativo acorde a la 00.384787 | ANO 2020 -
naiuraleza institucional y a fortalecer el dominio de seguridad
y defensa.
OE1. Incrementar la calidad en el desarrollo de la practica
educativa de forma innovadorsa, fundamentada en la
excelencia del personal académico, la investigacion y la 51890000.00 | PROYECTO DE INVERSION:
implementacion de un modelo educalivo acorde a la OEt 00.384791 ] BECAS CUARTO NIVEL 2020 45844324 358432 3844
naturaleza institucional y a fortalecer el dominio de seguridad
y defensa.
OE2. Incrementar ia investigacion de impacto en los dominios
académicos, ejecucion de proyectos mulli e interdisciplinarios .
basados en la vigilancia y prospectiva tecnoldgica que OE2 St (it Ol g s e Sl 2 1.707.544,80 870.286,63 970.286,63
dinamice la transferencia de fecnologia y olras actividades de Lk (e b e
nnovacibn.
ACREDITACION
OE1. Incrementar la calidad en el desamollo de la préctica INTERNACIONAL DE
educativa de forma innovadora, fundamentada en la CARRERAS EN EL MARCO DEL
excelencia del personal académico, la investigacién y la 91890000.00 | ASEGURAMIENTO DE LA
implementacién de un modelo educativo acorde a la OFt 00.387425 |CALIDAD DE LA OFERTA | Ry 102.076.80
naturaleza institucional y a fortalecer el dominio de seguridad ACADEMICADE LA
y defensa, UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE
. L 91890000.00 | ESTUDIO DE
OE4 Fortalecer las capacidades institucionales OE4 00387426 | REPOTENCIACION DE LA 105.000,00 - 105.000,00
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LINEA DE MEDIA TENSION DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS
IMPLEMENTACION DE UN
CENTRO DE DATOS ALTERNO
HIPER CONVERGENTE CON
. N 91890000.00 | AUTOMATIZACION DE
OEA4 Fortalecer las capacidades instilucionales OE4 00387446 | RESPALDOS Y REPLICACION - 30.000,00 30.000,00
DE LA INFORMACION PARA LA
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE
PLATAFORMA DE APOYO A LA
FORMACION Y
OE3. Incremenar la vinculacién con la sociedad, ejecucion SENSIBILIZACION AL
de planes, programas o proyectos de impacto en sus 91890000.00 | DIAGNGSTICO DE UNA
diferentes lineas operativas acorde a la oferta académica OE3 00.384099 | ESTRATEGIA DE CONTRCL DE 160.000.00 100.000.00 ULty
fomento de la responsabitidad soctal universitana extema. LA BRUCELOSIS Y
TRIPANOSOMIAS!S EN
ECUADOR - BRUPRYP
TOTAL 8.916.803,10| 2.118.758,56 1.750.811,82|  3.869.570,40
Elaboracion: UPDI
C. OBLIGACIONES
En el ejercicio 2021 la Universidad contrajo varias obligaciones, las que por sus plazos tanto en la fase
precontractual como en la ejecucion de la adquisicidn de bienes ylo servicies no pudieron ser devengadas
en el mismo ejercicio fiscal, asi como también existen obligaciones de afios anteriores, razén por la cual
es necesario asignar recursos en el presente ejercicio para honrar las mismas, especialmente en gasto
permanente; toda vez que en gasto no permanente estariamos a |a espera de la asignacion de los saldos
comprometidos - no devengados por parte del MEF.
Las obligaciones de gasto no permanente, se incluiran en el presupuesto cuando el MEF oficialice el
reconocimiento de saldos a faver de la Universidad y apruebe su inciusién en el presupuesto institucional,
Sin embargo, hasta la presente fecha una vez revisada la informacién correspondiente a obligaciones
pendientes del 2021 remitida a la UPDI por parte de los Vicerrectorados, se evidencia que en el proyecto
“Poriafolio de proyectos de Investigacion 2020" no se ha comprometido la totalidad de los recursos
conforme las obligaciones contraidas; consecuentemente una vez que se oficialice por el MEF los saldos
comprometidos no devengados 2021 y existan obligaciones que no se financian con dichos saldos, se
debera reasignar del presupuesto del presente ejercicio fiscal asignado al proyecto “PORTAFOLIO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL REGIMEN DE DESARROLLO NACIONAL 2021
para el cumplimiento de dichas obligaciones.
La Unidad de Finanzas Irabajard con el MEF en &l mes de enero de 2022 para la incorporacion de los
saldos comprometidos no devengados del afio 2021, mismos que se codificardn en el presupuesto de la
Universidad una vez que se cuente con el aprobado del MEF y el dictamen favorable de la Secretaria
Nacional de Planificacion, este liltimo para gasto no permanente.
D. RESUMEN EJECUTIVO

Codigo de documento: UPDIHNF-V3-2021-003

El presupuesto para el afio 2022 fue aprobado por USD 66.247.729,94, una vez realizado el analisis y la
proyeccion de ingresos se espera una disponibilidad USD 64.308.327,59, debido a que en la fuente de
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financiamiento 002 se proyecta recaudar el valor de USD 5.733.977,65; teniendo como espacio
presupuestario el valor de USD1.939.402,65.

De los USD 66.247.729,94 se distribuye para gasto permanente el valor de USD 62.378.159,54 y para
gasto no permanente el valor de USD 3.869.570,40.

El gasto en personal proyectado para el afio 2022 representaria ! 75,14% del presupuesto total de la
Universidad.

Las obligaciones pendientes de pago de gasto permanente estan cubiertas con el presupuesto asignado
para el afio 2022, mientras que para gasto no permanente los valores de obligaciones pendientes se
cubrirén con la recuperacion de saldos comprametidos no devengados del afio 2021.

La distribucién de presupuesto para el 2022 se realizd conforme las actividades planificadas por las
unidades académicas y administrativas de la Universidad en la Proforma 2022 y se encuentra alineada a
las politicas de gestién institucicnal emitidas por el sefior Rector, entre lo que se destaca: recursos para
atender la infraestructura fisica y tecnoldgica, infemacionalizacion de la Universidad, fortalecimiento del
sistema de Gestién de Calidad, ejecucion de la programacion de los concursos de méritos y oposicion del
personai académico y de apeyo; asi como, para las actividades a desarrollarse por los 100 afios de
creada la Universidad.

V. CONCLUSIONES

e  E| presupuesto aprobado de Ia Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE para e! afio 2022 asciende a
USD 66.247.729,94; de los cuales se distribuye para gasto permanente el valor de USD 62.376.159,54 y
para gasto no permanente el valor de USD 3.869.570,40.

e La distribucion de presupuesto para el 2022 se realizd conforme las actividades planificadas por las
unidades académicas y administrativas de la Universidad en la Proforma 2022 y se encuentra alineada a
las politicas de gestion institucional emitidas por el sefor Rector entre lo que se destaca: recursos para
atender la infraestructura fisica y tecnolégica, internacionalizacion de la Universidad v el fortalecimiento
del sistema de Gestién de Calidad, entre otras.

VI.  RECOMENDACIONES

El Vicerrectorade Administrafivo, la Unidad de Pianificacién y Desarrollo Institucional, Unidad de Talento
Humano y la Unidad de Finanzas, recomiendan al Comité de Planificacion y Evaluacién institucionat:

s Conocer el presente informe y de considerarlo pertinente lo eleve a conocimiento y aprobacion del HCU.

s  Recomendar al HCU apruebe el Anexo 2 Techos presupuestarios de gasto permanente 2022,

s Recomendar al HCU emita el dictamen de prioridad del Plan Anual de Inversiones 2022 y autorice al
sefior Rector su actualizacion.

e Recomendar al HCU que delegue al sefior Rector la aprobacion de fas variaciones dei techo
presupuestario para el afio 2022, previo informe de la Unidad de Planificacion y Desarrolio Institucional y
la Unidad Financiera.

o Recomendar al HCU que delegue al sefior Rector la aprobacion de reformas al Plan Operativo Anual,
previo informe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional..

Sangolqui, a 06 de enero de 2022
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VI.  ANEXOS

Anexo 1: Presupuesto asignado para 2022,

Anexo 2: Techos presupuestarios de gasto permanente 2022,

Anexo 3. ESPE-UTHM-2021-5064-M y ESPE-UTHM-2021-5073-M.

Anexo 4: Plan Anual de Inversiones 2022

Rubro Nombre y Apellido Unidad /Cargo Firma
Unidad de Planificacion y _ -
Desarrolio Institucional JOHANNA f,';‘,“}."ﬁ.";?;f[”,‘;?ﬁ
LIZETH DIAZ pisz auinteros

Fecha: 2022.01.06

Unidad de Planificacién y

Desarrollo Institucional PATRICIA v
[ing. Patricia Cerdn Analista de seguimiento y SORAYA Fecha: 20220106
- CERON 11.04:59 0500
evaluacion
Unidad de Planificacidony
Desarrollo Institucional GLORIA DEL} »omste octer=
' . . ROSARIO  fosihd sunre
Dra. Gloria Suntaxi Especialista de proyectos de SUNTAXI  PFEer e
nversién 2lilac 11058 0s0e
idad de Planificacid
ik . C‘aCIOD Y CARLOS Firmado digitaimente
Desarrollo Institucional FABIAN por CARLGS FABIAN
SARANGO ERAZO
Crni SP. Carlos Sarango Asesor SARANGO Fecha: 2022.01.06
10:57:27 -05'00"

ERAZO

I'ng. German Villacrés

Unidad Financiera

Especialista de Presupuesto

rih GERMAN VILLACRES

Revisado por:

Ing. Vera Narvdez

Unidad Financiera

Directora Encargada

£% NARVAEZ

TIELAma e

.i WASHINGTON

Unidad de Tzlento Humano

GIOMARA KATIANA ¢ GIOMARA KATIANA

Finnada dgitaknenie

Tcrn. de EM. Hugo
Geovanny Diaz Cajas

Desarrollo Institucional

Director

j MAHAUAD MAHAUAD CORONEL
Ing. Giomara Mahauad CORONEL e
Directora $i04:36 050"
Unidad de Planificacién y Firmado
H uUGgo digitalmente por

G EOVAN NY HUGO GEOVANNY
CAJAS E&:fac;;;: .01.06

11:48:25 -05'00°

DIAZ

Tern. Jorge Eduardo
Acosta Hidalgo

Vicerrector Administrativo

o}
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FE DE ERRATAS

Razén.- En virtud de que se ha revisado nuevamente el informe de Distribucion del
Presupuesto Institucional 2022 que presentaron el Vicerrectorado Administrativo;
las Unidades de Finanzas; Talento Humano; y, Planificacion y Desarrollo
Institucional, respectivamente, asi como cada uno de sus anexos, los cuales
fueron remitidos al Comité de Planificacién y Evailuacion Institucional; asi como al
H. Consejo Universitario, para su conocimiento y aprobacion, de acuerdo a su
ambito de competencias; y de la misma, se observé y se verifico que por un
“lapsus calami”, se ha cometido un error involuntaric mecanografico en el Informe
de Distribucion del Presupuesto Institucional 2022 y en su Anexo 4
correspondiente al Plan Anual de Inversiones, en el nimero de proyecto
“91890000.0000.387446” cuando debidé ser “91890000.0000.387424”, por lo que
se emite la siguiente rectificacion:

¢ En la pagina No. 11, Cuadro No. 6 Gasto no permanente — Plan Anual de
Inversiones 2022.

En donde dice:

OBJETIVO DISTRIBUCION 2022
ESTRATEGIC | OEI cup NOMBRE DEL PROYECTO PRC;’;S?MA TOTAL
o FUENTE | FUENTE
202 002
IMPLEMENTACION DE UN CENTRO
DE DATOS ALTERNO
,254 Fortalecer HIPERCONVERGENTE CON
) OE4 | 91890000.0000.387446 | AUTOMATIZACION DE RESPALDOS Y
capacidades REPLICACION DE LA INFORMACION 30.000,00 30.000,00
institucionales PARA LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE
Debe decir:
OBJETIVO DISTRIBUCION 2022
ESTRATEGIC | OFI CUP NOMBRE DEL PROYECTO PRC;':)‘;?MA TOTAL
o FUENTE | FUENTE
202 002
MPLEMENTACION OE UN CENTRO
DE DATOS ALTERNO
854 AL HlPERCONVER%ENTE CON
) OE4 | 91890000.0000.387424 | AUTOMATIZACION DE RESPALDOS Y
capacidades REPLICACION DE LA INFORMACION 30.000,00 30.000,00
institucicnales PARA LA UNNWERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE

En la pagina 350, Anexo 4. Plan Anual de Inversiones 2022




En donde dice:

OBJETIVO PROFORMA DISTRIBUCION 2022
ESTRATEGIC | OEI CUP NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL
o 2022 FUENTE | FUENTE
202 002
IMPLEMENTACION DE UN CENTRO
OE4 Fortalecer DE DATOS ALTERNO
las OF4 | 91800000.0000.367446 | AU TOMATIAGION DE NESPALDOS Y
Bl REPLICACION DE LA INFORMACION SR Sl Y
institucionales PARA LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE
Debe decir:
OBJETIVO PROFORMA DISTRIBUCION 2022
ESTRATEGIC | OEI CUP NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL
0 2022 FUENTE | FUENTE
202 002
IMPLEMENTACION DE UN CENTRO
OE4 Fortalecer DE DATOS ALTERNO
= OE4 | 91830000.0000.387424 | ATOMATIPAGION DE RESPALDOS Y
. : B S
(bl 2L REPLICACION DE LA INFORMACION |~ LD .
institucionales PARA LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE

En lo demas, el Informe de Distribucién del Presupuesto Institucional 2022, y sus
anexos, se mantienen igual en su contenido.

Notifiquese al Vicerrector Administrativo, Directores de la Unidad Financiera y de
Talento Humano, Secretario del Comité de Planificacion y Evaluacién; y
Secretario del H. Consejo Universitario.

Expedida en la Unidad de Planificacién y Desarrolio Institucional, en Sangolqui, a
los 19 dias de Enero de 2022. Es todo.-

Rubro Nombre Apellido Unidad /Cargo Firma
Unidad de Planificacion y GLORIA DEL
Desarrollo Institucional R
Elaborado | 1, . Gloria Suntaxi ROSARIO  miiimizss.
por: Especialista de proyectos SUNTAXI = Eaesinions
de inversion ORTEGA P i v s a0
Unidad de Pianificacién vy Firmado
Tem. de EM. Hugo | Desarrollo Institucional HUGO il ilisle sl
Aprobado | Diaz Cajas, Mgtr GEOVANNY g&‘;ocifgs‘m“w
por: Director DIAZ CAJAS Fecha: 2022.01.19
11:56:30 -05'00"




ANEXO 2

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
PROPUESTA DE TECHOS PRESUPUESTARIOS GASTO PERMANENTE 2022

. : DIFICAD ADO | ASIGNACION
EOD's | PROGRAMA | ACTIVIDAD DESCRIPCION conre 0 DEVEm 5'2’022
0002 SEDE SANTO DOMINGO 662.782,35 486.093,82 £54.146,81
0003 SEDE LATACUNGA £82.900.29 209.074,12 964.766.50
0004 IASA | 582.771,46 324.498.88 579.233.87
9999 0 001 GESTION INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO 11,290.031.19]  10.809.722.63]  11.686.218,27
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
8999 01 003 COMUNICACIONES 2867.54051]  2.032.610,72]  2.964.88202
9999 01 004 GESTION DE DESARROLLO FISICO 655.499,08 252.206,76 875.742,78
9999 01 005 GESTION DE SALUD 149.558,88 403510 160.129,44
9999 04 006 GESTION DIRECTIVA 7.731.86 4.444 65 28.069,50
9999 01 007 GESTION DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 3.600,00
9999 01 009 GESTION DOCUMENTAL 4.698,00 2.279.20 4,968,00
9999 01 o ASESORIA JURIDICA 7.836,91 2.042,55 8.354.00
9999 01 013 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 113.586,11 23.601,82 477.892,24
2989 01 015 SERVICIOS LOGISTICOS 421.221,90 360.932,11 404.000.00
9959 01 016 SEGURIDAD FiSICA 231.882.27 87.621.38 280.398.12
5999 o 018 SERVICIOS DE LA EDITORIAL 9.877.28 8.461,95 8.799,78
9990 01 019 SERVICIOS DE TRANSPORTE 155.260,75 84.199,20 397.671.48
9999 o1 020 SERVICIOS DE LA RESIDENCIA 434624 1.600,80 14.345,24
9999 0t 021 SEGURIDAD INTEGRADA 424527 401261 424527
9999 01 028 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL 105.896,00 0,00 123.760,00
9999 82 001 VICERRECTORADO DE DOGENCIA 40.618.097.87| 38.058.445.71] 39.127.322.34
9999 82 002 CIENCIAS EXACTAS 4.101,00 0,00 10.000,00
9999 82 003 CIENCIAS DE LA COMPUTACION 4.101,00 0,00 10.000.00
9999 82 004 ENERGIA Y MECANICA 4.101,00 3.621,60 10.000,00
9999 82 005 CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE LA CONSTRUCCION 8.101.00 0.00 10,000,600
9999 82 006 CIENCIAS DE LA VIDAY DE LAAGRICULTURA 4.178,69 2.418,89 10.000,00
9999 82 008 CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 4.101,00 0,00 10.000,00
9999 82 009 SEGURIDAD Y DEFENSA 4.101,00 0,00 10.600,00
9999 82 010 ELECTRICA Y ELECTRONICA 535092 403092 10.000,00
999 82 011 CIENCIAS MEDICAS 4.101,00 0,00 6.000,00
8999 82 014 GESTION DE EDUCACION A DISTANCIA 73.381,00 45.684,21 27.902,77
9998 82 018 BIENESTAR ESTUDIANTIL 303.496,40 0,00 613.496,80
9999 B2 020 ADMISION Y REGISTRO 36.471,38 23.201,76 30.000,00
GESTION DE CIENCIAS ECONOMICAS
9999 82 023 ADMINISTRATIVAS Y DE COMERCIO 4.100,00 0,00 10.000.00
9909 82 024 GESTION DE CENTRO DE POSGRADOS 2.039.155,98
9999 83 001 CENCINAT 39.497,13 34.960.69 40.697.13
GESTION DE LA INVESTIGACION INNOVACION Y
9999 83 002 TRANSPARENCIA DE TECNOLOGIA 22.570.57 7.106,90 $0.370.57
9999 83 003 CICTE 9.656.55 3.212,38 9.656,55
9999 83 004 SERVICIO DE BIBLIOTECA 107.226.89 42.346,00 246.453,00
ADMINISTRACION DE VINCULACION CON LA
9999 8 001 COLECTIVIDAD 2.000,00 270,00 22.000,00
9999 84 002 EDUCACION CONTINUA 320.360,05 175.504,07 355.360.05
£999 84 003 INSTITUTO DE IDIOMAS 30.202.45 25.190,98 32.120,03
TOTAL 9999 MATRIZ 57,641.509,45| 52.103.76539) 60.180.012,36
TOTAL 59.560.963,25| 53.123.432,21| 62.378.159,54

Nota: El codificado y devengado del affo 2021 se trabajo cen la corte al 268 de diciembre de 2021; siendo que el Ministerio de Economia y Finanzas al 30 de
diciembre realizé disminuciones de presupuesto en fuente 998 y fuente 001, lo cuales se reflejardn en el informe de evaluacion presupuestaria con corte al

31 de diciembre de 2021
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