ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2021-099

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 349 de la Constitucion del Ecuador dispone: “[...] La Ley regulara la carrera
docente y el escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion y desempefio y
la politica salarial en todos los niveles. Se establecera politicas de promocion, movilidad
y afternancia docente™

Que, el Art. 351 ibidem consagra: “E/ sistema de educacién superior estaré articulado al
sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecers los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamienio ¥ conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccibn cientifica tecnoldgica global™,

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece: “E/ Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio
y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y
escuelas politecnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el efercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, fransparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacion en la planificacion nacional...”

Que, el Art. 17 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y Ia sociedad,; ademads observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas. Se reconoce ¥ garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas™

Que, el Art. 18 reformado ibidem, en los literales d), e), f), g) y h), respectivamente,
dispone: “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: [...] d} La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores Y las y los trabajadores, atendiendo
a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con Ia Ley; e} La
libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y
ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones piblicas,
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se observaran los pardmetros establecidos por la normativa del sector publico; g} La
libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; y, h) La
libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrolio,
sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un érgano contralor interno o externo,
segun lo establezca la Ley; [...]

Que, el Art. 47 reformado de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a
un 6rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de
fos profesores y estudiantes. [...J’;

Que, el Art. 70 reformado ibidem define “[...] Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior,
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en ef
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, que fijaréa las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion. [...]",

Que, la Disposicién Transitoria Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior determina “Los procesos de
promocién que se encuentren ejecutando las universidades y escuelas politécnicas
publicas a la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento, se regiran por las
normas vigentes al momento de la presentacion de la solicitud al érgano colegiado
superior o a la instancia correspondiente de acuerdo a la normativa interna y podrén ser
atendidos de acuerdo a la planificacién y disponibilidad presupuestaria institucional.”,

Que, en los articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 62 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior Codificado
(RECEPICES), expedido por el Consejo de Educacién Superior, vigente a la fecha de
presentacion de las solicitudes de los docentes, que regula lo concemniente a las
Categorias, Niveles, Grados Escalafonarios, Escalafén y Escalas Remunerativas del
personal académico de las Universidades y Escuelas Politécnicas del Sistema de
Educacion Superior del Ecuador;

Que, |a Disposicién Transitoria Vigésima Cuarta, numeral 3 del Regiamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior Cedificado,
establece: “[...] Los profesores de escalafon previo podrén solicitar la revalorizacion de
su remuneracién de acuerdo a los siguientes criterios: [...] 3. El personal academico
titular principal de escalafén previo podra percibir una remuneracion igual o inferior a la
establecida por la respectiva universidad o escuela politécnica para los profesores e
investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos: a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido
e inscrito por la SENESCYT; b. Acreditar cinco (5) publicaciones indexadas u obras de
relevancia dos de las cuales debe haber sido publicada en los tltimos cinco (5) afios; c.
Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
periddica integral en sus ultimos dos perfodos académicos, o en el dltimo si la IES no
hubiera realizado mas evaluaciones; d. Haber dirigido una investigacion de al menos
doce (12) meses de duracion, la cual deberd haber finalizado con la presentacion y
aprobacion institucional de los resuitados del respectivo proyecto, o haber dirigido ocho
(8) tesis o trabajos de titulacién de grado, dos de las cuales debe haberse dirigido en los

ESPE-HCURES 2021089
VEVANCG
Pig. 24e5 (/7



ultimos cinco afios; y, e. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos veinte
afios como profesor titular o no titular en la misma IES u otra. [...]"

Que, en ejercicio de la autonomia responsable y la aplicacién de lo estipulado en el
RECEPICES, en referencia a establecer sus propias escalas remunerativas, dispone en
los Articulos 33, 34, 35 y 36 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, las Categorias,
Niveles, Grados Escalafonarios, Escalafones y Escalas Remunerativas para el personal
académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, respectivamente;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado
y codificado dispone que: “El Honorable Consejo Universitario es el 6rgano colegiado
de cogobierno superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas
-ESPE. ]

Que, el Art.14, literal bb del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado,
establece que son atribuciones del H. Consejo Universitario: ‘f...] Resolver los asuntos
no regulados en forma expresa en la normatividad institucional™

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala que: “E/
Rector sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de
la terna de oficiales que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y
podra ser designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...]"

Que, el Art. 4 del Reglamento del H. Consejo Universitario y otros cuerpos colegiados
establece: “Para que un tema sea conocido por el H. Consejo Universitario, de acuerdo
a las atribuciones y funciones previstas en el Art. 14 del Estatuto de la Universidad, en
referencia a los literales i, z y bb, la Secretaria del H. Consejo Universitario deberé
observar que no se encuentre regulado en forma expresa en la normativa institucional;
y que las unidades competentes justifiquen la imposibilidad de solucionar el asunto
planteado; para lo cual deberan presentar un informe motivado al respecto.”

Que, en base a lo dispuesto en el Art. 67, numeral 18 ibidem, el Secretario del H.
Consejo Universitario procedi6é a revisar y validar la documentacion remitida, por la
Unidad de Talento Humano, previo a ser tratada en el H. Consejo Universitario;

Que, en las Disposiciones Particulares, en la tabia No. 1, del Instructivo UTHM-INS-V1-
2020-015 para el proceso de promocion, categorizacion y revalorizacién de la
remuneracion del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, suscrito por el sefior Rector, se establece que el H. Consejo Universitario,
resuelva sobre la aceptacién o no de las solicitudes de promocioén presentadas por los
docentes de la Universidad;

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resueive designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como

Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021;

Que, con fecha 9 de noviembre de 2021 la Unidad Financiera de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, emitié la Certificacion de Fondos No. 2021-073-UF-ESPE-
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D-2P, para financiar los procesos de promocion, categorizacién, revalorizacion y
estimulo del personal académico titular correspondiente al afio 2021,

Que, el H. Consejo Universitario en sesién extraordinaria ESPE-HCU-SE-2021-024 de
30 de noviembre de 2021 al tratar el segundo punto del orden del dia, reviso y analizé
la solicitud presentada por el docente Ing. Franklin Javier Montaluisa Yugla, respecto a
la aplicacién de la Disposicién Transitoria Vigésima Cuarta, numeral 3, del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
Codificado; el informe S/N que presenta la Subcomisién de promocion, categorizacion y
revalorizacién de remuneracion del personal académico de la Universidad; el informe
UTHM-ESPE-e-6-2021-698 presentado por la Unidad de Talento Humano; el Informe
Final ESPE-CPCRR-INF-2021-0013 presentado por la Comisiéon de Promocion,
Categorizacién y Revalorizacién de la Remuneracién del personal académico de la
Universidad, el cual en sus conclusiones y recomendaciones establece:
“CONCLUSIONES: « El sefior profesor Mgtr. Franklin Javier Montaluisa Yugla, Profesor
Titular Principal de Escalafon Previo, cumple con los requisitos establecidos en la
VIGESIMA CUARTA Disposicién Transitoria, Numeral 3, del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, vigente a la
fecha, ratificado en el nuevo reglamento de Carrera y Escalafon, para acceder a la
revalorizacién de la remuneracién mensual unificada equivalente a la de un Profesor
Titular Agregado 3, del sistema de escalafén y escala remunerativa de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE.. e« Los miembros de la Subcomision de Promocion,
Categorizacién y Revalorizacién de remuneracion del personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, responsables de revisar y analizar la
documentacion presentada por el sefior profesor detallado en el presente informe,
concluyen que: “El profesor solicitante Ing. Franklin Javier Montaluisa Yugla,
CUMPLE con los requisitos como Profesor Titular Principal de Escalafon Previo para
alcanzar la revalorizacion de la remuneracion mensual unificada equivalente a la de
Agregado 3, de acuerdo a la normativa vigente a la fecha.”. e El informe técnico numero:
UTHM-ESPE-e-6-2021-348 del 25 de octubre de 2021, emitido por la Unidad de Talento
Humano, recomiendan aprobar la revalorizacion a favor del sefior profesor antes
indicado, a partir del 01 de diciembre del afio 2021. » Se cuenta con la certificacion de
fondos No. 2021-073-UF-ESPE-D-2P, del 09 de noviembre de 2021 para el proceso de
promocion a favor del sefior profesor. RECOMENDACIONES: « Se recomienda al sefior
Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en
calidad de Presidente de Comision de Promocién, Categorizacion y revalorizacién de la
remuneracion del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
remitir el presente informe al sefior Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, para conocimiento y resolucién del H. Consejo Universitario, la solicitud de
revalorizacion, del sefior; 1. Mgtr. Franklin Javier Montaluisa Yugla, Profesor Titular
Principal de Escalafén Previo a la remuneracion mensual unificada equivalente a la de
un Profesor Titular Agregado 3, conforme al escalafén y escala remunerativa de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y se aplique a partir def 1 de noviembre de
2021. « Disponer a la Unidad de Talento Humano, realice los tramites administrativos en
relacién con la revalorizacién de la remuneracion mensual unificada del sefior profesor
antes mencionados.”,

Que, una vez que se verificd el cumplimiento de los requisitos respectivos, se analizé la
documentacion en mencién y realizadas las deliberaciones correspondientes, adoptoé la
resolucion ESPE-HCU-RES-2021-099 con la votacion unanime de sus miembros; vy,

Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,
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RESUELVE:

Art. 1.- Otorgar a favor del profesor titular principal de escalafdon previo que se detalla
a continuacion, la revalorizacién de su remuneracién por la equivalente a la
categoria de Profesor Titular Agregado, nivel 3, conforme a lo establecido en la
Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta, numeral 3 del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;
informe final ESPE-CPC-RR-INF-2021-0013 de 16 de noviembre de 2021
emitido por la Comisién de Promocidn, Categorizaciéon y Revalorizacién de
remuneraciones; y, el informe emitido por la Unidad de Talento Humano No.
UTHM-ESPE-e-6-2021-698 de 11 de noviembre de 2021:

. , Revalorizacion
Ord. |  Apellidos y Nombres gﬁg: ?aﬂfa CZ bt de
remuneracion
Profesor Titular
Montaluisa Yugla Franklin Principal de
1 Javier 0502166796 Escalafén Agregado 3
Previo

Art. 2.- Disponer que la Unidad de Talento Humano realice todos los tramites
administrativos correspondientes, para que el mencionado docente perciba la
remuneracion de la categoria Agregado, nivel 3.

Art. 3.- Disponer que la Secretaria del H. Consejo Universitario notifique al docente
mencionado |a presente resolucién.

Art. 4.- Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector Administrativo;
Directora de la Unidad de Talento Humano; Directora Encargada de la Unidad
Financiera; y, Director de la Sede Latacunga.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 30 de
noviembre de 2021.

El Presidente del H. Consejo Universitario
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