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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: ‘La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible def
Estado”y en el articulo 28 lo ratifica: “La educacion publica serd universal y laica en todos
sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel del educacion superior inclusive.”

Que, el Art. 147, numeral 13 de la Carta Magna determina que entre las atribuciones y
deberes del Presidente de la Republica estd la de f..] Expedir los reglamentos
necesarios para la aplicacion de las leyes, sin contravenirlas ni alterarias, asi como los que
convengan a la buena marcha de la administracion. {.. J;

Que, el Art. 226 ibidem, sefala:“Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
fa Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en fa Constitucién,”

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad 1a formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, en el Art. 351, ibidem consta: “E! sistema de educacién Superior estara articulado al
sistema nacional de educacion superior y al Plan Nacional de Desarrolio; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regirda por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal 1%
produccion cientifica tecnolégica global.™

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrolio y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la
planificacion nacional;
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Que, el Art. 45 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que el Presidente de la
Republica es el responsable de la Administracion Publica Central;

Que, el Art. 17 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior reconoce: [.. ] El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica. [...]":

Que, el Art. 18 reformado de ibidem establece que: ‘La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: {...] b) La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; [...] e) La libertad para gestionar
sus procesos internos; [...] h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo, sin perjuicio de fa fiscalizacién a la institucién por un érgano contralor
interno o externo, segtn lo establezca la Ley; [...]",

Que, en el Art. 46 reformado de la LOES prevé: "Para el ejercicio del cogobierno las
instituciones de educacion superior definirdn y estableceran ¢rganos colegiados de caracter
académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion,
deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia
con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. [...],

Que, el Art. 47 reformado ibidem dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad méxima a un érgano colegiado
superior que estars integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes.

[..I

Que, el Art. 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que:
“El personal no académico de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del
Sistema de Educacién Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en
fa Ley Orgénica del Servicio Pablico, de conformidad con las reglas generales. El personal no
académico de las instituciones de educacién superior particulares, se regiré por el Cédigo del
Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en fas instifuciones
publicas de educacion superior, son servidores piblicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijaré las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion. [...]",

Que, el Art. 12 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, establece que: ‘[...] Las normas sobre las jornadas de
frabajo establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico y el Cédigo de Trabajo no seran
aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico de las instituciones de
educacion superior.”,

Que, el Art. 3 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que: “[...] Todos los
organismos previstos en el articulo 22 de la Conslitucion de la Republica y este articulo se
sujetaran obligatoriamente a lo establecidoe por el Ministerio de Relaciones Laborales en lo
atinente a remuneraciones e ingresos complementarios.[.. [,

Que, el Art. 51, literal a) ibidem sefiala que entre las competencias del Ministerio de
Relaciones Laboraies esta la de: “[...] Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas fécnicas correspondientes en materia de recursos
humanos, conforme lo determinado en esta ley; [...]",
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Que, el Art. 1 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico dispone
que: “Las disposiciones del presente Reglamento General son de aplicacién obligatoria en
todas las inslituciones, entidades y organismos establecidos en ef articulo 3 de la LOSEP en lo
atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios.”:

Que, el Art. 47.1 del Cédigo de Trabajo establece que en casos excepcionales, previo
acuerdo entre empleador y trabajador o trabajadores, y por un periodo no mayor a seis
meses mas por una sola ocasion, ia jornada de trabajo podra ser disminuida, hasta un
limite no menor a treinta horas semanales;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
reformado y codificado dispone que: “Ei Honorable Consejo Universitario es el érgano

colegiado de cogobierno superior y autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE[.. |

Que, el Art. 47 del Estatuto de ia Universidad, reformado y codificado, sefiala que: “&/
Reclor sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; duraré en sus funciones cinco afios, y podrd ser
designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [..J”:

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2019-6909 de 8 de agosto de 2019, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Teniente
Coronel CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, como Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE en reemplazo del sefior Crnl. CSM. Edgar Ramiro Pazmifio
Orellana; por el tiempo que falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado a
partir del 11 de agosto de 2019;

Que, a traves de Resolucion RPC-S0O-31-No.530-2019, adoptada en la Trigésima
Primera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién (CES) celebrada el 11
de septiembre de 2019, e! Consejo de Educacion Superior resolvié, en virtud de las
circunstancias excepcionales, que se encargue hasta por 18 meses, contados a partir
del 11 de septiembre de 2019, los cargos de rector y vicerrector académico general a
las actuales autoridades; y, mediante oficio CCFFAA-JCC-2019-8254 de 18 de
septiembre de 2019, suscrito por el Grad. Roque Moreira Cedefio, Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, se dispone el encargo hasta por 18 meses, a partir
del 11 de septiembre de 2019, al Teniente Coronel CSM. Humberto Anibal Parra
Cardenas, Ph.D., como Rector;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2019-087 de 27 de septiembre de
2019, el H. Consejo Universitario puso en ejecucién la resolucion ESPE-HCU-RES-
2019-087 a través de la cual acoge la Resolucion RPC-S0-31-No.530-2019, adoptada
por el Pleno del Consejo de Educacién Superior por la que, en vitud de las
circunstancias excepcionales, autoriza que se encargue hasta por 18 meses a partir
del 11 de septiembre de 2018, los cargos de rector y vicerrector académico general a
las actuales autoridades de la Universidad; asi como, el oficio CCFFAA-JCC-2019-
8254 de 18 de septiembre de 2019, suscrito por el Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas; mediante el que informa que los sefores Tcrn. CSM. Humberto
Parra Cardenas, PhD. y Tcrn. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD, han sido
designados como Rector y Vicerrector Académico General de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, respectivamente;

Que, desde ¢l 2 de marzo de 2020, el Tern. CSM. Humberto Parra Cardenas, Ph.D.,
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, preocupado por la situacién
de emergencia sanitaria en razén del Coronavirus (COVID-19), el cual llegd al
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Ecuador, dispuso diferentes acciones a acometer; entre esas, con memorando ESPE-
REC-2020-0218-M de 10 de marzo de 2020, se dispone la aplicacién del “Plan
General de Actuacidon Frente al Coronavirus (COVID-19) DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE".

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, el Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, Director
General de la Organizacion Mundial de la Salud, declara el Coronavirus (COVID-19)
oficialmente como pandemia;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 00126 — 2020, publicado en el Registro Oficial (S)
No. 160 de 12 de marzo de 2020, la Ministra de Salud Publica, declara el Estado de
Emergencia Sanitaria en todos los establecimientos del Sistema Nacional de Salud,
en los servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y control, ambulancias
aéreas, servicios de médicos y paramédicos, hospitalizacién y consulta externa por la
inminente posibilidad del efecto provocado por el coronavirus COVID-19, y prevenir un
posible contagio masivo en la poblacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MOT-2020-076 de 12 de marzo de 2020, el
Ministerio de Trabajo emitio las directrices para la aplicacion de teletrabajo emergente
durante la declaracién de emergencia sanitaria;

Que, en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, se vinieron adoptando las
acciones y medidas necesarias para acatar y cumplir con los acuerdos ministeriales
mencionados, y con memorando ESPE-REC-2020-0241-M de 13 de marzo de 2020,
se expidieron las Directrices sobre la Modalidad del Teletrabajo en la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, para grupos vulnerables o de prioridad,

Que, con oficio circular MDT-DSG-2020-0015-CIRCULAR de 16 de marzo de 2020, el
Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud Publica e Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social emiten directrices generales para la prevencion y proteccion de los trabajadores
y servidores publicos frente al coronavirus (COVID-19) dentro de los espacios
laborales;

Que, en cadena nacional de 16 de marzo de 2020, el Sr. Lcdo. Lenin Moreno Garces,
Presidente Constitucional de la Republica, anunci6 ciertas medidas de prevencion ante
la presencia y posible contagio masivo del Coronavirus (COVID-19) en el Ecuador; y a
través de Decreto Presidencial No. 1017, de 16 de marzo de 2020, declaro el estado
de excepcion por calamidad pUblica en todo el territorio nacional, por los casos de
coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud, que representan un alto nesgo de contagio para
toda la ciudadania y generan afectacién a los derechos a la salud y convivencia
pacifica del Estado, a fin de controlar la situacién de emergencia sanitaria para
garantizar los derechos de las personas ante la inminente presencia del virus en
Ecuador; asi como también suspendid el ejercicio del derecho a la libertad de transito
y el derecho a la libertad de asociacién y reunion; declaré toque de queda; suspendio
la jornada presencial de trabajo, entre otras acciones;

Que, con memorando ESPE-REC-2020-0256-M, de16 de marzo de 2020, se dan a
conocer las Directrices para el Teletrabajo y Suspensién de |la Jornada Laboral
Emergente en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y se emitié el Instructivo
N.° UDED-INS-V1-2020-002 “Para la implementacion del Plan de Contingencia para el
desarrollo académico de los contenidos de las asignaturas de grado y tecnologia en
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modalidad presencial empleando herramientas pedagogicas y didacticas utilizadas en
educacion modalidad virtual”, en la Universidad de Fuerzas Armadas — ESPE:

Que, mediante Resolucion RPC-SE-03-No0.046-2020, de 25 de marzo de 2020, el
Consejo de Educacion Superior expide la Normativa Transitoria para el Desarrollo de
Actividades Academicas en las Instituciones de Educacién Superior, debido al Estado
de Excepcion Decretado por la Emergencia Sanitaria ocasionada por la Pandemia de
COVID-18;

Que, a través de orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2020-039 de 6 de abril de 2020,
el H. Consejo Universitario puso en ejecucion la resolucién ESPE-HCU-RES-2020-
039, mediante la cual aprob6 las medidas y acciones adoptadas por la Universidad,
hasta la presente fecha, de acuerdo al informe sobre las medidas planificadas y
ejecutadas en el marco del estado de excepcion decretado por la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de COVID-19, en cumplimiento a lo establecido en la
Disposicion General Cuarta de la Resolucion RPC-SE-03-No.046-2020 del Consejo de
Educacidén Superior;

Que, a través de resolucion RPC-SE-04-No.056-2020 de 30 de abril de 2020, el
Consejo de Educacién expide la reforma a la Normativa Transitoria para el Desarrollo
de Actividades Académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al
Estado de Excepcion Decretado por ta Emergencia Sanitaria ocasionada por la
Pandemia de COVID-19, afiadiéndose el Art. 14 que dispone que: “Debido a Ia
emergencia sanitaria y por el plazo de vigencia de la presente normativa, el personal
académico podra dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora punto cinco (1.5}
a ofras actividades de docencia. Para la aplicacién de o sefalado en este articulo, las IES
publicas no podran confratar personal académico adicional. Las IES podran redistribuir las
actividades def personal académico, de acuerdo a las necesidades de la institucion.”.

Que, mediante resolucion RPC-S0O-12-No0.238-2020 de 6 de mayo de 2020, el
Consejo de Educacion expide la reforma a la Normativa Transitoria para el Desarrollo
de Actividades Académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al
Estado de Excepciéon Decretado por la Emergencia Sanitaria ocasionada por la
Pandemia de COVID-19, a través de la cual sustituye el Art. 14 que establece: "Para Ia
distribucion de la carga horaria semanal del personal académico de las instituciones de
educacion superior publicas del pais, dentro de las horas asignadas a docencia se
consideraran las horas efectivas de contacto con el docente. No se tendrén en cuenta las horas
de aprendizaje autonomo”; y, afade los Arts. 15 y 16 que disponen: “Articulo 15.-
Distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico.- El personal académico titular y
no titular de las instituciones de educacién superior piblicas debera dedicar a las actividades
de docencia, las siguientes horas: a) Personal académico a tiempo completo de 14 hasta 26
horas semanales de clase. b) Personal académico a medio tiempo de 7 hasta 13 horas
semanales de clase. ¢) Personal académico a tiempo parcial de 2 hasta 12 horas semanales de
clase. Articulo 16.- Organizacion de fas asignaturas, cursos o sus equivalentes.- En las carreras
que, por la emergencia sanitaria sean impartidas en modalidad en linea o hibrida, las
instituciones de educacién superior ptblicas podréan establecer paralelos de minimo cuarenta
{40} estudiantes. En caso de no existir el referido ntimero, los cursos iniciardn con el niimero de
estudiantes matriculados.”:

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1053 de 19 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica, Lic. Lenin Moreno Garcés, decretar reformar el Reglamento General a la
Ley Organica de Servicio Publico, en lo referente a las jornadas especiales en el
sector publico;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-117 de 20 de mayo de 2020, el
Ministerio de Trabajo expide las directrices para establecer la jornada especial
diferenciada en el sector publico, que en su Art. 2 establece que: “Las disposiciones de
esta norma son de aplicacién obligatoria para la Administracién Publica Central de conformidad
con el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; asi como en ef articulo 3 de
la Ley Orgéanica del Servicio Publico. Las demds funciones del Estado podrén adoplar estas
disposiciones en el marco de sus competencias.”,

Que, el H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2020-009 de
2 de junio de 2020, al tratar el segundo punto del orden del dia conocié el memorando
ESPE-VAD-2020-1031-M de 26 de mayo de 2020, suscrito por el Tcrn. Ricardo
Sanchez Cabrera, Vicerrector Administrativo, mediante el cual remite el informe de la
comision designada para analizar y determinar la aplicabilidad en la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE del Decreto Ejecutivo N° 1053 suscrito por el Serior
Presidente de la Republica, y al Acuerdo Ministerial N® MDT-2020-117 suscrito por el
sefior Abogado Luis Arturo Poveda Velasco, Ministro del Trabajo mediante el cual
acuerda “EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA ESTABLECER LA JORNADA
ESPECIAL DIFERENCIADA EN EL SECTOR PUBLICO"; y, una vez analizada la
documentacién en mencion y realizadas las deliberaciones correspondientes, adopté
la resolucion ESPE-HCU-RES-2020-055, con la votacién unanime de sus miembros;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
reformado y codificado, establece que: “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE” y ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma [...[,

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal reformado y codificado, sefiala, entre
los deberes y atribuciones del Rector, “f...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y
poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante ¢rdenes de
rectorado; {.. ] ¥,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2020-055, adoptada por el
H. Consejo Universitario, al tratar el segundo punto del orden del dia en
sesion extraordinaria de 2 de junio de 2020, en el siguiente sentido:

“a. Acoger las recomendaciones de la comision conformada y sobre la base de la
autonomia administrativa y organica que posee la Universidad de acuerdo a lo
dispuesto en la LOES, a fin de no acoger la jornada especial diferenciada,
determinada en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-117, ya que la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE no forma parte de la Administracion Publica
Central y cuenta con un régimen auténomo propio;

b. Ef seflor Reclor informara a las auloridades gubernamentales, las acciones
financieras, académicas y administrativas que ha venido realizando y continia
haciendo fa Universidad en cumplimiento a su autonomia responsable, desde que
el Gobierno Nacional declard en emergencia sanitaria al Pals;

¢. Disponer que el Vicerrectorado Administrativo comunique a fa comunidad
universitaria sobre la decisién de no aplicar la jornada especial diferenciada, a fin
de que ef personal administrafivo, docente y trabajadores estén tranquilos sobre
su estabilidad laboral y financiera;, y, se manlenga un clima organizacional
compromelido con la Institucin, en medio de esfa crisis econdmica y social que
esta alravesando el Pais; y,
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Art. 2.-

Art. 3.-

d. Disponer a todos los responsables (Vicerrectores, Directores de Sede, Institutos,
unidades academicas y administrativas), que ejecuten y den seguimiento de
manera responsable y permanente el cumplimiento de las 8 horas efectivas de
trabajo de sus dependientes administrativos y trabajadores; asi como, el cabal
cumplimiento de la distribucin de carga horaria del personal docente; y se informe
de manera semanal a la Direccién de Talento Humano a través del Vicerrectorado
Administrativo.”.

Disponer a la Secretaria del H. Consejo Universitario se notifique la presente
resolucién a las autoridades gubernamentales pertinentes.

Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores:
Rector, Vicerrector Académico General; Vicerrector Administrativo; Vicerrector
de Docencia; Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia; Director de la Sede Latacunga; Director de la Sede Santo
Domingo de los Tsachilas; Directora de la Unidad de Talento Humano,
Directora de la Unidad Financiera; Coordinador Juridico: Yy, comunidad
universitaria.

junio de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 5 de
El Rector de la Universidad de las Fu/erza/i Armadas-ESPE :
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HUMBERTO ANIBAL PARRA CARDENAS, Ph.D.
Teniente Coronel de CSM.




