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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y Ia ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Conslitucion.”;

Que, el Art. 280 ibidem determina que “E/ Plan Nacional de Desarrolio es el instrumento al
que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y efecucion del
presupuesto del Estado; y la inversién y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados.
Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector piblico e indicativo para los deméas
seclores.”,

Que, el Art. 292 de la Carta Magna dispone que “El Presupuesto General del Estado es el
instrumentlo para la determinacion y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos
los ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los pertenecientes a la sequridad
social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos auténomos desceniralizados.”,

Que el Art. 293 ibidem sefala que “La formulacion y la ejecucion del Presupuesto General
del Estado se sujefaran al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos
autonomos descentralizados y los de ofras entidades puablicas se ajustaran a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia. [.. ]",

Que, el Art. 297 de la Carta Magna establece que: “Todo programa financiado con recursos
publicos fendra objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de
lo establecido en el Plan de Desarrolfo Nacional. Las instituciones y entidades que reciban o
transfieran bienes o recursos publicos se someteran a las normas que las regulan y a los
principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control ptiblico.”:

Que, el Art. 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que “E/ sistema
de educacién superior esfara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de educacion superior
con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.”,

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
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escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable;

Que, el Art. 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Ef Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento
de becas y créditos que no implicaran cosfp o gravamen alguno para quienes estudian en ef
tercer nivel. La distribucién de esfos recursos deberé basarse fundamentalmente en fa calidad y

otros criterios definidos en la ley.”,

Que, el Art. 18 reformado de Ia Ley Orgéanica de Educaciéon Superior establece que: “La
autonomia responsable que ejercen las inslituciones de educacion superior consiste en: [...] e)
La libertad para gestionar sus procesos internos; {...] i) La libertad para administrar los recursos
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucién
por un érgano conlralor interno o externo, segun fo establezca la Ley; [...]"

Que, el Art. 20 reformado ibidem sefiala que “[...J En ejercicio de la autonomia responsable,
el patrimonio y financiamiento de las instituciones del sistema de educacién superior estara
constituido por: a) Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse esta Ley sean de su
propiedad, y los bienes que se adquieran en el futurc a cualquier titulo, asi como aquellos que
fueron ofertados y comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacién; b) Las
rentas establecidas en fa Ley del Fondo Permanente de Desarroflo Universitario y Politécnico
{(FOPEDEUPQ); c) Los recursos asignados por la Funcion Ejecutiva para los Institutos Superiores
Técnicos, Tecnoldgicos y Pedagdgicos, Institutos de Artes, y Conservatorios de Musica y Artes
de cardcter publico; d) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesfo
General del Estado, con los incrementos que manda la Consfitucion de la Republica del Ecuador;
e) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas; ) Los
ingresos por mairiculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en la
Constitucion y en esta Ley en las instituciones de educacion superior. g) Los beneficios obtenidos
por su participacion en actividades productivas de bienes y servicios, siempre y cuando esa
participacion sea en beneficio de la institucion; h) Los recursos provenientes de herencias,
fegados y donaciones a su favor; i) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios
extracurriculares, programas de posgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares, en
el marco de lo establecido en esta Ley; j) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual
como fruto de sus investigaciones y ofras actividades académicas; k) Los saldos presupuestarios
comprometidos de las instituciones de educacion superior publicas que se encuentren en
gjecucion, no devengados a la finalizacidn del ejercicio econdmico, se incorporaran al
presupuesto del efercicio fiscal siguiente de manera obligatoria, automatica e inmediata al inicio
del periodo fiscal; I} Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de
convenios enire el gobierno nacional y las instituciones de educacién superior para la
implementacion de la politica publica conforme al Plan Nacional de Desarrollo. m) Los recursos
obtenidos por coniribuciones de la cooperacion internacional; y, n) Otros bienes y fondos
economicos que fes correspondan o que adquieran de acuerdo con la Ley.”,

Que, el Art. 28 reformado de la LOES dispone que: ‘/...] Las instituciones de educacion
superior podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacién, en el otorgamiento de becas y ayudas economicas, en
formar doctorados, en programas de posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion
cultural, entre olros, en los términos establecidos en la normativa pertinente.f...]”

Que, el Art. 36 reformado de la referida Ley sefiala que: “Las universidades y escuelas
politécnicas de caracter ptiblico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos
partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnolbgica, publicar
textos pertinentes a las necesidades ecualorianas en revistas indexadas, oforgar becas
doctorales a sus profesores tifulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas
politécnicas esta asignacion seré de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”;
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Que, el Art. 47 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: ‘Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como
autoridad maxima a un Organo colegiado académico superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. [...]";

Que, el Art. 77 reformado ibidem determina que [...] Las instituciones de educacion superior
establecerén programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econémicas a por lo
menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion

de la educacion superior. [...]",

Que, el Art. 156 reformado de la LOES sehala que “[...J En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos
de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o
capacitacion y afo sabatico.”,

Que, el Art. 159 reformado ibidem establece que “[...] Las instituciones de educacion
superior son comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas
y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica. [...J",

Que, el Art. 161 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que ‘[...] Las
instifuciones de educacion superior no tendran fines de lucro segin lo prevé la Constitucion de
fa. Republica. Dicho principio sera garantizado por el Consejo de Educacion Superior con la
coordinacion del Servicio de Rentas Internas. Para el efecto, las instifuciones de educacion
superior presentaran anualmente al Consejo de Educacion Superior, un Informe de auditoria
externa, que sera contratado por las instituciones de una lista de empresas auditoras
previamente calificada por el Consejo de Educacion Superior. [...]"

Que, el Art. 5 numeral 1 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Puablicas, entre
otras disposiciones, estipula que en todas las fases del ciclo presupuestario los
presupuestos publicos y todas los recursos publicos se sujetaran a los lineamientos de
fa planificacion del desarrollo;

Que, el Art. 55 del referido Cédigo sefala que: ‘[...] se entendera por inversién publica al
conjunto de egresos y/o fransacciones que se realizan con recursos publicos para mantener o
incrementar la riqueza y capacidades sociales y del Estado, con la finalidad de cumplir los
objetivos de la planificacion.”;

Que, el Art. 56 ibidem establece que: “f...] los ejecutores de los programas y proyectos de
inversién publica deberén disponer de la evaluacion de viabifidad y los estudios que los
sustenten.”;

Que el Art. 57 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pulblicas manifiesta que:
“[...] los planes de inversién son la expresion técnica y financiera del conjunto de programas y
proyectos de inversion, debidamente priorizados programados y territorializados, de conformidad
con las disposiciones de este cédigo. Estos pfanes se encuentran encaminados a la consecucion
de los objetivos del régimen de desarrollo y de los planes del gobierno central y los gobiernos
auténomos descentralizados.”;

Que, el Art. 60 del Céodigo referido sefiala que para las universidades y escuelas
politécnicas, el otorgamiento de prioridad se realizara por parte de su maxima autoridad;
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Que, el Art. 78 del mismo Cédigo sefiala que los ingresos fiscales se clasifican en
ingresos permanentes y no permanentes, y podran clasificarse en otras categorias con
fines de analisis, organizacion presupuestaria y estadistica;

Que, el Art. 79 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que
los egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes y no permanentes, y éstos
podran clasificarse en ofras categorias con fines de analisis, organizacion
presupuestaria y estadistica. Son egresos permanentes los que se efectlian con
caracter operativo que requieren repeticion permanente y permiten la provision continua
de bienes y servicios publicos a la sociedad. Los egresos no permanentes se efectian
con caracter temporal, por una situacion especifica, excepcional o extraordinaria que no
requiere repeticion permanente. Los egresos no permanentes pueden generar
directamente acumulacién de capital bruto o activos publicos o disminucién de pasivos.
Por ello, los egresos no permanentes incluyen los gastos de mantenimiento realizados
exclusivamente para reponer el desgaste del capital;

Que el Art. 81 ibidem determina que “f...] Para garantizar la conduccion de las finanzas
publicas de manera sostenible, responsable, transparente y procurar la estabilidad econémica;
los egresos permanentes se financiaran unica y exclusivamente con ingresos permanentes. No
obstante los ingresos permanentes pueden fambién financiar egresos no permanentes. [...]"

Que, el Art. 179 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas dispone que
‘La maxima auforidad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario, seran responsables por la gestion y cumplimiento de los
objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando
fas disposiciones contenidas en el presente cddigo y las normas técnicas.”

El Art. 100 del Codigo referido sefiala que cada entidad y organismo sujeto al
Presupuesto General del Estado formulara la proforma del presupuesto institucional, en
la que se incluirdn todos los egresos necesarios para su gestion. En lo referido a los
programas y proyectos de inversion, unicamente se incluiran los que hubieren sido
incorporados en el Plan Anual de Inversion (PAIl). Ademas dispone que las proformas
de las Instituciones que conforman el Presupuesto General del Estado debe elaborarse
de conformidad con et Plan Nacional de Desarrollo (PNBV), la programacién fiscal y las
directrices presupuestarias;

El Art. 102 del Cédigo mencionado sefiala que: ‘[...] las proformas incluirén todos los
ingresos y egresos previstos para el ejercicio fiscal en el que se vayan a ejecutar. Ninguna
enlidad del sector piblico podré excluir recursos para cubrir egresos por fuera de su
presupuesto.”;

Que, el Art. 91 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas sefiala que ‘... La maxima autoridad institucional y el responsable de la unidad
financiera de cada entidad del sector piblico, en coordinacién con las unidades administrativas
y de Planificacion, serdn responsables de elaborar la programacion y formulacion presupuestaria
institucional.”,

Que, la Disposicion General Vigésima del Codigo Organico de la Economia Social de
los Conocimientos, Creatividad e Innovacion sefiala que “Los saldos presupuestarios
comprometidos de las universidades y escuelas politécnicas publicas, que se generaren por no
devengar los recursos de sus presupuestos a la finalizacién del ejercicio econémico, deberan
obligatoriamente incorporarse en el ejercicio fiscal siguiente, si existe un compromiso pendiente
de pago en el marco de lo establecido en los articulos 116, 117 y 121 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, este valor se reintegraré a la correspondiente universidad o
escuela politécnica por parte del Ministerio de Finanzas con la finalidad de cumplir las
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obligaciones adquiridas. Se enltenderé por saldos presupuestarios comprometidos al valor
comprometido no devengado. [...J";

Que, el Art. Innumerado siguiente al Art. 73 de la ley Organica de Régimen Tributario
Interno determina que “El valor equivalente al IVA pagado en la adquisicion local e importacion
de bienes y demanda de servicios que efectien los Gobiernos Auténormos Descentralizados y
las universidades y escuelas politécnicas publicas, le seré asignado en el plazo, condiciones y
forma determinados por el Ministerio de Finanzas. El Servicio de Rentas Internas verificara los
valores pagados de IVA contra la presentacion formal de la declaracion y anexos
correspondientes e informaré al Ministerio de Finanzas, a efectos del inicio del proceso de
asignacion presupuestaria189. Los valores equivalentes al IVA pagado por los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y las universidades y escuelas politécnicas publicas seran
asignados via transferencia presupuestaria de capital, con cargo al Presupuesto General del
Estado y el Ministerio de Finanzas los acreditara en la cuenta correspondiente. Los valores a

devolverse no seran parte de los ingresos permanentes del Estado Central.”,

Que, la Norma Técnica de Presupuesto 2.4.2.3 PROGRAMACION FINANCIERA DEL
GASTO, dispone que “La programacion financiera del gasto es fa prevision periédica de los
requerimientos financieros dispuestos para cubrir las obligaciones derivadas del uso de los
recursos necesarios para la obfencion de los productos finales en términos de bienes y servicios.
La programacion de la ejecucion financiera de los gastos debera tomar en cuenta la
programacién fisica de la utilizacion de recursos para la consecucion de las metas por lo que
debera considerar las etapas de compromiso, conlratacién de los recursos y devengamiento o
recepcion de los mismos. [...]

Que la Norma Técnica de Presupuesto 2.4.2.3.1.5 Responsabilidades, establece que
“La maxima autoridad, los funcionarios y servidores encargados del manejo presupuestario
institucional seran los responsables de asegurar el financiamiento de los gastos permanentes y
no permanentes necesarios para la gestion de la entidad, durante el ejercicio fiscal vigente y los
subsiguientes (gastos en personal, servicios basicos, impuestos, entre otros), antes de contraer
nuevas obligaciones. Adicionalmente, deberan mantener en sus archivos fa documentacion
habifitante para la emisidn de las certificaciones presupuestarias anuales y plurianuales. El
incumplimiento sera considerado como una negligencia grave, y por lo tanto, estaran sujefos a
lo dispuesto por el Titulo Preliminar de las Responsabilidades y Sanciones del COPLAFIP.”,

Que la Norma Técnica de Presupuesto 2.4.2.3.2 Reconocimiento de la obligacién o
devengado, determina que “Es el acto administrativo por el que la auforidad competente
reconoce una obligacidn a un tercero como consecuencia de la recepcion de los bienes y
servicios previamente convenidos o coniratados. Una obligacidn podra generarse sin la
existencia de compromiso previo en cuyo ¢aso procedera su registro de manera simultanea. La
obligacion causara la afectacion definitiva de la asignacion presupuestaria y del compromiso en
el mismo monto.”,

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado
y codificado dispone que: “El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
cogobierno superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas— ESPE[.. ],

Que el Art. 14 del mismo cuerpo legal reformado y codificado sefiala que: “Son atribuciones
y funciones del H. Consejo Universitario: {...] 0. Aprobar la proforma presupuestaria anual y las
maodificaciones de los techos presupuestarios de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE

[.T5

Que, la Disposicién General Segunda del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE sefiala
que “El porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento administrativo y de personal no
docente, no podra exceder del 35 por ciento del presupuesto fotal de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente y los
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gastos de inversion para el efercicio de la docencia, la investigacion y la gestion universitaria
academica.”

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sehala que: “El
Rector sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de Ia ferna
de oficiales que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podra ser designado
nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [..]":

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2019-6909 de 8 de agosto de 2019, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefor Teniente
Coronel CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, como Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE en reemplazo del sefior Crnl. CSM. Edgar Ramirc Pazmifio
Orellana; por el tiempo que falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado a
partir del 11 de agosto de 2019;

Que, a traves de Resolucion RPC-S0-31-No.530-2019, adoptada en la Trigésima
Primera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion (CES) celebrada el 11 de
septiembre de 2019, el Consejo de Educacion Superior resolvid, en virtud de las
circunstancias excepcionales, que se encargue hasta por 18 meses, contados a partir
del 11 de septiembre de 2019, los cargos de rector y vicerrector académico general a
las actuales autoridades; y, mediante oficio CCFFAA-JCC-2019-8254 de 18 de
septiembre de 2019, suscrito por el Grad. Roque Moreira Cedeiio, Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, se dispone el encargo hasta por 18 meses, a partir
del 11 de septiembre de 2019, al Teniente Coronel CSM. Humberto Anibal Parra
Cardenas, Ph.D., como Rector;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2019-087 de 27 de septiembre de
2019, el H. Consejo Universitario puso en ejecucidn la resolucion ESPE-HCU-RES-
2019-087 a través de la cual acoge la Resolucion RPC-S0O-31-No.530-2019, adoptada
por el Pleno del Consejo de Educacién Superior por la que, en virtud de las
circunstancias excepcionales, autoriza que se encargue hasta por 18 meses a partir del
11 de septiembre de 2019, los cargos de rector y vicerrector académico general a las
actuales autoridades de la Universidad; asi como, el oficio CCFFAA-JCC-2019-8254 de
18 de septiembre de 2019, suscrito por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas; mediante el que informa que los sefiores Tcrn. CSM. Humberto Parra
Cardenas, Ph.D. y Tcrn. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, han sido designados como
Rector y Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, respectivamente;

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2019-085 puesta en ejecucién mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-085 de 13 de septiembre de 2019, el H.
Consejo Universitario aprobé el Plan Operativo Anual (POA) y Proforma Presupuestaria
2020;

Que, la Proforma Presupuestaria 2020 y la Programacion Cuatrianual 2020-2023 del
Presupuesto General del Estado, fue publicada en Registro Oficial — Edicion Especial
No. 187 de 27 de diciembre de 2019 y la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
recibié como asignacion inicial, el presupuesto por el valor de $ USD. 76°186,762.00;

Que, el H. Consejo Universitario, en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2020-001 de
fecha 24 de enero de 2020, al tratar el segundo punto del orden del dia conocid el
memorando ESPE-VAG-2020-0106-M, de 21 de enero de 2020, suscrito por el Tern.
Victor Villavicencio Alvarez, Vicerrector Académico General, quien en su calidad de
presidente del Comité de Planificacién y Evaluacion Institucional remite la resolucion
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ESPE-CPEI-RES-2020-001 de 20 de enero de 2020 del Comité de Planificacion y
Evaluacion Institucional, en la que resolvid: “En base al informe presentado por las Unidades:
Financiera, Talento Humano y Planificacién y Desarrollo Institucional (UPDI), y una vez
incorporadas las observaciones realizadas por los miembros de este cuerpo colegiado, se
recomienda al sefior Rector y por su digno intermedio al H. Consejo Universitario, se tome en
consideracion cada una de las recomendaciones manifestadas en el “Informe de Distribucion del
Presupuesto Institucional 2020", a fin de aprobar la Distribucién del Presupuesto Instifucional
2020.% y, una vez analizada la documentacién en mencion y realizadas las
deliberaciones correspondientes, adopté la resolucion ESPE-HCU-RES-2020-001, con
la votacion de la mayoria de sus miembros,

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado
y codificado, establece que: “Ef Rector es la primera autoridad ejecutiva de fa Universidad de
las Fuerzas Armadas "ESPE" y ejercera fa representacion legal, judicial y extrajudicial de /a
misma [...J";

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal reformado y codificado, sefiala, entre
los deberes y atribuciones del Rector, *...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner
en gjecucion aquelfos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante érdenes de rectoradso;

[]"1 Y1

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucién ia resolucion ESPE-HCU-RES-2020-001, adoptada por ei
H. Consejo Universitario, al tratar el segundo punto del orden del dia, en sesion
extraordinaria de 24 de enero de 2020, en el siguiente sentido:

“a. Aprobar fa propuesta de Distribucion del Presupuesto Institucional 2020 de
conformidad con los anexos “A” y “B” del Informe de Distribucion del Presupuesto
Institucional 2020 que presentan las Unidades de Finanzas, Talento Humano y
Planificacion y Desarrollo Institucional;

b. Disponer a la Unidad Financiera plantear la reforma presupuestaria en el Sistema
e-Sigef a fin de que se reflgje la distribucion del presupuesto 2020 de Ia Universidad;

¢. Priorizar el Plan Anual de Inversiones 2020, que consta en el anexo “B" del Informe
de Distribucion del Presupuesto Institucional 2020 que presentan las Unidades de
Finanzas, Talento Humano y Planificacién y Desarrollo Institucional; y autorizar al
Rector su actualizacion en funcién de las necesidades institucionales;

d. Delegar al Rector de la Universidad, la autorizacion para las variaciones de techo
presupuestario por efecto de incrementos y/o disminuciones que puedan surgir
durante el ejercicio fiscal 2020, previo informe de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Institucional y la Unidad Financiera; y;

e. Auforizar a la Unidad Financiera la distribucion y registro de la fuente 998
aprobada.”.

Art. 2.- Se anexa a la presente como parte constitutiva e inseparable de la misma el
INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2020 QUE
PRESENTAN LAS UNIDADES DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, en diez (10) fojas Utiles.

Art. 3.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefores: Rector;
Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector

ESPEHCLOR-2020001
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Administrativo; Vicerrector de investigacién, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia; Director de la Sede Latacunga; Director de la Sede Santo Domingo
de los Tsachilas; Directora de la Unidad Financiera; Director de la Unidad de
Planificacion y Desarrollo Institucional; Director de la Unidad de Talento
Humano; y, Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 24 de
enero de 2020.

ESPE HCLLR 2020001
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INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2020 QUE
PRESENTAN: LAS UNIDAD DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL: AL COMITE DE
PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

1. ANTECEDENTES

Con Orden de Rectorado Nro. ESPE-HCU-OR-2019-085 de 13 de septiembre de
2019, el H Consejo Universitario aprueba la proforma presupuestaria para el afio 2020,
que asciende a USD 68.896.397,25, en gasto permanente USD 61.916.649,00, vy en
gasto no permanente USD 6.979.748,25, financiado.

El Ministerio de Economia y Finanzas habilité el sistema de administracién financiera
e-SIGEF el dia 9 de enero del presente afio, en el cual se encuentra publicado el
presupuesto aprobado para la Universidad para el afio 2020.

2. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 280.- El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos ptblicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el
sector publico e indicativo para los demas sectores.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Art. 357.- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de
educacién superior. Las universidades y escuelas politécnicas pubiicas podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir
en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos
recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en
la ley.

La ley regulara los servicios de asesoria tecnica, consultoria y aquellos que involucren

fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas,
publicas y particulares.

CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS,
CREATIVIDAD E INNOVACION

DISPOSICION GENERAL VIGESIMA.- Los saldos presupuestarios comprometidos de
las universidades y Escuelas politécnicas publicas, que se generaren por no devengar
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los recursos de sus presupuestos a la finalizacion del ejercicio econémico, deberan
obligatoriamente incorporarse en el ejercicio fiscal siguiente, si existe un COMpromiso
pendiente de pago en el marco de lo establecido en los articulos 116, 117 y 121 del
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, este valor se reintegrara a la
correspondiente universidad o escuela politécnica por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas con la finalidad de cumplir las obligaciones adquiridas.

Se entendera por saldos presupuestarios comprometidos al valor comprometido no
devengado.

LEY REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {...) h) La libertad para
administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un drgano contralor intemo o externo,
segun lo establezca la Ley;

Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de
educacion superior.

Art. 28.- Fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias.- Las
instituciones de educacién superior podran crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento
de becas y ayudas economicas, en formar doctorados, en programas de posgrado,
inversién en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los terminos
establecidos en la normativa pertinente.

Art. 36.- Asignacién de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigacion.- Las universidades y escuelas politécnicas de caracter
publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para
ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar textos
pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas
doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6%
de sus respectivos presupuestos.

El Art. 47.- Organo colegiado superior.- Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un érgano
colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Art. 77.- Becas y ayudas economicas.- Becas y ayudas economicas.- Las instituciones
de educacion superior estableceran programas de becas completas, o su equivalente
en ayudas econémicas a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, en
cualquiera de los niveles de formacion de la educacion superior.

El Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizara para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
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superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econémicas para especializacidn o capacitacién y afio
sabatico.

LEY ORGANICA DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

El articulo innumerado siguiente al Art. 73 de la Ley Organica de Régimen Tributario
interno, determina: “Anrt. ... (73.1).- Asignacién presupuestaria de valores equivalentes
al lmpuesto al Valor Agregado (IVA) pagado por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y universidades y escuelas politécnicas publicas.- El  valor
equivalente al IVA pagado en la adquisicion local e importacion de bienes y demanda
de servicios que efectien los Gobiernos Auténomos Descentralizados y las
universidades y escuelas politécnicas publicas, le serd asignado en el plazo,
condiciones y forma determinados por el Ministerio de Economia y Finanzas.
El Servicio de Rentas Internas verificard los valores pagados de IVA contra la
presentacion formal de la declaracion y anexos correspondientes e informara al
Ministerio de Economia y Finanzas, a efectos del inicio del proceso de asignacion
presupuestaria.

Los valores equivalentes al VA pagado por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y las universidades y escuelas politécnicas publicas seran asignados
via transferencia presupuestaria de capital, con cargo al Presupuesto General del
Estado y el Ministerio de Economia y Finanzas los acreditara en la cuenta
correspondiente.

Los valores a devolverse no seran parte de los ingresos permanentes del Estado
Central.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 80.- Priorizacién de programas y proyectos de inversion.- Seran prioritarios los
programas y proyectos de inversion que la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo incluya en el plan anual de inversiones del presupuesto general del Estado,
de acuerdo al Plan Nacional de Desarrolio, a la Programacion Presupuestaria
Cuatrienal y de conformidad con los requisitos y procedimientos que se establezcan en
el reglamento de este cédigo.

Para las entidades que no forman parte del Presupuesto General del Estado, asi como
para las universidades y escuelas politécnicas, el otorgamiento de dicha prioridad se
realizara de la siguiente manera:

1. Para el caso de las empresas publicas, a través de sus respectivos directorios:

2. Para el caso de universidades y escuelas politécnicas, por parte de su maxima
autoridad;

Unicamente los programas y proyectos incluidos en el Plan Anual de Inversiones
podran recibir recursos del Presupuesto General del Estado.

El Art. 78 Indica que los ingresos fiscales se clasifican €n ingresos permanentes y no
permanentes, y podran clasificarse en otras categorias con fines de analisis,
organizacion presupuestaria y estadistica.

El Art. 79 establece que los egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes y /
No permanentes, y éstos podran clasificarse en otras categorias con fines de andlisis, ,3'}('-
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organizacién presupuestaria y estadistica. Son egresos permanentes los que se
efectiian con caracter operativo que requieren repeticion permanente y permiten la
provision continua de bienes y servicios publicos a la sociedad.

Los egresos ho permanentes se efectian con caracter temporal, por una situacién
especifica, excepcional o extraordinaria que no requiere repeticion permanente. Los
egresos no permanentes pueden generar directamente acumulacién de capital bruto o
activos publicos o disminucién de pasivos. Por ello, los egresos no permanentes
incluyen los gastos de mantenimiento realizados exclusivamente para reponer el
desgaste del capital.

El Art. 81.- Regla fiscal.- Para garantizar la conduccién de las finanzas publicas de
manera sostenible, responsable, transparente y procurar la estabilidad econdmica; los
egresos permanentes se financiaran Onica y exclusivamente con ingresos
permanentes. No obstante los ingresos permanentes pueden también financiar
egresos no permanentes. (...)"

Art. 179.- La maxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios
y servidores encargados del manejo presupuestario, seran responsables por la gestion
y cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las
asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el presente codigo
y las normas técnicas.

REGLAMENTO GENERAL AL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y
FINANZAS PUBLICAS

Art. 91.- "Responsabilidad de la programacion y formulacion presupuestaria.- La
maxima autoridad institucional y el responsable de la unidad financiera de cada
entidad del sector publico, en coordinacion con las unidades administrativas y de
Planificacion, seran responsables de elaborar la programacion y formulacion
presupuestaria institucional”.

NORMAS TECNICAS DE PRESUPUESTO

2.4.2.3 PROGRAMACION FINANCIERA DEL GASTO La programacion financiera del
gasto es la prevision periodica de los requerimientos financieros dispuestos para cubrir
las obligaciones derivadas del uso de los recursas necesarios para la obtencion de los
productos finales en términos de bienes y servicios. La programacion de la ejecucion
financiera de los gastos debera tomar en cuenta la programacién fisica de la utilizacion
de recursos para la consecucion de las metas por lo que debera considerar las etapas
de compromiso, contratacion de los recursos y devengamiento o recepcién de los
mismos.

2.4.2.3.1.5 Responsabilidades La maxima autoridad, los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario institucional seran los responsables de
asegurar el financiamiento de los gastos permanentes y no permanentes necesarios
para la gestion de la entidad, durante el ejercicio fiscal vigente y los subsiguientes
(gastos en personal, servicios basicos, impuestos, entre otros), antes de contraer
nuevas obligaciones. Adicionalmente, deberan mantener en sus archivos la
documentacion habilitante para la emisién de las certificaciones presupuestarias
anuales y plurianuales. El incumplimiento sera considerado como una negligencia
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grave, y por lo tanto, estaran sujetos a lo dispuesto por el Titulo Preliminar de las
Responsabilidades y Sanciones del COPLAFIP.

2.4.2.3.2 Reconocimiento de la obligacion o devengado Es el acto administrativo
por el que la autoridad competente reconoce una obligacién a un tercero como
consecuencia de la recepcion de los bienes y servicios previamente convenidos o
contratados. Una obligacién podra generarse sin ia existencia de compromiso previo
€N cuyo caso procedera su registro de manera simultanea. La obligacién causara la
afectacion definitiva de la asignacién presupuestaria y del compromiso en el mismo
monto.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

El Art. 12 dispone que: "El Honorable Consejo Universitario es el organo colegiado de
gobierno académico superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE".

El Art. 14 sefala que: "son atribuciones y funciones del H. Consejo Universitario: (...)
0. Aprobar la proforma presupuestaria anual y las modificaciones de los techos
presupuestarlos de lo Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE".. *

El Art. 47 establece las atribuciones del Rector, en cuyo literal c) se determina "Dictar
politicas de gestion institucional”.

PARAGRAFO Il, DEL VICERRECTORADQ ACADEMICO GENERAL, literal g.
“Presentar al Consejo de Planificacién y Evaluacion Institucional, la propuesta de
presupuesto institucional, remitida por el Vicerrector Administrativo con base a la
planificacion y programacion presupuestaria elaboradas por el area de Planificacién y
la de Finanzas”.

REGLAMENTO ORGANICO GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS ESPE

Art. 29.- Gestion de planificacion y desarrollo institucional, Planificacion
Presupuestaria, literal b. Propuesta de distribucion del presupuesto de inversion y
gasto corriente.

Art. 39.- Gestién financiera, Presupuesto, literal g. Coordinar con el Ministerio de
Economia y Finanzas la elaboracion de las modificaciones presupuestarias y las
programaciones financieras cuatrimestrales.

Art. 43.- Gestibn de coordinacion académica general, Atribuciones vy
responsabilidades, literal g. “Presentar al Consejo de Planificacion y Evaluacion
Institucional, la propuesta de presupuesto institucional, remitida por el Vicerrector
Administrativo con base a la planificacion Y programacion presupuestaria elaboradas
por el area de planificacion y la de finanzas’.

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

funcionamiento administrativo y de personal no docente, no podra exceder del 35 por

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA - El porcentaje destinado a los gastos de /
ciento del presupuesto total de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
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exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente y los gastos de inversién
para el ejercicio de la docencia, la investigacién y la gestion universitaria académica.

3. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - SITUACION ACTUAL

INGRESOS

El presupuesto aprobado para el presente sjercicio asciende a USD 76.186.762,00,
siendo que para el ejercicio 2019 fue de USD 73.132.293,23, es necesario aclarar que
no se trata de un incremento, toda vez, que en el presupuesto 2020 se incorporo el
valor de USD 3.591.953,00, que corresponde al espacio presupuestario para
amortizar anticipos con fuente de financiamiento 998, conforme se desglosa a
continuacion:

CUADRO No.1
COMPARATIVO PRESUPUESTO INICIAL 2019 - 2020 UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
2
TIPO DE INGRESO FUENTES - 2013.&[03 FUENTE T ozc:lALDR DIFERENCIAS
PERMANENTE 1 10,442 677,00 1 10233.781,00 |- 208.895,00
PERMANENTE 2 8.392.498,00 2 7.97691700 |- 415.581,00
PERMANENTE 3 47.043972.00 3 47.708.032,00 664.060,00
SUBTOTAL INGRESDS PERMANENTES 65.879.147,00 65.918.730,00 39.583,00
* NQ PERMANENTE 1 2.223.448,00 201 2.223.448,00
NO PERMANENTE 1 5.029.698,23 01 445263100 |- 57706723
SUBTOTAL INGRESOS NO PERMANENTE 7.253.146,23 §.676.079,00 |- 577.067,23
TOTAL DE INGRESOS PERMANENTES ¥ NO
PERMANENTES 73.132.293.23 72.594.809.00 |- 537.484,23 |
AMORTIZACION DE ANTICIPOS orod 3.551.953.00 3.591.953,00
TOTAL DE INGRESQS 73.132.293,23 76.186.762,00 3.054.468,77

Elaboracion: Unidad de Finanzas.

El valor del presupuesto disponible para el ejercicio 2020 asciende a USD
72.594.809,00, mismo que por la naturaleza del ingreso su composicién es
de:

e USD 65.918.730,00 de ingresos permanentes, que comparado con el
afio 2019, se evidencia un decremento de USD. 208.896,00 en la
fuente 001 y USD 415.581,00 en la fuente 002, siendo que en la
fuente 003 existe un incremento de USD 664.060,00.

e USD 6.676.079,00 de ingresos no permanentes corresponde a la
Compensacion al impuesto a la renta USD 2.223.448,00 y devolucién
de IVA 4.452.631,00, mismos que se encuentran financiado con
crédito interno 201; en el valor de IVA consta USD 2.660.308,70 del
ejercicio 2019, que conforme reuniones mantenidas con el personal
del Ministerio de Economia y Finanzas al no transferir la liquidez de
estos recursos se debia incorporar en el presupuesto 2020.

GASTOS
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Con relacién al presupuesto de gastos, estd equilibrado en relacidn a los
ingresos en un total de USD 76.186.762,00, que se encuentra distribuido
para gasto permanente USD 62.638.689,00, para gasto no permanente
USD 9.956.120,00, y para amortizacién de anticipos USD. 3.591.953,00,
como se detalla a continuacion.

CUADRO No.2
COMPARATIVO PRESUPUESTO DE GASTOS INICIAL 2019 - 2020 UN{VERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
FUEN INICIAL 2019 INICIAL 2020
TES NO NO
PERMANENTE | PERMANENTE TOTALES PERMANENTE PERMANENTE TOTALES
1 10.442.677,00 7.253.146,16 | 17.695.823,16 |10.233.781,00 10.233.781,00
2 3.154.498,00 5.238.000,00 |8.392.498,00 |4.696.876,00 3.280.041,00 7.976.917,00
3 47.043.972,00 47.043.972,00 |47.708.032,00 47.708.032,00
201 - 6.676.079,00 £.676.079,00
60.641.147,00 [12.491.146,16 | 73.132.293,16 {62.638.689,00 9.956.120,00 72.594.809,00
998 = 206.396,00 3.385.557,00 3.591.953,00
60.641.147,00 12.491.146,16 | 73.132.2593,16 | 62.845.085,00 13.341.677,00 |76.186.762,00

Elaboracién: Unidad de Finanzas.

A continuacion se presenta un detalle de los gastos por EOD vy estructura .
presupuestaria, conforme consta en la herramienta e-SIGEF: ¥

CUADRO No.3

/
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2020 POR ECD

E0D PROGRAMA | PROYECTO DESCRIPCION DEL PROYECTO ACTWIDAD GG FUENTE TOTAL
1 000 SIN PROYECTO 099 53 1 400.681,00
SEDE SANTO 1 [(4]0] SIN PROYECTO 0939 53 2 89.452,00
DOMINGD 1 000 SIN PROYECTO 099 57 1 1.337,00
1 000 SIN PROYECTO 099 24 201 74 980,00
Total 557 450,00
1 000 SLN PROYECTO 099 EE] 1 558.503,00
1 000 SIN PROYECTO 099 53 2 256.436,00
EXTENSION 1 200 SIN PROYECTC 099 57 1 10.072,00
LATACUNGA 1 000 SIN PROYECTO 099 57 2 957,00
1 000 SIN PROYECTO 093 54 2 19.845.00
82 037 PROYECTO DE INVERSION PARA LA IMPLEMENTACION 099 i3 1 204.781,00
Total 1.050.594,00
1 000 SIN PROYECTO 099 53 1 113.301,09
1ASAL 1 000 SIN PROYECTO 098 53 2 380.567,00
1 000 SIN PROYECTO pEE] 57 2 2.800,00
1 000 SIN PROYECTO 029 84 201 58.577,00
Total 565.245,00
1 000 SIN PROYECTO 099 51 1 2.302.149,00
1 000 SIN PROYECTO 093 51 2 212.730,00
1 000 SIN PROYECTO 039 51 3 47 708.032,00
1 000 SIN PROYECTO 099 53 1 5.743.293,00
1 000 SIN PROYECTO 059 53 2 2.583 815,00
1 000 SIN PROYECTO 098 57 1 55.102,00
1 000 SIN PROYECTO 09% 57 2 537 950,00
1 000 3IN PROYECTO 039 58 1 1.042.343,00
1 000 SIN PROYECTO 0as 58 2 631.169,00
1 000 $1IN PROYECTO 099 84 2 3.260.196,00
1 000 SIN PROYECTO 099 24 201 3.296.574,67
SARTRIZ 1 017 INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDA 099 73 201 314.916,26
82 018 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ACADEN 099 73 201 52.637.31
82 035 PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO 2018 Q999 73 201 750.000,00
82 040 PROYECTQ RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO DE LOS 099 73 201 £95.010,00
82 042 OFERTA DE PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL 099 73 201 675.000,00
82 043 FORTALECIMEINTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOL ] 73 201 154.135.00
83 003 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE IN 099 73 201 29,796,37
a3 023 DISEA'Q IMPLEMTACION ADECUACION YEQUIPAMIEF 099 73 201 135.374.42
83 026 PORTAFOLIO DE PROYECTO DE INVESTIGACION 099 73 201 28.453,84
34 03s OFERTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA 099 73 201 161.84506
- 040 FORTAFOLIO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 099 73 201 13.998,07
1 099 ANTICIPO POR DEVENGAR DE EMERCICIOS ANTERIORH 099 53 998 206.396,00
1 099 ANTICIPO POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORE 099 84 998 3.385.557,00
Total 74,013.473 .00
TOTAL PRESUPUESTC DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 76.186.762,00

Elaboracion: Unidad de Finanzas.

Como se puede observar el presupuesto institucional de gasto permanente,
y no permanente estd registrado en la Actividad 099, la cual no corresponde
al requerimiento institucional, esta situacidn se presenta, ya que en el afio
2019 para la elaboracién de la proforma 2020 el Ministerio de Economia y
Finanzas utilizé el nuevo sistema (SINAFIP), y al no utilizarlo desde el mes
de enero tuvieron que migrar la informacién.

OBLIGACIONES

En la Matriz en el ejercicio 2019 contrajo varias obligaciones, mismas que
por sus plazos tanto en la fase precontractual como en la ejecucion de la
adquisicion de bienes y/o servicios no concluyeron, asi como también existe
obligaciones de afios anteriores, razén por la cual es necesario asignar
recursos en el presente ejercicio para honrar las mismas.
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Del analisis realizado de los contratos, ordenes de compra, honorarios, etc,,
que fueron reportados a la Unidad de Finanzas, se determina que en
obligaciones pendientes de pago asciende a USD 6.965.988,68, de los
cuales con fuente de financiamiento 001 asciende a USD 1.532.554,55, con
fuente 002 USD 4.248.570,77 y con fuente 003 USD 1.184.863,35,
conforme el siguiente detalle:

CUADRO No.4
VALORES DE OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO
VALOR NOPERMANENTE y VALOR
FUENTES | PERMANENTE | COMPROMETIDO CAPITAL COMPROMENDO TOTAL
001 162.649,74 155.529,60 1.369.904 81 1.359.000,75 1.532.554,55
002 278.31,73 246.617,85 3.970.339,04 3.850.374,35 4.248570,77
003 1.168.002,87 1.103.235,76 16.860,48 16.860,48 1.184.863,35
SUMAN 1.608.884,34 1.505.383,21 3.351.104,33 3.26.235,57 6.965.988,68

Elaboracion: Unidad de Finanzas.

Como se observa, en gasto permanente se requiere de USD 1.608.884,34,
Y €n gasto no permanente USD 5.357.104,33, se adjunta el detalle de los
valores antes citados.

4. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2020 - GASTO
PERMANENTE

El presupuesto en gasto corriente aprobado es de USD 62.638.689,00. La
distribucién fue realizada tomando en consideracién los siguientes criterios:
e Grupos 51 y 99: en base a informacién elaborada por la Unidad de
Talento Humano.
* Grupos 53, 57, 58 y 84: en funcién de| devengado del afic anterior
mas obligaciones pendientes de pago.

La propuesta de distribucién por fuente de financiamiento y grupo de gasto
se presenta a continuacién: 'é

CUADRO No.5

9114 . )»ﬂ;é\
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DISTRIBUCION PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE 2020 POR GRUPO DE

GASTO Y POR FUENTE
TOTAL
GRUPODE | L \o\ve 001 | FUENTED02 | FUENTEQD3 | TOrORMA | ASiGNACION
GASTO 2020
2020
o1 7.888.442,94 102.425,00 42.239.043,07 |50.595.478,50 50.229.911,00
= 2.296.838,06 4.041.350,77 4,576.041,27 9.706.657,29 10.914.230,10
ol 47.000,00 494 458,99 22.368,24 612.358,44 563.827,23
£ - 13.961,93 816.058,52 809.692,00 830.020,45
84
- 43.179,31 16.860,48 86.195,97 60.039,79
99 1.500,00 1.500,00 37.660,42 106.266,380 40.660,42
TOTAL
10.233.781,00 | 4.696.876,00 47.708.032,00 |61.916.649,00 |62.638.689,00
DISPONIBILI
DAD 10.233.781,00 | 4.696.876,00 47.708.032,00 62.638.689,00
Elaboracién: Representante de! H. Consejo Universitario, Unidad de Finanzas, Unidad de Talento

Humano, Unidad de Planificacion y Desarroflo Institucional.

El valor de la proforma de gasto permanente fue de USD 61.916.649,00, en relacion al
presupuesto asignado para el afio 2020 USD 62.638.689,00; existe un saldo a favor de
USD 722.040,00, el cual en la reunion de Comité de Planificacion de 20 de enero se
distribuyo de la siguiente manera: Santo Domingo USD 155.00,00 ( pago de
obligaciones); Latacunga USD 156.049,00 ( pago de obligaciones e incremento de
fuente 001); Honorarios para cubrir las necesidades de Docencia en lo relacionado
con la contratacion de profesores que se realiza en la matriz de la Universidad USD
410.991,00.

La distribucion del presupuesto de gasto permanente por Unidades y/o Departamentos
se encuentra en el ANEXO “A”,

Se pone en conocimiento del Comité de Planificacion que con memorando no. ESPE-
VDC-2020-0096-M de 13 de enero de 2020, el seiior Vicerrector de Docencia
comunica que para la educacion en finea para el afio 2020 requiere para el pago de
docentes alrededor de USD 2.600.000, siendo que estos valores no fueron requeridos
en proforma y tampoco se encuentran validados por la Unidad de Talento Humano.

En cuanto al presupuesto para el pago de docentes de nivelacion, hasta el afo
anterior se contaba con recursos de inversion, sin embargo para el presente afio se ha
incluido en el presupuesto el valor codificado en gasto corriente similar al ano 2019. p

l "

9
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No se ha recibido requerimiento en proforma y la UPDI considera que el valor
codificado en el afio 2020 financiaria Gnicamente un semestre. Al respecto el Comité
de Planificacion dispuso a la Unidad de Taiento Humano dentro del presupuesto
asignado en el grupo 51 y 53 (Honorarios profesionales), se optimice lo recursos para
la Contratacion de Docente del Curso de Nivelacion y Modalidad en Linea.

La UPDI informé al Comité de Planificacion, que debido a que en el presupuesto de
Inversion no se encuentra habilitada la fuente 002 de programas de posgrados, no se
puede atender el requerimiento para el pago de némina de Centro de Posgrados; ante
lo cual el Comité autorizo a la UPDI buscar mecanismos para el pago de némina del
mes de enero.

A fin de cubrir la némina del mes de enero del Centro de Posgrados, se asigna USD

30.229.55, en gasto Corriente a la estructura de Gestién Institucional Talento Humano
(némina administrativo) con fuente 003, hasta regularizar el proyecto de inversién.,

4.1 PRESUPUESTO DE GASTO PERMANENTE POR UNIDADES EJECUTORAS

La distribucion del presupuesto total de la Universidad por Unidades ejecutoras, se
presenta en el Cuadro No. 6.

CUADRO No.6
PRESUPUESTO POR UNIDADES EJECUTORAS
EOD ASIGNACION FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3
2020
SANTO DOMINGO 704.435,68 594.643,68 109.792,00
OBLIGACIONES SANTO
DOMINGO 194.031,22 194.031,22
Total Santc Domingo 898.466,90
LATACUNGA 782.019,00 524.626,00 257.393,00
OBLIGACIONES LATACUNGA 67.253,86 67.253,86
Total Latacunga 849.272.86
IASA | 669.919,00 113.301,00 313.367,00 243.251,00
OBLIGACIONES 1ASA | 47.360,00 34.320,00 13.040,00
Total IASA | 717.279,00
MATRIZ 58.334.739,76 8.822.882,01 3.515.438,07 | 45.996.419,68
OBLIGACIONES MATRIZ 1.838.930,48 178.328,31 466.565,93 1.194.036,24
Total Matriz 60.173.670,24
TOTALES 62.638.689,00 10.233.781,00 4.696.876,00 47.708.032,00

Elaboracién: Representante del H. Consejo Universitario,

Humano, Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional.

Unidad de Finanzas, Unidad de Talento

11| 14
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5. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2020 — GASTO NO
PERMANENTE

Con orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2019-074 de 23 de julio de 2019, el H.
Consejo Universitario aprobo la propuesta de proforma del Plan Anual de Inversiones
2020 de acuerdo con las directrices emitidas por la actual Secretaria Técnica Planifica
Ecuador por un valor total de USD 24.095.330,28.

De acuerdo con el cuadro no. 1 el valor inicial asignado para inversion asciende a USD
6.676.079,00 con fuente 201 al que se debe sumar el valor de USD 3.280.041,00 de
fuente 002 que vino en gasto corriente pero con grupo 84, por consiguiente debe
trasladarse a inversion. Por tanto el valor total para gasto no permanente para el afno
2020 asciende a USD 9.956.120,00.

Con el valor aprobado para gasto no permanente, en el Anexo B se presenta la
propuesta del Plan Anual de Inversiones 2020 para priorizacion por parte del H.
Consejo Universitario, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 del Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

El Comité de Planificacion aprobé que la ejecucion del Plan de Capacitacion Docentes
se realice a través del proyecto “Becas de Cuarto Nivel” en gasto no permanente.

6. CONCLUSIONES

6.1 El techo presupuestario inicial aprobado para el afo 2020 es de UsD
72.594.809,00 mientras que el presupuesto aprobado en el afio anterior fue de
USD 73.132.293,23: es decir que el presupuesto actual ha disminuido en USD
537.484,23.

6.2 En afios anteriores la fuente de financiamiento 998 para amortizacion de anticipos
era aprobada durante la ejecucion presupuestaria, en el presente ano fiscal la
mencionada fuente ha sido aprobada dentro del presupuesto inicial por el valor de
USD 3.591.953,00.

6.3 El techo aprobado en gasto corriente asciende a USD 62.638.689,00 y para gasto
no permanente es de USD 9.956.120,00.

6.4 El techo aprobado por el Ministerio de Finanzas para el grupo 51 (gastos de
personal) asciende a USD 50.229.911,00; mismos gue se ha replicado en la
distribucién del presupuesto. La utilizacion de este valor debe ser sustentado por
la Unidad de Talento Humano ante el Comité de Planificacion y Desarrollo
institucional y el Honorable Consejo Universitario.

6.5La distribucién de! presupuestc en gasto corriente se realiz0 en base del
devengado del afio 2019, asi como del analisis de las necesidades y obligaciones

12 ] 14
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de las areas académicas, de investigacion, administrativa y de vinculacién con la
sociedad. En el Anexo A se encuentra la propuesta realizada por la UPDI.

6.6 Para tramitar el dictamen favorable al Plan Anual de Inversiones (PAl) 2020 vy Ia
devolucion de saldos de caja que corresponden a los valores comprometidos no
devengados; se requiere el dictamen de prioridad por parte del H. Consejo
Universitario al PAI propuesto en el Anexo B.

6.7 Durante el ejercicio fiscal 2020, el techo presupuestario inicial aprobado para la
Universidad, estara sujeto a variaciones por efectos de convenios, incilusion de
saldos de caja, entre otros, por lo que se solicita al H. Consejo Universitario la
autorizacion para que dichas variaciones de techo sea aprobado a través del
Rector previo informe de la UPDI y de la Unidad de Finanzas.

6.8 La presente propuesta de Distribucion podria tener variacion en funcion de las
reformas presupuestarias que deben ser aprobadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas; los cuales se realizaran en base andlisis entre las unidades de
Finanzas y Planificacion.

7. RECOMENDACIONES

7.1 Aprobar la distribucion del presupuesto que consta en los ANEXOS “A” y “B”,
tomando en consideracion que pueden existir posibles variaciones al momento de
plantear la reforma en el sistema e-Sigef.

7.2 Disponer a la Unidad de Finanzas plantear la reforma presupuestaria en el Sistema
e-Sigef a fin de que se refleje la distribucion de! presupuesto de la Universidad
2020.

7.3 Priorizar el Plan Anual de Inversiones 2020 que consta en el ANEXO “B” y
autorizar al Rector su actualizacién en funcién de las necesidades institucionales.

7.4 Delegar al Rector de la Universidad, la autorizacién las variaciones de techo
presupuestario por efecto de incrementos/disminuciones que puedan surgir
durante el ejercicio fiscal 2020, previo informe de las Unidades de Planificacion y
Finanzas.

7.5 Autorizar a la Unidad de Finanzas la distribucion y registro de la fuente 998
aprobada.

Sangolqui, 21 de Enero de 2020

13 14
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ANEXO "A"

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
DISITRIBUCION DE PRESUPUESTO DE GASTO CORRIENTE 2020

DEVENGADO ADICIONAL/
EQD 2018 CODIFICADO 2019| DEVENGADO 2019 OBLIGACIONES ASIGNACION 2020

SANTO DOMINGO 596.014,57 789.565,85 743.466,90 194.031,22 898.466,90
LATACUNGA 841.986,72 945.130,06 673.602,13 67.253,86 849.272,86
IASA 511.438,07 669.919,00 529.475,34 47.360,00 717.279,00
MATRIZ

GESTION INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION SUPERIOR PLANTA

CENTRAL 10.905.699,15 11.437.009,33 11.034.518,51 12.561.894,38
SERVICIOS UNIVERSITARIOS 199.359,78 6.944,00 6.941,46

SERVICIOS TECNOLOGICOS 2.084.443,19 2.806.965,32 2.270.061,73 2.263.120,27
DESARROLLO FISICO 855.817,35 862.499,73 657.776,26 862.499,73
CAPACITACION PERSONAL

ADMINISTRATIVO 69.611,38 72.165,63 71.097,23 72.165,63
GESTION DIRECTIVA 4.608,97 17.482,58 14.153,69 17.482,58
RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES 4.422,99 15.091,96 7.338,76 7.338,76
AUDITORIA INTERNA 5.313,30 1.499,28 1.499,28
GESTION DOCUMENTAL 5.414,26 6.556,00 734,27 6.556,00
PROCURADURIA 2.772.786,18 13.660,70 3.740,26 3.740,26
PLANIFICACION Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL - . E

ESTUDIOS ESTRATEGICOS 1.568,00 49.600,00 49.273,00 1.800,00
GESTION ADMINISTRATIVA 62.522,02 436.862,62 68.470,53 68.470,53
GESTION DE TALENTO HUMANO 136.442,22 19.622,11 16.733,52 136.320,00 139.254,52
SERVICIOS LOGISTICOS 482.453,48 557.382,12 473.676,43 557.382,12
SERVICIOS DE SEGURIDAD FISICA 669.885,03 343.072,45 289.717,37 343.072,45
GESTION FINANCIERA 2.396,00 11.942,07 1.131,56 10.000,00
SERVICIQ EDITORIAL 12.681,39 31.451,00 30.466,47 26.500,00
SERVICIO DE TRANSPORTE 126.611,32 158.242,90 139.742,66 183.000,00
SERVICIOS DE SALUD 15.876,59 16.054,06 8.397,85 16.054,06
SEGURIDAD INTEGRADA 18.708,00 17.148,14 18.708,00
SERVICIO RESIDENCIA 7.360,17 98.181,66 10.809,79 98.181,66
GESTION ACADEMICA GENERAL 39.424,00 54.000,00 -

GESTION DE COMUNICACION

SOCIAL 116.202,37 39.231,04 17.510,54 62.000,00 101.231,04
PROVISION DE EDUCACION

SUPERIOR 37.948.323,49 39.796.257,36 38.860.824,36 |  1.010.601,46 40.016.663,05
ADMINISTRACION DE RECURSOS

CIENCIAS EXACTAS 851,56 852,00 615,69 852,00
ADMINISTRACION DE RECURSQS

CIENCIAS DE LA COMPUTACION :

ADMINISTRACION DE RECURSOS

CIENCIAS DE LA ENERGIA Y

MECANICA 43.552,38 48.878,00 29.813,18 29.981,30
ADMINISTRACION DE RECURSOS

CIENCIAS DE LA TIERRA - 30.000,00 22.256,92 22.256,92
ADMINISTRACION DE RECURSOS

CIENCIAS DE LA VIDA 71.044,50 45.657,10 42.424,25 42.424,25
ADMINISTRACION DE RECURSOS

CIENCIAS ECONOMICAS ¥
ADMINISTRATIVAS i : :

Gz X
%



ANEXO "A"

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
DISITRIBUCION DE PRESUPUESTO DE GASTO CORRIENTE 2020

DEVENGADO ADICIONAL/

EOD 2018 CODIFICADO 2019| DEVENGADO 2019 OBLIGACIONES ASIGNACION 2020
ADMINISTRACICN DE RECURSOS
CIENCIAS HUMANAS 4.017,54 5.923,82 3.555,38 3.555,38
ADMINISTRACION DE RECURSOS
DE SEGURIDAD Y DEFENSA & 2.200,00 177,66 2.200,00
ADMINISTRACION DE RECURSOS
CIENCIAS ELECTRICA Y 10.417,93 43.546,00 39.853,90 39.893,90
ADMINISTRACION DE RECURSOS
DE LENGUAS 43.606,29 50.315,90 44.883,06 27.473,55 72.362,10
SERVICIOS DE EDUCACION
CONTINUA 211.688,40 287.936,79 247.494,44 287.936,79
GESTION DE EDUCACION A
DISTANCIA 124.208,04 118.296,10 91.951,18 118.296,10
CAPACITACION DOCENTES 84.044,64 200.000,00 169.665,92
BIENESTAR ESTUDIANTIL 1 10.359,80 28.250,00 13.156,10 28.250,00
ADMISION Y REGISTRO 35.326,32 55.971,29 33.269,67 §5.971,29
SISTEMA DE NIVELACION Y
ADMISION = 429.840,00 284.909,00
CENCINAT 80.051,29 85.921,34 72.991,08 85.921,34
GESTION DE LA INVESTIGACION
INNOVACION Y TRANSPARENCIA
DE TECNOLOGIA 34.439,08 48.279,07 31.456,38 48.279,07
CICTE 5.994,84 16.195,00 10.539,45 16.195,00
SERVICIO DE BIBLIOTECA 22.392,24 228.763,19 40.221,37 92.850,00
ADMINISTRACION DE LA
INVESTIGACION - 2.969,52 2.969,52
ADMINISTRACION DE
VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD 9.495,37 10.500,00 10.601,92 10.900,00
OBLIGACIONES MATRIZ 1.838.930,48 1.838.930,48
TOTAL MATRIZ 57.315.409,55 58.614.991,06 55.244.610,24 3.075.325,49 60.173.670,25
POR DISTRIBUIR
TOTAL 59.264.848,91 61.019.605,97 57.191.154,61 3.383.970,57 62.638.689,00

Fecha: Martes 21 de Enero de 2020
Elaborado por:

Ing. Johanna Diaz - Analista de Proyectos

Eco. Ramiro Vasquez - Especialista de Proyectos

Eco. Gladys Coello - Especialista de Planificacién
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ANEXO "B"

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2020

ARMADAS - ESPE

EOD cup NOMBRE DEL PROYECTO TOTALPROYECTO | FUENTE201 | FUENTE 2 OBSERVACIONES
PRESUPUETO PARA APERTURAR EL PROYECTO , VALOR QUE
SERVIRPA PARA CUBRIR LOS REAIUSTES DE PLANILLAS.
MATRIZ 91890000.0000.376969 IC&“E;TT?: :glf:é 5%': gmgg;o DEL CENTRO DE 70.000,00 70.000,00 |UNA VEZ QUE SE CUENTE CON DEVOLUCION DE SALDOS DE CAJA
SE INCORPORARA EL PRESUPUESTO 2020 PARA EL PAGO DE
OBLIGACIONES.
PRESUPUESTO PAGO DE OBLIGACIONES DE CONTRATOS
SUSCRITOS 2019.
MATRIZ 1.600.000,00 ASIGNACION DE RECURSOS PARA RENOVACIGN DE EQUIPOS DE
LABORATORIOS PRIORIZADOS POR EL VICERRECTORADO DE
PROYECTO RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO DE E:;SZ”CJ‘:SZTM: S — S—
91890000.0000.382772 |LOS LABORATORIOS DE DOCENCIA DEL DPTO DE 1.733.557,00 . DE\TOLUC%NSIIJE’\IICA OLA SE‘;'EC;EB?D":TSS: SSJSD'NAR
CIENCIAS 74.980,00 :
SANTODORINGO . 980, CON EL VICERRECTORADO DE DOCENCIA LA EJECUCION DE LOS
Al 58.577.00 DEVOLUCION DE IVA, EL IASA | TENDRA QUE COORDINAR CON
=77, EL VICERRECTORADO DE DOCENCIA LA EJECUCION DE LOS
[ ¥.FalYhdald
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL PAGO DE OBLIGACIONES DE
CONTRATOS SUSCRITOS 2019.
0000. I 626, 460.626,
MATRIZ 91850000.0000.383670 |PORTAFOLIO DE PROYECTO DE INVESTIGACION 460.626,00 00 L e R——————
DEL ANO 2020
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL PAGO DE OBLIGACIONES DE
CONTRATOS SUSCRITOS 2019,
0000, VIN LA SOCIEDAD £0.000,00 000,
MATRIZ 91890000.0000.383671 |PORTAFOLIO DE VINCULACION CON LA SOCIE 0.000 60.000,00 T e ———————
CON LA SOCIEDAD DEL ANO 2020
PLATAFORMA DE APOYO A LA FORMACION Y PRESUPUESTO ASIGNADO CONTINUAR CON LA EJECUCION DEL
SENSIBILIZACION AL DIAGNOSTICO Y AL PROYECTO COFINANCIADO CON ARES DE BELGICA. SE INCLUYE
MATRIZ 91890000.0000.384099 |DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE CONTROL DE 240.184,00 240.184,00 |FUENTE 2.
LA BRUCELOSIS Y TRYPANOSOMIASIS EN ECUADOR - SE ESPERA LA CONTRAPARTE DE LA ESPE, LA CUAL DEBE SER
BRUPRYP COMURICADA A LA UPDI POR EL DIRECTOR DEL PROYECTO.
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PRESUPUESTO ASINADD PARA EL PAGO DE OBLIGACIONES DE
MATRIZ 91890000 1059.5212 [ O 685.177,00 | 46463500|  220542,00 70RO LS00 P
PROYECTO DE INVERSION PARA LA
MATRIZ 91890000.1059.5213  |IMPLEMENTACION DE LA SEGUNDA FASE DEL 86.511,00 86.511,00 Egﬁ#ﬁgﬁu‘:ﬂs#;?g;l’;”‘ Bl SR S
CAMPUS DE LA NUEVA SEDE ESPE LATACUNGA
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PRESUPUESTO ASIGNADO PARA IMPLEMENTAR LA
MATRIZ 91890000.0000.380108 |ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 639.811,00|  639.811,00 INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA PARA EL

DESARROLLO DE LA DOCENCIA




ANEXO "B"

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2020

EQOD

CUP

NOMBRE DEL PROYECTO

TOTAL PROYECTO

FUENTE 201

FUENTE 2

OBSERVACIONES

MATRIZ

91830000.0000.383688

QFERTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

280.000,00

280.000,00

ESPACIO PRESUPUESTARIQ A FIN DE PROMOVER LA OFERTA DE
SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA € IDIOMAS (EL PROYECTO
INCLUYE ESPACIO PRESUPUESTARIO PARA EL 2020)

MATRIZ

91830000.0000.383721

OFERTA DE PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL

639.802,00

639.802,00

ESPACIO PRESUPUESTARIO A FIN DE CUBRIR LA NOMINA DE
CENTRO DE POSGRADOS.

SE ESPERA LA INCORPORACION DE LOS SALDOS DE CAJA PARA LE
EJECUCION DE LA PLANIFICACIGN ACADEMICA DE LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIA.

MATRIZ

91890000.0000.384786

MOVILIDAD ¥ PUBLICACIONES INDEXADAS 2020

205.000,00

205.000,00

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EJECUTAR EL PLAN DE
MOVILIDAD ¥ PUBLICACIONES INDEXADAS CON FINES DE
INCREMENTAR LA PRODUCCION CIENTIFICA.

MATRIZ

91890000.0000.384787

MATRIZ

91890000.0000.334791

BECAS PARA ESTUDIANTES ANO 2020

750.000,00

750.000,00

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA CUBRIR LAS BECAS PENDIENTES
DE PAGO DEL ANO 2019 Y EJECUTAR PLAN DE BECAAS 2020 A FIN
DE DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LOES ART. 77
RESPECTO A LA ASIGANACION DE RECURSOS PARA CUBRIR AL
MENOS EL 10% DE ESTUDIANTES REGULARES (BECAS, AYUDAS
ECONOMICAS, PASAJES AL ESXTERICR E INTERIOR).

PROYECTO DE INVERSION: BECAS CUARTO NIVEL ¢
2020

850.000,00

850.000,00

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA FINANCIAR LA FORMACION A
NIVEL DE PHD Y MAESTRIAS DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS;
DANDC CUMPLIMIENTO AL ART. 36 DE LA LOES {BECAS, AYUDAS
ECONOMICAS, PASAJES AL EXTERIOR E INTERIOR).

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION DOCENTES APROBADO
POR EL COMITE DE PLANIFICACION.

MATRIZ

LATACUNGA

91890000.0000.384794

PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO 2020

1.707.804,00

1.437.959,00

£SPACIO PRESUPUESTARIO PARA PROMOVER LA OFERTA
ACADEMICA DE 4TO NIVEL DE LA UNIVERSIDAD 2020

269.845,00

ESPACIO PRESUPUESTARIO PARA PROMOVER LA OFERTA
ACADEMICA DE 4TO NIVEL DE LA SEDE LATACUNGA 2020

E

MATRIZ

91890000.0000.384064

INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

1.231.191,00

1.231,191,00

PREGUPUESTO ASIGNADO A FIN DE CUBRIR EL PLAN DE
INDEMNIZACIONES: DE PERSONAL DE DOCENTES,
TRABAJADORES ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
IVERSIDAD

{LATACUNGA

91890000.0000.382753

IMPLEMENTACION DE LA TERCERA FASE DEL
CAMPUS UNSVERSITARIO GRAL.GUILLERMO
RODRIGUEZ LARA 2018

MATRIZ

91890000.0000.382765

204.781,00

204.781,00

PRESUPUESTO ASIGNADO A LA SEDE LATACUNGA POR
CONCEPTO DE DEVOLUCION DE IVA.

UNA VEZ QUE SE CUENTE CON DEVOLUCION DE SALDOS DE CAJA
SE INCORPORARA EL PRESUPUESTO 2020 PARA EL PAGO DE
OBLIGACIONES A FIN DE DAR CONTINUIDAD A LA
CONSTRUCCION DE LABORATORIOS Y AULAS EN EL CAMPUS
UBICADOD EN BELISARIO QUEVEDO PROVINCIA DE COTOPAXI.

ENO TRPLEN TALTON ADECORLTONT T
EQUIPAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL

e

30.568,00

30.568,r"

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA CUBRIR OBLIGACIONES
PENDIENTES DEL ANO 2019
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ANEXO "B"
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2020

EOD cup NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL PROYECTO FUENTE 201 FUENTE 2 OBSERVACIONES
ESPACIO PRESUPUESTARIO PARA CUMPLIR CON OBLIGACIONES
MATRIZ 91890000.0000.382765 (PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO 2018 35.198,00 35.198,00 CON MAESTRAENTES,
FORTALECIMEINTO DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA SOFTWARE PARA VIRTUALIZACION
DE CONTENIDO MAQUINARIA ¥ EQUIPO Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA CUBRIR OBLIGACIONES
MATRIZ 21830000,4000 383665 CAPACITACION DE LA UNIDAD DE EDUCACION A LY 45.910,00 PENDIENTES DEL ANO 2019,
DISTANCIA Y CENTROS DE APOYO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
TOTAL 9.956.120,00 | 6.676.079,00 | 3.280.041,00
TOTAL ASIGNADO MEF 9.956.120,00 | 6.676.079,00 | 3.280.041,00

Fecha: Martes 21 de Enero de 2020

Elaborado por:

SUPERVISADO POR: /
L9 ey

Tern. IGEQ C rloé M. Estrella P. Y
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO
|




