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CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el Art. 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucidon. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacién en la planificacién nacional;

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...] d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad
con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos [...] h) La libertad para administrar los
recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la
institucién por un érgano contralor interno o externo, segtin lo establezca la Ley; ...",

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: ‘Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un 6rgano colegiado académico
superior que estard integrado por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y
graduados. [...]";

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, dispone que:
‘El Honorable Consejo Universitario es el 6érgano colegiado de cogob/erno académ/co superi
autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas_’
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atribuciones, de conformidad con el Art. y el Art. 14, lit. d., del mismo Estatuto, tiene la de:
"Aprobar y reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" (sic); y
cuando se trate de materias reguladas por el Consejo de Educacién Superior, éstos deberan cumplir
con las nhormas aprobadas por este organismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 ,
literal m) de la Ley Organica de Educacién Superior

Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto sefiala que: “El Rector, sera designado por el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza a la que
le corresponda ejercer el rectorado, que seré en orden de precedencia de las Fuerzas; duraréd en sus
funciones cinco afios; y, sus deberes y atribuciones son: [...] k. Dictar acuerdos, instructivos,
resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante
ordenes de rectorado; [...]";

Que, mediante oficio 13-DIEDMIL-126, del 11 de septiembre de 2013, el Teniente General
Leonardo Barreiro Murfoz, Jefe del Comando Conjunto designé al General de Brigada
Roque Apolinar Moreira Cedefio como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas
"ESPE";

Que, la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificacion), dispone que las
universidades y escuelas politécnicas publicas deberan aprobar su Reglamento Interno de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, debiendo publicarse en la pagina web
institucional y remitirlo al Consejo de Educacion Superior;

Que, mediante orden de rectorado 2014-112-ESPE-a-3, del 21 de mayo de 2014, se valida
la actuacion de la comision que ha elaborado el Proyecto de Reglamento Interno de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador, integrada por: CPNV. CSM. Nelson Noboa Flores,
Vicerrector de Docencia; TCRN. EMS. Carlos Estévez, Director de UTH; Dr. Oswaldo Villa,
representante de los docentes; Dr. Juan Orbe, Secretario General; y, Dr. Eduardo Vasquez,
Secretario Académico ESPE Latacunga;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional en sesion ordinaria declarada permanente
desde el 30 de mayo hasta el 10 de junio 2014, adopté la Resoluciéon ESPE-HCUP-RES-
2014-037, en el sentido de: “Aprobar en primer debate el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.”;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesion ESPE-HCUP-S0-2014-010,
declarada permanente del 12 al 16 de junio de 2014, en el cuarto punto del orden del dia,
procedié a la segunda lectura y definitivo debate del proyecto de Reglamento Interno de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE y adopté la resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-041;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece que:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" y
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma...", y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion las resoluciones del H. Consejo Universitario Provisional ESPE-
HCUP-RES-2014-037, adoptada al tratar el quinto punto, en la sesion ordinaria
declarada permanente del 30 de mayo al 10 de junio de 2014; y, ESPE-HCUP-
RES-2014-041, adoptada al tratar el cuarto punto del orden del dia en la sesion
ordinaria declarada permanente del 12 al 16 de junio de 2014, en el siguiente sentido:
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“Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE; disponer se
publique en la web institucional; y, se remita copia auténtica al Consejo de Educacion
Superior”

Art. 2.- El texto del reglamento al que se refiere el articulo anterior, forma parte constitutiva
e inseparable de esta orden de rectorado, que se anexa en quince fojas utiles.

Art. 3.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefores: Vicerrector
Administrativo; Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector
de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; director de la extension
Latacunga; unidades académicas externas; unidades académicas especiales;
Procurador de la Universidad; Secretario General; Secretario Ah-Hoc del Consejo
Universitario Provisional; y, comunidad universitaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 26 de junio
de 2014.

El Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE

ROQUE APOLINAR MOREIRA CEDENO

General de Brigada
RAMC/JRVJ/PJLA
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REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

TiTULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento establece las normas que rigen la carrera y escalafén del personal
académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, regulando su selecciéon, ingreso,
dedicacién, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion,
promocion, estimulos, cesacion, jubilacion.

Art. 2.- Ambito.- Se aplica al personal académico que presta sus servicios en la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, sedes y extensiones, en los términos establecidos en la LOES, su reglamento
general y demas normativas aplicables.

Art. 3.- Personal académico.- Se considera personal académico a los profesores e investigadores
titulares y no titulares (civiles y militares) de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

El personal administrativo y técnico docente de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, no
forma parte del personal académico.

Art. 4.- Personal técnico docente.- Se define como personal técnico docente al servidor o trabajador
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que cuente con titulo profesional, experiencia y
experticia para la imparticion, supervisién y evaluacién de actividades de aprendizaje practico o de
una lengua extranjera, asi como realizar actividades de apoyo en la investigacién cientifica y
tecnolégica y la investigacién en humanidades y artes.

) CAPiTULO Il
TIPOS, CLASIFICACION, TIEMPO DE DEDICAC;IC’)N Y RELACION LABORAL
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 5.- El personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra ser:

a. Titulares.- Son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador. La
condicién de titular garontiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgdnica de Educacién Superior, su reglamento general, Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este reglamento.

Los titulares se clasifican en:
a.l Principales
a.2 Agregados
a.3 Auxiliares
b. No titulares.- Son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador.
Los no titulares se clasifican en:
b.1 Honorarios
b.2 Invitados

b.3 Ocasionales

El personal académico de la Universidad, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendra uno%as

siguientes dedicaciones:
/s
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a. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
b. Semi-exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; v,
c. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

La modificacién de régimen de dedicacion del personal académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE podrd realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio, previa recomendacién del
consejo de departamento respectivo, por los siguientes razones:

a. Por necesidades determinadas por los érganos colegiados autorizados, siempre que se justifique
el cambio;
Por necesidades institucionales; o,

c. Por solicitud del profesor o investigador presentadas al director del departamento.

Para estas modificaciones, las unidades solicitantes y la Unidad de Talento Humano deberdn presentar
los informes técnicos respectivos, comprobar la disponibilidad presupuestaria y el profesor o
investigador solicitar o aceptar dicha modificacién, siempre que cumpla los requisitos previstos en ley y
este reglamento.

El H. Consejo Universitario serd quien resuelva la modificacién del régimen de dedicacion.

CAPITULO Il )
ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE DEDICACION
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 6.- Actividades de docencia.- La docencia en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Imparticiéon de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter tedrico o practico, en la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE o fuera de ellg, bajo responsabilidad y direccién de la
misma;

2. Preparaciéon y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Diseno y elaboracién de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

4. Orientacién y acompanamiento, a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales;

5. Visitas de campo y docencia en servicio;

6. Direccién, seguimiento y evaluacion de prdcticas y pasantias pre profesionales;

7. Preparacién, elaboracién, aplicacién y calificacion de examenes, trabajos y practicas;

8. Direccién y tutoria de trabajos para la obtencidn del titulo con excepcién de tesis doctorales o de
maestrias de investigacion;

9. Direccién y participacion de proyectos de experimentacién e innovacion docente;

10. Disefio e imparticién de cursos de educacién continua o de capacitacién y actualizacion;

11. Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de
vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativa;

12. Participacién y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
experiencias de ensefianza;

13. Uso pedagégico de la investigacién y la sistematizaciéon como soporte o parte de la ensefianza;

14. Participaciéon en comisiones de evaluaciéon y desempefio del personal académico en los tribunales
para concurso de oposicion y merecimientos de profesores e investigadores; v,

15. Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externos del CEAACES y el CES.

Art. 7.- Actividades de investigacién.- La investigacién en la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Disefio, direccién y ejecuciéon de proyectos de investigacion bésica, aplicada, tecnolé/gica y en
artes, que supongan creacién, innovacién, difusién y transferencia de los resultados obtghidos;
2. Realizacién de investigacién para la recuperacién, fortalecimiento y potenciacién de’los saberes

ancestrales;

&>
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Disefio, elaboraciéon y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigacién reaclizadc en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones haobilitadas
para esta funcidn, asi como en enfornos sccicles y naturales;

Asesorig, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias crientadas a la invesiigacion;
Participacidon en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avences ¥y
resultedos de sus investigaciones;

Disefio, gestién y la participacién en redes y programas de investigocion local, nacional e
internacional;

Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas y de alto impacto cientifico o académico;

Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de publicaciones, la
produccién artistica, la creacién u organizacién de instalaciones y de exposiciones, las actuaciones,
los conciertos, entre otros;

Direccién o participacién en colectivos académicos de debate para la presentaciéon de avances y
resultados de investigaciones;

Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacién con fines sociales,
artisticos, productivos y empresariales; y,

La prestaciéon de servicios al medio externo, que no generen beneficio econdémico para la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE o para su personal académico, tales como: andlisis de
laboratorio especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracién en la revision técnica
documental para las instituciones del Estado. Lo participacién en trabajos de consultoria
institucional no se reconocerd como actividad de investigacién dentro de la dedicacién horaria.

8.- Actividades de direccion o gestion académica.- Comprende:

El gobierno y la direccién de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

La direccién, gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles de
organizacién académica e institucional

La organizacién o direccién de eventos académicos nacionales o internacionales,

El desempeifio de cargos tales como: director o codirector de carreras de educacién superior,
postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacién con la colectividad departamentos
académicos, editor académico, director editorial o revisor de una revista indexada,

El ejercicio como representante docente @l méximo organismo colegiado académico superior de
una universidad o escuela politécnica,

Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado,

Actividades de direccién o gestién académica en los espacios de colaboracién institucional, tales
como: delegaciones a organismos publicos, representacion ante la Asamblea del Sistema de
Educacion Superior, los Comités Regionales Consultivos de Planificacidon de la Educacién Superior,
entre otros:

Integracion en calidad de consejeros de los érganos que rige e el sistema de educacién superior
(CES y CEAACES), en estos casos se reconocerd la dedicacion como el tiempo completo,

Ejercicios de cargos académicos de nivel jerdrquico superior en la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en estos casos se reconocerd la dedicacién como de
tiempo completo,

Ejercicio de cargos directivos de cardcter cientifico en los institutos piblicos de investigacién,
Actividades de Direccién en Sociedades Cientificas o académicas de reconocido prestigio.

Otras actividades de gestién relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la institucion.

9.- Actividades de vinculacién con la sociedad.- En la Universidad de las Fuerzas Armadas-

ESPE, las actividades de vinculacién con la sociedad deberén enmarcarse dentro de las actividades de
docencia, investigacion o gestion académica, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen
Académico en lo pertinente y este reglamento.

Art.

tiempo de dedicacién del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

observaré lo siguiente: ,

10.- Distribucion del tiempo de dedicacién del personal académico.- En la distribucién/djeglf
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1. El personal académico con dedicacién a tiempo parcial debera:

¢. Impartir ol menos 2 horas y hasta @ horos semanales de clase; vy,
b. Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menes una hora semanal @ los demas
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberd considerarse:

b.1 La preparacién y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;
b.2 La preparacion, elaboracién, aplicacion y calificocion de examenes, trabajos vy
prdcticas.

El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no podrd realizar actividades de direccién o
gestion académica:

2. El personal académico con dedicacion a medic tiempo debera:

a. Impartir 10 horas semanales de clase; v,
b. Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos una hora semanal a las demas
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberd considerarse:

b.1 La preparacién y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros; vy,
b.2 La preparacién, elaboracién, aplicacién y calificacién de exdmenes, trabajos y
prdcticas.

El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podrd realizar actividades de direccién o
gestién académica, con excepcidn de lo establecido en la Disposicion General Décimo Tercera del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
emitido por el Consejo de Educacion Superior.

3. El personal académico con dedicacién a tiempo completo deberé:

a. Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; vy,
b. Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos una hora semanal a las demds
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberé considerarse:

b.1 La preparacién y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;
b.2 La preparacion, elaboracién, aplicacién y calificacién de exdmenes, trabajos y
prdcticas.

El personal académico con esta dedicacion podrd para completar las 40 horas semanales:

a. Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; vy,
b. Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestiéon académica.

Unicamente los directores de carrera o coordinadores de programas de posgrado, cuando por su
cargo sean de jerarquia inferior a la de una autoridad académica, podran dedicar hasta 20 horas
semanales a las actividades de direccién o gestiéon académica.

El personal académico a tiempo completo podré desempefiar ofros cargos a medio tiempo o tiempo
parcial en el sector piblico o privado, de conformidad con las normas de la Ley Orgdnica de Servicio
Publico y del Cédigo del Trabajo respectivamente, siempre y cuando su horario lo permita y no se
interrumpa con la planificacion académica de la institucion.

4. El personal académico titular principal investigador deberd dedicarse a tiempo complefo a las
actividades de investigacion e impartir al menos un seminario, curso o asignatura grado o
posgrade, en cada periodo académico para difundir los resultados de su actividad.

o
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5. Pora el Rector y vicerrectores de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, se reconoceran las
actividades de direccion o gestion académica, o las que deberén dedicar 40 horas semanales, de
las que como maximo 3 horas podrén ser dedicadas a actividedes de docencia o investigacion.

6. Las autoridades academicas previstas en el articulo 10, litercl d), del Estatuto de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE, los Directores de Sede, los Directores de las Unidades Académicas
y Unidades de Apoyo Académico de los Vicerrectorados de Docencia, Investigacion, innovacion y
Transferencia de Tecnologia, definidas en el Reglamento Orgadnico, serén de libre nombramiento y
remocién, a quienes se les podré reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o
investigacion en su dedicacion de tiempo completo. A las autoridades académicas que dirijan
unidades de investigacién de la universidad, se les reconocera hasta 12 horas de actividades de
investigacion.

7. Las autoridades de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en el ejercicio de sus funciones,
no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacién de servicios institucionales.

Los jornadas de trabajo se sujetaran a la planificacién académica y necesidad institucional,
preferentemente en jornadas de trabajo continuas.
TiTuLo 1
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU SELECCION

Art. 11.- Creacién y supresion de puestos del personal académico.- La creacién y supresion de
puestos del personal académico titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, corresponde
al Honorable Consejo Universitario y se realizard conforme a requerimiento debidamente motivado
por cada departamento o centro, aprobado por el Vicerrectorado de Docencia o Vicerrectorado de
Investigacion, Innovaciéon y Transferencia de Tecnologia, segin corresponda, para lo que se contard con
los informes favorables de la Unidad de Talento Humano y del Vicerrectorado Académico General,
siempre que se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacién de personal académico no titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
se requerira la autorizacién del Rector.

Art. 12.- Seleccién del personal académico.- La seleccién es el proceso técnico que aplica normas,
politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar
como personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su reglamento general, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el
Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, este Reglamento y demds normativas legales
conexas.
CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 13.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico.- El personal académico que
ingrese a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE deberd presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo, que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como:
formacion profesional, experiencia y publicaciones afines al area en que se postula y los demas
requisitos exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior y este reglamento. La Universidad se reserva el derecho de exigir copias
certificadas de documentos cuando asi lo creyere necesario.

El aspirante a integrar el personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE deberd
cumplir ademads con los siguientes requisitos:

a. No encontrarse en interdiccién civil, no ser deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente; :
b. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos puiblicos;
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¢. Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en
la Ley;

d. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a faver de entidades v organismos del
sector publico;

e. Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:

e.1 Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

e.2 Declaracién de no adeudar mdés de dos pensiones alimenticias; y,

e.3 Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas
en la Constitucién de la Repiblica y el ordenamiento juridico vigente.

No haber sido destituido de un cargo publico o de la docencia universitaria;

No estar incurso en sentencia condenatoria penal;

Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Repiblica y la Ley; vy,

No haber sido separado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por alguna sancién
disciplinaria debidamente comprobada o destitucion.

-_‘TL_Q o

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales y los denominados “Titulo Propio” y aquellos que
no consten registrados en la SENESCYT, para el cumplimiento de los requisitos de titulacién establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y este reglamento.

SECCION | )
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 14.- Requisitos del personal académico titular auxiliar 1.- Para el ingreso como miembro del
personal académico titular auxiliar 1 de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, ademas de
cumplir los requisitos generales establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y este reglamento, se deberd acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion; vy,

2. Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposicion.

Art. 15.- Requisitos del personal académico titular agregado 1.- Para el ingreso como miembro del
personal académico titular agregado 1 de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, ademds de
los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y en este reglamento, se deberd acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el érea de conocimiento vinculada o sus actividades de docencia o
investigacion;

2. Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacién
superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional, de las que,
noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion;

7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materng; vy, V4

8. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién o ser pron’i'bvido a esta
categoria de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior y este reglamento. A
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Art. 16.- Requisitos del personal académico titular principal 1.- Para el ingreso como personal
académico titular principal 1 de la Universidad de las Fuerzas Armadaos-ESPE, ademas de los requisitos
generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y este reglamento, se acreditara:

(8

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en e! drea de conocimiento
vinculada o sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones que
consten en la lista elaborada por la que debera estar reconocido e inscrito por la SENESCYT. El
incumplimiento de este requisito invalidard el nombramiento oforgado come resultado del
respectivo concurso;

Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el darea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, de los que al menos tres
deberd haber sido creado o publicado durante los ltimos cinco afios;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempenio en sus Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitaciéon y actualizacion profesional, de las
que, noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; y,

Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposicion.

Art. 17.- Requisitos del personal académico titular principal investigador 1.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular principal investigador 1 de la Universidad de las fuerzas
Armadas—ESPE, ademds de los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este reglamento, se
acreditara:

1.

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones que
consten en la lista elaborada por la SENESCYT al tenor del articulo 27 del Reglamento General a
la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, el que deberd estar reconocido e inscrito por la
SENESCYT. El incumplimiento de este requisito invalidaré el nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurso;

Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacién en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o resultados
de investigacion en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional, de las
que, noventa habran sido en metodologias de aprendizaije e investigacion y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mds proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios, de los que, deberd haber dirigido o codirigido
al menos dos proyectos de investigacién;

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestria de
investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; vy,

Ganar el correspondiente concurso puiblico de merecimientos y oposicidn y ser incorporado con’
dedicacién exclusiva o tiempo completo a las actividades de investigaciéon de conformidad conAdas
normas del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y este reglamento.
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Art. 18.- Requisitos del personal académico invitado.- Pare ser académico invitade, ademas de los
requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrerc y Escalafén del Profesor e Investigader
del Sistema de Educccién Superior y este reglamento, se acreditara:

Tener al menos titulo de moesiria o su equivalente o gozar de prestigio académico, cieniifico culiural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes ¢ le humanided, la regién
o al pais.

En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grade académico de
Doctor (PHD o su equivalente) en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e
investigacion, obtenido en una institucion de educacion superior de reconocido prestigio.

La vinculacién contractual del personal académico invitado con la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, no podrd ser superior a veinticuatro meses acumulados bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles, con excepcién de los profesores e investigadores residentes en el exterior, asi
como profesores investigadores de programas de doctorado, maestrias de investigacion y
especializaciones médicas, a los que no se aplica un término maximo.

Art. 19.- Requisitos del personal académico honorario.- Para ser personal académico honorario de
lo Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, ademds de los requisitos generales establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
este reglamento, se acreditara:

—

Encontrarse jubilado de una institucién publica o particular o de educacién superior;

2. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la
regioén o al pais; y,

3. Haber superado al menos una de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio académico con un

minino del 85 por ciento del puntaje correspondiente, cuando corresponda.

Los postulantes a personal académico honorario, deberd ser evaluados periédicamente. El personal
académico con la distincion de honorario podra vincularse laboralmente cada vez que se justifique la
necesidad institucional y serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o mediante
contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia, cuantas veces sea requerido y sin limite
de tiempo.

Art. 20.- Requisitos del personal académico ocasional de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE.- Para ser personal académico ocasional de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
ademas de los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este reglamento, se acreditard como minimo tener
el grado académico de maestria, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion.

Los profesores e investigadores ocasionales sélo podran ser contratados bajo relacion de dependencia.
El tiempo de vinculacién contractual serd de hasta 48 meses acumulados, consecutivos o no,
exceptuando el personal académico que reside en el exterior para quienes no habrda un tiempo
maximo de contratacion.

Cuando la contratacién tenga el propésito de reemplazar a un miembro del personal académico a
quién se le haya concedido licencia con remuneracién para estudios, el plazo de la tiempo que dure la
licencia concedida, incluyendo las posibles prérrogas. Una vez cumplidos estos tiempos, este personal
académico cesard en sus funciones y sélo podrd reingresar a la institucion en condicién de personal
académico titular a través del correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposicién.

CAPITULO III
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Py
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Art. 21.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicién.- Para el
ingreso a un puesto de personal académico titular en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, se
convocaré cl correspondiente concurse publico de merecimientos y oposicién. El concurso evaluara y
garantizare lo idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencic y no
discriminacion. Se aplicarén acciones afirmativas de manerc que las mujeres y ofros grupes
histéricamente discriminados participen en iguoldad de oportunidades.

El concurse piblico de merecimientos y cposicion mantendra dos fases:

1. Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacién y calificacién de los documentos presentados
por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento.

2. Fase de oposicién.- Constara de pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicion piblica de un proyecto de investigacién, creacién o innovacion, que haya dirigido o en
el que hayo participado. No se aplicard de modo obligaterio el requisito de la exposicién piblica
de un proyecto de investigacién, creacién o innovacién al postulante para personal académico
titular auxiliar 1 o titular agregado 1.

La fase de oposicién deberd tener un peso de entre el cincuenta y setenta por ciento del total de
la calificacién en el concurso para profesores e investigadores auxiliares y agregados y entre
treinta y setenta por ciento para profesores e investigadores principales.

En el instructivo de procedimiento del concurso de merecimientos y oposicion, que deberd ser
elaborado por el Vicerrectorado Académico General y aprobado por el H. Consejo Universitario
y expedido mediante orden de rectorado, regulard el orden y procedimiento del concurso piblico
de merecimientos y oposicidon para la seleccidon y designacién de profesores, profesoras,
investigadores e investigadoras titulares de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Art. 22.- Solicitud y aprobacién del concurso publico de merecimientos y oposicién.- El concurso
publico de merecimientos y oposicién para ingresar en la carrera académica serd autorizade por el
Honorable Consejo Universitario, previa solicitud de las unidades académicas, departamentos o sedes,
siempre que exista la necesidad académica justificada y aprobada por el Vicerrectorado de Docencia
y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes antes de la convocatoria.

Art. 23.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicion.- Una vez autorizado el
concurso publico de merecimientos y oposicién por el Honorable Consejo Universitario, el Vicerrector
Académico General, dispondra a la Unidad de Talento Humano realizar la convocatoria respectiva, la
que deberd realizarse con al menos noventa dias de anticipacién al inicio del nuevo periodo
académico. En los casos de renuncia, supresion de partida o separacién del cargo, la convocatoria al
concurso de méritos y oposicion, ser@ autorizada por el Honorable Consejo Universitario.

El concurso publico de merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad deberd ser convocado
de acuerdo a lo establecido en el articulo 152 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Art. 24.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria del concurso publico de merecimientos y
oposicién incluiré los requisitos, la categoria, el drea de conocimiento en que se ejercerdn las
actividades académicas, el tiempo de dedicaciéon y la remuneraciéon del puesto o puestos que se
ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacién del lugar de acceso a las bases del concurso.

Art. 25.- Duracién maxima del concurso pUblico de merecimientos y oposicién.- Ningin concurso
publico de merecimientos y oposicién en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, durara mas de
dos meses, contados desde su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados. Este plazo no incluye
los términos contemplados para la impugnacién de resultados.

Art. 26.- Integracién de la comisién de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicion.-
Los miembros de la comisién de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicion de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE pertenecerén al personal académico titular. Este/’ rgano
estard compuesto por cinco miembros, de los que el 60% son internos que serdan designoch& por el
Vicerrectorado de Docencia y el 40% deberdn ser miembros externos a la Universidad. .+~

i
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Para la conformacién de la comisién se considerard como requisito que sus miembros se encuentren en
la misma categoria o en categorias superiores ¢ la ploza convocada y cuenten con formacién en el
dGrea de conocimiento respectiva.

En caso de que alguno de los miembros de la comisién sea pariente haosta el cuarte grade de
consanguinided y segundo de afinidad de unc o varies concursantes, éste deberd ser sustifuide por
otro miembre, de conformidad con las normas precedentes.

El presidente de la comisién seré designado de entre el personal académico titular de la Universidad
que integre dicha comisién, quien a su vez designard un secretario de entre sus miembros.

Los miembros externos a la institucién serdn designados por acuerdo escrito de la Universidad con otra
de igual o superior categoria, conforme a la categorizacién efectuada por el CEAACES.

Los gastos de per diem de los miembros externos de los tribunales, podrdn ser asumidos tanto por la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE como por la institucién de educacién superior a la que
pertenece el académice, conforme al acuerdo establecido entre ambas partes.

Art. 27.- Atribuciones de la comisién de evaluacién de los concursos de merecimientos y
oposicion.- La comision de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicion actuard con total
independencia y autonomia, garantizard e implementard todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicidén, para lo que deberd evaluar a los postulantes, solicitar documentacion
adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, elaborar las actas de todas las fases del
concurso (méritos, oposicion y resultados). La comisién notificard con los resultados individuales del
concurso a cada postulante y al Honorable Consejo Universitario.

Art. 28.- Impugnacién de los resultados del concurse publico de merecimientos y oposicién.- Los
concursantes podran impugnar los resultados del concurso piblico de méritos y oposicion ante el
Consejo Académico, por delegacion del Honorable Consejo Universitario, en el término de diez dias
contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados del concurso. El Consejo Académico,
resolverd sobre las impugnaciones en el término de 20 dias.

Art. 29.- De la vinculacién del personal académico.- Una vez determinado el ganador del concurso
por el Honorable Consejo Universitario, notificard a través de la Unidad de Talento Humano, el
resultado a efectos de la aceptacién del nombramiento definitivo y en funcién de aquello, se
procederd a la posesion del cargo de acuerdo al concurso realizado.

En el nombramiento o contrato, segin el caso, se dejard constancia del resultado del concurso de
méritos y oposicién del que fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevé a cabo y la fecha
de inicio de actividades como personal académico de la Universidad.

Art. 30.- Vinculacién del personal académico no titular.- El personal académico ocasional en la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE deberd ser contratado bajo los procedimientos de servicios
ocasionales establecidos en la Ley Orgadnica del Servicio Piblico y su reglamento, observando la
dedicacién horaria y los tiempos méximos determinados en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este reglamento.

De manera excepcional, este personal académico podré ser contratado bajo la modalidad de
contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia, establecidos en el Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico. Los
contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de
dependencia, se suscribirén cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacién no
puedan ser realizadas por el personal académico titular de la propia institucién en relacién de
dependencia y siempre y cuando se trate de alguno de los siguientes casos:

a. Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico; ¢

b. Actividades docentes, hasta por un periodo académico, siempre que se trate de actividades no
recurrentes; 7
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¢. Actividades de Investigacion que requieran un alic nivel de experticia con la que no cuenta la
institucién.

En el coso de los profesores e investigadores invitados residentes en el Ecuador el tiempo acumulado
de sus contratos de servicios profesionales o civiles no pedré superar los veinte y cuatro meses, los
cuales se deberdan distribuir ol menos en dos contratos sucesivos o no, con las excepciones antes
establecidas para profescres e investigadores invitados u honorarios.

Para lo contratacion de docentes extranjeros bajo esta modalidad se podré utilizar una visa 12 IX o
12 VI, de acuerdo con el tiempo que dure el contrato.

De persistir la necesidad de contar con este personal académico, solo podrd ser vinculade bajo
cualquiera de las modalidades de relacién de dependencia previstas en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este reglamento.

Se exceptiua de lo dispuesto en los incisos anteriores lo contratacién de docentes e investigadores
invitados extranjeros, en cuyo caso se observard la norma técnica emitida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, de conformidad con la disposicién general séptima de la Ley Organica del
Servicio Publico.

La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE otorgard nombramiento provisional al personal
académico ocasional para ocupar:

1. El puesto de un miembro del personal académico que haya sido suspendido en sus funciones o
destituido. En caso de que una resolucion de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra
instancia competente deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucion, terminara el
nombramiento provisional. Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de suspensién o
destitucion, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podrd llamar a concurso de méritos y
oposicion para reemplazar al miembro del personal académico.

2. El puesto de un miembro del personal académico que se hallare en goce de licencia sin
remuneracién. Este nombramiento no podré exceder el tiempo determinado para la seficlada
licencig, incluidas las posibles prérrogas; vy,

3. El puesto de un miembro del personal académico que se encuentre en comisién de servicios sin
remuneracion. Este nombramiento no podré exceder el tiempo determinado para la sefialada
comision.

Se otorgard nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular que:

a. Participe en programas o proyectos de investigacién; y,
b. Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de investigacion y
especializaciones médicas.

Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos. Estas contrataciones se
podran realizar para un solo programa o proyecto de postgrado o de investigacion al interior de la
misma Universidad.

TiTuLo m
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

~ CAPiTULO |
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 31.- Escalafén.- El sistema de escalafén de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
promueve la excelencia académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal,
académico titular de la Institucién, fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de Ja
carrera académica, a partir de la aprobacién del Reglamento de Carrera y Escalafén del Prof%e
Investigador del Sistema de Educacién Superior. L J/;/

=
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Art. 32.- Ingreso al escalafén.- El personal académico de la Universidod de las Fuerzas Armadas-
ESPE ingresard cl escalafén de carrera académica luego de haber ganade el respectivo concurso de
merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Art. 33.- Categoria.- Se entiende por categorio cada uno de los grupos en los que el personal
académico tituler de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE puede ingresar en el escalafén. Al
efecto, se reconccen tres categorias: Auxiliar, agregade y principal. Estas categorias no pueden ser
divididas en subcategorias.

Art. 34.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. Estos niveles
no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 35.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcién de la
categoria y nivel ocupa el personal académico de Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en el
escalafén y que tiene implicaciones directas en la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos
en sub grados.

Art. 36.- Escalafén y escala remunerativa del personal académico.- Para escalafonarse como
docentes titulares auxiliares existen dos niveles y como docentes titulares agregados y ftitulares
principales tres niveles; las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del
personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE son las siguientes:

CATEGORIA NIVEL GRADO R.M.U.
PERSONAL ACADEMICO > g SA SO0
b et 2 7 4638,21
Titular Principal /Principal
Investigador 1 6 3920,00
i 3 5 3496,25
PERS.ONAL ACADEMICO 2 4 3128,82
Titular Agregado

1 3 2800,00
PERSONAL ACADEMICO 2 2 2366,43
Titular Auxiliar 1 1 2000,00

Art. 37.- Remuneraciones del personal académico titular- Las remuneraciones del personal
académico titular se regirdn por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos
definidos en el Reglomento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y este reglamento.

La remuneracién del personal académico que se determine para un grado escalafonario especifico no
podrd ser mayor o igual a la del grado escalafonario inmediato superior. La remuneracion
determinada para el nivel 1 de cada categoria debera ser por lo menos un treinta por ciento, mayor a
la fijada para el nivel 1 de la categoria inferior. La remuneracién determinada para el nivel 3 de la
categoria de personal académico titular principal deberd ser por lo menos un treinta por ciento mayor
que la fijada para el nivel 1 de la misma categoria. La remuneracién méaxima ne podrd ser igual ni
superior a la remuneracién establecida para el servidor piblico grado 8 del nivel jerarquico superior.

Art. 38.- Remuneraciones del personal académico no fitular- La remuneracion del personal
académico invitado y honorario de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE sera, al menos, igual
a la indicada para la escala del personal académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico ocasional serd, al menos la equivalente a la indicada para la
escala del personal académico auxiliar 1; si el miembro del personal académico ocasional cuenta con
titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), la remuneracién seré como minimo la equivalente’a la
indicada para la escala del personal académico agregado 1. i
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La remuneracién del personal académico no titular no podra ser igual ni superior a la remuneracion
establecida para el servidor publico grado 8 nivel jerérquico superior, excepto cuando se trata de
personal académice internacional, en cuyo caso, o efectos remuneratives, se svjefarg o lo norma
técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, en concordancia con la disposicion generai
séptima de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, o @ ofra disposicién legal vigente. En estos casos los
gostos por concepto de transporte internccienal y nacional, seguro de viaje, alojamiento y
alimentacién, serén asumidos y gestionados por ia Universidad en uso de su autonomia responsable.

Art. 39.- Ponderacién para determinar la remuneracién del personal académico @ medio tiempo y
tiempo parcial.- Para determinar la remuneracién del personal académico a medio tiempo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, se multiplicaré@ por 0,50 la remuneracion para la
dedicacién a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracién del personal académico o tiempo parcial, la relacion se hara
considerando la carga horaria semanal asignada, con relacién o las 40 horas del profesor a
dedicacién a tiempo completo.

Art. 40.- Condiciones para la contratacién del personal académico que no estda bajo relacion de
dependencia.- En la Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE, el personal académico no titular
invitado, podra ser contratado cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacion son
de cardcter especifico, no puedan ser realizadas por el personal académico titular de la Universidad y
siempre y cuando se trate de alguno de los siguientes casos:

a. Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico;

b. Actividades docentes, hasta por un periodo académico; vy,

¢. Actividades de Investigacién que requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la
institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar
fuera del tiempo de su dedicacién en ésta institucion en una de las actividades que se enumera a
continuacién, también podré vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia:

a. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacién o de nivelacién en el Sistema de
Nivelacién y Admision y en planes de contingencia,

b. Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en cursos de postgrado.

¢. Personal académico que participe en programas o proyectos de investigacion con fondos externos
a la Universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha participacion.

d. Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que se
contraten con la Universidad.

e. Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales a), ¢) d) y e) los contratos se suscribirén por el plazo que demandan estas
actividades, sin limites de tiempo.

Los honorarios se calcularén de manera proporcional segin el tiempo dedicado a las actividades
académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas de acuerdo a lo contemplado en el
articulo 36 de las normas establecidas en este Reglamento, de acuerdo al cumplimiento de requisitos
para cada categoria y nivel.

Art. 41.- Remuneracién de las autoridades.- Las escalas remunerativas de las autoridades de |
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE serdn fijadas por el Honorable Consejo Universitario, de
acverdo a la disponibilidad presupuestaria y a la escala de remuneraciones del nivel jerarduico
superior del sector publico, conforme la siguiente tabla: ’
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[ [ESCALA REMUNERATIVA EQUIVALENTE A LA
ESCALA DE REMUNERACION DEL NIVEL

AUTORIEAD JERARQUICO SUPERIOR DEL SECTOR PUBLICO
- (MAXIMO) :
. RECTOR B GRADO 8 E
! ~ VICERRECTOR | GRADO 7
| DIRECTOR DE DEPARTAMENTO GRADO 6 e |
DIRECTOR DE CARRERA | GRADO 5 ‘

El director de sede tiene la jerarquio equivalente a vicerrector.

El director de educacién presencial, director de educacion o distancia, director de posgrados, director
del Instituto de Idiomas y directores de centros de investigacién cientifica, de innovacién y de
transferencia tecnolégica, estarén en la jerarquia equivalente a director de departamento.

Los subdirectores de sede y los directores de unidades académicas externas, estarén en la jerarquia
equivalente a director de carrera.

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la
misma Institucién que perciba una remuneracion inferior a la establecida para el cargo de autoridad,
la Universidad de Fuerzas Armadas-ESPE deberd cancelar la diferencia que para fines
presupuestarios determine la Unidad de Talento Humano mediante el respectivo informe; caso
contrario, ésta no serd disminuida. Una vez culminadas las funciones, retornardn al cargo de personal
académico que hayan mantenido previo a su designacién con la remuneracién que tenia inicialmente.

Cuando el personal académico que, sin ser considerado autoridad académica o de similar jerarquig,
realice alguna de las actividades de gestién académica se podra observar, Unicamente para efectos
de remuneraciones, hasta el grado 5 de la escala anterior. A fin de ejercer dichas funciones, se
exigird al menos dos afios de experiencia en calidad de personal académico universitario titular.

CAPITULO Il _
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

SECCION |
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 42.- Organo especializado encargado de la promocién.- El érgano especializado que realizara
los procesos de promocion del personal académico titular, estaré integrade de la siguiente manera:

a. Vicerrector Académico General quien lo presidira o su delegado, el mismo que debera
académicamente acreditar los requisitos para ser Vicerrector Académico General;

Vicerrector de Docencia;

Vicerrector de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia;

Director del departamento o centro, director de sede, director de extensién segin corresponda; v,
Dos docentes titulares a tiempo completo, de categoria superior al evaluado, designados por el
Vicerrector Académico General.

L A

Actuard como secretario del érgano especializado, con voz y sin voto el director de la Unidad de
Talento Humano.

Este 6rgano podré contar con los profesionales que fueren necesarios, con voz pero sin voto, en caso de
requerirlo.

especializado verificard el cumplimiento de requisitos, calificard méritos, decidird la ubjicacién o

Art. 43.- Cumplimiento de requisitos y calificacion de méritos para ascenso y escalufén.-/E:/érguno
ascenso escalafonario y conocerd de los ingresos y salidas del personal académice.
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El 6rganc encargado se reunird ordinariomente una vez al mes y extraordinariamente previa
convocatoria del Vicerrector Académico General, a fin de atender los requerimientos de los docentes
que lo hayan solicitado por escrito. De igual manera, dicha comisién se reunira de oficio para avocar
conocimiento de la documentacion que haya sido entregada en cada mes por el personal académico,
en la Unidod de Talento Humane.

Para proceder al ascenso escalafonario se contaré obligatoriamente con la certificacion presupuestaria
correspondiente en el presupuesto institucional; se asignard en cada ofio, los recursos econdomicos
necesarios que permitan atender todos estos requerimientos.

Art. 44.- Procedimiento para la ubicacién y ascenso.- Para determinar la ubicacidon o ascenso en el
escalafén del personal académico, el 6rgano procedera de la siguiente manera:

a. Las autoridades de las unidades académicas remitirdn a la Unidad de Talento Humano, las copias
certificadas, segin el caso, de los documentos entregados por el personal académico, que
impliquen méritos o puntaje;

b. Se instalaréd con la mayoria simple de sus miembros;

c. Recabord de la Unidad de Talento Humano, la informaciéon procesada y los documentos de
respaldo;

d. Verificard la legalidad de los documentos presentados;

e. Verificara el cumplimiento de requisitos y ubicard en el nivel y grado correspondiente en funcién
de la categoria;

f. Nofificara al profesor los resultados, quien manifestard su conformidad o inconformidad en el
término de 8 dias de recibida la noftificacién; caso contrario se daré por aceptado;

g. En caso de inconformidad del profesor, la comisién ratificaréd o modificard la categoria o nivel
escalafonario alcanzado y notificard los resultados definitivos; vy,

h. Dispondré a la Unidad de Talento Humano, la legalizacién del nuevo escalafén mediante la
expedicion de la correspondiente accion de personal, en el término de 72 horas.

Art. 45.- Promocion del personal académico titular auxiliar.- El personal académico titular auxiliar
serd promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a. Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en instituciones
de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado en los Ultimos dos afios al menos una obra de relevancia o un articulo
indexado en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los
Ultimos dos periodos académicos; v,

d. Haber realizado noventa horas de capacitacién y actualizacién profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos
tedricos y epistemolégicos de la docencia e investigacion.

2. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimientfo vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién integral en
los Gltimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional, de las cuales
noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el areg/de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién; y, w

e. Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacién. x
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Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion
y actualizacién profesional, de participacién en proyectos de investigacién son de cardcter acumulative,
durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 46.- Promocion del personal académico tifular agregado.- El personal acadeémico titular
agregado, seré promovide siempre que cumpla cen los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular agregade 1 o titular ogregado 2, se
acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 1 en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el
drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los Ultimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado trescientas horas de capacitacién y actualizacién profesional, de las cuales
noventa habrén side en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién;

e. Haber participado en uno o més proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 3 afios; y,

f. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria.

2. Para la promocién del personal académice titular agregade 2 a ftitular agregado 3, se
acreditard:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 2 en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

b. Haber creado o publicade al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el
drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién
integral en los Ultimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacién y actualizacién profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber participado en unc o mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 5 afios; vy,

f. Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis de
maestria de investigacién o una tesis de doctorado.

No existird promocién del personal académico entre la categoria titular agregado a la categoria de
titular principal /principal investigador.

Los requisitos de creacién o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion
y actualizacién profesional, de participacion en proyectos de investigacion y de direccion de tesis son
de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 47 .- Promocién del personal académico titular principal.- El personal académico titular principal
sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a. Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigaciéon en ceptros de
educacidén superior o en instifuciones de investigacién de prestigio, de las cuales al menos una
deberd haber sido en un idioma diferente de su lengua maternag;

>—
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¢. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los Ultimos tres periodos académicos;

d. Haber realizodo cuatrocientas ochente horas de capacitocion y actualizacion prefesional de
las cuales noventa habran sido en metodelogios de aprendizaje e investigacion, y el resto en
el area de conocimiento vincuiada a sus actividodes de docencia o investigacion; y haber
impartide al menocs cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

e. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 4 anos, de los cuales al menos un proyecto
deberd haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros; vy,

f. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de
investigacion.

2. Para la promocién del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a. Experiencia minima de cuarenta y oche meses como personal académico titular principal 2 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, de las cuales
al menos dos deberdn haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los Gltimos tres periodos académicos;

d. Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en
el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién; y haber
impartido al menos ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional;

e. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacién con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afos, de los cuales al menos dos proyectos
deberdn haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacién extranjeros; vy,

f. Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de
doctorado.

Los requisitos de creacidn o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion
y actualizacién profesional, la direccién o codirecciéon de proyectos de investigacion y de direccion o
codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 48.- Promocién del personal académico titular principal investigador.- El personal académico
titular principal investigador, seré promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular principal investigador 1 a titular principal
investigador 2, se acreditard:

a. Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién en centros de
educacién superior o en instituciones de investigacién de prestigio, de las cuales al menos dos
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en
los dltimos dos periodos académicos;

¢. Haber redlizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional de
las cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en
el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber
impartido al menos cuarenta horas de capacitacién y actualizacién profesional;

d. Haber dirigido o codirigido uno o mds proyectos de investigacién con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos
deberdn haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacién extranjeros; y,

e. Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria de
investigacion. 4

2. Para la promocién del personal académico titular principal investigador 2 a ftitular/ principal
investigador 3, se acreditara: v/
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a. Haber creado o publicado al menos veintioche obras de relevancia o articulos indexados en
el area de conocimiento vinculoda a sus actividodes de docencia o investigacion en cenfros
de educacién supericr o en instituciones de investigacién de prestigio, de las cuales al menos
tres deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b. Haber obtenido como minime el ochenta por ciento del puntfoje de la evaluacion intearal en
los Gltimos dos pericdes académicos;

¢. Haber realizade cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional de
las cuales noventa habrén sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en
el drea de conocimiento vinculada o sus actividades de docencia o investigacion; y haber
impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional;

d. Haber dirigido o codirigido uno o méas proyectos de investigacién con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 12 afios, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacién extranjeros;

e. Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos seis tesis de
doctorado.

Los requisitos de creacién o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion
y actualizacién profesional, la direccién o codireccion de proyectos de investigacion y de direccién o
codireccidn de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

SECCION Il
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 49.- Disposiciones generales para la promocién.- Para la valoracién de los requisitos exigidos
para la promocién del personal académico titular, se seguirdn los siguientes criterios:

1. El periodo sabdtico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo en
funciones en cargos de autoridad, se considerardn como parte de la experiencia para fines de
promocion.

2. Se deberd observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de
capacitacion y actualizacién profesional.

3. Para la promocién del personal académico de los programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir con la normativa que establezca el Consejo
de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

4. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, vicerrector, director de sede, subdirector de sede,
director de departamento y director de carrera, ocupados a partir de la vigencia de este
reglamento, se reconocerd como tiempo de experiencia académica.

5. En todos los casos de promocién se incorporaré la respectiva constancia mediante una accién de
personal o nuevo nombramiento en la Universidad.

6. El nimero de horas de capacitacién al que se refieren los articulos precedentes es acumulado a lo
largo de la carrera académica. Este requisito no se exigird en el caso del ingreso o promocion de
la carrera de profesores e investigadores internacionales, luego de lo que, se cumplird
Unicamente con la cantidad de horas necesarias para promoverse de un grado escalafonario a
otro.

; SECCION Il )
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 50.- Estimulos.- Serén estimulos académicos y econdmicos para propiciar la excelencia del
personal académico, los siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (Ph.D. o su
equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, percibird la remuneracién
correspondiente al nivel inmediatamente superior;

4

2.  Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion ﬁﬁonciodos con
fondos externos a la Universidad, podrén percibir ingresos adicionales, conforn;é a la normativa
nacional sobre la materia y a las regulaciones y politicas de investigacién de la/Universidad.

i
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3. Para la promocién del personal académico titular:

a.

Lo publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por
ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge ¢ SClmago Journal Renk,
en relacién a cada area del conocimiento conforme a la ciasificacion CINE 2011 establecida
por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el ciic de su publicacién, se reconccerc
cemoe lo publicacion de tres articulos indexados en otras revistas.

La publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez
por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SClmago Journal
Rank, en relacién o cada drea del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2011
establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se
reconocerd como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras o institutos de investigacion de alto prestigio, segun los
listados definidos por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Orgéanica de Educacién Superior, se reconocerd como el triple del tiempo de experiencia
como personal académico en otfras instituciones de educacion superior.

La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de
educacién superior o instituciones de investigacion de América Latina, segin el Ranking
Iberoamericano de SCimago Instituciones Rankings o el listado de instituciones de
investigacion elaborado por la SENESCYT, se reconocerd como el doble del tiempo de
experiencia como personal académico.

La direcciéon o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de
duracién, desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacién superior
extranjeras o instituciones de investigacién, segin el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (Ph.D.), conforme al articulo 27 del Reglamento General a
la Ley Orgadnica de Educacién Superior, se reconocerd como la direccion o participacion en
tres proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses cada uno.

La direccién o codireccién de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de
duracién, desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacién superior de
América Latina, segin el Ranking |beroamericano de SCimago Instituciones Rankings o
instituciones de investigacion segun el listado de instituciones de investigacion elaborado por
la SENESCYT, independientemente de su duracién, se reconocerd como la direccion o
participacién en dos proyectos de investigacion con una duracién de 12 meses cada uno.

La direccién de un proyecto de investigacién, de al menos 18 meses de duracién, producto de
procesos concursables y realizado como parte de una red temdtica de investigacién en la
cual participen al menos tres universidades extranjeras o instituciones de investigacion que
consten en los listados elaborados por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, se reconocerd como la
direccion de una tesis doctoral (Ph.D.).

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién en una de
las universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo
27 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, se reconocera como
la creacién o publicacién de una obra de relevancia.

La direccion o codireccidén de una tesis doctoral (Ph.D.) en una de las cien mejores instituciones
de educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (Ph.D.) como requisito para ser profesor titular principal,
se reconocerd como la direccién de tres tesis doctorales (Ph.D.) en otras instituciones.

La direccion o codireccién de una tesis doctoral (Ph.D.) en una de las diez mejores instituciones
de educacién superior de América Latina, segin el Ranking Iberoamericano de SClmago
Instituciones Rankings, se reconocerd como la direccién de dos tesis doctorales (Ph.D.) en otras
instituciones.

La Universidad podrd premiar a su personal académico por sus especiales méritos
académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos importes maximos
serdn regulados por las normas que dicte el Ministerio de Relaciones Laborales. No se
entregard bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefas, comisiones o
estimulos econdmicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de seryicio,
por aniversario de la Universidad, por la ejecucién de funciones propias de la insﬁfyégn o
por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidqﬁ:{ en el
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Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO | '
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 51.- Ambito y objeto de la evaluacién.- La evaluacién integral del desempeiio se aplicaré a
todo el personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. La evaluacién integral de
desempefio abarca las actividades de docencia, investigacién y direccion o gestion académica.

Art. 52.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio.- Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacién integral de desempefio del personal académico deberdan ser
elaborados con el apoyo de las Unidades Académicas que sean necesarias en el ambito de sus
competencias y aplicados por la Unidad de Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad Académica
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de conformidad con la normativa que expida el
CEAACES vy los criterios establecidos en el Titulo IV, Capitulo | del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este capitulo. Los instrumentos y
procedimientos asi como sus actualizaciones y modificaciones, para la evaluacién integral del
desempeiio del personal académico seran analizados y aprobados por el Consejo Académico.

Art. 53.- Garantias de la evaluacién integral del desempefio.- Para la realizacién del proceso de
evaluaciéon integral de desempefio, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE garantizara la
difusion de los propdsitos y procedimientos y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacién del mismo.

Art. 54.- Componentes y ponderacién.- Los componentes de la evaluacién integral son:

1. Avutoevaluacion.- Es la evaluacién que el personal académico realiza periddicamente sobre su
trabajo y su desempeno académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la Institucion.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.

La ponderacién de cada componente de evaluacion serd la siguiente:

1. Para las actividades de docencia.- autoevaluacion 10%; coevaluacién de pares 30% y de
directivos 25%; y heteroevaluacién 35%.

2. Para las actividades de investigacién.- autoevaluacién 10%; coevaluaciéon de pares 50% y de
directivos 40%.

3. Para las actividades de direccién o gestion académica.- autoevaluacion 10%; coevaluacion de
pares 30% y directivos 40%; y heteroevaluacién 20%.

4. Actualizacion o perfeccionamiento.- autoevaluacion 10%; coevaluacién de pares 30%; vy
directivos 60%

Los resultados de la evaluacién integral y de sus componentes seran puiblicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacién y gestién, la
ponderacién de la evaluacién sobre cada una de las mismas serd equivalente al nimero de horas de
dedicacién a cada una.

Art. 55.- Actores de la evaluacién integral del desempefio.- Los actores dJ proceso de
autoevaluacién son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de’heteroevaluacién
son los estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacién son:

A
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1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a. Una comision de evaluacién conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al
menos la misma categoria, nivel escalafonerio y titulacion que el evaluade.

b. Las autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, designadas
pora el proceso de coevaluacion, son los Directores de Departamento o Centro al que
perienezca el evaluado.

Si el evaluado es el director del departamento o director de carrera, la auteridad encargada del
proceso de coevaluacion seré el Vicerrector de Docencia y en el caso que el evaluade sea un director
de centro, el proceso lo realizard el Vicerrector de Investigacién, Innovacion y Transferencia de

Tecnologia.

Para los directores de departamento, directores de centro o directores de carrera de las sedes o
extensiones, la autoridad académica que lo evaluard serd el subdirector de sede o director de

extension.
2. Para las actividades de direccion o gestion académica:

Una comision de evaluacién conformada por personal académico cuyos integrantes deberdan tener al
menos un nivel escalafonario superior al evaluado.

Art. 56.- Recurso de apelaciéon.- El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de
su evaluacién integral podra apelar ante el Honorable Consejo Universitario en el término de diez dias
desde la notificacion. Dicho érgano, en el término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva en
mérito de lo actuado. Sobre la decisién no existiré recurso alguno en la via administrativa.

CAPITULO Il
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 57.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, el Consejo Académico elaborard el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico y seré aprobado por el Honorable Consejo Universitario.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, se considerardan las demandas del personal
académico, asi como los objetivos y fines de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se considerarén:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacién realizados tanto en el pais como en el
extranjero;

. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

Los programas posdoctorales.

OhwN

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros.

Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas serén definidos por el Honorable del Consejo
Universitario, los mismos que deberdn ser planificados y constarén en su presupuesto institucional.

Art. 58.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular auxiliar y
agregado, podrén realizar estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente), a lo obtencién de una
licencia, sin remuneracién o con remuneracién total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. ;
Vi

Los docentes e investigadores titulares principales, con dedicacién a tiempo completo, luego de gumplir
seis afios ininterrumpidos de labores en la institucién, podrén solicitar permiso hasta por doce meses

v
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(periodo sabadtico), para reclizar estudios o trabajos de investigacién. A tal efecto, el docente o
investigador solicitarad por escrito ol Honorable Consejo Universitario, se le otorgue el permiso
necesario precisando el tiempo requerido, el proyecto plan académice o ejecutar y los recurses
econdmicos que se necesiten de ser el coso. Pora ello se contard con el informe fovorable del
Vicerrector Académico General y la certificacién de fondos cuando el casc lo amerite. De ser
aprocbado la Institucién le pagard las remuneraciones y demas emolumentes que le cerrespenden
percibir mientras haga uso de ese derecho.

Una vez cumplido ese periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectives intereses
legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador deberd presentar ante el
Honorable Consejo Universitario, el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos
deberan ser socializados a la comunidad universitaria.

En el presupuesto de la institucién se asignaré obligatoriamente los recursos necesarios para financiar
planes de becas o ayudas econémicas para estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente) y para la
aplicacién del periodo sabdatico.

TiTuLo v
MOVILIDAD, LICENCIAS, VACACIONES
Y COMISIONES DE SERVICIO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 59.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE podrd conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacién superior, nacionales o
extranjeras. El tiempo de servicio en la institucién distinta a la de origen serd valorado a efectos de la
promocion.

El Rector concederd licencias, comisicnes de servicios y traspasos de puestos. En los casos en que se
efectien traspasos de puestos, la remuneracién que perciba el personal académico se adecuard a la
escala de remuneraciones de la institucién de acogida.

Art. 60.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision de servicios al
personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de
Servicio Piblico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, asi como la del tiempo méximo de duracién
de la licencia.

Ademads de los casos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, concederd comisién de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracion
total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizaciéon de posdoctorados y capacitacién profesional;

2. Lla realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. 61 de este
Reglamento.

3. La realizacién de actividades de docencia o investigacion hasta por el plazo méximo de dos aios,
en instituciones de educacidén superior o de investigacion cientifica, nacionales categoria “A”, de
acverdo a la clasificacién establecida por el CEACCES o extranjeras, que se encuentren en el
listado elaborado por la SENESCYT; vy,

4. La participacién en procesos de evaluacién y acreditacién de la calidad de la educacién superior,
por un periodo méaximo de seis meses.

Art. 61.- Vacaciones y permisos.- El personal docente con el tiempo de dedicacién a tiempo completo
tendrd derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de/once meses de
servicio continuo. Este derecho no podré ser compensado en dinero, salvo en el casp?;e cesacién de
funciones en que se liquidarén las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor pefc?bido o que debid
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percibir por su Ultima vacacion. Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias (hasta
por dos periodos).

Podrén concederse permisos impuiables @ veocaciones, siempre que ésics ne exceden los dias de
vacacicnes a los que el docente tenga derecho al momento de la solicitud.

TITULO VI )
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA CESACION

Art. 62.- Causas de cesacién del personal académico.- El personal académico titular cesard en sus
funciones por la separacién definitiva del cargo, de acverdo a lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de
la Ley Orgdnica de Servicio Publico. Adicionalmente, el personal académico titular serd cesado,
cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por ciento; o,
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento, durante su carrera.

El procedimiento que la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE adopte para cumplir estos fines se
lo realizaré observando el debido proceso, de conformidad con lo establecido en la LOES.

Art. 63.- Monto maximo de indemnizacion o compensacion.- La suma total de las indemnizaciones
y/o compensaciones, entregadas por la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que reciba el
personal académico por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de
puesto o jubilacion, no podrd superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones bésicas

unificadas del trabajador privado. .
~ CAPITULO Il
DE JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 64.- Compensacion por jubilacion voluntaria.- Los miembros del personal académico titular de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE que cumplan con los requisitos de la ley de seguridad
social para la jubilacién, podrén jubilarse voluntariamente del servicio piblico. Para ello, deberdn
informar de su decisién a la Unidad de Talento Humano durante el primer semestre del afio a fin de
que ésta la considere en la planificacién institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE cuente con los recursos econdmicos pagard una
compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada
afio de servicio, contado a partir del quinto afio y hasta un monto médximo de ciento cincuenta de éstas.

La compensacién por jubilacién que percibird el personal académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE se calculard proporcionalmente al tiempo de dedicacién durante su tiempo de servicio
como personal académico.

Art. 65.- Compensacién por jubilacién o retiro obligatorio.- Los miembros del personal académico
titular que cumplan con los requisitos de la ley de seguridad social y hayan alcanzado los setenta afios
de edad, deberdn retirarse obligatoriamente de la carrera del personal académico titular al concluir
el periodo académico en curso. La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE entregard una
compensacién del valor de cinco remuneraciones bésicas unificadas del trabajador privado por cada
afio de servicio, contado a partir del quinto y hasta un monto mdaximo de ciento cincuenta de éstas, la
que se calculard conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptian de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los miembros del personal
académico mientras desemperien un cargo de eleccién universal en la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE.

Art. 66.- Condiciones para el reingreso.- Los miembros del personal académico titular que hubieren
sido indemnizados por ésta o por cualquier ofra institucion de educacién superior publica, en razdn de
la supresién de su puesto, de su refiro voluntario, de la venta de su renuncia u otros casos similares,
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podrén vincularse o la Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE, Unicamente en calidad de personal
académico no titular invitado u honoraric bajo la modalidad contractual de servicios profesionales o
civiles.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los profesores e investigadores tfitulares de la Universidad deberdn estar a cargo de al
menos el 80% de horas de las actividades de docencio e investigacion programadas en cada periodo
académico.

SEGUNDA.- El porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento administrative y de personal no
docente, no podrd exceder del 35 por ciento del presupuesto total de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente y los gastos de inversion
para el ejercicio de la docencia, la investigacion y la gestion universitaria académica.

TERCERA.- Las dareas de conocimiento a las que se hace referencia en este reglamento, en lo
pertfinente, serdn las establecidas en el Reglamento de Nomenclatura de Titulos, que emitird el Consejo

de Educacién Superior CES.

CUARTA.- Las publicaciones arbitradas y revistas indexadas en las distintas dreas de conocimiento en
las que podrd publicar el persenal académico, para el cumplimiento de los requisitos establecidos en
este reglamento, serdn las que establezca la SENESCYT en su listado oficial de publicaciones y revistas
indexadas.

QUINTA.- A quien hubiere ingresado a partir de la vigencia de la Ley Orgdanica de Educacién
Superior a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y se le haya otorgado nombramiento de
personal académico titular, sin observar las disposiciones y resoluciones emanadas del érgano de
control de educacién superior, se le destituird inmediatamente de su puesto, previo sumario
administrativo, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a que hubieren lugar.

Se garantiza la estabilidad de los docentes que fueron regularizados de acuerdo a la disposicién
Vigésima Segunda de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y al Oficio del Consejo de Educacion
Superior No. CES-CPUE-2014-0447-0, de 25 de febrero de 2014.

SEXTA.- De los requisitos para el ingreso o la promocién del personal académico titular con dedicacién
a medio tiempo o tiempo parcial, se excluird la exigencia de la direccion o codireccién de proyectos
de investigacién. En caso de que el personal académico titular cambie su dedicacién a tiempo completo
para la promocién, deberd cumplir todos los requisitos correspondientes a esta dedicacién, exigidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
este reglamento.

SEPTIMA.- Las ayudantias para actividades de docencia e investigacién para estudiantes de grado y
posgrado se regulardn en el Reglamento de Régimen Académico del Sistema de Educacion Superior y
demds normativa interna de la Universidad.

OCTAVA.- La regulacion de contratos ocasionales se normaré conforme al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, este reglamento y en forma
complementaria y subsidiaria se aplicard la LOSEP y demds normativa aplicable en lo que fuere
pertinente.

NOVENA.- los jubilados de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE u otra institucién de
educacién superior piblica, sélo podran reingresar a ésta institucién bajo la medalidad contractual de
servicios civiles.

Cuando la jubilacién del docente se haya producido en una institucion de educacién superior privada,
para el reingreso, la vinculacién podrd realizarse bajo las demas modalidades contempladas en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de EduccciS’zaSuperior y
este Reglamento. o o
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DECIMA.- Al amparo de lo dispuesto en el Art. 55 inciso final de la Ley Orgénica de Educacién
Superior (LOES), seré considerado como docente de la Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE, el
personal militar que imparta asignaturas en los niveles académicos de formacién militar que cuente al
menos con titulo de tercer nivel pere grado y de cuarto nivel para posgradeo.

UNDECIMA.- En el presupuesto institucional obligatoriamente constard un porcentaje, que sera
destinado para la formacién de postgrado, a nivel de doctorado (Ph.D.) de los docentes fitulares
agregados que cumplan con los requisitos previstos en la LOES y este reglamento. Dicho porcentaje no
podré ser menor al 1% y serd definido por el Honorable Consejo Universitario, con base en el informe
que presente el Vicerrector Académico General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE debera cumplir con la Disposicion General
Primera de este reglamento en el plazo de tres afios contados desde la entrada en vigencia del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior del
CES.

El personal académico que actualmente se encuentre vinculado a la Universidad de las Fuerzas
Armadas—ESPE, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, profesionales o civiles,
inclusive aquel que no acredite titulo de maestria debidamente registrado en la SENESCYT, podra
confinuar prestando sus servicios hasta el 12 de octubre de 2017. Luego de esta fecha, solo podré
vincularse a la institucién a través del respectivo concurso publico de merecimientos y oposicién para la
obtencién de un puesto titular. Se incluye en este plazo al personal invitado que se haya acegido a la
jubilacién.

El personal académico que cuente con titulo de maestria y se encuentre actualmente vinculado a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, bajo la modalidad de servicios ocasionales por falta de
creacion de la partida presupuestaria correspondiente, podrd vincularse a la Universidad de las
Fuerzas Armadas—ESPE a través del respectivo concurso piblico de merecimientos y oposicién, para la
obtencion de un puesto titular. Para el efecto, la Unidad de Talento Humano convocaré al
correspondiente concurso, en el plazo méximo de un afio.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgard al personal aludido en los dos incisos anteriores,
un puntaje adicional equivalente al diez por ciento en la fase de méritos por haber prestado sus
servicios a la institucion de educacion superior. Este puntaje adicional se reconocerd también a aquellos
miembros del personal académico que se encuentren o la fecha de expediciéon del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, vinculados a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, bajo la modalidad de contratos civiles de servicios
profesionales o técnicos especializados.

SEGUNDA.- La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE deberd cumplir con la Disposicién General
Segunda de este Reglamento, a partir del periodo fiscal 2016.

TERCERA.- La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, una vez aprobado el presente reglamento
deberd publicar en la pagina web institucional y remitirlo al Consejo de Educacién Superior de manera
inmediata.

CUARTA.- Una vez expedido el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el Honorable Consejo Universitario, en un
plazo méximo de quince dias, designard una o varias comisiones especiales de ubicacién del personal
académico en el nuevo escalafén, presididas por el Rector o su delegado que deberan incluir personal
académico titular que participard en las mismas con voz y sin voto. Estas comisiones especiales
elaborardn un informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno de los miembros del
personal académico fitular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en el Reglomento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este Reglamento.
Las comisiones especiales tendrdn un plazo maxime de ciento veinte dias para emitir el inform_," de
ubicacién.
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Estos informes de ubicacién serdn conocidos y aprobados por el Honorable Consejo Universitario, en un
plazo méaximo de quince dias y sus resultados serdn notificados individualmente al personal académico

titular.

A partir de la noftificacién del informe establecide en los incisos anteriores, cada profesor o
investigador titular podré solicitar su traslade al nueve escalafén y promoverse de acuerde al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
este Reglamento. La ubicacién en el nueve escalafén se ejecutard hasta diciembre de 201 4.

Si con motivo de la ubicacion en el nuevo escalafén, hubiese personal académico que siga manteniendo
una remuneracion superior a la nueva ubicacién escalafonaria, seguird percibiendo la remuneracion
que actualmente recibe y no se aplicard incremento alguno. A su vez, el docente que con motivo de
ubicacién en el nuevo escalafén deba percibir una remuneracién superior a la que venia percibiendo,
tendra derecho al pago del incremento.

Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos en
este reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria y deberdan acreditar los
nuevos requisitos hasta el 12 de octubre del 2017.

Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren clcanzado los requisitos serdn reubicados en la
categoria y nivel que corresponda, siempre que se cumpla lo establecido en la LOES y normatividad
pertinente. Esta reubicaciéon no disminuiré la remuneracién que estuvieran percibiendo.

Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus derechos por el resultado de
su ubicacién, podrd presentar sus argumentaciones por escrito ante el Honorable Consejo Universitario,
en un plazo méaximo de diez dias, contados a partir de la notificacion de la resolucién, el que, en el
término de cinco dias resolverd en ultima y definitiva instancia.

QUINTA.- Para efectos de la promociéon del personal académico que hubiese ingresado a la
Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE antes del 7 de noviembre del 2012, la experiencia como
personal académico titular requerida para cada nivel escalafonario, establecida en los literales a) de
los articulos 54, 55 y 56 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador aprobado
por el Consejo de Educacién Superior, serd acumulativa desde el inicio de su carrera como profesor o
investigador ftitular. Para efectos del ingreso y de la promocién de estos profesores e investigadores de
la Institucién se contabilizardn también los afios de servicio como personal académico no titular.

SEXTA.- Las escalas remunerativas de este Reglamento, podran ser incrementadas anualmente hasta
por un monto correspondiente a la tasa de inflacion del periodo fiscal anterior y dependiendo de la
disponibilidad presupuestaria institucional, acorde a lo previsto en la Disposicién Transitoria Quinta del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

SEPTIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, deberd
contar con la totalidad de su personal académico ftitular con la titulacién respectiva de acuerdo al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y
este reglamento.

En funcién de esta disposicién y de la planificacién de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, se
ejecutardn planes de retiro voluntario con indemnizacién, compra de renuncia con indemnizacién o
supresion de partidas de los miembros del personal académico, de conformidad con la Ley.

OCTAVA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular que cuente con grado
académico de maestria o su equivalente y haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicidn, se ubicard como personal académico titular auxiliar grado 1.

Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccién de tesis de doctorado y maestria de
investigacion podrdn ser sustituidos por igual nimero de tesis de maestrias profesionalizantes o“el triple
de tesis de grado en las carreras relacionadas con los campos de la educacién de la CINE ..4';’45, by 2-
21, de la UNESCO 2011. /
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Para la ubicaciéon de los miembros del personal académico en una categoria y nivel del presente
escalaféon antes del 12 de octubre de 2017, se les reconocera la experiencia como personal
académico acumulada durante su frayecioria.

Hosto el 31 de diciembre de 2015, el personal académico titulor agregado que haya ingresado
mediante concurso publico de méritos y oposicién, a partir de la expedicién de la LOES o bajo ctra
modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, que cuente con el grado ccadémico de magister ¢
su equivalente debidamenie registrado en el SNIESE, podré acceder a lo categoria de personal
académico agregado 1.

Este personal podrd solicitar su re categorizaciéon como personcl académico agregado 2 o 3
establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite haber creado o publicado 3 y
5 obras de relevancia o articulos indexados, respectivamente, ademas de los requisitos exigidos en
este reglamento.

Hasta el 31 de diciembre de 2015 el personal académico titular principal que, desde la vigencia de
la LOES hasta el 07 de noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicion o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley y que cuente con el titulo de
Ph.D. o su equivalente debidamente registrado en el SNIESE, podréd acceder a la categoria de
personal académico principal 1 establecido en este reglamento.

Hasta el 31 de diciembre de 2015 el personal académico ftitular principal que ingrese a esta
categoria mediante concurso piblico de méritos y oposicion luego del 7 de noviembre de 2012 y que
cuente con el titulo de Ph.D. o su equivalente, debidamente registrado en el SNIESE, podrd acceder a
la categoria de personal académico principal 1 establecido en este reglamento siempre que, hasta
esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los
cuales al menos dos deberdan haber sido creados o publicados en los Gltimos cinco afios, y tenga al
menos cuatro afos de experiencia académica en actividades de docencia o investigacion.

La aplicacién de esta disposicion deberd realizarse de manera inmediata y no requerird agotar el
procedimiento determinado en las Disposiciones Transitorias Tercera y Cuarta de este reglamento.

NOVENA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular principal de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE, que no cuente actualmente con el titulo de doctor (Ph.D.), tendré derecho
a licencia con o sin remuneracién total o parcial, de acverdo a la disponibilidad presupuestaria, para
la realizacion de estudios de doctorado (Ph.D.) por el periodo oficial que duren los estudios.

DECIMA.- Los escalas remunerativas establecidas en este reglamento empezarén a regir en la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para el personal académico titular que cumpla con los
requisitos de los distintos grados escalafonarios, una vez que se apruebe este reglamento y se cumpla
con lo establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta de este reglamento.

En caso de que la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE no cuente con los recursos econémicos
suficientes para aplicar las escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el H. Consejo
Universitario podra prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos afios, en virtud de los
informes financieros de la unidad correspondiente y de la respectiva comisién especial. Esta resolucién
debera ser aprobada por el Consejo de Educacién Superior.

DECIMA PRIMERA.- La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE deberd aplicar la dedicacién
horaria de cuarenta horas semanales para el tiempo completo y veinte horas semanales para el medio
tiempo en el plazo de dos afios a partir de a partir del 28 de noviembre de 2013, fecha de
expedicién del Reglamento de Régimen Académico, emitido por el Consejo de Educacién Superior.

DECIMA SEGUNDA.- Los miembros del personal académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, que tuviere al menos treinta afios de servicio, de los que al menos veinte se hayan’
dedicado a la docencia en educacién superior y que se jubilaren hasta el 31 de diciembre de 2014,
tendrén el derecho a recibir la pensién complementaria establecida en la Disposicién Transitéria
Décima Novena de la Ley Orgénica de Educacién Superior.
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Para el célculo de la pensién complementaria establecida en la Disposicién Transitoria Décima Novena
de la Ley Orgdnica de Educacién Superior no se considerardn la o las bonificaciones funcionales o
remuneraciones por carges administratives ni de autoridades que hubiere desempenadc el miembro
del personal académico fitular. El valor de esta pension complementario sera la diferencia entre lo
remuneracion promedic de los Ultimos tres afies como personal académico y el valor que el Institute
Ecuateriano de Seguridad Social le otorgue por pensién de jubilacién. En ningln caso esta pension
podrda ser mayor a lo pensién de jubilacién que pague el [ESS. Lo sumaioria de estas dos pensiones no
podra ser superior a la remuneracion promedio de los Gltimos tres afios como personal académico.

La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE pagard los montos correspondientes a la compensacion
por jubilacién voluntaria u obligatoria, asi como por pensién complementaria, calculados de
conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor o Investigador del Sistema de
Educacién Superior y este reglamento, al personal académico que se haya acogido a dichos beneficios
desde la vigencia de la Ley Orgédnica de Educacion Superior hasta la expedicién de este reglamento y
que no haya recibido los pagos correspondientes por esos conceptos.

DECIMA TERCERA .- Los titulos de doctorado equivalente a Ph.D. obtenidos antes de la expedicién de
la lista establecida en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacidn Superior
y reconocidos e inscritos por la SENESCYT servirdn para el cumplimiento de los requisitos del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y
este reglamento.

Quienes hubieren iniciado sus programas doctorales antes de la expedicién de la lista indicada en el
inciso anterior, podrdn solicitar que la SENESCYT habilite el titulo para ejercer como personal
académico titular principal y agregado cuando corresponda y no titular invitado, siempre que los
estudios se hubiesen realizado en una institucién de educacién superior que no conste en la mencionada
lista.

DECIMA CUARTA.- Para la primera promocién del personal académico titular en aplicacion del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, no
se exigira el requisito del puntaje minimo de la evaluacién integral del personal académico.

DECIMA QUINTA.- Hasta que la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE aplique las escalas
remunerativas previstas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y Unicamente en los casos en los que exista personal académico que no
haya alcanzado los valores minimos establecidos en el mencionado Reglamento, podrd realizarse un
incremento salarial, sin que este supere el primer nivel de la categoria escalafonaria a la que
corresponde el personal académico y hasta el limite de los recursos presupuestarios de la Institucién.

DECIMA SEXTA.- Hasta octubre de 2017 se exceptia de lo contemplado en el inciso tercero del
articulo 26 del presente reglamento, el miembro de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicién que ostente el grado académico de Ph.D.

DECIMA SEPTIMA.- Hasta octubre de 2017, la remuneracién del personal académico honorario de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE serd al menos, igual a la indicada para la escala del
personal académico titular auxiliar 1.

DECIMA OCTAVA.- Con fundamento en el Reglamento de Régimen Académico, expedido por el CES,
la disminucién de la carga horaria de clases del personal docente se realizard progresivamente y de
forma anual en correspondencia con la duracién de las carreras y programas, hasta alcanzar el
nimero méximo de horas de clase establecido en este reglamento.

El cumplimiento de este proceso por parte de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE deberd ser
considerado como un pardmetre para la evaluacién que realiza el CEAACES.

DECIMA NOVENA.- A partir de la aprobacién del presente reglamento, en el plazo de 30 dias se
revisard que todo el personal académico y autoridades que ejercen cargos de direceién, cumplan con
los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Estatuto de’la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE y la normatividad interna; caso contrario, se procederd con la designacién
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de nuevos funcionarios.
NORMA SUPLETORIA

En todo aquello no contempicdo en este reglamento y las normas aplicables vigentes, se estara o lo
que resuelva el Honorable Consejo Universitario.

DEROGATORIA

Derdguese el Reglamento de Carrera Académica de la Escuela Politécnica del Ejército y todas las
resoluciones y érdenes de rectorado, que guarden relacion con el mencionado reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento una vez aprobado por el Honorable Consejo Universitario, entrard en vigencia con la
expedicion de la respectiva orden de rectorado. A su vez se notificard con este cuerpo legal al
Consejo de Educacion Superior.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS —ESPE.- DOCTOR JUAN VILLEGAS JATIVA, SECRETARIO AD-HOC DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO PROVISIONAL, en legal y debida forma, CERTIFICO: Que el texto que antecede en veintinueve
fojas Gtiles, corresponde al Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, que fue aprobado por el H. Consejo Universitario Provisional, en primer debate en sesidn
ordinaria declarada permanente del 30 de mayo al 10 de junio de 2014; y, en segundo y definitivo debate en sesién
ordinaria declarada permanente del 12 al 16 de junio del mismo afio.

Lz j:’-: . e} 7 4 »,-’/
/Unctnr/JUAN VILLEGAS JATIV
] Secretario ad-hoc dekH. Consejo Universitario Provisional
JRVJ/PJLA /
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