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CONSIDERANDO:

ﬂue, el Art. 226 de la Constitucién de Ja Republica del Ecudor sefiala: “Las instituciones

Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas
qP actien en virtud de una potestad estatal ejercerén sclamente fas competencias y facuitades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciongs para ol
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en fa
If stitucion.”;

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
tifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
rrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
lemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre. otros principios, establece que el Estado
regonocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
respensable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derscho
a la|blGsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiermno y gestién de sl mismas, en
consonancia con los principios de altemnancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccién de ciencia, tecnologfa, cultura y arte. La autonomlia no exime a las
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de
cuantas y participacién en ia planificacién nacional;

Que, el Articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que. “La
autonomia responsable que sfercen fas universidades y escuslas politécnicas consists en: [...J d)
La |libertad para nombrar a sus audoridades, profesores o profesoras, Investigadores o
investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad
de género, de conformidad con la Ley; {...] h) La libertad para administrar los recursos acorde cori
los gbjstivos del régimen de desarrclfo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la insfitucién por un drgano
contralor interno o externo, segin lo establezca la Ley; ...,
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Que, la Décima Tercera disposicién de! Régimen de Transicién de fa LOES, datermina:-
“El requisito de docforado (PhD o su equivalente) exigido para ser profesor titular principal, de una
universidad ¢ escuela politécnica, serd obligatorio Juego de 7 afios a partir de la vigencia de esta
Ley. De no cumplirse esta condicibn, los profesores titulares principales perderdn automaticamente
esta condicién. El requisito de haber accedido a fa docencia por concurso publico de meracimiento
y oposicitn para ser reclor de una universidad o escuela pofitécnica, seré aplicable a los docentes
que sean designados a partir de la vigencia de la presente Ley.”;

Que, la Décima Cuaria disposicion del Régimen de Transicién de la LOES, determina:-
“Las universidades y escuslas politécnicas tendrén un plazo de dos afios a partir de la entrada en
vigencia de esta Ley, para cumplir la normaliva de contar con &l menos el 60% de profasores o
profesoras a tiempo completo respecto a la totalidad de su planta Dogents.”;

Que, €] Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas ptiblicas y
particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad méxima a un érgano colegiado académico
supsrior que estaré integrado por autoridades, reprasentantes de los profesores, estudiantes y
graduados. [...T":

Que, el Art. 121 de 1a LOES legisla que el Doctorado es el grado académico mas alto de
cuarto nivel que otorga una universidad o escuelas politécnica a un profesional con grado
de maestria. Su formacién se centra en un area profesional o cientifica, para contribuir al
avance del conocimiento basicamente a través de la investigacion cientifica;

Que, el Art. 147 de la LOES seflala que el personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. El ejercicio de la cétedra y la investigacién pedran combinarse entre sf, lo
mismo que con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de (o
establecido en la Constitucién en esta Ley, y el Regiamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Que e! articulo 149 de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece que: “Tipos de
profesores o profesoras y tiempo de dedicacién.- Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores tftulares podrén
ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistemma de carrera del profesor e
investigador regulard los requisitos y sus respectivas concursos. El iempo de dedicacién podréa ser
exclusiva o tiempo complgto, es declr, con cuarenfa horas semanales; semigxclusiva o medio
tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tlempo parcial, con mencs de veinte horas
semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacién exciusiva o tiempo
completo podré desempefiar simultdneamente dos o més cargos de Hempo comploto en el sistema
educativo, en el sector publico ¢ en el sector privado, El Reglamentc de Carrera y Escalafén del
Profesor e Invsstigador del Sistema de Educacién Supetior, normaréd esta clasificacitn,
gstablsciendo las limifaciones de los profesores. En el caso de los profesores ¢ profesoras de !oj
institutos superiores y conssrvatorios superiores piblicos se estableceré un capltulo espacial en e
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacibn
Supsrior.”:

Que el inciso tercero del articulo 151 de la Ley Orgénica de Educacién Superior
establece que: "Ef Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema d4
Educacién Superior estableceré los estimulos académicos y econémicos correspondientes.”;

Que el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina que: "Requisitos para fos profesores o
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profesoras no titufares.~ Los requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario
establacidos en ol Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
tema de Educacién Superior.”;

e, el Art. 14 del Reglamento General a la Ley Organica De Educacién Superior, sefiala:
{a tipologla de instituciones de educacién superior.- Para el establecimiento de Ia tipologla de
Ias universidades y escuelas politécnicas, el CEAACES determinaré los criterios técnicos asl como
fos| requisitos minimos que una institucidn de sducacién supetior de cardcler universifario o
politécnico debe cumplir para ser clasificada de acuerdo con el émbito de aclividades académicas
que realice. Unicamente las universidades de docencia con investigacién podrén oforgar ios tfiulos
profesionales de especializacion y los grados académicos de maestria y de PhD o su equivalente;
fa fnh/emidades orfentadas a la docencia podrén oforgar tftulos profesionales de especializacién y

1)

'os académicos de masestria profesionalizants; y las de educacién continua no podrén ofertar

inguno de los grados académicos indicados anteriormente, Para que una universidad o escuela
ftécnica sea considerada de investigacién deberd contar, al menos, con un setenta por clento
% ) de profesores con doctorado o PhD de acuerdo a la ley.;

ye, e Art. 2 del Reglamento transitorio para la tipologia de universidades y escuelas
politécnicas y de los tipos de carreras o programas que podran ofertar cada una de estas
instituciones, expedido por el CEAACES el 19 de junio 2012, sefiala qus: Yas
universidades de docencia con investigacion son instituciones de educacién superior que priorizan
/la |\generacién de conocimiento para el desarrollo del pals, a lravés de la docencia y la
investigacién. sin perjuicio de lo dispuesto en Ia Ley Orgénica de Educacién Superior y ef marco
Iegle vigente, todas fas Universidades y Escuelas Politécnicas que se ubiquen en ol tipo de
uniy rsidades de docencia con Investigacion deben cumplir con los sigulentes requisitos: a) Su
planta docente debe estar conformada con al menos con 70% de profesores con tffulo de doctor,
Ph.D. © su equivalenfe, de acuerdo al Arl. 121 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en
cumplirmiento del Art. 147 de la LOES y del Art, 14 del Reglamerito de la LOES. ...[...F:

3 Q

0 T

Qui \ el Art. 15 del Reglamento de Carrera y Escalafén de! Profesor e investigador del

Sis éma de Educacién Superior, dispone: “La creacidn y supresién de puestos del personal

acé mico Hular corresponde al érgano colegiado académico superior de las universidades o

2:2?” las politécnicas pablicas y se realizard conforme requerimiento debidamernite motivado da
unidad académica, siempre que se encuentre planificada y se cuente con la disponibifidad

preﬁ puestaria. ..."

|

Qu%, la Disposicion General Primera del Reglamento citado, determina que: “Las

instituciones de educacién superior, pliblicas y particulares, deberan contar al menos con

el 80% de profesores e investigadores fitulares e invitados respecto del total de profesores

e in‘ rﬂigadores que conformen su personal académico.”;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" dispong
que: | “Ef Honorable Consejo Universitario es el brganc colegiado de cogobferno académico
superfor y autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE”; y, que el Art. 14
del mismo cuerpo legal legisla que: “Son atribuciones y funciones del H. Conssjo Universitario:
[...] hh. Las demés que sefalen, la Constitucién de la Republica del Ecuador, leyes conexas, la Ley
Orgénica de Educacién Superior, los Reglamentos emitidos por el Consejo de Educacién Superior,
el vaa ente Estatuto y la normativa interna institucional. [...I;

Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto sefilala que: “El Reclor, serd designado por ef
Jofa|del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de fa terna de Oficiales que remifa cada
Fuerz2 a la que le corresponda efercer el rectorado, que serd en orden de procedencia de las
Fuerzas; durard en sus funciones cinco afios; y, sus deberes y alribuciones son: [..J k. Dictar
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acuerdos, instructives, resolucionss y poner en efscucion aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, mediante érdenss de rectorado; [...J;

Que, mediante Oficio N* 13-DIEDMIL-126, del 11 de septiembre de 2013, el sefior
Teniente General Leonardo Barreiro Muioz, Jefe del Comando Conjunto designé al
sefior General de Brigada Rogue Apolinar Moreira Cedefio como Rector de la
Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”;

Que, mediante Memorando N° 2013-1003-ESPE-d-1, de 5 de noviembre de 2013, dirigido
al sefior Rector por el Director de Talento Humano remite la documentacién que justifica
la creacion de las 50 vacantes para contratar personal académico titular, la
documentacion es ja siguiente: “Informe N° 2013-104-UTH d-1 que presenta la Unidad de
Talento Humano, relacionado con la propuesta de una Tabla para e! pagoe de la RMU a los
profesores titulares con el tiempo de dedicacién a tiempo completo”; “informe que
presenta el sefior Vicerrector de docencia, CRNL. William Aragén Cevallos, sobre el
requerimiento de profesores que acrediten el grado de doctorado o su equivalente, para
ser incorporados a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en calidad de docentes
titulares.”, al que agrega la planificacién y el pedido de cada uno de los departamentos;
Certrﬁcado N° 2013-030-UF-ESPE-D-2P, del 7 de octubre de 2013, suscrito por la Ing.
Gabriela Gét’dova Directora Financiera, por el que certifica que en el Presupuesto de la
ESPE, existe disponibilidad econdmica en el presente ejercicio fiscal por un total de US$
672,438.95 (seiscientos setenta y dos mil cuatrocientos freinta y ocho, con 95/100 Délares
de los Estados Unidos de Norteamérica);

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, mediante Convocatoria HCUP-CSE-N° 002-
201|3, del 4 de noviembre de 2013 sesiond el 6 de noviembre de 2013 y en el Tercer
Punto del Orden del Dfa conocid la solicitud de creacién de vacantes para PHD, y adoptd
la Resolucién HCUP-ESPE-R011-2013;

Que, €l Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, establece
que: "El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE’ y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma...”;
Y,

En ejercicic de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucién la Resolucion HCUP-ESPE-R011-2013 adoptada por el H
Consejo Universitario Provisional, al tratar el Tercer Punto del Orden del Dia en la Sesién
Extraordinaria del 6 de noviembre de 2013 en el siguiente sentido:

*Acoger y aprobar el Informe que presenta el sefior Vicerractor de Docencia, CRNL. de EMC
William Aragén Cevallos, sobre el requerimiento de profesoras que acrediten el grado da doctorade
o su equivalonte, para ser incorporados a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en calidad
de docentes fitulares; crear 50 vacantes para profssores litularos con grado de PhD o s
equivalente para los diferentes departamentos de la Universidad, conforme a los pedido
reafizados por cada uno de ellos, de acusrdo al cuadro que consta en el numeral 4 del informs; y,
aprobar la Tabla de Escalafén y Escala Remunerativa para fos Docentes Titulares de a
Universidad de las Fusrzas Armadas-ESPE, que consta como Anexo 1 def Informe N° 2013-104
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J‘ -d1 de la Unidad de Talento Humano. La presents resolucién es de efecucién inmediata sin
rjuicio de la expedicién de la correspondiente Orden ds Rectorado.”

) an- parte constitutiva: e inseparable de esta orden de rectorado, los mencionados
informes que se anexan en dieciséis fojas Gtiles.

2.- Del cumplimiento: de la presente Orden de Rectorado encarguense: el
icerrectorado Académico General; Vicerrectorado de Docencia; Vicerrectorado de
nvestigacion, innovacion y Transferencia de Tecnologfa; Vicerrectorade Administrativo:
Direccion Financiera; ESPE Latacunga; Unidad de Desarrollo y Planificacién Institucional,
Direccién de Talento Humano.

P B E

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE”, el 27 de
noviembre de 2013.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS &

Ingeniero Roque Apolinar Moreira Cedefio
GENERAL DE BRIGADA

RAMCNRVY
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UNIVERBIBAD OB LAB
IRNOWACIGN FARA LA TXONLESDIA

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS “ESPE”

ORDEN DE RECTORADO N° 2013- -ESPE-

Ing. Roque Apolinar Moreira Cedefio
General de Brigada
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS “ESPE”

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de [a Constitucién de la Republica del Ecudor sefiala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dopendencias, las servidoras 0 servidores ptblicos y las personas
que acttien en virtud de una potestad estatal ejercerén solamente las competencias y facultades
qV e les sean alribuidas en la Constifucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para ef
Ci mplguniegto de sus fines y hacer efactivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en Ia
onstitucion.”;

g e, el Art. 350 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador sefiala que el Sistema de
zgucacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién,
rrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
roblemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

e, el Arl. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
onocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomla académica,
ministrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolloc y
principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas
litécnicas el derecho a la autonomia, sjercida y comprendida de manera solidaria y
ponsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
la blisqueda de la verdad, sin restricciones; el gohierno y gestién de si mismas, en
nsonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
roduccion de ciencia, tecnologfa, cultura y arte. La autonomla no exime a las
ituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de
entas y participacién en la planificacién nacional;

e, el Artfculo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que: “La
tonomfa responsable que efercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...] d)
é fibertad para nombrar a sus auloridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores, etendiendo a la aftemancia y equidad
género, de conformidad con la Ley; [...] h) Le libertad para administrar los recursns acorde con
los objetivas del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a Ia institucién por un 6rgano

contralor interno o externio, segin lo establezca la Ley; ...",
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O LAR ARMADAS
INEOVACIONR WANA LA ZMOSLEEZIA

Que, la Décima Tercera disposicién del Régimen de Transicién de la LOES, determina:-
“El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser profesor titular principal, ds una
iversidad o escuela politécnica, seré obligatorio luego de 7 aflos a partir de la vigencia de esta
ay. De no cumplirse esta condicitn, los profesores titulares principales perderan autométicamente
esfa condicion. El requisitc de haber accedido a la docencia por concurso ptiblico de merecimiento
pposicién para ser rector de una universidad o escuela polftécnica, serd aplicable a los docentes
gue sean designados a parlir de fa vigencia do la presente Ley.";

e, la Décima Cuarta disposicién del Régimen de Transicién de la LOES, determina:-
"Las universidades y escuelas politécnicas tendrén un plazo de dos afios a partir de la entrada en
igencia deo esta Ley, para cumplir la normativa de contar con al menos e 60% de profesores o
profesoras a tiempo complefo respacto a la totalidad de su planta Docente.”;

ue, el Art. 47 de la LOES dispone:; “Las universidades y escuelas politécnicas piblicas y
rticulares obligatoriamente tendrén como auforidad méxima a un érgano colegiado académico
perior que estard integrado por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y
aduados. [...T: '

o I el <11

ue, el Art. 121 de la LOES legisla que el Doctorado es el grado académico mas alto de
yarto nivel que otorga una universidad o escuelas politécnica a un profesional con grado
e maestria. Su formacién se centra en un area profesional o cientifica, para contribuir al
avance del conocimiento basicamente a través de la investigacion cientlfica;

escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacién podran combinarse entre s, lo

ofesor e Investigador del Sistema de Educacién Superlor, normard esta clasificacién,
stableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso de los profesores o profesocras de los
institutos superiores y conservalorios supeticres ptiblicos se establecerd un capitulo especial en el
eglamento de Carrera y Escalafén del Profesor & Investigader del Sistema de Educacion
perior.”;

e el inciso tercero del articulo 151 de la Ley Organica de Educacién Superior,
ablece que: “E! Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
ucacitn Superior establecerd los estimulos académicos y econémicos correspondientss.”:

e e articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina que: “Reguisitos para los profesores o
fesoras no titulares.- Los requisitos para ser profesor o profesora invitado, ccasional u honorario
rén establecidos en el Reglamento de Carrsra y Escalafén del Profesor e Investigador del
tema de Educacién Superior.”;
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LAY PLERZAH ARMADIAE
INMOVASION FARN LA SNORLENTIA

9.13, el Art. 14 del Reglamento General a la Ley Organica De Educacién Superior, sefiala:
e Ia tipologia de institucionses de educacién superior.- Para el establecimiento de la tipologla de
universidades y escuslas politécnicas, el CEAACES determinaré los criterios técnicos asf como
requisitos minimos que una Institucién de educacién superior de cardcter universitarioc o
litécnico debe cumplir para ser clasificada de acuerdo con el émbito de actividades académicas
49 realice. Unicamente las universidades de docencia con investigacién podrén oforgar los titulos
iﬁfesioneles de especializacion y los grades académices de maestria y de PhD o su equivalente;
1
"’

I
/

universidades orientadas a la docencia podrén otorgar tfiulos profesionales de espscializacién y
dos académicos de maestrfa profesionalizants; y fas de educacién continua no podrén oferiar
jﬂvguno de los grados académicos indicados anteriormente. Para quo una universidad o escuela
litéenica sea considerada de investigacién deberd contar, al menos, con un sefenta por ciento
%) de profesores con doctorado o PhD de acugrdo a la ley.,

e, el Art. 2 del Reglamento transitorio para la tipologla de universidades y escuelas
litécnicas y de los tipos de carreras o programas que podran ofertar cada una de estas
ftuciones, expedido por el CEAACES el 19 de junio 2012, sefiala que: ‘las
niversidades de docencia con investigacitn son instituciones de educacién superior que pricrizan
I/ ‘genemcidn de conocimiento para el desarrollo def pals, a fravés de la docencia y la
investigacién. sin perjuicic de Jo dispuesio en la Ley Orgénica de Educacién Supsrior y el marco
al vigente, todas fas Universidades y Escuelas Palitécnicas que se ubigquen en el tipo de
iversidades de docencia con investigacién deben cumplir con los siguientes requisftos: a) Su
lanta docente debe estar conformada con al menos con 70% de profesores con titulo de doctor,
.D. 0 su equivalente, de acuerdo &l Art. 121 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, en
plimiento dal Art. 147 de la LOES y del Art. 14 dof Reglamento de la LOES. ...[...];

5B

e, el Art. 15 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
istema de Educacién Superior, dispone: “La creacién y supresién de puestos del personal
démico litular corresponde al drgano colegiado acaddmico superior de las universidades o
s‘cue!as politécnicas publicas y se realizaré conforme requerimiento debidamente motivado de
ada unidad académica, siempre que se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad

rosupuestaria. ...";

e, la Disposicibn General Primera del Reglamento citado, determina que: “Las
ituciones de educacién superior, publicas y particulares, deberan contar al menos con
1180% de profesores e investigadores titulares e invitados respecto del total de profesores
nvestigadores que conformen su personal académico.”;

e, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" dispone
e. "El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno académico
rior y autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE™; y, que el Art. 14
| mismo cuerpo legal legisla que: “Son atribucionss y funciones del H. Consejo Universitario:
[I..] hh. Las demés que sofialon, la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes conexas, la Ley
dnica de Educacién Superior, los Reglamentos emitidos por el Conssjo de Educacién Superior,

! presente Estatuto y la normativa inferna institucional. [.. J':

SL e, el Art. 47 del prenombradc Estatuto sefiala que: °El Rector, serd designado por el
efe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficlales que remita cada
uerza a la que le cormesponda ejorcer ef rectorado, que serd en orden de precedencia de las
ljuerzas; durard en sus funciones cinco aflos; y, sus deberes y atrbuciones son: [...] k. Dictar
cuerdos, instructivos, resolucicnes y poner en efecucion aquellos dictados por el H, Consejo
Universitario, mediante érdenes de rectorado; [...I;
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BESEE

INMOVADION PONS LA EXOSLENDIA

e, mediante Oficio N° 13-DIEDMIL-126, del 11 de septiembre de 2013, el sefior
niente General Leonarde Barreiro Mufioz, Jefe del Comando Conjunto designé al
seffior General de Brigada Rogque Apolinar Moreira Cedefic como Rector de la
iversidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”;

Que, mediante Mermorando N° 2013-1003-ESPE-d-1, de 5 de noviembre de 2013, dirigido
I seflor Rector por el Director de Talento Humano remite la documentacién que justifica
la| creacibn de las 50 vacantes para contratar personal académico titular, la
} cumentacién es la siguiente: “Informe N° 2013-104-UTH d-1 que presenta la Unidad de
lento Humano, relacionado con [a propuesta de una Tabla para el pago de la RMU a los
ofesores titulares con el tiempo de dedicacién a tiempo completo”; “Informe que
resenta el seffor Vicemrector de docencia, CRNL. William Aragdén Cevallos, sobre el
equerimiente de profesores que acrediten el grado de doctorado o su equivalente, para
or incorporados a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en calidad de docentes
BSPE, existe disponibilidad econémica en el presente gjercicio fiscal por un total de US$

1
e, el H. Consejo Universitario Provisional, mediante Convocatoria HCUP-CSE-N°

12,438.95 (seiscientos setenta y dos mii cuatrocientos treinta y ocho, con 95/100 Délares
los Estados Unidos de Norteamérica);

titulares.”, al que agrega la planificacién y el pedido de cada uno de los departamentos;
eriificado N° 2013-030-UF-ESPE-D-2P, del 7 de octubre de 2013, suscrito por la Ing.
abriela Cérdova, Directora Financiera, por el que certifica que en el Presupuesto de la
g} 2-201|3, del 4 de noviembre de 2013 sesioné el 6 de noviembre de 2013 y en el
Tercer Punto del Orden del Dia conoci6 la solicitud de creacién de vacantes para
D, y adopté la Resolucion HCUP-ESPE-R011-2013; v,
ejercicio de sus atribuciones,

ACUERDA Y ORDENA:

1.- Poner en gjecucién la Resolucion HCUP-ESPE-R011-2013 adoptada por el H.
nsejo Universitario Provisional, al tratar el Tercer Punto del Orden del Dfa en la Sesién
=xtracrdinaria del 6 de noviembre de 2013 en el siguiente sentido:

Acoger y aprobar el Informe que presenta el seflor Vicerrector de Docencia, CRNL. de EMC
fliam Aragdn Cevallos, sobre ef requerimiento de profesores que acrediten el grado de doctorado
t equivalents, para ser incorporados a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en calidad
docentos titulares; crear 50 vacanfes para profesores ttulares con grado de FPhD © su
uivalente para los difarentes departamentos de la Universidad, conforme a los pedidos
lizados por cada uno de eflos, de acuerde al cuadro que consta en sf numeral 4 del informe; y,
robar la Tabla de Escalafén y Escala Remuneraiiva para los Docentes THulares de la
iversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que consta como Anexc 1 del Informe N° 2013-104-
-d1 ds Ia Unidad de Talenfo Humano. La presente resolucidn es de ejecucidn inmediata sin
rjuicio de la expedicién de Ia correspondiente Orden de Rectorado.”

2.- Del cumplimiento de la presente Orden de Rectorado encarguense: el
icerrectorado Académico General; Vicerrectorado de Docencia; Vicerrectorade de
Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologla; Vicerrectorado Administrativo:
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Direccién Financiera; ESPE Latacunga; Unidad de Desarrolio y Planificacién Institucional,
Direcciéon de Talento Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=xpedida en el Rectorade de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, el ... de ....
le 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS “ESPE"

Ing. Roque Apolinar Moreira Cedeiio
GENERAL DE BRIGADA

O.R Pig.Gde b




FORME No. 2013-104-UTH d-1 QUE PRESENTA LA UNIDAD DE
ALENTO HUMANO, RELACIONADO CON LA PROPUESTA DE UNA
[ABLA PARA EL PAGO DE LA RMU A LOS PROFESORES RITULARES
>ON EL TIEMPO DE DEDICACION A TIEMPO COMPLETO.

I v ol =

1. ANTECEDENTES:

Memorando No. 2Q13-1008-UDI-ESPE-g-1 de fecha 29 de octubre de 2013, mediante el
cual el sefior Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, dispone a la Unidad
de Talento Humano, presentar el andlisis, justificativo y la recomendacién respecto a la
Remuneracion Mensuzl Unificada RMU, de los docentes titulares de la ESPE.

2. BASE LEGAL:

Ley Orgéanica de Educacién Superior —- LOES.

Ley Orgénica del Servicio Pubilico — LOSEP.
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

Superior.
3. DESARROLLO:

La Ley Organica de Educacién Superior (LOES), Art. 70.- Parrafo 2 manifiesta: ...°Los
profesores © profesoras, investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidén Superior, que fijard las normas que rijan e! ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento, escaelas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacién...”

La disposicién Transiteria Vigésima Quinta de la misma Ley, establece: "El Reglamento de
Carrera Docente y Escalafon establecera un proceso de transicidn pare la aplicacion plena
de las normas sobre dedicacion, escalafén y remuneraciones de los profesores
universitarics y politéenicos que constan en esta ley”.

En el Art. 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, se establece el escalafén y escala remunerativa del
personal de las universidades y escuelas politécnicas. Sustento para elaborar [a tabla de
escala remunerativa para profesores titulares de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE.

El Art. 48 del mismo reglamento en mencién, relacionado con las remuneraciones del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas expresa:
“Las remuneraciones del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas publicas se regiran por las normas que regulan las categorias, niveles, grados
y requisitos definidos en este Reglamento y serén determinadas por dichas instituciones,
en gjercicio de su autonomlia responsable, observando las escalas remunerativas minimas
¥y maximas para cada categoria.

La remuneracién del personal académico que se determine para un grado escalafonario
especlfico no podrd ser mayor o igual a la del grado escalafonario inmediato superior. La
remuneracién que se determine para el nivel 1 de cada categorfa debera ser por lo menos
un treinta por ciento mayor a la fijada para el nivel 1 de la categoria inferior. La
remuneracién que se determine para el nivel 3 de la categoria de personal académico
titular principal debera ser por lo menos un treinta por ciento mayor que la fijada para ak




nivel 1 de la misma categoria. La remuneracién maxima no podrd ser igual ni superior a la
remuneracion establecida para el servidor publico grado 8 de! nivel jerargufco superior”.

Igualmente el Art. 50 establece la ponderacién para determinar la remuneracién del
personal académico a medio tiempo y tiempo parcial: “Para determinar la remuneracion del
personal académice a medio tiempo de las instituciones de educacion superior, publicas y
particulares, se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo
correspondiente.

Para determinar la remuneracién del personal académico a tiempo parcial de ias
institucionas de educacidn superior, plblicas y particulares, la mulfiplicacién se hara por ¢l
factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacién semanal”.

Con la expedicién del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior entra en vigencia et escalafén y escala remunerativa ds!
perscnal académico de las universidades y se responsabiliza de su cumplimiento a las a
las universidades y escuelas politécnicas publicas.

En la Disposicion Transitoria Cuarta, “...las universidades y escuelas politécnicas publicas
y particulares deberan aprobar o reformar en el plazo méximo de noventa dias a partir de la
aprobacién de las reformas al estatuto de la universidad o escuela poiitécnica por parte del
Consejo de Educacién Superior, dispuestas en la dispesicion transitoria décimo séptima de
la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento Intemno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador, ajustandolo a la presente normativa. La reforma o nuevo
reglamento deberan ser publicados en su pZgina web institucional, y remitidos al Consejo
de Educacién Superior”.

La Ley Organica del Servicio Publico LOSEP, en el Arl, 52 , literal ), referente a ias
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracidn del Talento Humano,
manifiesta que es atribucidn y responsabilidad de las Unidades de Administracién del
Talento Humano: “...administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento
Humano y Remuneraciones®

CONCLUSIONES:

# La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE al momento no cuenta con el
Reglamento Intermo de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, de
conformidad a lo establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior.

s El H. Consejo Politécnico, en su momento, nombré una comisién para que elabore el
nuevo Reglamento Intermo de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, quien se
encuentra trabajando en el proyecto.

» Se encuentra vigente la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas, expedida
mediante Acugrdo Ministerial No. MRL -2010-00022, publicado en el registro Cficial No.
133 de 20 de febrero de 2010, misma que concuerda con el escalafén y escala
remunerativa de! personal académico de las universidades y escuelas politécnicas,
descrito en el At 46 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistemas de Educacién Superior.

A+ La Orden de Rectorado No. 2013-126-ESPE-2-3 de fecha’82 de mayo de 2013, fija la
RMU para los profesores fiempo completo no titulares (ocasionales) con grado
académico de Doctor (PhD o su equivalente) en § USD 3,542.00, valor que fue tomado
de la Escala de Remuneracionss Mensuales Unificadas de los Servidores Publicos.

o La tabla interna que regula la remuneracion mensual unificada de los docentes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, a partir del afio 2012, parte desde ios $ X
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USD 2,464.00 con un techo méaximo de $ USD 4,303.20, referente para hacer la
propuesta.

s Se ha revisado la parte pertinente al escalafon y escala remunerativa de la Propuesta
de Reglamento Interno de Escalafén, en el mismo se propone iniciar con una base de $
USD 2,000.00 para los docentes Titulares Auxiliares Grado 1, Nivel 1 y liegar a un
techo de $ USD 5.488.00, para profesores titulares principales/principal investigador
nivel 3 grado 8.

5. PROPUESTA:

s Sustentados en la base legal, los argumentos antes descritos y al contar con la
certificacion presupuestaria No. 2013-030-UF-ESPE-D-2P de fecha 7 de octubre de
2013, la Unidad de Talento Humano propene dos alternativas:

a. Aplicar la propuesta que hace la comisién que se encuentra elaborado el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador Escalafén,
esto permitird que el docente, a partir de la fecha de ingreso a la Universidad se
ubique de acuerdo 2 la escala remunerativa del personal académico vigente y no
se tenga que hacer una reclasificacién. Ademaés la condicion que se necesita para
ubicar en el nivel y grado que corresponda, &s que el profesional cumpla con los
requisitos exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Reglamento Interno; o, (Anexo

1)

b. Provisionaimente reformar la Orden de Rectorado No. 2013-126-ESPE-2-3 de
fecha 22 de mayo de 2013 en la que se incluya la RMU de los docentes titulares
{Anaxo 2}).

6. RECOMENDACIONES:

« Hasta que entre en vigencia e/Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador, que el H. Consejo Universitario, conozca, analice y apruebe una de las
propuestas realizadas por ia Unidad de Talento Humano, mismas que se sustentan en
el escalafén y escala remunerativa del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas, detallado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador de!l Sistema de Educacién Superior, la escala de remuneraciones
mensuales unificadas del Ministerio de Relaciones Laborales expedida mediante
Resolucién No. MRL-2012-0021 del 27 de enero de 2012 y la tabla interna vigente que
regula la remuneracién Mensual Unificada de los Docentes de ia Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE.

Sangolqul, & de noviembre de 2013.

NICIO MONTEROS
CRNL. E.M.S.
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO.

Elaborado por: Ing. Arcenio COrduvek
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ANEXO 1

PROPUESTA DE ESCALAFON Y ESCALA REMUNERATIVA PARA LOS DOCENTES
TITULARES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
|lERSONAl. ACADEMICO TITULAR

CATEGORIA NIVEL GRADO | RMU EN USD

Personal Académico Titular Auxiliar 1 1 2.000,00
2 2 2.366,43

1 3 2.800,00

Personal Académico Titular Agregado 2 4 3.128.82
3 5 3.496,25

1 6 3.920,00

Personal Académico Titular

Principal/Principal Investigador 2 7 4.638,21

3 8 5.488,00
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ANEXO 2

PROPUESTA DE ESCALAFON Y ESCALA REMUNERATIVA PARA LOS DOCENTES
TITULARES Y NO TITULARES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

ESCALA
REMUNERATIVA RMU EN
GRUPD OCUPACIONAL DEL SECTOR UsD CONDICIONES CLASIFICACION
PUBLICO
Titular y no titular
con ra‘crlo académico Principales
SERVIDOR PUBLICO 14 GRADO 20 3542,00 E Ocasionales
de Doctorado (PhD o )
Invitados
su equivalente}
Titular y no titular Agregados
SERVIDOR PUBLICO 11 GRADO 17 2464,00 [con grado académico |Auxiliares
de Maestria. Honorario

Nota: Reformar la Orden de Rectorado No. 2013-126-ESPE-a-3 de fecha 22 de mayo de 2013
para intluir la RMU de los docentes titulares.

Sangolqui, 5 noviembre de 2013

VINIC
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) MONTEROS
. M.S.
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& HESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNGYAGION GARA LA INGELONCIA

i1
|

INFORME QUE PRESENTE EL SENOR VICERRECTOR DE DOCENCIA, CRNL.
V ARAGON CEVALLOS, SOBRE EL REQUERIMIENTO DE
FPROFESORES QUE ACREDITEN EL GRADO DE DOCTORADO O SU
QUIVALENTE, PARA SER INCORPORADOS A LA UNIVERSIDAD DE LAS
UERZAS ARMADAS - ESPE EN CALIDAD DE DOCENTES TITULARES

=

1, ANTECEDENTES

ificativo respectivo, sobre la creacidn de 50 vacantes para el personal académico titular con grado

NEemorando No. 2013-1006-UDI-ESPE-al, mediante el cual se solicita presentar el amdlisis y
ico de PhD. o su equivalente.

2, BASE NORMATIVA
B Ley Orgénica de Educacién Superior

»| Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
“Art. 15 Creacidn y suspension de puestos del personal académico.- La creacion y supresién de
puestos del personal académico titular corresponde al drgano colegiado académico superior de
las wuniversidades o escuela politécnicas publicas y se realizard conforme requerimiento
debidamente motivado de cada unidad académica. siempre que se encuentre planificada y se

cuente con la disponibilidad presupuestara.

Para la contratacion de persomal académico no titular se requerird ia autorizacion del
representante legal de la institucion. ...

i Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
“Disposicion General, Primera.~ Las instituciones de educacion superior, publicas y particulares,
deberdn contar al menos con el 80% de profesores e investigadores titulares e invitados respecto
del total de profesores e investigadores que conformen su personal académico”.

s | Indicadores para la evaluacién de carreras del sistema universitario ecuatoriano:

Criterio: Academia, Subcriterio: Calidad de Profesores, Indicador: Afinidad formacién-docencia,
que mide el porcentaje de horas clase impartidas en la carrera por personal docente especializado;
para efectos de la evaluacién, se entiende por especialista al profesor con titulo de maestria,
especialidad médica o PhD o su equivalente.

Criterio: Academia, Subcriterio; Calidad de Profesores, Indicador: Formacién de Postgrado, que
evalda la formacién académica especializada de posgrado del cuerpo docente.




GESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVAGION PARA LA ENGELINGIA

3. REQUERIMIENTOS DE PROFESORES QUE ACREDITEN GRADO PhD. O SU
EQUIVALENTE DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE

s | Memorando No. 2013-1074-DECE-ESPE-e-01, del Departamento de Ciencias Exactas y suscrito
por su Director, mediante e cual establece el requerimiento de profesores con grado de PhD.

® | Memorando No. 2013-0651-DECC-ESPE-e-02, del Departamento de Ciencias de la Computacién,
suscrito por su Director, al cual se anexa los requerimientos del personal de docentes con grado de
PhD.

® | Memorandos No. 2013-439-DECEM-ESPE-e-03 y 2013-av-0192-ESPE-e-MECANICA, del
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecénica, suscritos por el Director del Departamento y
Director Subrogante respectivamente, con los requerimientos de personal docente con grado de
PhD.

s | Memorando No. 2013-964-ESPE-e-04-DECTC, del Departamento de Ciencias de la Tierra y de la
Construccién, suscrito por su Director, adjunto al cual se remite las necesidades de docentes con

grado de PhD.

» |Memorandos No. 2013-0409-ESPE--05-DECV del Departamento de Ciencias de la Vida,
suscritos por el Director del Departamento estableciendo las necesidades de personal docente con
grado de Phd.

s | Memorando No, 2013-645-ESPE-¢-6, del Departemento de Ciencias Econémicas, Administrativas
y de Comercio, suscrito por el Director del Departamento, sefialando las necesidades de
profesionales con formacién de cuarto nivel PhD.

= (Memorando No. 2012-832-ESPE-HC-PRE-ING.CEN], de la Escuela Héroes del Cenepa, suscrito
por el Director Encargagdo, sobre la necesidad de contratacién de docentes con el grado de PhD.

= |Oficios No. 2013-223-ESPE-L-c, 2013-565-ESPE-L-d1 y 2013-503-ESPE-L-d-1, de la Sede
Latacunga, suscrita por su Director, en la que especifica las necesidades de profesores con grado de
PhD. de los Departamentos que pertenecen a la misma.

4. DESARROLLO
Con base a los antecedentes presentados, es posible establecer lo siguiente:

= |Existe una demanda cada vez mayor por parte de los diferentes Departamentos de disponer de
docentes que acrediten el grado de PhD. o su equivalents, tal como se puede determinar de los
diferentes pedidos realizados, puesto que al momento, linicamente se cuenta con 32 docentes con
grado de PhD y no todos son titulares.




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAE

T== THNOVADION PARA LA EXCELENGIA
| A partir de la expedicién de la Ley Organica de Educacién Superior y del Reglamento Carrera y

Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se modifica el rol de la
universidad ecuatoriana en general, puesto que se establecen nuevos estindares que estén
orientados a la mejora significativa de la calidad de las instituciones de educacién superior, basada
en el desarrollo del conocimiento, e innovacion a través del personal académico con el que cuenta.

= | El Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
emprendid a partir de su creacién un proceso de Acreditacién tanto a nivel institucional como por
carreras, dentro del cual se definen indicadores que evalian la totalidad de la universidad, siendo
uno de los indicadores més importantes, tanto por el peso en la evaluacién global como por el
impacto que este genera en toda la institucién, el de formacién de! personal docente
(aproximadamente 23% del global) y el nlimero de horas que dicta dicho personal.

J De otra parte, es necesario propiciar la conformacién de grupos interdisciplinarios multinivel,
cuyos miembros provengan de diferentes dreas de conocimiento, pero que se encuentren siempre
vinculados en la solucién, mitigacién o eliminacién de problemas de interés comiin y que estas se
establezcan a través del aporte técnico y efectivo que se logra a través del desarrollo de lineas de
investigaci6n.

J Cabe sefialar que se ha realizado una consolidacién y priorizacién de las necesidades presentadas,
de las diferentes unidades académicas con lo cual se ha elaborado el documento anexo al presente
informe, el cual contiene como respaldo, los pedidos individuales de los departamentos. A
continuacién se sefiala un resumen de las necesidades por departamento o unidad académica:

DEPARTAMENTO/ # PhD.
UNIDAD ACADEMICA REQUERIDOS

CIENCIAS DE LA COMPUTACION 2
CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA 7
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE LA CONSTRUCCION 8
CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA AGRICULTURA 6
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DEL 3
COMERCIO
HEROES DEL CENEPA
(CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DEL 4
COMERCIO)
CIENCIAS EXACTAS 6
CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 4
ELECTRICA Y ELECTRONICA 1
ESPE-L 8
SEGURIDAD Y DEFENSA 1

TOTAL &0
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5, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

r lo anteriormente expuesto y considerando que la incorporacion de personal docente titular con
de PhD o su equivalente, a los diferentes Departamentos de la Universidad de Fuerzas Armadas

SPE, permitird:

= Fortalecer la investigaci6n, la docencia y la transferencia tecnol6gica en cada una de las dreas
de conocimiento

»  Mejorar el patrimonio y financiamiento de la universidad, puesto que se pueden incrementar
los ingresos provenientes de la propiedad intelectuval, fruto de investigaciones. (drt. 20, literal j,
LOES)

»  Establecer una oferta académica que incluya grados académicos de PhD. o su equivalente, lo
cual coadyuvard a que la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, sea categorizada dentro
de las instituciones de educaci6n superior de docencia con investigacién. (4rt. 117 LOES)

= La mejora de la calidad de los procedimientos generales asociados a los procesos gobernantes
de la universidad;

= La conformacién de redes de investigacién que potencien nuestras capacidades;

= Entre otros beneficios,

Es menester desde este Vicerrectorado, elevar al H. Consejo Universitario, la peticién de creacion de
qlﬂvaeantespmprof&mrestimlamscongmdodePhDosuequivalenteparansdiferentes
a

epartamentos de la universidad, conforme a los pedidos realizados por cada uno de ellos, de acuerdo
cuadro que consta en el numeral 4 de este informe,

Se adjunta la peticién original de cada departamento.

Sangolqui, 5 de noviembre de 2013
Hasta aqui gl informe, .
ok £MC. William Cevallos Y e
ICERRECTOR DE CIA SR
K CERTIFICO: Ia documentacion que anfacadaen
foJas iitiles, ec FIEL COPIA. sio sauelia
presentada en este Unidad  die i ooy o o, Enﬂ
caso ;teﬁt;]mlo, me famith Al aighive |
Instituclonal. J
Sangolqui, a 27 oy, 03 / .




VICERRECTORADO DE DOCENCIA (

REQUERIMIENTO DE DOCENTES Ph.D.

= DEPARTAMENTO/ P OCENTE AREA DE 4
° UNIDAD ACADEMICA ERFIL DEL DS CONOCIMIENTO CATEDRAS
- Ingeniero en Sistemnas ¢ Informética o equivalente
CIENCIAS DE LA - PhiD. en C‘iencias de lfa Cm.nputmcib_n . ) ) . - Segundad inl:unnétim
1 - Experiencia en seguridad informética, informética forense y Ethical Altas prestaciones - Ethical Hacking
COMPUTACION . :
hacling - InformAtics forense
5 afios de experiencia en docencia universitaria
- Ingeniero en sistemas e informética o equivalente
. - PhD. en Ciencias de la Computacién - Aplicaciones web
2 CIENCIAS DE LA - Experiencia en aplicaciones de web, computacin gréfica y Seguridad Informdtica |- Computacién grifica
COMPUTACION ; o . o
programacién de video juegos - Programacién de video juegos
5 afios de experiencis de docencin universitaria
CIENCIAS DE LA - Ingeniero Mecénico, Me_can.'(mif:o o eqtiwalente - Lﬂborm?no de sutomatizecién industrial
. - M.Sc o PhD en automatizacin industrial . mecatrinica
3 |ENERGIA R . Mecatrénica \ . . .
Y MECANICA - Instrumentacién mecatrdnica - Laboratorio de instrumentacién mecatronica
8 aftos de experiencia en docencia universitaria - Proyectos in ores 2y 3
- Ingentero Mecénico, Meentrénico o equivalente
CIENCIAS DE LA - M.Sc o PhD en instrumentacitn industrial mecénica . - Instrumentacidn industrial mecatrénica
¢ |ENERGIA . . Mecatrénica g . .
- Instrumentaci6n mecatrénica - Instrumentacién industrinl mecénica
Y MECANICA s L
3 aftos de experiencia en docencin universitaria
CIENCIAS DE LA - Ingeniero Mecfinico, Mecatrfnico, Civil o equivalente - Mecinica de materiales 1
- M.5¢ o PhD en Manejo de estructuras Materiales y Mecénica de {- Mecfinica de materiales 2
5 |ENERGIA iencia de T . M cend il
Y MECANICA & afios de experiencia de docencia universitaria Sélidos ~ Mecinica de materiales 3
5 afios de experiencia profesionsl en manejo de estructuras ~ Estructurss metélicas
- Ingeniero Mecénico o equivalente
CIENCIAS DE LA . M.Sc o PhD en disefio MecAnico Disefio y Mecnica |- Disefio de clementos de mfiquines
6 |ENERGIA . o Co onal . X
Y MECANICA 3 afios de experieacia de docencia universitaria ) mputsciona - DiseHo mecinico
3 afios de experiencia profesional en Disefio Mecfinico
- Ingeniero Mecnico, Mecatrbnico o equivalente
CIENCIAS DE LA - M.Sc 6 PhD en disefio térmico y transferencis de calar . Transferencia de calor 1
7 |ENERGIA & aftos de experiencia de docencia universitaria Energfa y Termoflujos | Dﬁm Térmico
Y MECANICA 5 afios de experiencia profesional en manejo de disefio térmico y
transferencia de calor
- Ingeniero Mecénico, Mecatrénico o equivalente
8 (ég‘:g:é?: DELA ~ M.Sc o PhD) en el érens de manejo de turbo méquines Energla y Termoflujos | Mecénica de fluidos 1
Y MECANICA & afios de experiencia de docencia universitaria ¥ lermolly - Laboratorio de dindmica de fluidos 1

& aflos de experiencia profesional en manejo de turbo miquinas




( VICERRECTORADO DE DOCENCIA (

REQUERIMIENTO DE DOCENTES Ph.D.

—DEPARTAMENTO/

AREA DE

Ne. URIDAD ACADENMICA PERFIL DEL-DOCENTE CONOCIMIENTO | CATEDRAS
- Ingeniero Mecénica, Mecatrfnico o equivalente
- M.S5c o PhD. en Manejo de celdas de manufactura -~ Seldadurs
8 352:;‘?2&[)]: LA ENERGIA Y - Propagecifin de méquinas CNC Procesos de Manufactura |- Procesos de manufectura |
- Robot industriales - Procesos de manufectura 2
5 aftos de experiencia en docencia unwersttnrm
|- BhD. en-Retursos Naturales' ;
- R - |- Muestria.en Desarrolia Sestenible con éxperiencia en mmejo de | - A _
CIENCIAS DE.La TIERRA Y DEmcursmwturalesyvalwmﬁnemnbrmmdelus h:em:syservmws R P Y (U -
10§ A CONSTRUCCION aribiertales © . ;| Reuiracs Naturales . 3 Socia economba Ambiental
I --.5nﬂosdeexpmenci3en downmaunwersrmna : / o
- |3 afivs en Gestién de Programas Acadénncos
1~ Experto en Gestion de Rxesgo :
" CIENCIAS DEIA’I']ERRAYDE-M.ScoPhDenGedogIay : RN
LACDNSTRUCCION " o]~ Publicagiones en Revistas con scr eologfa Apltcada envla’ Ingemertn _
o maﬂasdﬂexpemncwendmenmunmmtam “i DA
- Ingeniero Gedgrafo o su equivalente . IDES
1g [CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE|- PhDD. en el Aren geomatentitica, especializado en geodatabases e - SIG1
LA CONSTRUCCION infraestructuras de datos espaciales Geoespac SIG It
& afios de experiencia de docencin universitaria "
-~ Ingeniero Civil o Sanitario o equivalente Hidromecdica
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE}- PhD. en Hidréulica o Sanitaria, conocimientos en Mecénica de . - .
13 {L.A CONSTRUCCION Fluidos, Redes de Distribucién e Instalaciones Hidrosanitarias Hidrosmmitaria |- Redes do Agua Potable y Aleantarillado
3 afios de experiencia docente universitaria - fastalactones Harias
~ Ingeniero Civil .
.+ |CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE|- PhD. en Mecnica de suctos, Geoteonis Vialidad | Mecknica de suclos
LA CONSTRUCCION - Conocimiento de Ingenierfa vial r ierta d "
5 aitos de experiencia de docencia universitaria "8 © suelos
- Ingenierc Gefgrafo y del Medio Ambiente o su equivalente . -
15 |CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE|- PhD. en Ordensmicnto teritorisl, catastro, sdministracién del Planificacién Urbanay |~ O™ “Z“‘;“:i::z ;rer';'“‘:"nr:;‘[i
LA CONSTRUCCION territorio Regional Cotot °
5 aftos de experiencia de docenicia universitaria i
- Ingeniero Quirnico, Ambiental o su equivalents
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE;- PhD. en Ingenicrfa Ambiental con especializacién en modelacién de . - .
18 lLA CONSTRUCCION emisiones contaminantes atmosfEricos Ambiental - Control y Contaminacién de Aire
5 afios de experiencia de docencia universitaria
~ Ingeniero Civil
“ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE|- PhD. en disefio y comportamiento s{smico de estructuras de madera Estructuras _E ras o convencionales

LA CONSTRUCCION

y mamposteria
5 afins de experiencia de docencia universitaria




( VICERRECTORADO DE DOCENCIA (

REQUERIMIENTO DE DOCENTES Ph.D.

e |- Experiencia Post Dodtoral €n. Unwers:dades Extran,]em. .
- |- Publicaciones en Revistas lndexadu T
" |10 afios da expenencmm docencm um\ersmma S

DEPARTAMENTO, AREA
T Na T b acADEMeA PERFIL DEL DOCENTE CONOCISIENTO CATEDRAS
- Ingeniero Agropecuario, Economista o equivalente
- Master o PhD en Economia Agricola
18 CIENCIASDELAVIDAY - Conocimiento de modelos econdmicos aplicados a Is agricultura Economia Agricola |- Economia Agricola
DE LA AGRICULTURA -- Experiencia en desarrollo de modelos econfmicos en munejo y Recursos Naturales |- Edafologta
F gestion del suelo y recursos naturales
5 afios de experiencia de docencia universitaria
- Médice Veterinario, Bitlogo o equivalente
19 CIENCIASDELAVIDAY - PhD en Acuicultura Acuiculturs - Acuicultura
DE LA AGRICULTURA - Conocimiente de Produccién de peces de clima tropical ¢ e
{5 aftos de expenencm de docencm unwersmarm
—Tl'mlodt!TcrmeralemequImmy Fammscm ',' o
< Esperializécitn en' Quirica y Toxicologha Amblental de Sm:lw w
. 1\~ PhD.en ciencias de cultivos y suelos, ambnenteytoxmologia Cop T e
GIENCIASDELAVIDAY '.*ExpenenmenConvenmcanlaFAO |- Recursoa’Nataralesy " .5 - I A s
20 DELA AGRICUL’IURA |- Experiencia en Consitltoria Ambicntal en entidades esmlgs  Togicologla Ambiental | Cienciss del Suelo m"f"?’ Laboratorio) .

21

-‘Enﬂ]oglﬂ y Mwmbmlogia;ﬂwdwmﬂad y

CIENCIASDE LA VIDAY

V—MScoPhDenmelogiaAnmalyanmologia

empresas, estrategia, finanzas, mercadotecnia.
$ afios de experiencia en docencia universitaria

22 8 affos de experiencia profesional e imvestigacitn.

DF’ LA A(‘leC}JLTI'URA 3 afios de experiieminrde docencin universitaria
2 | Clensins de s Vida: * |

. . . . .. - Administracifn
- Formacién de tercer nivel: Ingeniero Comercial, Administrador de _ Gestin del talento I

CIENCIAS ECONOMICAS, Empresas L. e - Administracién estratégica
24 |ADMINISTRATIVAS Y DEL| '(’th' e u‘m'“m’d racién o organizacional. cconoma d Am]‘:”.““s“ - Gestién de la calidad, control y evaluacitn

COMERCIO - Conocimien ¢ comportamiento organizacional, econo eting dela n

- Gerencia del producto

- Marketing de servicios




VICERRECTORADO DE DOCENCIA

-

REQUERIMIENTO DE DOCENTES Ph.D.

DEPARTAMENTO/ | AREA DE. s
i | PERFILDELDOCENTE = VTG EDRAS
° UNIDAD ACADEMICA NTO tAt
- Administraci6n financiera
. . , . . . - Finanzas Internacionales
CIENCIAS ECONOMICAS, ¢ Formacitn ‘if.‘em" “g:ljf’“;’,“;”;.‘“’ ngeniero Comereial, Fi - Estrategia financiera
25 |ADMINISTRATIVAS Y  DEL[NECTUEr0 €n Tinanzas, Lontacor Fiblco . \nanzas - Valoracién de empresas
- PhD. en Administracion / Economfa y Empresas / Finanzas Economia "
COMERCIO . PR - Microeconomia
3 aftos de experiencia en docencia universitaria
- Macroeconomia
- Prondsticos
- Formacién de tercer nivel: Ingeniero Industrial, Ingeniero de
CIENCIAS ECONOMICAS,["presas {ngeniero C”‘l’fr;:':‘;  2fines - Investigacion de opersciones 1 y 11
26 [ADMINISTRATIVAS Y  DEL| e perneiones @ brosticelon . Operaciones - Administracién de la produccién Iy I1
- Conocimientos de modelzcién matemitica apliceda, procesos . .
COMERCIO . . . - Logfstica empresarial,
productivos, logfsticos y de gestién.
3 afios de experiencia en docencis universitaria
- Ingeniero en Comercio Exterior, Comercial o Marketing /
Economista
CIENCIAS ECONOMICAS,|- Muestrfa en Comercio Exterior /Relaciones Econémicas - Comercio Exterior
- ADMINISTRATIVAS Y  DEL{Internacionales Co io Exterior |- Proyectos de Exportacién
* |cOMERCIO -~ Especialista en comercio internacional con mentalidad globalizante - Mercado de Capitales
HEROES DEL CENEPA y capzcidad gestorn - Investigacién Comercial.
- Dominio del idioma inglés, hablado y escrito
3 aftos de experiencia en docencia universitaria
- Ingeniero en Comercio Exterior, Comercial o Marketing /
. Economista
gg&fl:?:’fm’l‘lv A!l;-' COB:,OMISAE?; ~ Master en Negocios Internacionzales (Comercio Exterior, - Negociacion Internacional
28 | ~\OMERCIO Marketing e Internacionalizacién) /Relacioties Econémicas Negocios Internacionales {- Comercio Internacional
HEROES DEL CENEPA Internacionales / Maestria en Direccitin de Negocios Internacionales — Econom{a Internacional
- Dominio del idioma inglés, habledo y escrito
3 efios de experiencia en docencia universitaria
- Formacién de Tercer Nivel en el Ares de Turismo " lntmdm? al Tummn
- Maestria en Turisme o Ecoturismo i urlatica
CIENCIAS ECONOMICAS, o ) . - Trunsporte Turfstico
- PhD. ent Administrecién Turlstica o Ecoturismo y Arcas afines .
ADMINISTRATIVAS Y  DEL .. rs . L . - Técnicas de gula
29 ~ Dominio del idioma inglés, hablado y escrito Turismo
COMERCIO - Publicact de articul revigtas indexadss en dreas afines - Tréfico Aéreal y II
HEROES DEL CENEPA e mf"[““ @ artioios en revistas mdexadas en 2 - Operacitn de Tours
& aaflm:l‘-clle jencia en d ia universitari ~ Planificecién Turfstica
03 de experiencia en docencia universitaria - Gerencia Turisti

(.




/" VICERRECTORADO DE DOCENCIA {

REQUERIMIENTO DE DOCENTES Ph.D.

No. UEM FERFIL DEL DOCENTE CONBCHPEII‘)ISNTO— CATEDRAS
= Introduccitn a la Hoteleria
- Formacién de Tercer Nivel en ef Area de Hotelerfa = Técnicas de Hospitalidad
oo |- Maestria en Hotelerfa o Turismo - Técnicas de Restaurante
CIENCIAS ECONGMICAS, - PhD. en Administracién Hotelera o reas afines - Reservas y recepeion hotelern
ADMINISTRATIVAS Y DEL) .. - . .
30 COMERCIO - Dominio de! idioma inglés, hablado y escrito Hotelerfa - Enologla
. . ~ Publicaciones de articulos en revistas indexadas en fireas a fines a - Etiqueta y protocolo
HEROES DEL CENEPA . .
las requeridas - Operacién de bares
f aftas de experiencia en docencia universitaria - Gestién de Eventos
- Gerencia hotelern
- Ingeniero Matemitico, Matemdtico o Ing. Estadlatico o equivalente - Estadistica |
81 JCIENCIAS EXACTAS - PhID. con experiencia en modelos Estadisticos y estocésticos Estadistica .
L L - Estadistica Il
& affos de experiencia en docencia universitaria
e i N S
82 |CIENCIAS EXACTAS S, y Anélisis Funcional - Laboratorio de Matemiiticas
Numérica - Métodos numéricoa
5 afios de experiencia en docencia universitaria
- Ingeniero Matemético, Matemético o equivalente
- PhD. con experiencia en modelacién matemética y Simuiacién . - Ecuaciones diferenciales Ordinarias
35 |CIENCIAS EXACTAS Numérica Anslisis _ Algebra lineal
B aftos de experiencia en docensia universitaria
- Farmacion de Tercer Nivel como Fisico - Fisica 11
84 |CIENCIAS EXACTAS - PhD cen experiencia en Fisica Cadntica, Fisica- Matemdtica Fisica - Fisica Il
5 afios de experiencia en docencia universitaria
- Formeritn de Tercer Nivel como Fisico - Fisica 1
85 |CIENCIAS EXACTAS "I~ PhD con experiencia en Fisica Cuefintica, Fisica- Matematica Flsica - Fisica HI
5 afios de experiencia en docencia universitaria
-~ Formacisn de Tercer Nivel como Qufmico o Ingeniero Quimico
- PhD con experiencia en andlisis basados en espectroscopis, . . ,
26 [CIENCIAS EXACTAS ero fla de  HPLC Quimica Quimica Analitica
& afios de experiencia en docencia universitaria
- Especialists en Educacién Fisica - Didéctica de la Educacitn Fisica
31 [cpnains  HUMANAS Yl phDy en Educscién Fisica Educacién Fisica |~ Educacién Fisica Infantil
$ afios de experiencia en docencin universitaria - Did#ctica de! Deporte
- . . - Iniciacién Deportiva
- Especialista en Educacitn Fisica idad . .
a8 CIENCIAS HUMANAS YL PhD. en Entrenamiento Deportivo y/o Cultura Flsica Entrenamienta Deportivo | Hab]h. Mo' Bésu:as .
SOCIALES . PR = Cepacidades Fisicas Especializacién
3 pfios de experiencia en docencia universitaria Deportive




4 VICERRECTORADO DE DOCENCIA {

L

REQUERIMIENTO DE DOCENTES Ph.D.

DEFARTAMENTO/

ARFA DE

No. LNIDAD ACADEMICA DELD CONOCIMIENTO cA
S s . . - Pedagogia
s [CIENCIAS  HUMANAs  y[" PiD-en Diddctica Aplicada s o Plsopedagogfa o Peicolonts v Pedasoas |- DR65tI3
SOCIALES - on selia y Asesoramieriio Larriawar sicologla y Pedagogia | - ria del Aprendizaje
$ aftos de experiencia en docencia universitaris . h
- Diseflo Curricular
) . - Etica
o [SEMCHS HUMANS Y PD L Eontl L Fioets [ Fiowt
- Teorfas del Aprendizaje
- Ingeniere Electrénico especialidad en Control
~ M.Sc y PhID. en Instrumentacitn y Ciencias Analfticas Procesamiento Digital de |- Instrumentacién y Sensores
21 |ELECTRICA Y ELECTRONICA Procesamiento Digital de sefiales I 9% 1. Procesamiento digital de sefiales
5 aftos de experiencia de docenciz universitaria -~ Procesamiento de Imagen
4 afios de experiencia profesional en Centros de Investigacitn
ESPE - L - Ingeniero Quimico o equivalente . .
CIENCIAS DE LA ENERGIA Y|- PhD. Quimica . - Ingenier(a en Reacciones |
42 ol . Petroquimica -~ Transferencia de masa 11
MECANICA ~ Expertencia laboral en quimica _ Operaci itarins
3 aflos de experiencia en docencia universitaria TOCIOnES unl
ESPE-L ~ Ingeniera Quintico o au equivnlenie ' i
49 CIENCIAS DE LA ENERGIA Y :PE:D Qu;:;mh:onilﬁ?mm jo de lahoratarios de anilisis quimico Petroquimica T ﬁqﬁl&h Qufmim
MECANICA pene o maney ooy ot - Anglisis Instrumental
sereditacidn o A :
3 aftos de e{penencta en docencia universitaria
ESPE-L [ Ingeniers s Infuradé e o Software - Geatifin de Procesos de Software
CIENCIAS DE LA ENERGIA Y] 8 - Introduccién a la Ingenieria de Software
4 - PhD. en Software Software
MECANICA . - - Software 1 y I1
- Experiencia en Investigacién
8 afivs de experiencia en docencin universitaria
ESPE-L - Ingeniero en telecomunicaciones
CIAS - Méster en Telemedicina - Comunicaciones
45 :dIEE? ANICADE LA ENERGIA Y ~ PhD. en Ingenierla Biomédica Comunicaciones - Instrumentecitn biomédica
~ Experiencia en Investigacion ~ Redes inalémbricas
3 aflos de experiencia en docencia universitaria
ESPE- L NanwtaenGonpol
sa [CENCIAS DE LA ENERGIA Y\ pR O ——
- Experiencia laboral en quimica P
3 afios de experiencia en docencia universitaria
ESPE -L . e . " i
4 |CIENCIAS ECONOMICAS,|” Yroer e n Acministraciin Administracigne | Seetibn de Ja Galidad y Productividad
ADMINISTRATIVAS Y  DEL[ .corwvenadmmsracn Institucionales |~ F rifcacion Estratégica
COMERCIO 3 aflos de experiencia en docencia universitaria - Organizacidn y Sisteras
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REQUERIMIENTO DE DOCENTES Ph.D.
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DEPARTAMENTO/ » ARFA DE
NG | A D ACADEMGCA PERFH-DEL-DOCENTE CONOCIMIENTO CATEDRAS
~ Ingeniero Matemitico o equivalente . . .
ESPE-L . . - Ecuaciones diferenciales
* |CIENCIAS EXACTAS -MScoPhDen Matemfiticas Matemiticas - Matemfticas avanzadas
3 afios de experiencit en docencis universitaria
- Especialista en Fisica .
ESPE - L. , . - Fisica
49 . - M.Sc. o PhD). en Fisica Fisica . )
CIENCIAS EXACTAS 3 afto de experiencia en docencia universitaria - Fisica cuntica
= Politélogo de Carrera- 1{- Realidad Nacional y Geopoltica
< PhD, en Ciencias polfticas, especintista en estudios internacionales, - Estado y Poder
: ; ‘ ; Proceso de Integracién en América Latina y el Caribe y procesode | Integracion Regional y |- Socintogis Politica
50 SEQURIDAD Y DEFEN_SA integracién Europeo, Unién Europea _ Ciencia Polftics. - Relaciones Internacionales
- Artitulos y publicaciores relacionudas con el drea de estudio - Unidn Europea
5 afios de experiencia en docencia a nivel de postgrado ~ Integraciin Lahnoamemtma
5 - nov, - 2013




