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General de Brigada
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucidon de la Repliblica del Ecuador sefala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptblicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad eslatal ejercerdn solamenie las competencias y facullades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el Art. 350 de la Conslitucién de la Republica del Ecuador sefala: “El Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culluras; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”,

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece: “El Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas autonomfa académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de Ia libertad académica y el
derecho a la busqgueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de sf mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de
ciencia, tecnologfa, cullura y arte. La autonomia no exime a las inslituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad soclal, rendicién de cuentas y parlicipacidn en la planificacion

nacional...”,

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que: “El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los principios eslablecidos en la Conslitucidn de la Republica (...)"

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...] e) La libertad para geslionar sus
procesos internos [...] h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucién por un érgano contralor interno o externo,

seguin lo establezca la Ley,

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendrdn como auloridad mdxima a un drgano coleglado académico superior
que estard integrado por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados. [...]"
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Que, la Disposicion General Primera de la LOES, establece: “Para fines de aplicacidn de la
presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior adecuardn su
estructura orgdnica, funcional, académica, administrativa financiera, y eslatutaria a las disposiciones del
nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena
concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley”,

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, dispone que: “Ef
Honorable Consejo Universitario es el drgano colegiado de cogobiemno académico superior y autoridad
médxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas "“ESPE";

Que, el Art. 47 del prenombrado Eslatuto sefiala que: “El Reclor, serd designado por el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remila cada Fuerza a la que le
corresponda ejercer el recitorado, que serd en orden de precedencia de las Fuerzas; durard en sus
funciones cinco afios; y, sus deberes y atribuciones son: [...] k. Dictar acuerdos, inslructivos,
resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, medianie drdenes
de rectorado; [...]";

Que, mediante oficio 13-DIEDMIL-126, del 11 de septiembre de 2013, el Teniente General
Leonardo Barreiro Mufioz, Jefe del Comando Conjunto designé al General de Brigada Roque
Apolinar Moreira Cedeiio como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE™;

Que, el Art.14, literal d, del Estatuto de la Universidad establece que son atribuciones del H.
Consejo Universitario: “..Aprobar y reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas- "ESPE"; y cuando se trale de malerias reguladas por el Consejo de Educacion Superior, éstos
deberdn cumplir con las normas aprobadas por este organismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169, literal m) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior...";

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesion extraordinaria ESPE-HCUP-CSE-2014-
015, del 16 de diciembre de 2014, al tratar el tercer punto del orden del dia, conocio y aprobd
en primer debate, el proyecto de Reglamenio de Politicas de Accién Afirmativa de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE con las observaciones realizadas en el
mencionado Organismo; y, adopto la resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-200;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesion exiraordinaria ESPE-HCUP-CSE-2014-
016, del 19 de diciembre de 2014, al tratar el segundo punto del orden del dia, conocid
nuevamente el proyecto de Reglamento de Politicas de Accién Afirmativa de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE al que se incorporaron las observaciones realizadas en el primer
debate; y, adopté la resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-203;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece que:
“El Rector es la primera auloridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” y ejercerd
la representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma...",

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion las resoluciones del H. Consejo Universitario Provisional ESPE-
HCUP-RES-2014-200, adoptada al tratar el tercer punto del orden del dia de la sesién
extraordinaria realizada el 16 de diciembre de 2014; y, ESPE-HCUP-RES-2014-203,
adoptada al tratar el segundo punto del orden del dia de la sesion extraordinaria del 19
de diciembre de 2014, en el siguiente sentido:

“a. Aprobar en segundo y definitivo debate y expedir el Reglamento de Politicas de Accidn
Afirmativa de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, con las observaciones
realizadas por este Organismo.
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Art. 2.-

Art. 3.-

b. Disponer a la Secretarfa General de la Universidad, la publicacidn de este reglamenio en la
waeb institucional.”

Esta resolucion es de cumplimiento cbligatorio y entra en vigencia una vez emitida la
orden rectorado.

El Reglamento de Politicas de Accidén Afirmativa de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE aprobado, se anexa a esta orden de rectorado en 5 hojas, como parte
constitutiva de la misma.

Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores: Vicerrector
Administrativo; Vicerrector de Docencia; Vicerrector Académico General; Vicerrector
de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; director de la extension
Latacunga; directores de unidades académicas externas; directores de unidades
académicas especiales; Director de la Unidad de Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad; Procurador de la Universidad; Secretario General; y, comunidad universitaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 22 de diciembre
de 2014.
El Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
(74
ROQUE APOLINAR MOREIRA CEDENO
General de Brigada '
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
El Honorable Consejo Universitario Provisional
CONSIDERANDO:

Que, el Ardiculo 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humaneos, declara: “Todo
persona fiene todos los derechos y liberfodes proclamodos en esta Declaracién, sin distincion alguna de roza,
color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier olfra indole, origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o cualquier ofra condicidn,..";

Que, el Articulo 1, numeral 1, de la Convencién Americana de Derechos Humanos,
eslablece: “...ios Estados Paries en esto Convencidn se compromelen a respetar los derechos y liberfades
reconocidos en ello y a garaonfizor su libre y pleno ejercicio o foda persona que esté sujeta a su jurisdiccion,
sin discriminacién alguna por molivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier
ofra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier olra condicién social.”;

Que, el Anrticulo 24 de la Convencién Americana de Derechos Humanos, establece:
“lgualdad ante la Lley: Todas los personas son iguales anle la ley. En consecvencia, henen derecho, sin

discriminacidn, a igual profeccidn de la ley.";

Que, el Arliculo 26 del Pacto Infernacional de Derechos Civiles y Polilicos, indica:
“Todas las personas son iguales ante la ley y fienen derecho sin discriminacidn a igual proteccion de la ley. A
esfe respecio, la ley prohibird fodo discriminacién y goranlizaré a todos las personas proteccidn igual y
efeciiva conira cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas
o de cualquier indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimienlo o cualquier ofra condicion

social.";

Que, el Anficvlo 2 de la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las

Formas de Discriminacién Racial, expone; “Los Estados partes tomardn, cuando las circunstancias
lo aconsejen, medidas especiales y concrelas, en las esferas social, econémica, culiural y en oiras esferas,
para aseguror el adecvade desenvolvimiento y proleccicn de cierlos grupes rocioles o de personas
pertenecienles a esios grupos, con el fin de garantizar en condiciones de igualdad el pleno disfrufe por dichas
personas de los derechos humanos y de las libertades fundameniales. Esas medidas en ningin coso podrdn
fener como consecvencia el manfenimienfo de derechos desiguales o seporados pora los diversos grupos

raciales después de alcanzados los objelivos para los cuales se tomaron.™;

Que el Articulo 2, numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, sefiala: “Los Estados Parles en el presente Paclo se comprometen o gorantizar
el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacion olguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidn politica o de olra indole, origen nacional o social, posicidn econdmica, nacimiento o
cualquier ofra condicidn social,”;

Que el Articulo 11, numeral 2 de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador,

consagra: “El ejercicio de los derechos se regird por los siguienles principios:...2. Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oporilunidades. Nadie podrd ser discriminade por
razones de efnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, idenfidad de género, idenlidad culiural, estade civil,
idioma, religion, ideologio, filiacion polilica, pasado judicial, condicidn socio-econdmica, condicicn
migratoria, orienfacién sexval, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisico; ni por cualquier
ofra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que fenga por objefo o resuliado menoscabor o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de fos derechos. La ley soncionard todo forma de discriminacién. El
Estado adoptard medidas de accién ofirmativa que promuevan lo igualdad recl en favor de los tifulares de

derechos que se encueniren en situacidn de desigualdod.”;
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Que, el Ariculo 35 de la Constitucion de la Republica, expresa: “Las personas odultos
mayores, nifias, niffos y adolescenfes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcon de enfermedades catastréficas o de olta complejidad, recibirdn atencién
prioritaria y especiclizada en los dmbitos publico y privado. La misma alencién priorifaria recibirdn las
personas en siluacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexval, malirato infantil, desastres
naluroles o aniropogénicos. El Estado prestard especial proteccién a las personos en condicion de doble

vulnerabilidad.”;

Que, el Articulo 4 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, manifiesta: “El derecho a la
educacidn superior consiste en el ejercicio efectivo de lo igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder o una formacion acodémica y profesional con produccidn de conocimienio

pertinente y de excelencio.";

Que, el Articulo 5 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, sefiala: “Son derechos de los y
los estudiontes los siguienfes: o) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y litulorse sin discriminacién
conforme sus méritos acodémicos; b) Acceder o una educacidn superior de calidad y perfinente, que permifa
iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oporfunidades; ¢) Confor y acceder a los
medios y recursos adecuados para su formacién superior; garontizados por la Conslitucién; d) Participar en
el praceso de evalvacién y acreditacién de su correra; e)Elegir y ser elegido pora las representaciones
estudiantiles e inlegrar el cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas; f) Ejercer lo
libertad de asociorse, expresorse y completor su formacién bajo la mdas amplia liberlod de cdledra e
investigativa; g) Participar en el proceso de consiruccidn, difusion y aplicacién del conocimiento; h) El derecho
@ recibir una educacidn superior laica, infercultural, democrdtica, incluyente y diversa, que impulse la equidad
de género, la justicia y la paz; e, i) Obtener de acuerdo con sus mérifos académicos becos, crédilos y ofras
formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de oporfunidades en el proceso de formacién de

[ . m
educacidn superior.”;

Que, el Arliculo 45 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, indica: “f! cogobierno es
parte consustancial de lo aulonomia universitario responsable. Consiste en lo direccién compartida de los
universidodes y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones:
profesores, estudianfes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oporiunidades, alternabilidad y equidad de género. Los universidades y escuelas politécnicas incluirdn este

principio en sus respeclivos esfafulos.”;

Que el Articulo 46 de la Ley Organica de Educacion Superior, expresa: “Para el ejercicio
del cogobierno lus universidudes y escuelos politécnicos definirén y establecerdn drganos colegiodos de
cardcter ocadémico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su erganizacicn, integracidn, deberes y
afribuciones consfarcin en sus respectivos estafuios y reglamentos, en concordancio con su mision y las
disposiciones esfoblecidas en esta Ley. En la conformacicn de los drganos colegiados se fomardn las medidas

de accidn afirmativa necesarias para asegurar la porlicipacidn porifario de las mujeres.”;

Que, el Articulo 56 de la Ley Organica de Educacion Superior, consagra: “Cuando existan
listas para la eleccidn de rector o reclora, vicerrector o vicerreclora, vicerreclores o vicerrectoras, y demds
auloridades académicas, deberdn ser infegradas respefando la alfernancia, la paridad de género igualdad de

oportunidodes y equidad conforme a la Constilucidn.”;

Que, el Articulo 71 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, expresa: “El principio de
igualdad de oporiunidades consisfe en garanlizar a todos los aclores del Sistema de Educacién Superior los
mismas posibilidades en el acceso, permonencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacidn de género,
credo, orientacion sexual, efnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad. Las
inslituciones que conformon el Sistema de Educocién Superior propenderdn por los medios a su alcance que se
cumplo en favor de los migronies el principio de igualdad de oporiunidades. Se promoverd dentro de las
instituciones del Sistema de Educacidn Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones
de calidad, perfinencio y regulaciones contemplados en la presenfe Ley y su Reglamento. El Consejo de

Educacién Superior, velard por el cumplimiento de esla disposicidn.”;
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Que, el Articulo 76, de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: “Los instifuciones
del Sistema de Educacidn Superior adoplardn mecanismos y procedimientos para hacer efeclivas las politicas
de cuolas y de porficipacion.”;

Que, el Articulo 91 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, determina que: “Para la
seleccion del personol acodémico, asi como para el ejercicio de lo docencia y la investigacién en las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones
derivadas de su religién, einia, edad, género, posicién econdmica, politica, orieniacién sexual, discapacidod o
de cualquier ofra indole, ni éstas podrén ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora e investigador o investigadora respefe los valores y principios que inspiran a la insfitucidn, y lo
previsto en la Conslitucion y esta Ley. Se aplicarg medidas de accion afirmaoliva de monera que los mujeres y
ofros secfores histéricamente discriminados parficipen en igualdad de oporfunidades en los concursos de

merecimienlfos y oposicion.”;

Que, el Articulo 92 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, de igual manera

contempla: “Para las y los servidores piblicos y los y los rabajodores de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, se gorantiza su designacion o conirafacidn y su ejercicio laborol sin discriminaciones de
ningun fipo, conforme lo estoblecido en la Constitucién y esta Ley.”; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 14, literal d, del Estatuto de la
Universidad,
RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

SECCION |
DE SU NATURALEZA Y FINALIDAD

PARAGRAFO |
De la Naturaleza

Arliculo 1.- Este reglamento regula las politicas afirmativas que adopte la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, en el ejercicio de la igualdad de oportunidades en la
formacién académica y profesional, para asi procurar una mejor calidad de vida tanto
de los individuos como grupos étnicos, culturales, sociales, de género, edad, sexo, idiema,
religion, filiacién pelitica, pasade judicial, condicion socioeconémica, condicién migratoria,
orientaciéon sexual, estado de salud, portader de VIH, discapacidad, diferencia fisica,
y/o, cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
cbjeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos dentro de la misma.

Articulo 2.- La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, garantiza, el pleno ejercicio de
derechos y garantias consagrados en la Constitucion de la Republica, demdés leyes,
reglamentos y en el propio Estatuto Universitario.

Arliculo 3.~ El ambito de aplicacién de este reglamento corresponde a las autoridades
institucionales, académicas y oadministrativas; a las y los estudiantes; al personal
académico; al personal militar; a las y los servidores piblicos; vy, a las y los trabajadores
de la Universidad.
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PARAGRAFO Il
De la Finalidad

Articulo 4.- Las politicas de accién afirmativa de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, tiene por propésito el procurar igualdad de condiciones y oportunidades a las
personos que forman parte de la Institucién, asi como equidad, disfrute de derechos y
libertades fundamentales consagradas en la Constitucion de la Repiblica.

SECCION n
DE LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

Articulo 5.- Se entienden por politicas de accion afirmativa, aquellas medidas que se
implementen para eliminar las inequidades que han sufrido determinados grupos,
teniendo como propésite remediar situaciones de desventajas, exclusion y/o
discriminacion; para asi alcanzar una igualdad efectiva de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Articulo 6.- Todas las personas que ingresen a formar parte de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, en calidad de estudiantes, personal académico, personal militar,
servidores publicos y/o trabajadores, gozarédn de los mismos derechos, deberes e
igualdad de oportunidades.

Articulo 7.- Nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estade civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicién
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica, ni por cualquier otra distincién personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos.

Articulo 8.- Acciones afirmativas para los estudiantes.- Las acciones afirmativas que se
adopten se aplicaran en los procesos de seleccion de beneficiarios de becos y/o ayudas
econdmicas sujeto a las condiciones establecidas en el articulo 77 de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior y el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
los Fuerzas Armadas-ESPE; y, de eleccion del representante ante el H. Consejo
Universitario.

Ariculo 9.- Acciones afirmativas para el personal académico, servidoras y servidores
publicos, y trabajadoras y trabajadores.- Se pondréan en marcha acciones afirmativas en
procesos de seleccion de personal académico, administrativo y en elecciones para los
érganos colegiados de la Institucién, asi como para el otorgamiente de licencias con o sin
remuneracién, becas y ayudas econdmicaos.

Adiculo 10.- Las acciones afirmativas que la Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE
contempla para los procesos determinados en este reglamento, se valorardn en virtud del
cumplimiento de las siguientes condiciones:

o. Ser ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres afios en situacién de
movilidad humang, lo que serd acreditado mediante certificado visado o residencia en
el exterior, otorgado por el consulado respectivo;
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b. Ser personas con discapacidad, acreditado mediante el certificado del CONADIS;

c. Ser persona domicilioda durante los Ultimos cinco afios en zona rural, condicidn que
serd acreditada con certificado firmado por la presidenciao de la junta perroquial
respectiva;

d. Ser menor de 35 o mayor de 65 afios al momento de presentar ia postulacion;
e. Ser mujer;
f. Pertenecer a los pueblos y nacionalidades indigenas, aofro ecuatorianos y montubios; y,

g. Quienes mantengan en el Estado Ecuatoriano la condicién de refugiados acreditada
mediante el certificado emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

] SECCION n
VALORACION DE LA ACCION AFIRMATIVA

Arliculo 11.- En todo proceso de seleccién para las distintas actividades, acodémicas,
estudiantiles y de servicio piblico de la Universidad de las Fuerza Armadas — ESPE, se
aplicaran medidas de accion afirmativa para promover la igualdad de las y los
condidatos. Cada accién afirmativa serd calificada con un punto, acumulable hasta dos
puntos, siempre gue no exceda la calificacién total.

SECCION v
PROHIBICION

Anliculo 12.- Se prohibe a todos los miembros de la comunidad universitaria de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, cualquier tipo de discriminacion o vielacion a
las politicas de accién afirmativa.

DISPOSICION FINAL
Este reglomentc entrard en vigencia a partir de la expedicién de la orden de rectorado
correspondiente que ponga en ejecucién la resolucion de aprobacion del H. Consejo
Universitario.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- DOCTOR CARLOS ALFREDO AGUIRRE MIER,
SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO PROVISIONAL, cn legal y debida forma, CERTIFICO: Que el
texto que antecede en cinco hojas, corresponde al Reglamento de Politicas de Accidn Afirmativa de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, que fue aprobado por el H. Consejo Universitario Provisional, en primer debate en
sesidn extraordinaria del 16 de diciembre de 2014, mediante resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-200; y, en segundo y
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