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CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacioén, promocion,
desarrcilo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio y ios principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomfia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios
de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacionay;

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacidn Superior establece que: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...] d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores
y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley, e}
La libertad para gestionar sus procesos internos [...] h) La libertad para administrar los recursos acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un 6érgano
contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; ...”;

Que, el Art. 47 de la LLOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas ptiblicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad mdxima a un drgano colegiado académico superior
que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados. [...}J;

{ Que, el segundo inciso del Art. 55 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Las
autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas, se elegiran conforme a lo que
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determinen sus estatutos. La designacion de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras y autoridades académicas militares se cumplird de acuerdo con sus normas constitutivas o
estatutarias, observando obligatoriamente los requisitos académicos y periodos establecidos en la
presente Ley.”

Que, el Art. 12 del Estatute de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, dispone que: “E!
Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno académico superior y autoridad
maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE”;

Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto sefiala que: “Ef Rector, serd designado por el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza a la que le
corresponda ejercer el rectorado, que serd en orden de precedencia de las Fuerzas; durard en sus
funciones cinco arnos; y, sus deberes y atribuciones son. [...] k. Dictar acuerdos, Instructivos,
resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes
de rectorado, [...]";

Que, mediante oficio N° 13-DIEDMIL-126, del 11 de septiembre de 2013, el Teniente General
Leonardo Barreiro Munoz, Jefe del Comando Conjunto designé al General de Brigada Rogue
Apolinar Moreira Cedefno como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,;

Que, el Art.14, literal 2z, del Estatuto de la Universidad establece que son atribuciones del H.
Consejo Universitario: “..Resolver sobre las consultas que se produjeren en la aplicacion del Estatuto,
reglamentos y normas, y su regulacion sera de acatamiento obligatorio...”; y, literal bb, “..Resolver los
asuntos no regulados en forma expresa en la normatividad institucional..”;

Que, el Art. 51, segundo inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, manifiesta que: “..El personal académico que
por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar fuera del tiempo de sus dedicacion en
la misma institucion de educacion superior en una de las actividades que se enumera a continuacion,
también podrad vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados sin relacion de dependencia:...b) Profesores o investigadores que realicen
actividades académicas en curso de posgrados,...”,

Que, el H. Consejo Palitécnico, mediante resoluciéon 2011-001, del 28 de enero de 2011,
puesta en ejecucion con orden de rectorado 2011-018-ESPE-a-3, del 1 de febrero de 2011,
aprobd el instructivo 01-2011 para regular los procedimientos financieros de los estudiantes
matriculados en los programas de posgrados que dicta la Institucion;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesion extraordinaria ESPE-HCUP-SE-2014-
012, declarada permanente del 25 al 28 de noviembre de 2014, al tratar el cuarto punto del
orden del dia derogé las ¢rdenes de rectorado 2009-182-ESPE-a-3, del 4 de septiembre de
2009; y, 2011-018-ESPE-a-3, del 1 de febrero de 2011; y, el instructivo 01-2011, para regular
los procedimientos financieros de los estudiantes matriculados en los programas de posgrados
que dicta la ESPE, mediante resoluciones ESPE-HCUP-RES-2014-176 y 177, puestas en
vigencia con orden de rectorado ESPE-HCUP-OR-2014-095;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesion extraordinaria ESPE-HCUP-SE-2014-
012, declarada permanente del 25 al 28 de noviembre de 2014, al tratar el gquinto punto del
orden del dia conocio: a) El memorando 2014-023-ESPE-VAG-g-scp, del 22 de septiembre de
2014, dirigido al Presidente del H. Consejo Universitario Provisional, por el Coronel de EMC.
Francisco Armendariz Saenz, Vicerrector Académico General, mediante el que recomienda la
aprobacion del instructivo 01-2014 que regulara el cobro de aranceles a los maestrantes y pago
de honorarios al personal académico involucrado en el proceso de graduacién de posgrado,
anexando la resolucion 2014-035 que el Consejo de Posgrado emitié sobre el tema; b) El
memorando 2014-1348-UF-ESPE-d2, 28 de noviembre de 2014, suscrito por la Ingeniera
Gabriela Cdrdova, Directora de la Unidad de Finanzas, al que anexa el informe respectivo
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sobre el tema, en el que recomienda se apruebe por parte del H. Consejo Universitario el
mencionado instructivo; y, adopté la resolucién ESPE-HCUP-RES-2014-178;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece que:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" y ejercerd
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma...”;

Que, mediante orden de rectorado 2014-280-ESPE-a-3, del 17 de noviembre de 2014, se
dispone que el Coronel de Estado Mayor Conjunto Francisco Armendariz Sdenz, Vicerrector
Académico General, subrogue al Rector en sus funciones, del 19 de noviembre al 4 de
diciembre de 2014, inclusive; vy,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucién la resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-178, adoptada por el H.
Consejo Universitario Provisional, al tratar el quinto punto del orden del dia, en sesion
extraordinaria declarada permanente del 25 al 28 de noviembre de 2014, en el
siguiente sentido:

"Aprobar el instructivo 01-2014 que regularad el cobro de aranceles a los maestrantes y pago de
honorarios al personal académico involucrado en el proceso de graduacion de posgrado.

Esta resolucion es de cumplimiento obligatorio y entra en vigencia una vez emitida la orden
rectorado’.

Art. 2.- El instructivo aprobado, se anexa a esta orden de rectorado, en 6 hojas, como parte
constitutiva de la misma.

Art. 3.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector Administrativo; Vicerrector
de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Director de la extension
Latacunga; Directora de la Unidad de Finanzas; Director de la Unidad de Admision y
Registro; Directora del Centro de Posgrados; Directora de la Unidad de Bienestar
Estudiantil; Tesorera de la Universidad; Director de la UTIC; directores de las unidades
académicas externas; directores de unidades académicas especiales; y, Secretario
General. ) )

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de Ia Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 28 de noviembre
de 2014.

El Rector subrogante de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE

FRANCISCO ARMENDARlZ SAENZ
Coronel de Estado Mayor Conjunto

»> —
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ecuADOR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

INSTRUCTIVO 01-2014 PARA REGULAR EL PAGO A COORDINADORES EN LA
FASE DE GRADUACION DEL PROGRAMA, DIRECCION DE TESIS DE GRADO,
OPONENCIA DE TESIS Y COMISION DE APROBACION DE PERFILES DE
PROYECTOS DE TITULACION/TESIS DE GRADO DE PROGRAMAS DE
POSGRADO EN BASE A UNA TABLA CONSOLIDADA DE ARANCELES.

1. BASE LEGAL

e La Constitucién de la Republica del Ecuador, al establecer los derechos de
libertad, textualmente expresa “Art.66.- Se reconoce y garantiza a las
personas: ..17. Derecho a la libertad de trabajo. Nadie serd obligado a
realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley.”
La citada norma constitucional guarda concordancia con lo que establece el
Codigo del Trabajo en su “Art.79.-Igualdad de remuneracién.- A trabajo
igual corresponde igual remuneracion, sin discriminacién...”.

o E] Reglamento de Régimen Académico, establece los trabajos de titulacién
en posgrados, y que en lo pertinente expresa: “Articulo 23.- Titulacién en
los programas de especializacion...”, “Articulo 24.- Trabajo de titulacién en
los programas de maestria profesional...”, “Articulo 25.- Trabajo de
titulacién en los programas de maestria de investigacion...”.

o El Consejo de Educacién Superior aprobdé reformas al Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior expedida mediante Resolucion RPC-S0-20-N0.197.2013 del 29 de
mayo de 2013, y que en el Art.1, numeral 1.10 expresa “sustitiyase el actual
Art.51 por el siguiente: “...El personal académico que por sus conocimientos
y experiencia sea requerido para colaborar fuera del tiempo de su
dedicacion en la misma institucién de educacién superior en una de las
actividades que se enumera a continuacién, también podra vincularse bajo
la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados sin relaciéon de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacién o de
nivelaciéon en el sistema de nivelacién y admisién y en planes de
contingencia,

b) Profesores o investigadores que realicen actividades académicas en
cursos de posgrados,

c) Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos
de consultorfa que se contraten con la institucién de Educacion
Superior”.

e El Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en la parte
pertinente y de manera textual expresa “Art.39.Son atribuciones del
Consejo de Posgrado: ...d. Designar a las Comisiones de aprobacién de los
perfiles de proyectos de tesis de posgrados"/l*- / '



El Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, sobre el
patrimonio de la institucién establece: “Art.143.El patrimonio de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE esté formado por: ...h. Los fondos
generados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
postgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares en el marco de
lo que establece la Ley Orgénica de Educacion Superior”.

La Orden de Rectorado No0.2013-055-ESPE-a-3, de fecha 1 de marzo de
2013, se fija el valor que por honorarios se reconocera mensualmente,
contra factura a los Coordinadores de Posgrado de la ESPE, de acuerdo al
instructivo que se apruebe para el efecto.

la Orden de Rectorado No0.2008-183-ESPE-a-3, 22 de septiembre de 2008,
por la que se aprueba la Tabla de pago de coordinadores, directores,
tutores, opositores, revisores, miembros del tribunal y revisores externos
de tesis, proyectos y ensayos de programas de posgrados de la ESPE, en las
Observaciones expresa “NO PUEDEN DIRIGIR TESIS, PROYECTOS O
ENSAYOS EN LOS PROGRAMAS QUE COORDINAN Y PUEDEN SER
REVISORES DE MAXIMO 3 TESIS, PROYECTOS O ENSAYOS”.

La Orden de Rectorado No0.2011-031-ESPE-a-3, 10 de febrero de 2011,
mediante la cual se aprueba la Tabla de Aranceles, Tasas y Derechos, en lo
que corresponde a “Il. DERECHOS POR DIRECCION DE TESIS O PROYECTOS
DE GRADUACION DE POSGRADOS” en la NOTA 1...Del valor del derecho por
direccién de tesis o proyecto de Investigacién Cientifica para la obtencion
del grado de magister, se pagard..cuando el Director y/o profesor
oponente, sean a tiempo parcial o con contrato de prestacion de servicios
profesionales, NOTA 2 ... Del valor del derecho por direccién del Trabajo
Especifico de Investigacién Cientifica para la obtencién del titulo de
Especialista, se pagard...cuando el Director y/o profesor oponente, sean a
tiempo parcial o con contrato de prestacién de servicios profesionales; v,
NOTA 3, Del valor del derecho por direccién del Proyecto de Investigacion
para la obtencién del titulo de Diploma Superior se pagard ...cuando el
Director y/o profesor oponente, sean a tiempo parcial o con contrato de
prestacion de servicios profesionales”. El contenido de la Orden de
Rectorado ha dado lugar a una interpretacion extensiva por la cual los
docentes tiempo completo no tienen derecho a percibir estos honorarios
esto sin considerar que los programas de postgrado presupuestariamente
se financian con fondos de autogestion, los sefiores estudiantes de posgrado
realizan el pago por concepto de derechos de grado , ademds los posgrados
se ejecutan los fines de semana por lo que no comprometen la jornada
laboral de los docentes tiempo completo.

El INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE HONORARIOS DE LOS SENORES
COORDINADORES DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA ESPE A PARTIR
DEL 1 DE AGOSTO DE 2013, en la parte pertinente textualmente expresa
“3.REGIMEN ACADEMICO PARA LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS DE
POSGRADOQO, ...h. Podran dirigir o ser oponentes de hasta 2 temas de tesis o
proyectos de graduaciéon en el proyecto “tutoria presencial”, con el
reconocimiento econémico establecido, siempre y cuando esta actividad se
realice fuera del horario normal y fuera del tiempo de coordinacién”. El
citado texto y frente a un mismo proceso de titulacién que se realiza en



tiempo fuera de la jornada laboral crea derecho a percibir honorarios para
los directores de tesis y oponentes que participan en un proyecto de apoyo
a la titulacién sin embargo no se reconoce este derecho para el
procedimiento regular de titulacion.

e El INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE HONORARIOS DE LOS SENORES
COORDINADORES DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA ESPE A PARTIR
DEL 1 DE AGOSTO DE 2013, en lo relacionado con el pago de honorarios a
coordinadores expresa “4.FORMA DE PAGO DE HONORARIOS... d. El pago
se realizara de la siguiente manera:...i. El honorario mensual (750 ddlares
incluidos el IVA) durante los meses en que se desarrolle la parte
académica...f. La actividad de Coordinacién posterior a la conclusién de
clases la llevara en el horario normal, sin reconocimiento econémico”, esta
disposicién no responde a expresas disposiciones de la Constitucién de la
Reptiblica del Ecuador y de los articulos 3y 79 del Cédigo del Trabajo.

e El PROCEDIMIENTO PARA LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE
COMISIONES DE APROBACION DE PERFILES DE TESIS/PROYECTOS DE
TITULACION DE PROGRAMAS DE POSGRADO, establece el pago a los miembros de
la Comisién de Aprobaciéon de perfiles de tesis/proyectos de titulacién de
programas de posgrado..

e Es necesario regular la participacion y reconocimiento de honorarios a los
profesionales que participan en actividades académicas y de investigacion
de los programas de posgrados, en cuanto tiene relacién con la
coordinacion del programa de posgrado en su fase de graduacidn, direccion,
oponencia de tesis o proyectos de grado; y, como miembros de comisiones
de aprobacién de perfiles de proyectos de tesis.

2. AMBITO Y ALCANCE
2.1 Ambito.

Actividades académicas y de investigacién y coordinacion de programas de
posgrado.

2.2 Finalidad.

Normar el pago de honorarios a coordinadores en la fase de graduacién del
programa, direccién de tesis de grado, oponencia de tesis y comisiéon de
aprobacion de perfiles de proyectos de tesis de posgrados.

3. DISPOSICIONES PARTICULARES

3.1Coordinacion de programas de posgrado en la fase de graduacion.

a. El Reglamento de Régimen Académico establece lo siguiente: “Art.18.-
Carga Horaria de los programas de posgrado.- ...c. Maestria.- La
Maestria profesional requiere 3125 horas, con una duracion minima de
tres periodos académicos ordinarios o su equivalente en meses o
semanas...”, el tiempo establecido corresponde a la fase de ejecucién del/‘w"




plan de estudios, no se considera los meses de la fase de graduacién que
se estima al menos en un periodo académico.

b. Lafase de graduacién de programas de posgrado debe ser cumplida por
los respectivos coordinadores de programas de posgrado de acuerdo a
lo que establece el INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE HONORARIOS DE
LOS SENORES COORDINADORES DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE
LA ESPE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2013, que textualmente
expresa “2.ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD... 2.4 Graduaciéon” que
de manera sintética se refiere a la guia a los estudiantes para el disefio
de perfiles de proyectos de tesis, informes de perfiles, aprobacién de
perfiles, tramite de aprobacion de perfiles y designacion de director de
tesis, revision del articulo cientifico, tramite de designacién de
oponentes de tesis, conformacion de tribunales de grado, participacion
en la exposiciéon y defensa de Ia tesis y entrega de los titulos en la
ceremonia de graduacién. Por tanto, la participacion de los
coordinadores en las actividades académicas y administrativas
relacionadas con el proceso de graduaciéon serda objeto de
reconocimiento de honorarios hasta por seis meses luego de haber
culminado la fase de ejecucién de médulos y de acuerdo a lo que
establece el citado instructivo.

c. El pago de honorarios a los coordinadores de programas de posgrado
en la fase de graduacion de realizard de manera mensual previo el
cumplimiento de los documentos habilitantes correspondientes.

3.2 Comisiones de Aprobacion de Perfiles de proyectos de tesis de
posgrados.

a. De acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, cada programa de posgrado tendrd una
Comisién de Aprobacién de los Perfiles de Proyectos de Tesis de
Posgrados y esta sera designada por el Consejo de Posgrado.

b. Los docentes Tiempo Completo, Tiempo Parcial e Invitados, que sean
miembros de la Comision que participen en la Aprobacion de los
Perfiles de Proyectos de Tesis, en sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Presidente de la Comisién, tendran derecho al pago
de honorarios por un equivalente de USD 25 Délares Americanos por
cada perfil de proyecto que haya sido aprobado. El valor se pagara en el
caso de los docentes tiempo completo y tiempo parcial siempre y
cuando las sesiones para la aprobacion de los perfiles de proyectos de
tesis se haya realizado fuera de la jornada laboral que cumple el
profesional en la institucion para lo cual el Coordinador del respectivo
Programa de Posgrado debera llevar el registro de asistencia que se
adjuntard en el pedido de pago de honorarios.

c. El pago de honorarios se realizard por la aprobacién del perfil de
proyecto independientemente si el trabajo va a ser realizado por uno/a
0 mas estudiantes.

d. El trdmite de pago de honorarios a los miembros de comisiones de
aprobacion de perfiles de proyectos de tesis se realizara luego de la
aprobacion del perfil correspondiente.




3.3 Direccion de trabajos de titulacion/Tesis de Grado

a.

Los estudiantes de los programas de maestrias profesionales que se
ejecutan a partir de la vigencia del Reglamento de Régimen Académico
desarrollan trabajos de titulacién como requisito de graduacién. La
tesis de grado corresponde a los programas de maestrias de
investigacion.

Se considera también tesis de grado de las maestrias profesionales
aprobadas antes de la vigencia del Reglamento de Régimen Académico
(21 de noviembre 2013).

. Para ser designado director de tesis de grado deberd tener titulo de

maestria o PhD debidamente registrado en la SENESCYT; y, en cuanto a
su relacion laboral serdn docentes de la institucién con dedicacién de
tiempo completo o tiempo parcial, profesionales invitados que hayan
participado en calidad de docentes del respectivo programa; en casos
especiales, podrdn también participar como director de tesis,
funcionarios o profesionales de renombre que segun la disciplina y
especialidad, se necesario contratar.

. El director del trabajo de titulacién/tesis de grado asumird su

responsabilidad de tutorfa y asesorfa, una vez que sea designado por el
Consejo de Posgrados y legalice el respectivo contrato de prestacion de
servicios profesionales.

. El profesional podra dirigir de manera simultdnea hasta tres trabajos de

titulacion/Tesis de grado. Por excepcién podré dirigir un cuarto trabajo
de titulacién/Tesis de Grado que lo aprobara el Consejo de Posgrados.

. El Coordinador de programa de postgrado es responsable de controlar

la asignacion de las tesis de grado, a fin de que no rebase el limite
establecido.

Los coordinadores de programas de posgrado y miembros de la
Comisién de Aprobacién de Perfiles de Proyectos de Tesis, podran
dirigir trabajos de titulaciéon/Tesis de Grado en el propio programa o en
otro programa de posgrado, observando lo dispuesto en el literal d.

. En el caso de los profesores de la institucién o coordinadores de

postgrados que cumplan las tutorias de tesis en horario fuera de la
jornada laboral normal o del horario establecido para coordinacién en
el caso de coordinadores de programas de postgrado, el Coordinador
de postgrado llevard el registro de asistencia y permanencia en el
horario establecido para este efecto, el registro se adjuntara al pago de
honorarios.

. El pago de honorarios se realizard luego de haberse realizado la

exposicion y defensa del trabajo de titulaciéon/Tesis de Grado por parte
del estudiante, sea en el caso que desarrollan un proyecto o en los casos
que desarrollan dos proyectos serd al concluir las dos defensas segun
corresponda.

El valor a pagar por concepto de honorarios por direccién de trabajos
de titulacion/Tesis de Grado, corresponde a lo establecido en el
presente instructivo y sera unico, independientemente si el trabajo ha
sido realizado por una o mas personas./:_n ’/




3.40ponencia de Tesis de Grado

a. El Profesor Oponente es un profesional con titulo equivalente o
superior al titulo que va a obtener el proponente del trabajo de
titulacion/tesis de grado y sera responsable de la revisién y validaciéon
del Informe del trabajo investigativo.

b. La competencia para la designacion de profesor oponente corresponde
al Director/a del Centro de Posgrados a sugerencia del Coordinador de
Programa.

c. Para ser designado profesor oponente de trabajo de titulacién/ tesis de
grado debera tener titulo de maestria o PhD debidamente registrado en
la SENESCYT; y, en cuanto a su relacion laboral seran docentes de la
institucién con dedicaciéon de tiempo completo, tiempo parcial,
profesionales invitados que hayan participado en calidad de docentes
del respectivo programa, y profesionales que por su especialidad
técnica sea preciso contratarlos.

d. Independientemente de las designaciones de director de tesis,
considerando que las revisiones de oponente son validaciones de forma
fundamentada, el profesional Profesor de la Instituciéon o Coordinador
de programa de postgrado, podra ser oponente de hasta tres trabajos
de titulacién/tesis de grado de manera simultadnea. Por excepcién y a
sugerencia del Coordinador de Programa podrd ser oponente de un
cuarto trabajo investigativo.

e. Tendran derecho al pago de honorarios por oponencia de tesis de
grado, cuando la revisién se realice fuera de la jornada laboral que
cumple el profesional en la institucién, para lo cual el Coordinador del
respectivo Programa de Posgrado deberd llevar el registro que se
adjuntara en el pedido de pago de honorarios.

f. En el caso de que el coordinador sea oponente sera retribuido con el
respectivo pago siempre y cuando cumpla con este trabajo fuera de la
jornada laboral normal establecida y del horario de coordinacién de
programa.

g. El pago de honorarios se realizard luego de haberse ejecutado la
exposicion y defensa de la Tesis de Grado o de los proyectos de
graduacion segun corresponda por parte del estudiante.

h. El valor a pagar por concepto de honorarios por oponencia de tesis de
grado, corresponde a lo establecido en la Orden de Rectorado No.2011-
031-ESPE-a-3, 10 de febrero de 2011 con su respectiva reforma y sera
unico, independientemente si el trabajo ha sido realizado por uno o mas
estudiantes.

4. Tabla de pago de Honorarios

HONORARIOS POR QIRECCI()N DE TESIS DE GRADO, OPONENTES DE TESIS Y COMISION
DE APROBACION DE PERFILES DE PROYECTOS DE TESIS EN PROGRAMAS DE
POSGRADOS
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1 Pago del Estudiante por direccién de tesis de grado o usb
proyecto de investigacién cientifica, para la obtencién del 900.00
grado de magister

NOTA1 | Del valor del derecho por direccién de tesis o proyecto de Investigacion
Cientifica para la obtencioén del grado de magister, se pagara el 50% al
Director (USD. 450.00); 20% al profesor Oponente (USD. 180.00) y el
30% se destinard para gastos administrativos. En el caso de los
programas de maestria que requieran la ejecucién de dos proyectos el
pago serd del 50% por cada proyecto de los valores destinados para
director y oponente; es decir, USD. 225.00 y USD. 90.00, respectivamente.

|

NOTA 1.1 | Del 30% para gastos administrativos, se destinara USD. |
25,00 al pago de los miembros de la comisién, por cada
perfil aprobado, en los programas cuya titulacién tiene una
Unica propuesta de graduacién. En los programas que
requieren dos proyectos como requisitos de titulacion, se
destinara USD 12.5, a cada miembro de la comisién por
cada perfil aprobado, siempre y cuando la sesién se realice
fuera de la jornada laboral.

2 Por direccién de Trabajo Especifico de Investigacion USh

Cientifica, para la obtencién del titulo de especialista. 450.00
NOTA2 | Del valor del derecho por direccion del Trabajo Especifico de
Investigacién Cientifica para la obtencién del titulo de Especialista, se
pagara el 50% al Director (USD. 225.00), 20% al profesor Oponente (USD.
90.00) y el 30% se destinard para gastos administrativos.
NOTA 2.1 | Del 30% para gastos administrativos, se destinard USD. 12.5

e

al pago de los miembros de la comision, por cada perfil
aprobado del Trabajo Especifico de Investigacién Cientifica,
a cada miembro de la comisién por cada perfil aprobado.
Siempre y cuando la sesiéon se realice fuera de la jornada
laboral de los miembros de la Comisién.

uSDh
200.00

Por direccién de Proyecto de Investigacion Cientifica, para
la obtencién del titulo de Diploma Superior (para los
alumnos que empezaron sus estudios antes del 12 octubre
2010), (Programas abiertos para la titulacion).

NOTA 3

NOTA 4

|

Del valor del derecho por direccion del Proyecto de Investigacion para la B
obtencién del titulo de Diploma Superior se pagara el 50% al Director, 20%
al profesor Oponente y el 30% se destinara para gastos administrativos.

Los pagos se realizaran a los profesionales siempre y cuando la actividad de
tutoria y asesoria se realice fuera de su jornada laboral. J

Los valores expresados en la Tabla en mencién seran cancelados a los
profesionales por concepto de honorarios por direcciéon de tesis, oponencia de

tesis y aprobacion de perfiles de proyectos de titulacién/tesis de grado, serén/*"‘l‘/- g

s
i



ajustables en forma proporcional segin el porcentaje que se incrementen o revisen
los valores que pagan los estudiantes por Derechos de Grado.

5. FORMA DE PAGO

El pago por concepto de coordinacién de programas en la fase presencial y en la
fase de graduacién serd de forma mensual (USD. 750.00), de acuerdo a lo
establecido en la Orden de Rectorado No. 2013-055-ESPE-a-3, del 1 de marzo del
2013.

5.1 DOCUMENTOS HABILITANTES PARA EL PAGO DE HONORARIOS POR
COORDINACION

o Los establecidos en el Instructivo para el pago de honorarios de los sefiores
coordinadores de programas de posgrado de la ESPE a partir del 1 de
agosto de 2013, publicado mediante Orden de Rectorado No. 2013-055-
ESPE-a-3, del 1 de marzo del 2013.

e Contrato por honorarios profesionales con vigencia de seis meses a partir
de la culminacién de la fase presencial del programa, hasta por los meses y
que corresponde a la fase de graduacion.

e Reporte de asistencia al Centro de Posgrados fuera de la jornada laboral al
menos por 32 horas mensuales, debiendo informar a los estudiantes su
horario de atencion.

e (opiade RUC - Con la actividad de Servicios Profesionales.

6. TABLA CONSOLIDADA DE ARANCELES Y HONORARIOS DE PROGRAMAS
DE POSGRADO

La tabla de aranceles y honorarios de los programas de posgrados se consolida de
la siguiente forma:

DERECHOS POR DIRECCION DE TRABAJOS DE TITULACION DE POSGRADOS
1 Por direccién de trabajo de titulacidn, para la obtencion

. USD. 900,00
del grado magister
9 Por direccion de trabajo de titulacién, para la obtencién USD. 450,00

del titulo especialista

Por direccion de trabajo de titulacion, para la obtencion
3 del Diploma Superior (para los alumnos que empezaron | USD. 200,00
sus estudios antes del 12 de octubre 2010)
DERECHOS DE GRADO, PARA LA OBTENCION DE TITULOS DE CUARTO
NIVEL DE DIPLOMA SUPERIOR, ESPECIALISTA O MAESTRIA

Derechos de Grado para la obtencién del titulo de
1 posgrado de Maestria USD. 240,00
7 Derechos de Grado para la obtencién del titulo de USD. 120,00

posgrado de Especialista

Derechos de Grado para la obtencién del titulo de
3 posgrado de Diploma Superior (para los alumnos que USD. 60,00
empezaron sus estudios antes del 12 de octubre 2010) |

POR HOMOLOGACION DE ESTUDIOS




Por tramite de homologacién de estudios. (Pa tesd
1 ror . (Pago antes de
iniciar el tramite) USD. 30,00
7 Por asignatura homologada (para alumnos que proviene
de otras instituciones de educacién superior) USD. 30,00
Por rendir cada examen de validacién de conocimientos
3 (para alumnos de la Universidad de Fuerzas ESPE o de USD. 30,00
otras instituciones de educacién superior)
Por tramite de actualizacién de Titulos, por pérdida o
4 deterioro USD. 30,00
POR EMISION DE TITULOS ACADEMICOS
Por emisidn de Titulos Académicos de Diplomado-
1 Especialista USD. 102,00
2 Por emision de Titulos Académicos de Maestrias USD. 120,00
3 gor tr-amlte de actualizacion de Titulos por pérdida o USD. 30,00
eterioro
POR CERTIFICACIONES ACADEMICAS PARA ESTUDIANTES DE POSGRADOS
PARA EX ESTUDIANTES
1 Por certificaciones de Secretaria General USD. 6,00
9 Por. c.e’rtlﬁcacmn d.e la Unidad de Admision y Registro, a USD. 6,00
peticion del estudiante
3 Por emision de Record Aca_demlco, a peticién del USD. 6,00
estudiante (formato especial)

El pago del derecho por certificacién, serd valido para cualquier otro
NOTA 1 | tramite respecto del mismo documento en toda la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE

El pago del derecho por certificacién, cubre un documento o
NOTA 2 | certificacién. Por cada documento o certificaciéon adicional se cancelara
USD. 3,00

El valor de las copias de los documentos a certificar, correrdn de cuenta

NOTA 3 .
del estudiante
INSCRIPCION A UN PROGRAMA DE POSGRADO
1 25% del Salario Basico Unificado USD.
ACTA DE GRADO
1 Acta de Grado USD. 10,00

7. DISPOSICIONES GENERALES

3.1 Tendran derecho al pago de honorarios por direccion de tesis o proyecto
de grado y oponencia de tesis los docentes tiempo completo, medio tiempo
y tiempo parcial de la institucién y los profesionales invitados.

3.2 Los miembros de las comisiones de aprobacion de perfiles/proyectos de
grado tendran derecho al pago de honorarios siempre y cuando la sesidn se
realice fuera de su jornada laboral en la institucién./i /

/
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33 Previo a la realizacién del tramite de aprobacion del perfil de proyecto de
titulacion o tesis de grado, el estudiante debera realizar el pago de la
totalidad de los derechos de grado.

3.4 El Director del Departamento al que pertenece el Programa, dispondrd la
realizacién del tramite para pago de honorarios a los miembros de
Comisiones de Aprobacién de Perfiles de Proyectos de Tesis, Direcciéon de
trabajos de titulacion/tesis de grado, Oponentes de Tesis de Grado, a
pedido del respectivo Coordinador de Programa de Posgrado.

3.5 El Director del Centro de Posgrados previo estudio correspondiente
solicitara al méximo érgano académico colegiado, la actualizacion de los
valores a cancelar los estudiantes por concepto de Derechos de Grado; y,
los honorarios a los miembros de Comisiones de Aprobacién de Perfiles de
Proyectos de Tesis, Direccioén de trabajos de titulacion/tesis de grado y
Oponentes de Tesis de Grado.

3.6 Los documentos habilitantes para el trdmite de pago se encuentran
establecidos en el numeral 13.4 del Instructivo Financiero de la ESPE.

3.7 El pago de honorarios por coordinacién de programa de posgrado en la
fase de graduacién y que corresponde a seis meses posteriores a la
culminacién de la fase de ejecucién de maédulos, se realizara de acuerdo a lo
que establece Orden de Rectorado No. 2013-055-ESPE-a-3, del 1 de marzo
del 2013.

4 DEROGATORIAS

PRIMERA: Se derogan las siguientes ordenes de Rectorado: Orden de
Rectorado No0.2008-183-ESPE-a-3 del 22 de septiembre de dos mil ocho;
Orden de Rectorado No0.2012-239-ESPE-a-3 del 11 de septiembre de dos mil
doce, y, Orden de Rectorado No. 2011-031-ESPE-a-3 del 10 de febrero de 2011
(Lo que corresponde a aranceles de posgrados), en todo aquello que se
opongan al presente Instructivo.

SEGUNDA: Se deroga del INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE HONORARIOS DE
LOS SENORES COORDINADORES DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA ESPE
A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2013, en todo aquello que se oponga a la
presente Orden de Rectorado.

TERCERA: Se deroga del PROCEDIMIENTO PARA LA ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DE APROBACION DE PERFILES DE
TESIS/PROYECTOS DE TITULACION DE PROGRAMAS DE POSGRADO, lo que
corresponde a Disposiciones Generales, literal e. “Las comisiones que
laboren fuera de horario, se le cancelara por cada hora de participacién en la
Comision de Aprobacion de perfiles, $25,00 USD”.

5 TRANSITORIAS.

PRIMERA: Se procedera a realizar el tramite de pago a las Comisiones de
Aprobacion de Perfiles de Proyectos de Tesis de los programas de posgrado a
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partir de la vigencia del presente Instructivo; y, siempre y cuando la sesion se
realice fuera de la jornada laboral de los miembros de la comisién.

SEGUNDA: Para aquellos programas que no se encuentran vigentes y/o no
cuenten con el presupuesto para pago por coordinacién objeto del presente
instructivo, se designara un coordinador por un plazo maximo de seis meses y
cuyo gasto deberd ser solventado con cargo al presupuesto del Centro de
Posgrados.

< Lﬁ.ﬁ.(u{i_:{-\(_LLlG‘.' -
Drg.JAmparo Martinez, PhD.
DIRECTORA DEL CENTRO DE POSGRADOS
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Crnl/E. M. Ricardo Urbina
Vicerrector de Invedtigacion y Transferencia de Tecnologia
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Crnl. E. M. C Franciscg Armendariz
Vicerr/eétor Académico General




