ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNODVACION PARA LA EXCELENCIA

ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCU-OR-2019-002

RESOI_.UC!()N ESPE-HCU-RES-2019-002

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que, el Art. 297 de la Carta Magna establece que: “Todo programa financiado con recursos
publicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de
lo establecido en el Plan de Desarrollo Nacional. Las instituciones y entidades que reciban o
transfieran bienes o recursos publicos se someteran a las normas que las regulan y a los
principios y procedimientos de transparencia, rendicién de cuentas y control piblico.”;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable;

Que, el Art. 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “El Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacién y en el otorgamiento
de becas y créditos que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el
tercer nivel. La distribucion de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y
otros criterios definidos en ia ley.”,

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: [...] b)
La libertad de expedir sus estatutos en el marco-de las disposiciones de la presente Ley; [...] e)
La libertad para gestionar sus procesos internos; [...] h) La libertad para administrar los recursos
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion
por un 6rgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; [...]", @
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Que, el Art. 28 reformado ibidem dispone que: “/...] Las instituciones de educacién superior
podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica,
invertir en la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econémicas, en formar
doctorados, en programas de posgrado, inversion en infraestructura, promocién y difusion
cultural, entre otros, en los términos establecidos en la normativa pertinente.{...]";

Que, el Art. 36 reformado de la referida Ley sefala que: “Las universidades y escuelas
politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos
partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar
textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas
doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas
politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos’;

Que, el Art. 47 reformado de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad maxima a un 6rgano colegiado
académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y
estudiantes. [...]";

Que, la Disposicién General Quinta de la LOES senala que: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo Institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos planes deberan
contemplar los acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con
el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan
Nacional de Desarrollo.”;

Que, la Disposicion General Segunda de la Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria
del Ecuador senala que: “Las Universidades y Escuelas Politécnicas pubicas, las
cofinanciadas por el Estado; los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos publicos y los
cofinanciados por el Estado; las Municipios y Consejos Provinciales que venian siendo
beneficiarios de la llamada donacién del impuesto a la Renta, recibiran anualmente en
compensacion y con cargo al Presupuesto General del Estado un valor equivalente o lo recibido
por el ultimo ejercicio econémico, que se ajustara anualmente conforme el deflactor del Producto
Interno Bruto. El Presidente de la Republica, mediante Decreto establecera los parametros y
mecanismo de compensacion.”:

Que, el Art. 5 numeral 1 del Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, entre
otras disposiciones, estipula que en todas las fases del ciclo presupuestario los
presupuestos publicos y todas los recursos publicos se sujetaran a los lineamientos de
la planificacién del desarrolio;

Que, el Art. 55 del referido Cédigo sefiala que: “/...] se entendera por inversién publica al
conjunto de egresos y/o fransacciones que se realizan con recursos publicos para mantener o

incrementar la riqueza y capacidades sociales y del Estado, con la finalidad de cumplir los
objetivos de la planificacién."”:

Que, el Art. 56 ibidem establece que: “[...] los ejecutores de los programas y proyectos de
inversion publica deberan disponer de la evaluacion de viabilidad y los estudios que los
sustenten.”;

Que el Art. 57 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas manifiesta que:
‘[...] los planes de inversion son la expresion técnica y financiera del conjunto de programas y
proyectos de inversion, debidamente priorizados programados y territorializados, de conformidad
con las disposiciones de este cédigo. Estos planes se encuentran encaminados a la consecucion
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de los objetivos del régimen de desarrollo y de los planes del gobierno central y los gobiernos
auténomos descentralizados.”;

Que, el Art. 60 del Cddigo referido sefala que para las universidades y escuelas
politécnicas, el otorgamiento de prioridad se realizara por parte de su maxima autoridad;

Que, el Art. 78 del mismo Cédigo sefala que los ingresos fiscales se clasifican en
ingresos permanentes y no permanentes, y podran clasificarse en otras categorias con
fines de andlisis, organizacion presupuestaria y estadistica;

Que, el Art. 79 del Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas establece que
los egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes y no permanentes, y éstos
podran clasificarse en otras categorias con fines de andlisis, organizacion
presupuestaria y estadistica. Son egresos permanentes los que se efectian con
caracter operativo que requieren repeticion permanente y permiten la provision continua
de bienes y servicios publicos a la sociedad. Los egresos no permanentes se efectian
con caracter temporal, por una situacion especifica, excepcional o extraordinaria que no
requiere repeticion permanente. Los egresos no permanentes pueden generar
directamente acumulacién de capital bruto o activos publicos o disminucién de pasivos.
Por ello, los egresos no permanentes incluyen los gastos de mantenimiento realizados
exclusivamente para reponer el desgaste del capital;

Que, el Art. 91 ibidem, en relacién a la responsabilidad de la programacion y formulacion
presupuestaria sefala: “La maxima autoridad institucional y el responsable de la unidad
financiera de cada entidad del sector publico, en concordancia con las unidades administrativas
y de planificacion, serén responsables de elaborar la programacion y formulacion presupuestaria
institucional.”,

El Art. 100 del Codigo referido sefnala que cada entidad y organismo sujeto al
Presupuesto General del Estado formularé la proforma del presupuesto institucional, en
la que se incluiran todos los egresos necesarios para su gestién. En lo referido a los
programas y proyectos de inversién, unicamente se incluiran los que hubieren sido
incorporados en el Plan Anual de Inversion (PAl). Ademas dispone que las proformas
de las Instituciones que conforman el Presupuesto General del Estado debe elaborarse
de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo (PNBV), la programacion fiscal y las
directrices presupuestarias;

El Art. 102 del Cddigo mencionado sefala que: “/...] las proformas incluirdn todos los
ingresos y egresos previstos para el ejercicio fiscal en el que se vayan a ejecutar. Ninguna
entidad del sector publico podréa excluir recursos para cubrir egresos por fuera de su
presupuesto.”;

Que, la Norma de control interno para las entidades, organismos del sector publico y
personas juridica de derecho privado que dispongan de recursos publicos 200-02
“Administraciéon Estratégica”, sefiala que: “Las entidades del sector publico y las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran en
funcionamiento y actualizaran el sistema de planificacion, asi como el establecimiento de
indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia
de la gestién institucional. [...] Los planes operativos constituiran la desagregacion del plan
plurianual y contendran: objetivos, indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que
se impulsaran en el periodo anual, documento que debera estar vinculado con el presupuesto a
fin de concretar lo planificado en funcién de las capacidades y la disponibilidad real de los
recursos. [...] El analisis de la situacién y del entorno se concretara considerando los resultados
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logrados, los hechos que implicaron desvios a las programaciones precedentes, identificando las
necesidades emergentes para satisfacer las demandas presentes y futuras de los usuarios
internos y externos y los recursos disponibles, en un marco de calidad. Los productos de todas
las actividades mencionadas de formulacién, cumplimiento, seguimiento y evaluacion, deben
planificarse en documentos oficiales a difundirse entre todos los niveles de la organizacion y a la
comunidad en general.”;

Que, la Norma de control interno para las entidades, organismos del sector publico y
personas juridica de derecho privado que dispongan de recursos publicos 408 se
relaciona con la "ADMINISTRACION DE PROYECTOS" y para lo cual existe la
normativa detallada en los siguientes subgrupos: 408- 01 Proyecto; 408-02 estudios de
pre inversién de los proyectos; 408-03 Diagndstico e idea de un proyecto; 408-04 Perfil
del proyecto; 408-05 Estudio de pre factibilidad; 408-06 estudio de factibilidad; 408-07
Evaluacién financiera y socio-econémica; 408.Q8 Disefio definitivo; 408-09 Planos
constructivos; 408-10 Condiciones generales y especificaciones técnicas; 408-11
Presupuesto de la obra: 408-12 Programacion de la obra; 408-13 Modalidad de
ejecucion; 408-14 Ejecucion de la obra por administracién directa; 408-15 Contratacion;
408-16 Administracion del contrato y administracion de la obra; 408-17 Administrador
del contrato; 408-18 Jefe de fiscalizacion; 408-19 Fiscalizadores; 408-20 Documentos
que deben permanecer en obra; 408-21 Libro de Obra; 408-22 Control del avance fisico;
408-23 Control de calidad; 408-24 Control financiero de la obra; 408-25 incidencia de la
lluvia; 408-26 Medicién de la Obra Ejecutada; 408-27 Prérrogas de plazo; 408-28 Pianos
de registro; 408-29 Recepcion de las obras; 408-30 Documentos para operacion y
mantenimiento; 408-31 Operacién; 408-32 Mantenimiento; V, 408-33 Evaluacion ex-
post.

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, dispone
que: “El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno académico
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”;

Que el Art. 14 del mismo cuerpo legal sefiala que: “Son atribuciones y funciones del H.
Consejo Universitario: [...] 0. Aprobar la proforma presupuestaria anual y las modificaciones de
los techos presupuestarios de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”[...]";

Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto senala que: “El Rector, sera designado por el Jefe
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza
a la que le corresponda ejercer el rectorado, que sera en orden de precedencia de las Fuerzas;
durara en sus funciones cinco anos; y, sus deberes y atribuciones son: [...] k. Dictar acuerdos,
instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante ordenes de rectorado; [...]";

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-O-OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Coronel — CSM.
EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE” en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA; por el tiempo que
falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado y ratificado mediante oficio
CCFFAA-JCC-2017-062-O-OF de 13 de abril de 2017;

Con Resolucion RPC-S0-33-N0.547-2018, adoptada en la Trigésima Tercera Sesién
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior (CES), celebrada el 12 de
septiembre de 2018, el Consejo de Educacién Superior resolvié autorizar de manera
excepcional encargar al actual Rector hasta por un afio mas, y a través de oficio
CCFFAA-JCC-2018-205-O-OF de 20 de septiembre de 2018, suscrito por el Teniente
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General César Merizalde Pavén, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
se dispone el encargo por un afo, a partir del 21 de septiembre de 2018, al Coronel
CSM. Edgar Ramiro Pazmiio Orellana, como Rector;

El H. Consejo Universitario, el 21 de septiembre de 2018, con orden de rectorado ESPE-
HCU-OR-2018-101 y resolucion ESPE-HCU-RES-2018-101, encargé el Rectorado al
sefior Crnl. CSM. Edgar Ramiro Pazmifio Orellana, por un afo, a partir del 21 de
septiembre de 2018;

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2017-092 puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-092 de 22 de agosto de 2018, el H. Consejo
Universitario aprob6 el Plan Operativo Anual, la Proforma Presupuestaria 2019 y la
Programacion Cuatrianual 2019-2022;

Que, la Proforma Presupuestaria 2019 y la Programacion Cuatrianual 2019-2022 del
Presupuesto General del Estado, fue publicada en Registro Oficial — Edicion Especial
No. 695 de 28 de diciembre de 2018 y ia Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
recibié como asignacion inicial, el presupuesto por el valor de $ USD. 73'132,293.23;

Que, el H. Consejo Universitario, en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2019-001 de
fecha 17 de enero de 2019, al tratar el primer punto del orden del dia conocié el
memorando ESPE-VAG-2018-0031-M, de 15 de enero de 2019, suscrito por el Tcrn.
Victor Villavicencio Alvarez, Vicerrector Académico General Encargado Subrogante,
quien en su calidad de presidente del Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional
remite la resolucion ESPE-CPEI-RES-2019-001 de 15 de enero de 2019 del Comité de
Planificacion y Evaluacién Institucional, en la que resolvié: “En base al informe presentado
por las Unidades: Financiera, Talento Humano y Planificacion y Desarrollo Institucional (UPDI),
y una vez incorporadas las observaciones realizadas por los miembros de este cuerpo colegiado,
se recomienda al sefior Rector y por su digno intermedio al H. Consejo Universitario, se tome en
consideracién cada una de las recomendaciones manifestadas en el “Informe de Distribucion del
Presupuesto Institucional 2019”, a fin de aprobar la Distribucién del Presupuesto Institucional
2019.% y, una vez analizada la documentaciébn en mencion y realizadas las
deliberaciones correspondientes, adopto6 la resolucion ESPE-HCU-RES-2019-002, con
la votacion de la mayoria de sus miembros;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece
que: “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE” y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma [...[";

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atribuciones
del Rector, “[...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos
dictados por el H. Consejo Universitario, mediante 6rdenes de rectorado; [...]" ¥,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion la resolucién ESPE-HCU-RES-2019-002, adoptada por el
H. Consejo Universitario, al tratar el primer punto del orden del dia, en sesion
extraordinaria de 17 de enero de 2019, en el siguiente sentido:

“a. Aprobar la propuesta de Distribucién del Presupuesto Institucional 2019, de
conformidad con la recomendacion 6.1 del Informe de Distribucién del Presupuesto
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Art. 2.-

Art. 3.-

Institucional 2019 que presentan las Unidades de Finanzas, Talento Humano y
Planificacién y Desarrollo Institucional;

b. Disponer a la Unidad Financiera plantear la reforma presupuestaria en el Sistema
e-Sigef a fin de que se refleje la distribucion del presupuesto 2019 de la Universidad;

c. Priorizar el Plan Anual de Inversiones 2019 y autorizar al Rector de la Universidad
su actualizacion en funcion de las necesidades institucionales;

d. Disponer a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional — UPDI, actualice el
dictamen de prioridad a los proyectos de afios anteriores, que se encuentran en
ejecucién y cuentan con saldos de caja (valores comprometidos no devengados) a
incorporarse en el presupuesto institucional del ario 2019;

e. Delegar al Rector de la Universidad, la autorizacion del incremento del techo
presupuestario por efecto de ingresos que puedan surgir durante el ejercicio fiscal
2019, previo a informe de las Unidades de Planificacion y Financiera;

f. Disponer que hasta el 30 de enero de 2019, cada unidad responsable, presente los
siguientes planes anuales: Mantenimiento de la Infraestructura Fisica, Tecnologias
de la |Informacion, Capacitacion Docentes, Capacitacion del Personal
Administrativo, Proyecto de Indemnizaciones, con cronogramas de ejecucion que
no superen el tercer trimestre del presente afo fiscal.

g. Disponer a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional — UPDI, que hasta
el 30 de enero de 2019, presente el POA reformado.”.

Se anexa a la presente como parte constitutiva e inseparable de la misma el
INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2019 QUE
PRESENTAN LAS UNIDADES DE FINANZAS, TALENTO HUMANQO Y
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, en trece (13) fojas utiles.

Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefores: Rector;
Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector
Administrativo; Vicerrector de Investigacion, Innovaciéon y Transferencia de
Tecnologia; Director de Latacunga; Director de Santo Domingo de los
Tsachilas; Directora de la Unidad Financiera; Director de la Unidad de
Planificaciéon y Desarrollo Institucional; Director de la Unidad de Talento
Humano; y, Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 18 de
enero de 2019.

B m—

El Rector de la Universidad de la

EDGAR RA ORELLANA 3.2
Coronel de CSM. TORAM
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ESPE INFORME DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
e s s INSTITUCIONAL 2019

INFORME DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2019 QUE
PRESENTAN: LAS UNIDAD DE FINANZAS, TALENTO HUMANO Y
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL; AL COMITE DE
PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

1. ANTECEDENTES

Orden de Rectorado No. ESPE-HCU-RES-2018-092 de fecha 22 de agosto de 2018,
el H. Consejo Universitario aprobé la Proforma, PAl y POA 2019.

La Asamblea Nacional aprobé el Presupuesto General del Estado, donde se incluye
una asignacion de USD 73.132.293,23 para la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE.

2. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 280.- El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el
sector publico e indicativo para los demas sectores.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Art. 357.- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de
educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir
en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos
recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en
la ley.

La ley regulara los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que involucren
fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas,
publicas y particulares.

CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS,
CREATIVIDAD E INNOVACION

DISPOSICION GENERAL VIGESIMA.- Los saldos presupuestarios comprometidos de
las universidades y Escuelas politécnicas publicas, que se generaren por no devengar
los recursos de sus presupuestos a la finalizacion del ejercicio econémico, deberan
obligatoriamente incorporarse en el gjercicio fiscal siguiente, si existe un compromiso
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pendiente de pago en el marco de lo establecido en los articulos 116, 117 y 121 del
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, este valor se reintegrara a la
correspondiente universidad o escuela politécnica por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas con la finalidad de cumplir las obligaciones adquiridas.

Se entendera por saldos presupuestarios comprometidos al valor comprometido no
devengado.

LEY REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) h) La libertad para
administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrolio, sin
perjuicio de la fiscalizacién a la institucién por un érgano contralor intermno o externo,
segun lo establezca la Ley;

Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de
educacion superior.

Art. 28.- Fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias.- Las
instituciones de educacion superior podran crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento
de becas y ayudas econdmicas, en formar doctorados, en programas de posgrado,
inversion en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos
establecidos en la normativa pertinente.

Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigacion.- Las universidades y escuelas politécnicas de caracter
publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para
ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos
pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas
doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6%
de sus respectivos presupuestos.

El Art. 47.- Organo colegiado superior.- Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano
colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Art. 77.- Becas y ayudas econdémicas.- Becas y ayudas econdmicas.- Las instituciones
de educacion superior estableceran programas de becas completas, o su equivalente
en ayudas econdmicas a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, en
cualquiera de los niveles de formacion de la educacion superior.

El Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizard para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
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planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacién y afo

sabatico. )
LEY ORGANICA DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

El articulo innumerado siguiente al Art. 73 de la Ley Organica de Régimen Tributario
Interno, determina: “Art. ... (73.1).- Asignacion presupuestaria de valores equivalentes
al Impuesto al Valor Agregado (IVA) pagado por los Gobiemnos Autonomos
Descentralizados y universidades y escuelas politécnicas publicas.- El valor
equivalente al IVA pagado en la adquisicion local e importacion de bienes y demanda
de servicios que efectien los Gobiernos Auténomos Descentralizados y las
universidades y escuelas politécnicas publicas, le sera asignado en el plazo,
condiciones y forma determinados por el Ministerio de Economia y Finanzas.
El Servicio de Rentas Internas verificara los valores pagados de IVA contra la
presentacion formal de la declaracion y anexos correspondientes e informara al
Ministerio de Economia y Finanzas, a efectos del inicio del proceso de asignacion
presupuestaria.

Los valores equivalentes al IVA pagado por los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados y las universidades y escuelas politécnicas publicas seran asignados
via transferencia presupuestaria de capital, con cargo al Presupuesto General del
Estado y el Ministerio de Economia y Finanzas los acreditara en la cuenta
correspondiente.

Los valores a devolverse no seran parte de los ingresos permanentes del Estado
Central.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

El Art. 78 Indica que los ingresos fiscales se clasifican en ingresos permanentes y no
permanentes, y podran clasificarse en otras categorias con fines de analisis,
organizacion presupuestaria y estadistica.

El Art. 79 establece que los egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes y
no permanentes, y éstos podran clasificarse en otras categorias con fines de andlisis,
organizacion presupuestaria y estadistica. Son egresos permanentes los que se
efectian con caracter operativo que requieren repeticion permanente y permiten la
provision continua de bienes y servicios publicos a la sociedad.

Los egresos no permanentes se efectian con caracter temporal, por una situacién
especifica, excepcional o extraordinaria que no requiere repeticion permanente. Los
egresos no permanentes pueden generar directamente acumulacion de capital bruto o
activos publicos o disminucién de pasivos. Por ello, los egresos no permanentes
incluyen los gastos de mantenimiento realizados exclusivamente para reponer el
desgaste del capital.

El Art. 81.- Regla fiscal.- Para garantizar la conduccién de las finanzas publicas de
manera sostenible, responsable, transparente y procurar la estabilidad econémica; los
egresos permanentes se financiaran danica y exclusivamente con ingresos
permanentes. No obstante los ingresos permanentes pueden también financiar
egresos no permanentes. (...)"

Art. 179.- La maxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios
y servidores encargados del manejo presupuestario, seran responsables por 1a gestion
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y cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las
asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el presente cédigo
y las normas técnicas.

REGLAMENTO GENERAL AL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y
FINANZAS PUBLICAS

Art. 91.- "Responsabilidad de la programacion y formulacién presupuestarla.- La
maxima autoridad institucional y el responsable de la unidad financiera de cada
entidad del sector publico, en coordinacién con las unidades administrativas y de
Planificacién, seran responsables de elaborar la programacién y formulacién
presupuestaria institucional”.

i

NORMAS TECNICAS DE PRESUPUESTO

2.4.2.3 PROGRAMACION FINANCIERA DEL GASTO La programacién financiera del
gasto es la prevision periédica de. los requerimientos financieros dispuestos para cubrir
las obligaciones derivadas del uso de los recursos necesarios para la obtencién de los
productos finales en términos de bienes y servicios. La programacion de la ejecucion
financiera de los gastos debera tomar en cuenta la programacion fisica de la utilizacion
de recursos para la consecucion de las metas por lo que debera considerar las etapas

de compromiso, contratacion de los recursos y devengamiento o recepcion de los
mismos.

2.4.2.3.1.5 Responsabilidades La maxima autoridad, los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario institucional seran los responsables de
asegurar el financiamiento de los gastos permanentes y no permanentes necesarios
para la gestién de la entidad, durante el ejercicio fiscal vigente y los subsiguientes
(gastos en personal, servicios basicos, impuestos, entre otros), antes de contraer
nuevas obligaciones. Adicionalmente, deberdan mantener en sus archivos la
documentacion habilitante para la emision de las certificaciones presupuestarias
anuales y plurianuales. El incumplimiento sera considerado como una negligencia
grave, y por lo tanto, estaran sujetos a lo dispuesto por el Titulo Preliminar de las
Responsabilidades y Sanciones del COPLAFIP.

2.4.2.3.2 Reconocimiento de la obligacion o devengado Es el acto administrativo
por el que la autoridad competente reconoce una obligacién a un tercero como
consecuencia de la recepcion de los bienes y servicios previamente convenidos o
contratados. Una obligacion podra generarse sin la existencia de compromiso previo
en cuyo caso procedera su registro de manera simultanea. La obligacién causara la
afectacion definitiva de la asignacién presupuestaria y del compromiso en el mismo
monto.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

El Art. 12 dispone que: "El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
gobierno académico superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas .
Armadas "ESPE”. ' ‘
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THUDYACION SaRA LA TECALENNIA

E!l Art. 14 sefala que: "son atribuciones y funciones del H. Consejo Universitario: (...)
0. Aprobar la proforma presupuestaria anual y las modificaciones de los techos
presupuestarlos de lo Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE"..."

El Art. 47 establece las atribuciones del Rector, en cuyo literal c) se determina "Dictar
politicas de gestion institucional”.

PARAGRAFO |l, DEL VICERRECTORADO ACADEMICO GENERAL, literal g.
“Presentar al Consejo de Planificacion y Evaluacion Institucional, la propuesta de
presupuesto institucional, remitida por el Vicerrector Administrativo con base a la
planificacion y programacion presupuestaria elaboradas por el area de Planificacion y
la de Finanzas”.

REGLAMENTO ORGANICO GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS ESPE

Art. 29.- Gestion de planificacion y desarrollo institucional, Planificacion
Presupuestaria, literal b. Propuesta de distribucion del presupuesto de inversion y
gasto corriente.

Art. 39.- Gestion financiera, Presupuesto, literal g. Coordinar con el Ministerio de
Economia y Finanzas la elaboracion de las modificaciones presupuestarias y las
programaciones financieras cuatrimestrales.

Art. 43.- Gestion de coordinacion académica general, Atribuciones y
responsabilidades, literal g. “Presentar al Consejo de Planificacion y Evaluacion
Institucional, la propuesta de presupuesto institucional, remitida por el Vicerrector
Administrativo con base a la planificacion y programacion presupuestaria elaboradas
por el area de planificacion y la de finanzas”.

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- E! porcentaje destinado a los gastos de
funcionamiento administrativo y de personal no docente, no podra exceder del 35 por
ciento del presupuesto total de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente y los gastos de inversion
para el gjercicio de la docencia, la investigacion y la gestion universitaria académica.

3. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - SITUACION ACTUAL

La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE recibié como asignacion inicial en el
ano 2019 el valor de US$73.132.293,23 distribuidos de la siguiente manera:
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CUADRO No.1
PRESUPUESTOS DE INGRESOS ASIGNADOS
ASIGNACIONES DEL ESTADO INICIAL 2018 A"Rzoo?:w DIFERENCIA "AR'QC'O"
FOPEDEUPO (Fuente 003) 47.025.984,00 | 47.043.972,00 | 17.988,00 0,04%
COMPENSACION DONACIONES .
MPUESTO & LA RENTA (Fuonte 001) | 2182.707.00 | 222344800 | 4074100 1,87%
COMPENSACION DEL IVA PAGADO i P
- Sy il | 6.846.882.16 | 502069823 |-1.817.183.03| -26.54%
COMPENSAC'mogSATU'DAD (Fuente | 41 442 677,00 | 10.442.677,00 0,00%
SUBTOTALQSST'%‘SW POREL | g6 498.250,16 | 64.730.795,23 | -1.758.454,93 |  -2,64%
"RUBRO POR SEGUNDAS ]
MATRICULAS, SEGUNDAS CARRERAS
Y OTROS RUBROS COMO EDUCACION .
CONTINUA, RESIDENCIA EDITORIAL, | 2:537.928,00 | 2.091.699,00 | -446.229,00 -17,58%
SIS, ARRIENDOS
INGRESOS DE POSGRADOS 2.000.000,00 | 2.000.000,00 0,00%
ESPACIO PRESUPUESTAIIZ{)IO PARA
PROYECTO PRESTACION DE "
SERVICIOS (GASTO NO 1.300.000,00 | 3.238.000,00 | 1.938.000,00 | 149,08%
PERMANENTE) ~
SUBTOTAL INGRESOS AUTUGESTION
pedacd 5.837.928,00 | 7.320.699,00 | 1.491.771,00 | 25,55%
ESPACIO PRESUPUESTARIO DE
AUTOGESTION EXTENSION 60.000,00 573.000,00 513.000,00 855,00%
LATACUNGA
ESPACIO PRESUPUESTARIO DE
AUTOGESTION EXTENSION SANTO | 99.400,00 | 99.880,00 480,00 0,48%
DOMINGO
ESPACIO PRESUPUESTARIO DE
AUTOGESTION 1ASA | 306.672,00 | 389.91900 | 83.247.00 | 27.,15%
SUBTOTAL AUTOGESTION EOD | 466.072,00 | 1.062.799,00 | 596.727,00 | 128,03%
TOTAL AUTOGESTION 6.304.000,00 | 8.392.498,00 | 2.088.498,00 | 33,13%
SALDOS DE CAJA 002 1.105.659,60 0,00%
1 TOTAL INGRESOS 73.907.909,76 | 73.132.203,23 | -775.616,53 | -1,06% |

Fuente: e-Sigef

Es necesario mencionar que el presupuesto aprobado para el presente ejercicio fiscal
tiene un decremento del 1,05% al presupuesto aprobado en el afo anterior, siendo
que la disminucion fue en fuente 001 de valores de devolucién del IVA, mientras que el
incremento en fuente 002 corresponde a una mayor recaudaciéon en la Extension
Latacunga por efecto de la apertura de los programas de maestria, que se vienen
ejecutando desde el afio 2018; por consiguiente no existe impacto financiero para la

Universidad.

En cuanto al presupuesto de gastos la asignacion corresponde la mayoria a Gasto
Corriente por un valor de USD 60.641.147,00 y Gasto No Permanente tiene una
asignacion de USD$ 12.491.146.23; por tanto el Gasto Corriente representa el 82,91%
del total del presupuesto. En el cuadro No. 2 se presenta el detalle del presupuesto de

Gastos segin su naturaleza.
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CUADRO No. 2
PRESUPUESTOS DE GASTOS ASIGNADOS
FTE 001 FTE 002 ETE 003 '
PRESUPUESTO 2019 Recursos Recursos P . . TOTAL
7 5 reasignaciones
Fiscales Autogestion
Gasto No Permanente
(Inversion) 6.463.404,16 5.235.000,00 11.698.404,16
Gasto de Capital 780.742,07 3.000,00 792.742,07
Gasto Permanente
(Corriente) 10.442.677,00 3.154.498,00 47.043.972,00| 60.641.147,00
TOTAL 17.695.823,23|  8.392.498,00|  47.043.972,00| 73.132.293,23

Fuente: e-Sigef

Nota: * Los gastos de capital se utilizaran en gasto sin proyecto y en inversion de
acuerdo a las necesidades institucionales, especialmente relacionadas con
obligaciones pendientes de pago del grupo 84.

fa

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2019

Para financiar los gastos permanentes y no permanentes el Ministerio de
Economia y Finanzas asigné el valor de USD 73.132.293,23 que se encuentran

redistribuidos de la siguiente forma:

CUADRO No.3
PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO, GRUPO Y FUENTE
FUENTE DE -
GRUPO DE GASTO FINANCIAMIENTO | AS'GNACION
1 7.949.424,55
51 GASTO DE PERSONAL 2 59.414,91
3 41,553.777,07
Total GASTO DE PERSONAL 49.562.616,53
1 1.635.705,45
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2 2.588.353,09
3 5.406.364,41
Total BIENENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9.630.422,95
1 14.205,00
57 OTROS EGRESOS CORRIENTE 2 466.980,00
3 77.219,20
Total OTROS EGRESOS CORRIENTE 558.404,20
1
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTE i o
2 17.596,00
Total TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTE 818.938,00
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1 355.723,80
84 BIENES DE LARGA DURACION 2 24.850,00
4.719,36
Total BIENES DE LARGA DURACION 385.293,16
1 42.000,00
99 OTROS PASIVOS 2 304,00
1.891,96
Total OTROS PASIVOS 44.195,96
Total Gasto Permanente 60.999.870,80
GASTO NO PERMANENTE 1 6.897.422,43
2 5.235.000,00
Total Gasto no Permanente 12.132.422,43
TOTAL PERSUPUESTO 73.132.293,23

En Gastos de Capital con fuente de financiamiento 001 se encuentra asignado por el
Ministerio de Economia y Finanzas el valor de USD 789.742,07 de los cuales USD
434.018,27 deben trasladarse a gasto no permanente, mientras que los USD
355.723,80 se utilizaran en gasto sin proyecto en el grupo 84 para cubrir obligaciones
pendientes de pago y determinadas necesidades de la UGT y del IASA I.

4.1 GASTO PERMANENTE

La redistribucion del presupuesto 2019, se realizdé en base del valor devengado del
ano 2018, asi como del andlisis de las necesidades de las areas académicas,
administrativas, vinculacién e investigacion, requerimientos de personal, obligaciones
pendientes de pago del ano anterior, requerimientos de las EODs a quienes se les
remitié la propuesta de distribucion para revisién y ajustes.

En el caso de la Extension Latacunga, existe un requerimiento nuevo por el valor de $
139.693,62 para la compra licencias y UPS para el laboratorio de Autotrénica, Central
IP y Wireless, mismo que no ha sido incorporado y que se eleva a consideracion de
las autoridades.

Gastos de Personal.- Para el analisis de este grupo se coordiné con la Unidad de
Talento Humano, tomando como base el distributivo — ndmina 2018, asi como las
necesidades estimadas para categorizaciones, promocion y revalorizacion del
personal docente y beneficios aprobados para el personal del Cédigo de Trabajo de
acuerdo a la negociacion del contrato colectivo.

Para el grupo 51 “Gastos de Personal” sera asignado el valor de USD 49.562.616,53
que contempla el pago del personal Docente, Administrativo y Codigo de Trabajo en
base al distributivo. Para el caso de los becarios, no se cancela el 100% de la
remuneracion, ya que se cancela el porcentaje en base a las Ordenes de Rectorado;
sin embargo, en el presupuesto institucional se garantiza el valor completo del sueldo
del becario durante los 12 meses conforme normativa vigente emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas. EIl gasto en personal representa el 67,70% del total del
presupuesto.
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Respecto a los docentes que participan en el curso de nivelacién, se ha establecido
que sera necesario cancelar los meses de enero y febrero con gasto permanente a fin
de garantizar el cumplimiento del convenio interinstitucional ESPE- SENESCYT vy
evitar el incurrir en mora patronal, debido a que no se dispone de presupuesto en
gasto no permanente (saldos de caja — fuente 001); aspecto que se informa para toma
de decisiones por parte de las autoridades.

En resumen el presupuesto de gastos de personal se distribuye de la siguiente

manera:
CUADRO No.4
PRESUPUESTO ASIGNADO GRUPO 51
GRUPO VALOR %
PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.792.847,53 17,74%
CODIGO DE TRABAJO 2.346.140,67 4,73%
PERSONAL DOCENTE 38.433.276,35 77.,53%
SUMAN 49.572.264,55 100,00%

Gastos de Bienes y Servicios, Otros gastos corrientes, transferencias y
donaciones corrientes, Obligaciones no reconocidas ni_pagadas de ejercicios
anteriores y bienes de larga duracién sin proyecto.- Corresponde a obligaciones

de contratos vigentes que comprende pagos de anticipos, pagos mensuales y 100%
contra entrega, asi como a todas las necesidades para funcionamiento del presente
ano fiscal (servicios basicos, servicios generales, viaticos, pasajes, mantenimiento,
arrendamientos, servicios tecnoldgicos), Jubilaciones complementarias patronales de
personal codigo de trabajo y docentes (pagos mensualizados), entre otros.

En cuanto al gasto de funcionamiento que comprenden los grupos de gasto 53 “Bienes
y Servicios de Consumo”, 57 “Otros Gastos Corrientes”, 58 “Transferencias y
Donaciones Corrientes” y 99 “Otros Pasivos” se asignara el valor de USD
11.051.961,11.

En lo que respecta a la fuente de financiamiento 002 “Recursos Fiscales Generados
por las Instituciones” se respeta lo que el Ministerio de Economia y Finanzas asigné a
cada Unidad Operativa, conforme consta en la cédula de ingresos inicial.

La distribucién del presupuesto de gasto permanente por Unidades y/o Departamentos
se encuentra segun documento adjunto ANEXO “A”.

4.2 GASTO NO PERMANENTE (INVERSION)

El gasto no permanente que se resume en el Plan Anual de Inversiones 2019 de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, fue aprobado y priorizado por el H.
Consejo Universitario, conforme consta en la Orden de Rectorado No. ESPE-HCU-
RES-2018-092 de fecha 22 de agosto de 2018.

El _Plan Anual de Inversiones 2019, priorizado por la maxima autoridad de la
Universidad y postulado en la SENPLADES, en los plazos establecidos por dicho
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organismo, ascendio al valor total de $18.503.354,81; sin embargo, el valor aprobado
para proyectos para la Universidad para el afioc 2019, asciende a $11.698.404,16,
conforme consta en la asignacion inicial realizada por el Ministerio de Economia y
Finanzas, a lo que se suma el valor de gastos de capital por USD 434.018,27 que se
trasladara a inversion, con lo cual el PAl valorado asciende a USD 12.132.422,43. Por
consiguiente es necesario actualizar el dictamen de prioridad del Plan Anual de
Inversiones 2019 acorde al Financiamiento aprobado.

En el ANEXO “B" se presenta el PAl 2019 para dictamen de prioridad del H. Consejo
Universitario, distribuido por las siguientes fuentes:

« Fuente de financiamiento 001 “Recursos Fiscales” el valor de USD
6.463.404,16 donde constan valores por Compensacion del Impuesto a la renta
(USD 1.433.705,93) y devolucion del IVA (USD 5.029.698,23). EIl valor de
devolucion del IVA corresponde al saldo no transferido por el Ministerio de
Economia y Finanzas en el ejercicio econémico 2018 junto con las nuevas
Resoluciones de los procesos generados en el afio 2018 de todas las
Entidades Operativas Desconcentradas.

e Fuente de financiamiento 001 de gastos de capital por USD 434.018,27, que
corresponde a Compensacion por Impuesto a la Renta y que fue entregado por
Ministerio de Economia y Finanzas en el grupo 84 sin proyecto.

* Fuente de financiamiento 002 “Recursos Fiscales Generados por la Institucion”
por el valor de USD 5.235.000,00; que corresponde a rubros de programas de:
cuarto nivel, proyectos de vinculacion con la colectividad ejecutados por los
Departamentos, Programas de Educacion Continua Matriz, Escuela de
Conduccién, valores por convenios con otras instituciones nacionales e
internacionales, prestacién de bienes y servicios, entre otros; recursos que
permiten autofinanciar proyectos y generar fuentes de financiamiento
complementarias para proyectos de inversién, conforme lo dispuesto en el
articulo 20 de la LOES vigente.

Adicionalmente, durante el ejercicio fiscal 2019, la Universidad receptard recursos
provenientes de convenios suscritos y por suscribirse, respecto de los cuales se
solicita a H. Consejo Universitario, la autorizacion para incorporarios al presupuesto
institucional, sin tramite adicional.

4.3 SALDOS DE CAJA 2018 A INCORPORARSE EN EL PRESUPUESTO 2019

De acuerdo con la normativa vigente, la Universidad tiene derecho a devolucién de
saldos del valor comprometido menos el valor devengado. Del analisis de la cédula
presupuestaria de gastos al 31 de diciembre de 2018, el valor comprometido no
devengado del gasto no permanente asciende a USD 12.243.870,28; cuyo detalle por
proyecto consta en el ANEXO “C”; y respecto del cual, para solicitar dictamen
favorable a SENPLADES y posterior asignacion al Ministerio de Economia y Finanzas,
se requiere la actualizacion del dictamen de prioridad por parte de la maxima autoridad
institucional.

El valor de USD 12.243.870,28, no corresponde a Saldos de Caja disponibles por
recuperar, ya que se debe considerar los ingresos efectivos y los anticipos otorgados
en el aino 2018; por consiguiente el proceso de recuperacion de saldos de caja,
depende de las directrices, coordinaciones y aprobaciones de organismos externos
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como SENPLADES, SENESCYT y Ministerio de Economia y Finanzas; motivo por el
cual el valor asignado por proyecto ANEXO “C”, puede tener variaciones.

Se debe sefalar que para amortizar anticipos, la Unidad de Finanzas solicitara al
Ministerio de Economia y Finanzas la inclusion de la fuente 998 asi como los Saldos
de Caja de acuerdo a las obligaciones pendientes de pago, situacién que incrementara
el techo presupuestario de la Universidad, por lo que en el presente informe se solicita
autorizacion al H. Consejo Universitario para el incremento del techo, sin tramite

adicional.

4.4 PRESUPUESTO POR UNIDADES EJECUTORAS

La distribucién del presupuesto total de la Universidad por Unidades ejecutoras, se
presenta en el Cuadro No. 5.

CUADRO No.5
PRESUPUESTO POR UNIDADES EJECUTORAS
EODS FUENTE DE GASTO GASTO NO TOTAL
FINANCIAMIENTO | PERMANENTE | PERMANENTE | ASIGNACION
1 76.060,00 191.445,56 267.505,56
0002 SANTO DOMINGO p T o
3 671.329,85 671.329.85
TOTAL SANTO
DOMINGO 847.269,85 191.44556|  1.038.715,41
1 41.309,80| 1.011.762,66|  1.053.072.46
0003 LATACUNGA 2 123.000,00 450.000,00 573.000,00
3 780.130,06 780.130,06
TOTAL LATACUNGA 044.430,86| 1.461.762,66|  2.406.202,52
1 106.196,91 106.196,91
0004 1ASSA | 2 389.919,00 389.919,00
3 280.000,00 280.000,00
TOTAL IASSA | 669.919,00 106.196,91 776.115,91
1 10.681.031.00|  5.588.017,30|  16.269.048,30
9999 PLANTA CENTRAL 2 2544.699,00| 4.785.00000|  7.329.699,00
3 45.312.512,09 45.312.512,00
TOTAL PLANTA
CENTRAL 58.538.242,09| 10.373.017,30|  68.911.259,39
TOTAL PRESUPUESTO 60.999.870,80 | 12.132.422,43|  73.132.203,23
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4.2.5 CUMPLIMIENTO DE ASIGNACIONES CONFORME NORMATIVA VIGENTE

El articulo 36 de la LOES, sefala: Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones,
becas para profesores o profesoras e investigaciéon.- Las universidades y escuelas
politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6%
de sus respectivos presupuestos. En el Cuadro No. 6 se presenta el detalle de [a

asignacion tanto en gasto corriente como de inversion.

CUADRO No. 6
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 36 DE LA LOES
PROYECTO/ACTIVIDAD ASIGNACION
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL E INVENTARIO 10.000,00
CON TECNOLOGIA RFID PARA LA BIBLIOTECA ALEJANDRO
SEGOVIA EN EL CAMPUS MATRIZ DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL REGIMEN 409.000,00
DE DESARROLLO NACIONAL
DISENO IMPLEMTACION ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE LAS 90.000,00
INSTALACIONES DEL HANGAR DEL CICTE
PUBLICACIONES INDEXADAS Y MOVILIDAD CON FINES DE 253.076.16
INVESTIGACION
PROYECTO RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO DE LOS 1.824.266,94
LABORATORIOS DE DOCENCIA DEL DPTO DE CIENCIAS
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y 308.465,08
POSGRADOS
BECAS DE CUARTO NIVEL PARA FORMACION DE PHD EN AREAS 580.000,00
NO CUERTAS POR LA SENESCYT 2018
SUBTOTAL GASTO DE INVERSION 3.674.808.18
GESTION DE LA INVESTIGACION INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 40.543,92
CICTE 16.195,00
SERVICIO DE BIBLIOTECA 117.422,42
ADMINISTRACION DE LA INVESTIGACION 2.969,52
CAPACITACION DOCENTES 260.000,00
SERVICIOS TECNOLOGICOS 2.746.502,45
SUBTOTAL GASTO CORRIENTE 3.183.633,31
TOTAL 6.758.441,49
TOTAL PRESPUESTO INSTITUCIONAL 73.132.293,23
PORCENTAJE ASIGNACION (ART. 36 LOES) 9,24%
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El articulo 77 de la LOES, establece que, se debe entregar becas o ayudas
econdmicas al 10% de estudiantes regulares. Al respecto, se debe indicar que en el
ano 2018 el devengado para esta actividad ascendié a USD 590.681,96 y permitié
cubrir el 12,16% de estudiantes con el beneficio. Para el aio 2019, la asignacion
presupuestaria se mantiene en el mismo nivel.

E!l Articulo 28 del Reglamento General a la LOES, establece que para garantizar el
derecho de los profesores e investigadores de acceder a la formacion y capacitacion,
las instituciones de educacién superior estableceran en sus presupuestos anuales ai
menos el uno por ciento (1%). En la presente distribucion presupuestaria, la
Universidad esta asignando el 1,16%; por lo que se esta dando cumplimiento a la
disposicion reglamentaria.

_ CUADRO No.7
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 28 DEL REGLAMENTO DE LA LOES
PROYECTO/ACTIVIDAD ASIGNACION §
BECAS DE CUARTO NIVEL PARA FORMACION DE PHD EN AREAS NO 590.000,00
CUERTAS POR LA SENESCYT
CAPACITACION DOCENTES 260.000,00
TOTAL FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE 850.000,00
TOTAL PRESPUESTO INSTITUCIONAL 73.132.293,23
PORCENTAJE ASIGNACION (ART. 36 LOES) 1,16%

5. CONCLUSIONES

5.1 El techo presupuestario aprobado para el afio 2019 es de USD 73.132.293,23. De
los cuales USD 60.999.870,80 se ha distribuido para gasto corriente y USD
12.132.422,43 se destinaria a financiar el Plan Anual de Inversiones 2019.

5.2 La distribucién del presupuesto se realizd en base del devengado del afio 2018,
asi como del analisis de las necesidades y obligaciones de las areas académicas,
de investigacion, administrativa y de vinculacion con la sociedad.

5.3 Para tramitar la devolucion de saldos de caja que corresponden a los valores
comprometidos no devengados; se requiere la actualizacion del dictamen de
prioridad de los proyectos de arrastre por parte del H. Consejo Universitario.

5.4 Durante el ejercicio fiscal 2019, el techo presupuestario inicial aprobado para la
Universidad, estara sujeto a incrementos por efectos de convenios, inclusion de la
fuente 998 para amortizacion de anticipos, Saldos de Caja, entre otros, por lo que
se solicita al H. Consejo Universitario la autorizacién para el incremento del techo,
sin que medie tramite adicional, situacion que agilitara la incorporacién de nuevos
recursos al presupuesto institucional.

5.5La presente propuesta de Distribucion podria tener variacion en funcién de las
reformas presupuestarias que deben ser aprobadas por el Ministerio de Economia
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y Finanzas; los cuales se realizaran en base analisis entre las unidades de
Finanzas y Planificacion.

6. RECOMENDACIONES

6.1 Aprobar la distribucion del presupuesto que consta en los ANEXOS “A” y “B”, asi
como también aprobar posibles variaciones al momento de plantear la reforma en
el sistema e-Sigef.

6.2 Disponer a la Unidad de Finanzas plantear la reforma presupuestaria en el Sistema
e-Sigef a fin de que se refleje la distribucién del presupuesto de la Universidad
2019.

6.3 Priorizar el Plan Anual de Inversiones 2019 que consta en el ANEXO “B” y
autorizar al Rector su actualizacion en funcion de las necesidades institucionales.

6.4 Disponer a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional — UPDI, actualice el
dictamen de prioridad a los proyectos de aios anteriores, que se encuentran en
ejecucion y cuentan con saldos de caja a incorporarse en el presupuesto
institucional del anoc 2019 ANEXQO “C”.

6.5 Delegar al Rector de la Universidad, la autorizacién del incremento del techo
presupuestario por efecto de ingresos que puedan surgir durante el ejercicio fiscal
2019, previo a informe de las Unidades de Planificacion y Finanzas.

6.6 Se disponga que hasta el 30 de Enero de 2019, cada unidad responsable,
presente los siguientes planes anuales: Mantenimiento de la Infraestructura Fisica,
Tecnolegias de la Informacién, Capacitacion Docentes, Capacitacion del Personal
Administrativo, Proyecto de Indemnizaciones, con cronogramas de ejecucion que
no superen el tercer trimestre del presente ano fiscal.

6.7 Se disponga a la UPDI, que hasta el 30 de Enero de 2019, presente el POA
reformado.

Sangolqui, 15 de Enero de 2019

ELABORADO POR:

el wﬂ : &

—_—

Ing. Vera Narvaez InQ Gabrlela Cordova
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO DIRE?TORA FINANCIERA

/
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ANEXO A

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2019

GASTO PERMANENTE
EOD ESTRUCTURA DESCRIPCION OE LA ESTRUCTURA ASIGNACION DEVENGADO AL31DE | PROPUESTA DE
INCIAL 2018 DICIEMBRE 2018 ASIGNACION 2019
0100000024 |GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRACION DE LA EDUCACION SUPERIOR IASA Il 547.750,58 599.548,83
1890002 | 8200000002 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS EXACTAS 499.440,96 1.116,12 3.427,00
EXTENSION |8200000003 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA COMPUTACION 7.017,44 9.561,00
SANTO 8200000006 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA VIDA 2.354,00 40.130,43 234.733,02
DOMINGO DE |8200000024 |CARRERA DE INGENIERIA AGROPECUARIA IASA (I
LOS TSACHILAS
SUBTOTAL IASA Il 508.754,96 596.014,57 847.269,85
— 0100000026 |GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESPEL 810.000,00 801.586,87 843.270,96
EXTENSION
LATACUNGA 8200000029 |ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS AERONAUTICAS - UGT 43.785,00 40.398,85 101.168,90
SUBTOTAL LATACUNGA 853.785,00 841.986,72 944.439,86
189 0004 1asa | |32.00.000 006 [1asar 586.672,00 511.438,07 669.919,00
SUBTOTAL IASA | 586.672,00 511.438,07 669.919,00
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRACION DE LA EDUCACION SUPERIOR PLANTA
0100000001 |CENTRAL 11.140.704,80 10.905.699,15 11.336.991,20
0100000002 [SERVICIOS UNIVERSITARIOS 118.481,14 199.359,78 S
0100000 003 _|SERVICIOS TECNOLOGICOS 2.977.199,45 2,084.443,19 2.746.502,45
0100000004 |DESARROLLO FISICO 883.742,42 855.817,35 1.940.000,00
0100 000 005 | CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO 82.485,44 £9.611,38 72.500,00
0100000006 |GESTION DIRECTIVA 6.490,67 4.608,97 5.968,66
0100 000 007 |RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 8.500,00 4.422,99 15.091,96
0100000008 |AUDITORIA INTERNA 3.502,30
0100000009 |GESTION DOCUMENTAL 8.086,66 5.414,26 6.466,00
0100000010 |PROCURADURIA 17.741,83 2.772.786,18 13.214,00
0100000011 |PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 32.000,00
0100000012 |ESTUDIOS ESTRATEGICOS 1.600,00 1.568,00 49.600,00
0100000013 [GESTION ADMINISTRATIVA 66.764,00 62.522,02 114.081,54
0100000014 |GESTION DE TALENTO HUMANO 151.522,88 136.442,22 19.194,78
0100000015 _|SERVICIOS LOGISTICOS 572.739,84 482.453 48 $12.229,12
0100000016 |SERVICIOS DE SEGURIDAD FISICA 497.566,56 669.885,03 385.168,40
0100000017 |GESTION FINANCIERA 24.185,72 2.396,00 16.150,00
0100000018 |SERVICIO EDITORIAL 22.500,00 12.681,39 31.451,00
0100 000019 |SERVICIO DE TRANSPORTE 135.000,00 126.611,32 147.531,00
0100000020 |SERVICIOS DE SALUD 20.822,00 15.876,59 19.010,74
1899999 |01 00000022 |[SERVICIO RESIDENCIA 20.000,00 7.360,17 12.913,00
PLANTA (0100000023 [GESTION ACADEMICA GENERAL 40.000,00 39.424,00 50.000,00
CENTRAL (0100000028 |GESTION DE COMUNICACION SOCIAL 96.102,50 116.202,37 39.231,04
{MATRIZ)  [3200000001 |PROVISION DE EDUCACION SUPERIOR 39.834.833,81 37.948.323,09 39.733.623,12
8200000002 | ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS EXACTAS 1.000,00 851,56 852,00
8200000004 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA 56.450,00 43.552,38 46.034,00
8200000005 | ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA TIERRA 800,00 - 30.000,00
8200 000 006 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS DE LA VIDA 94.600,00 71.044,50 45.657,10
82 00 000007 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS - - 30.000,00
8200000008 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS HUMANAS 3.800,00 4.017,54 5.923,82
82 00000009 |ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA - s 10.200,00
8200000 010 |ADMINISTRACION DE RECURSOS CIENCIAS ELECTRICA Y ELECTRONICA 7.000,00 10.417,93 43.546,00
8200000 011 | ADMINISTRACION DE RECURSOS DE LENGUAS 42.026,00 43.606,29 50.117,00
8200000013 [SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA 310.000,00 211.698,40 277.773,91
8200000014 |GESTION DE EDUCACION A DISTANCIA 208.774,04 124.208,04 118.495,00
8200000016 |CAPACITACION DOCENTES 260.000,00 84.044,64 200.000,00
8200000 018 _|BIENESTAR ESTUDIANTIL 1 16.000,00 10.359,80 28.250,00
8200000020 |ADMISION Y REGISTRO 47.589,28 35.326,32 73.293,00
8300000001 |CENCINAT 84.000,00 80.051,29 81.201,98
8300000002 |GESTION DE LA INVESTIGACION INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 55.000,00 34.439,08 40.543,92
8300000003 [CICTE 2.500,00 5.994,84 16.195,00
8300000004 _|SERVICIO DE BIBLIOTECA 84.000,00 22.392,24 117.422,42
8300000005 |ADMINISTRACION DE LA INVESTIGACION 15.400,00 2.969,52
84 00 000 001 |ADMINISTRACION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 7.400,00 9.495,37 11.346,70
SUBTOTAL 58.523.409,04 57.315.409,55 58.538.242,09
Total general 60.472.661,00 59.264.848,91 60.999.870,80
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ANEXO "B"

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2019

TOTAL
UNIDAD EJECUTORA |PROYECTO C.UP. REQUERIMIENTO PAI |[FUENTE 1 FUENTE 2 PROYECTO
UNIVERSIDAD DE LAS | MEJORAMIENTO DE LA
FUERZAS ARMADAS ESPE|INFRAESTRUCTURA FISICADE LA  |91890000.1059.5212 106.196,91 106.196,91
L 1ASA ESPE
424.457,02
UNIVERSIDAD DE LAS ~ |MEJORAMIENTO DE LA
FUERZAS ARMADAS ESPE |INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA |91890000.1058.5212 318.260,11 318.260,11
PLANTA CENTRAL ESPE
unversioao o Las [T B8 R SONDA
FUERZAS ARMADAS ESPE 91890000 1059 5213 11.000,00 11.000,00 11.000,00
shgiapukdiayey FASE DEL CAMPUS DE LA NUEVA
SEDE ESPE LATACUNGA
UNIVERSIDAD DE LAS | CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
FUERZAS ARMADAS ESPE |DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES [91890000.0000.376969 398.465,08 398.465,08 308.465,08
PLANTA CENTRAL Y POSGRADOS
unversiDaD DELAS _ |E RS e CON LA
FUERZAS ARMADAS ESPE 91890000.0000.378253 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Bty COLECTIVIDAD EJECUTADO POR
LOS DEPARTAMENTOS 2015
\IVERSIDAD DE LAS  |PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE
UERZAS ARMADAS ESPE |VINCULACION CON LA 91890000.0000.374996 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PLANTA CENTRAL COLECTIVIDAD 2013
UNIVERSIDAD DE LAS f@gﬁéﬂﬁmﬂmmm DE
FUERZAS ARMADAS ESPE 1880000.0000.380108 575.000,00 575.000,00
ol At LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE
unversioap DE Las | O e e CA DE
FUERZAS ARMADAS ESPE S ENSIAD D e T A [91890000.0000 380108 312.334.92 312.334.92
PLANTA CENTRAL LA Ut e VE 1.046 730,48
ARMADAS - ESPE
UNIVERSIDAD DE LAS fﬁi&lf%ﬂmﬁﬁiﬁmm DE
FUERZAS ARMADAS ESPE 91890000.0000.380108 159.395.56 159.395,56
et LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE Egggftzgss CONDUCCION DE LA 194300000 0000 380315 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE LAS __|PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
FUERZAS ARMADAS ESPE |EL MARCO DEL REGIMEN DE 21890000.0000.380311 4.000,00 400000 4.000,00
PLANTA CENTRAL DESARROLLO NACIONAL 2017
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE |PROGRAMAS CUARTO NIVEL 2016 |91890000.0000.380310 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[PLANTA CENTRAL
ANIVERSIDAD DE LAS EfffngfSZEﬂgﬁ'.?:M-ENTo DE
FUERZAS ARMADAS ESPE | DECUAC! 91890000.0000.382765 90.000,00 90.000,00 90.000,00
LAS INSTALACIONES DEL HANGAR
PLANTA CENTRAL
DEL CICTE
UNIVERSIDAD DE LAS :ggﬁﬂg&%"ggtg?" DEL
FUERZAS ARMADAS ESPE 91890000.0000.382772 1.824.266,94 1.824.266,94 1.824.266,94
e LABORATORIOS DE DOCENCIA DEL
DPTO DE CIENCIAS
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE %:’:SOS DE EDUCACION CONTINUA |o1800000.0000.382761 2.000,00 2.000,00 2,000.00
PLANTA CENTRAL
PROYECTO DE INVERSION PARA EL
UNIVERSIDAD DE LAS | FORTALECIMIENTO DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE {CAPACIDADES ESTUDIANTILES EN |91890000.0000.362754 1,000,00 1.000,00 1.000,00
PLANTA CENTRAL APOYO A LA FORMACION
ESTUDIANTIL PARA EL ANO 2018
GESTION DE LAS ACTIVIDADES
UNIVERSIDAD DE LAS ggﬁemg:;ofgﬁgggjws
FUERZAS ARMADAS EsPe O LA UNIDAD DE EDUCACH 91890000.0000.382757 1.000,00 1.000,00 1,000,00
EXTENSION LATACUNGA IVERSIDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS ESPE-L
2018
UNIVERSIDAD DE LAS | PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
FUERZAS ARMADAS ESPE {EL MARCO DEL REGIMEN DE 01890000.0000.382759 10.000,00 10.000,00 10.000,00
PLANTA CENTRAL DESARROQLLO NACIONAL 2018
UNIVERSIDAD DE LAS | PUBLICACIONES INDEXADAS 2018 Y
FUERZAS ARMADAS ESPE MOVILIDAD CON FINES DE 91890000.0000.382755 13.076.16 13.076.16 1307616
PLANTA CENTRAL INVESTIGACION
UNIVERSIDAD DE LAS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE
FUERZAS ARMADAS ESPE 91880000.0000.382769 300.000,00 300.000,00 300.000,00
PLANTA CENTRAL POSGRADO 2018 -
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ANEXO "B"

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2019

SALINERITO EN LA PROVINCIA DE
BOLIVAR-ECUADOR

UNIDAD EJECUTORA |PROYECTO C.UP. REQUERIMIENTO PAI |FUENTE 1 FUENTE 2 TOTAL
PROYECTO
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE §3§§m' U“””o‘%%“DEM'COS OE  191890000.0000 382769 200.000,00 200.000,00 200.000,00
EXTENSION LATACUNGA
norssorooe s [IOToSeRvON A
FUERZAS ARMADAS ESPE 91890000.0000.382753 101176266 1.011.762,66 1.011.762,66
R TEnon  ATaCNGa. [FASE DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
GRAL GUILLERMO RODRIGUEZ LARA
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE &ogwg;;go; 1‘;'"‘:”"“:"0" CON 141890000.0000.382758 5.000,00 5.000,00 5.000,00
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE :Aoggggéggﬁ:/;ucuumon CON 151890000.0000.382758 20.000,00 20.000,00 20.000,00
PLANTA CENTRAL
[UNIVERSIDAD DE LAS __|BECAS DE CUARTO NIVEL PARA
FUERZAS ARMADAS ESPE |FORMACION DE PHD EN AREAS NO [91890000.0000.382762 10.000,00 10.000,00 10.000,00
PLANTA CENTRAL CUERTAS POR LA SENESCYT 2018
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL E INVENTARIO CON
UNIVERSIDAD DELAS | TECNOLOGIA RFID PARA LA
FUERZAS ARMADAS ESPE |BIBLIOTECA ALEJANDRO SEGOVIA  [91890000.0000.382766 10.000,00 10.000,00 1000
PLANTA CENTRAL EN EL CAMPUS MATRIZ DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE 2018
' DISENO CONTRUCCION E
{UNIVERSIDAD DE LAS | INSTALACION DE ESCALERAS Y
FUERZAS ARMADAS ESPE |PUERTAS DE EMERGENCIA PARA  |91890000.0000.382763 10.000.00 10.000,00 10.000,00
PLANTA CENTRAL LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
[UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE E:ggi': DE CONDUCCION DE LA 41490000,0000.382756 10.000,00 10.000,00 10.000,00
PLANTA CENTRAL
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
SOFTWARE PARA VIRTUALIZACION
UNIVERSIDAD DE LAS ~ |DE CONTENIDO MAQUINARIA Y
FUERZAS ARMADAS ESPE {EQUIPO Y CAPACITACIONDE LA [91890000.0000.383665 184.135,00 184.135,00 184.135,00
PLANTA CENTRAL UNIDAD DE EDUCACION A
DISTANCIA Y CENTROS DE APOYO
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE
CREACION DE UN CENTRO DE _
dsta i U LY g lt::jos ) lﬁg)cg’a:r’?sn sLE':quoNRnr:gSl
FUERZAS ARMADAS ESPE 91890000.0000.383668 100.000,00 100.000,00 100.000,00
S et PUBLICOS Y ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE
UNIVERSIDAD DE LAS i
FUERZAS ARMADAS ESPE {DECAS PARALAFORMACIONDE 14,4000 0000 383669 430.865,00 430.865,00
PLANTA CENTRAL BHD Y MAESTRIAS
UNIVERSIDAD DE LAS sy
FUERZAS ARMADAS ESPE gﬁg‘?&?&:&om“c'm DE  151890000.0000.383669 169.135,00 159.135,00
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE {/ Ot/ AFOLIO DE VINCULACION CON |4, 20,006.0000.383671 140.950,00 140.950,00
LA SOCIEDAD
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE LAS L0
FUERZAS ARMADAS ESPE ifr;‘(r)gg;:gos VINCULACION CON | 41490000.0000.383671 32.050,00 32.050,00
SANTO DOMINGO
1
EMPODERAMIENTO Y FORMACION
DE MUJERES COMO ESTRATEGIA
UNIVERSIDAD DE LAS  [PARA CONTROLAR LA MASTITIS DEL
FUERZAS ARMADAS ESPE {GANADO BOVINO EN LA COOP. DE |91890000.0000.384098 40.000,00 40.000,00
PLANTA CENTRAL PRODUCCION AGROPECUARIA EL
SALINERITO EN LA PROVINCIA DE
BOLIVAR-ECUADOR
50.000,00
EMPODERAMIENTO Y FORMACION
DE MUJERES COMO ESTRATEGIA
UNIVERSIDAD DE LAS | PARA CONTROLAR LA MASTITIS DEL
FUERZAS ARMADAS ESPE JGANADO BOVINO EN LA COOP. DE |91850000.0000.384098 10.000.00 10.000,00
PLANTA CENTRAL PRODUCCION AGROPECUARIA EL
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ANEXO "B"

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2019

TOTAL
UNIDAD EJECUTORA |PROYECTO CUP. REQUERIMIENTO PAI [FUENTE 1 FUENTE 2 PROOYECTO
PLATAFORMA DE APOYO A LA
FORMACION Y SENSIBILIZACION AL
UNIVERSIDAD DE LAS  |DIAGNOSTICO Y AL DESARROLLO
FUERZAS ARMADAS ESPE {DE UNA ESTRATEGIA DE CONTROL |91890000.0000.384098 241.200,00 241.200,00
PLANTA CENTRAL DE LA BRUCELOSIS Y
TRYPANOSOMIASIS EN ECUADOR -
BRUPRYP
261.200,00
PLATAFORMA DE APOYO A LA
FORMACION Y SENSIBILIZACION AL
UNIVERSIDAD DE LAS | DIAGNOSTICO Y AL DESARROLLO
FUERZAS ARMADAS ESPE |DE UNA ESTRATEGIA DE CONTROL [91890000.0000.384098 10.000,00 10.000,00
PLANTA CENTRAL DE LA BRUCELOSIS Y
TRYPANOSOMIASIS EN ECUADOR -
BRUPRYP
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE fg(s:ﬁ;ss;'ﬁfl:zﬁsecouowms A 191890000.0000.383667 500.682.00 500.682,00 580.682,00
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE m%my EELCACIONES 91890000.0000.383668 240.000,00 240.000.00 240.000,00
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE ggﬁgg&ii%%img:s De 91890000.0000 383688 706.980,00 706.980,00 706.980,00
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE Las |08 e oe A
FUERZAS ARMADAS ESPE {D= LA =37 100 A e 91890000 0000.383722 83.000,00 83.000.00 83.000,00
PLANTA CENTRAL R LAS FLE
ARMADAS ESPE
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE L%g‘;fg:g:f PROYECTODE  |41890000.0000 383670 395.000,00 385.000,00 395.000,00
PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE g;igg ?‘TVZT_OG'W““S o= 91890000.0000.383721 2.135.020,00 2.135.020,00
PLANTA CENTRAL
2.384.020,00
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE gsﬂig?fvztoemms DE 91890000.0000.383721 249.000,00 249.000,00
EXTENSION LATACUNGA
UNIVERSIDAD DE LAS INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL
FUERZAS ARMADAS ESPE |DE LA UNIVERSIDAD DE LAS 91890000.0000 384064 473.647.09 473.547,08
PLANTA CENTRAL FUERZAS ARMADAS ESPE 07564700
UNIVERSIDAD DE LAS | INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL el
FUERZAS ARMADAS ESPE |DE LA UNIVERSIDAD DE LAS 91890000.0000.384064 500.000,00 500.000.00
PLANTA CENTRAL FUERZAS ARMADAS ESPE
TOTALES 12.132422 43 6.897.422,43 | 5.235.000,00 12.132.422,43

Elaborado por: JD/RV/GC

—~
Apr?do por
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|
Crnl. Fi stro

DIRECTOR DE PLANIFICACIO

Sangolqui, 15 de enero de 2019

DESARROLLO INSTITUCIONAL
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ANEXOC
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

VALORES COMPROMETIDOS NO DEVENGADOS DEL ANO 2018 QUE DEBEN INCLUIRSE EN EL PRESUPUESTO DEL ANO 2019

TOTAL
INSTITUCION cup NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE 001 | FUENTE 002 | FUENTE 003 | COMPROMETIDO
NO DEVENGADO

CUP DE SENESCYT EN EL CUAL ESPE ES
COEJECUTUR 091590000.0000.372746 |SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION Y ADMISION 431.006,02 431.006,02
CUP DE SENESCYT EN EL CUAL ESPE ES
COEJECUTUR 091590000.0000.373960 |PLAN DE CONTINGENCIA 128.633,27 128.633,27
CUP DE SENESCYT EN EL CUAL ESPE ES
COEJECUTUR 091590000.0000.376139 |PROYECTO DE EXCELENCIA 627.965,48 |  89.249,53 717.215,01
CUP DE SENESCYT EN EL CUAL ESPE ES
COEJECUTUR 91510000.1484,6234  |PROYECTOS DE 1+D+] 13995,92 13.995,92
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
CENTRAL 91890000.0000.374996 |COLECTIVIDAD - 2013 4.930,00 4.990,00
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE
CENTRAL 91890000.0000.376969 | INVESTIGACIONES Y POSGRADOS 29.796,92 | 6.172.666,01 | 12.027,57 6.214.490,50
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA PROYECTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VINCULACION CON LA
CENTRAL 91890000.0000.378253 |COLECTIVIDAD EJECUTADO POR LOS DEPARTAMENTOS 2015 584,27 584,27
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ACADEMICA DE LA
CENTRAL 91890000.0000.380108 |UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS 303.790,35 | 312.334,92 616.125,27
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA BECAS DE CUARTO NIVEL PARA FORMACION DE PHD EN AREAS
CENTRAL 91890000.0000.380300 |NO CUBIERTAS POR LA SENESCYT-2016 67,34 779,68 847,02
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ESTUDIANTILES EN
CENTRAL 91890000.0000.380308 |APOYO A LA FORMACION 2016 4.911,24 4.911,24
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA
CENTRAL 91890000.0000.380310 |PROGRAMAS CUARTO NIVEL 2016 9.642,49 9.642,49
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL REGIMEN DE
CENTRAL 91890000.0000.380311 |DESARROLLO NACIONAL 2017 5.356,44 0,01 5.356,45




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

VALORES COMPROMETIDOS NO DEVENGADOS DEL ANO 2018 QUE DEBEN INCLUIRSE EN EL PRESUPUESTO DEL ANO 2019

TOTAL
INSTITUCION Cup NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE 001 | FUENTE 002 | FUENTE 003 | COMPROMETIDO
NO DEVENGADO
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - EXTENSION
LATACUNGA 91890000.0000.380315 |ESCUELA DE CONDUCCION DE LA ESPEL 1.001,57 1.001,57
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - EXTENSION IMPLEMENTACION DE LA TERCERA FASE DEL CAMPUS
LATACUNGA 91890000.0000.382753 |UNIVERSITARIO GRAL.GUILLERMO RODRIGUEZ LARA 2018 1.404.838,62 1.404.838,62
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA FORTALECIMIENTO PARA LAS CAPACIDADES ESTUDIANTILES EN
CENTRAL 91890000.0000.382754 |APOYO A LA FORMACION ESTUDIANTIL 2018 17.391,11 17.391,11
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA PUBLICACIONES INDEXADAS 2018 Y MOVILIDAD CON FINES DE
CENTRAL 91890000.0000.382755 |INVESTIGACION 81.418,66 81.418,66
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - EXTENSION
LATACUNGA 91890000.0000.382756 |[ESCUELA DE CONDUCCI?N DE LA ESPE EP 10.432,67 10.432,67
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS GESTION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - EXTENSION DE LA UNIDAD DE EDUCACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DE
LATACUNGA 91890000.0000.382757 |LAS FUERZAS ARMADAS ESPE-L 2018 18.921,90 18.921,90
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA
CENTRAL 91890000.0000.382758 |PROTAFOLIO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 2018 5.653,00 2.228,52 7.881,52
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL REGIMEN DE
CENTRAL 91890000.0000.382759 |DESARROLLO NACIONAL 2018 26.610,34 26.610,34
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA
CENTRAL 91890000.0000.382761 |CURSOS DE EDUCACION CONTINUA 2018 577,40 577,40
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA BECAS PARA FORMACION DE PHD EN AREAS NO CUBIERTAS POR
CENTRAL 191890000.0000.382762 |LA SENESCYT 2018 32.633,51 32.633,51




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

VALORES COMPROMETIDOS NO DEVENGADOS DEL ANO 2018 QUE DEBEN INCLUIRSE EN EL PRESUPUESTO DELANO 2019

o

TOTAL
INSTITUCION cup NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE 001 | FUENTE 002 | FUENTE 003 | COMPROMETIDO
NO DEVENGADO
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS DISE?O CONTRUCCION E INSTALACION DE ESCALERAS Y PUERTAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA DE EMERGENCIA PARA LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
CENTRAL 91890000.0000.382763 |FUERZAS ARMADAS ESPE 302.034,00 302.034,00
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS DISE?C IMPLEMENTACION ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS LAS INSTALACIONES DEL HANGAR DEL CICTE PARA FACILITAR EL
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA PROCESO DE INVESTIGACION APLICADA A LA SEGURIDAD Y
CENTRAL 91890000.0000.382765 |DEFENSA 2018 76.622,97 76.622,97
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL E INVENTARIO CON
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS TECNOLOGIA RFID PARA LA BIBLIOTECA ALEJANDRO SEGOVIA EN
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA EL CAMPUS MATRIZ DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
CENTRAL 91890000.0000.382766 |ARMADAS ESPE 2018 92.779,51 92,779,51
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA
CENTRAL 91890000.0000.382769 |PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO 2018 745.478,57 745.478,57
ARMADAS ESPE - UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE
CENTRAL 91890000.0000.382772 |DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 1.089.940,93 1.089.940,93
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE - CARRERA DE
INGENIERIA AGROPECUARIA IASA 1 91890000.1059.5212 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA ESPE 187.509,54 187.509,54
TOTAL 4.862.955,17 | 7.368.887,53 | 12.027,58 12.243.870,28
Elaborado por: GC/ID
Aprobage por:
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