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Que, el Art. 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, entre sus principios
constitucionales, sefiala: “E/ Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia,
social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercuitural, plurinacional y laico. Se
organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada. [...] "

Que, el Art. 3, ibidem, como uno de los deberes primordiales, dispone: [...} 1. Garantizar
sin discriminacion alguna el efeclivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, Ia
seguridad social y el agua para sus habitantes. [...]".

Que, el Art. 11, de la Carta Fundamental del Ecuador, consagra y reconoce estos
principios: “[...] 3. Los derechos y garantfas establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por
y ante cualquier servidora o servidor ptblico, adminisirativo o judicial, de oficio o a peticion de
parte. {...] 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, adminisirativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que maés
favorezcan su efectiva vigencia. [...] 8. El contenido de los derechos se desarrollaré de manera
progresiva a lravés de las normas, la jurisprudencia y las politicas piblicas. El Estado generard
y garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Seré
inconstitucional cualquier accién u omisién de caracler regresivo que disminuya, menoscabe o
anule injustificadamente el ejercicio de los derechos. [...]"

Que, el Art. 26, de la norma up supra estipula a la educacion como un derecho, asi:
“La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un érea priorilaria de la politica pablica y de la inversién
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el busn vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo.”:

Que, el Art. 27 de la Constitucion Nacional, menciona: “La educacion se centraré en el ser
humario y garantizara su desarrolio holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; seré participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulisaré la equidad de género, Ia
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria,.y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y frabajar.”
y consecutivamente, el Art. 28, dispone: “La educacion responderd al interés ptblico y no
estard al servicio de intereses individuales y corporativos. [...J;

Que, el Art. 33 de la Constitucion de la Repiblica establece que: “Ef trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas Irabajadoras el pleno respseto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido y aceptado”.;

Que, el Art. 66 ibidem, reconoce y garantiza a todas las personas, entre estos: [...] 4.
Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion. [...J;

Que, el Art. 226, de la Carta Suprema, sefala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
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virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
alribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.";

Que, el Art, 229, de la norma up supra, dispone: “/...] Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira ef organismo rector en maleria de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion
de funciones de sus servidores. [...]":

Que, el Art. 232, de la Constitucién de la Republica de! Ecuador, determina: “No podréan
ser funcionarias ni funcionarios ni miembros de organismos directives de enlidades que eferzan
la potestad estafal de control y regulacion, quienes tengan intereses en las dreas que vayan a
ser conlroladas o reguladas o representen a terceros que los tengan. Las servidoras y
servidores ptiblicos se abstendran de acluar en los casos en que sus intereses eniren en
conflicto con los del organismo o entidad en los que presten sus servicios.":

Que, el Art. 297 de la Carta Fundamental de la Republica del Ecuador establece: “Todo
programa financiado con recursos piblicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado
para ser evaluado, en el marco de lo eslablecido en el Plan de Desarrolio Nacional. Las
instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someterén a
las normas que las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicién de
cuentas y conirol publico,";

Que, el Art. 349, ibidem, sefala: “El Estado garantizaré al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, aclualizacién, formacién continua y mejoramiento
pedagogico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempeno y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafon;
establecera un sistema nacional de evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador dispone que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formaciéon académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las cuituras; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 351 de la norma ups supra, dispone: “El sistema de educacion superior estara
articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecers
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcion Ejecutiva.
Esle sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para fa produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnoldgica global.”;

Que, el Art. 353 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, determina: “Ef sistema
de educacién superior se regiré por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y
coordinacion interna del sistema y de la relacién enire sus distintos aclores con la Funcién
Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion.”:

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
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administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomlia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los dereches politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la
planificacion nacional;

Que, el Art. 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “El Estado
garantizaré el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podrén crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacién y en el otorgamiento
de becas y créditos que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el
tercer nivel. La distribucion de estos recursos debera basarse fundamentalmente en Ia calidad y
otros criterios definidos en la ley.",

Que, el Art. 6, literal c) reformado de la Ley Organica de Educacién Superior, en
relacion a los derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, dispone: “Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanents, sin admitir discriminacién de género ni de ningtn otro tipo.™

Que, el Art. 17 reformado de la LOES, determina que: “E/ Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica [...}":

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: [...] e)
La libertad para gestionar sus procesos internos [...] h) La libertad para administrar los recursos
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley [...];

Que, el Art. 47 reformado de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad méxima a un 6rgano colegiado
superior que estara integrado por auforidades, representantes de los profesores y estudiantes.

L1}

Que, el Art. 149 reformado ibidem, sefala: “Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuselas politécnicas serdn: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y,
previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo serd de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de
veinte horas semanales. Las y los profesores e invesligadores titulares podran ser principales,
agregados o0 auxiliares. Las y los profesores e invesligadores podran desempefiar
simultdneamente dos o més cargos en el sistema educativo, piblico o particular, siempre v
cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecle la calidad de la
educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profasor e Invesligador de las
instituciones de educacién superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi
come la clasificacion y las limitaciones de los profesores.”:

Que, el Art.152 reformado de la Ley mencionada, respecto a los concursos de
merecimientos y oposicion, manifiesta: “En las universidades y escuelas politécnicas
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publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad de la
caledra deberd ser convocado a lravés de al menos dos medios de comunicacion escrito
masivo y en la red elecironica de informacién que establezca el 6rgano recior de fa politica
publica de educacién superior, a través del Sistema Nacional de informacion de la Educacion
Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica
convocante. Los miembros del jurado seran docentes y deberdn estar acreditados como
profesores titulares en sus respectivas universidades y estarén conformados por un 40% de
miembros externos a la universidad o escuela politécnica que ests ofreciendo la plaza titular,

LTy

Que, la Disposicion Transitoria Décima Cuarta reformada de la LOES, establece que:
“La normativa de contar con al menos el cincuenta por ciento (50%) de profesores o profesoras
a tismpo completo respecto a la tolalidad de su planta docente, entrara en vigencia a partir del
primero (1erc.) de enero de 2020 para las universidades y escuelas politécnicas.”:

Que, el Art. 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala:
“Ninguna entidad u organismo publico podran conlraer compromisos, celebrar conlratos, ni
autorizar o coniraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacién presupuestaria.”,

Que, el Articulo 5, de Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, sefiala: “Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares. La
condicion de fitular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento General y este Reglamento. Los titulares son
aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante Concurso
Pablico de Méritos y Oposicién y se clasifican en principales, agregados y auxiliares. Los no
titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador. Se
clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.”;

Que, el Ar. 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior dispone que: “La modificacién del régimen de dedicacién
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y pariiculares
podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el érgano colegiado
académico superior en sjercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el
presupuesto institucional y ef profesor o investigador solicilte o acepte dicha modificacion. Se
podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela politécnica pueda
desempenfiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocién, siempre y cuando su
horario lo permita. Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre
nombramiento y remocién el personal académico se reincorporara con la dedicacién a tiempo
completo.”,

Que, el Art. 5 del Reglamento Internc de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad determina que: “[...] La modificacién de régimen de
dedicacion del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra
realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio, previa recomendacién del consejo de
departamento respectivo, por las siguientes razones: a. Por necesidades determinadas por los
6rganos colegiados aulorizados, siempre que se justifique el cambio; b. Por necesidades
institucionales; o, c. Por solicitud del profesor o investigador presentadas al director del
departamento. Para estas modificaciones, las unidades solicifantes y la Unidad de Talento
Humano deberdn presentar los informes técnicos respectivos, comprobarla disponibilidad
presupuestaria y el profesor o investigador solicitar o aceptar dicha modificacién, siempre que
cumpla los requisitos previstos en ley y este reglamento. El H, Consejo Universitario serd quien
resuelva la modificacion del régimen de dedicacion.”,
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Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, dispone
que: “El Honorable Consejo Universitario es el drgano colegiado de cogobierno académico
superior y autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE"™

Que el Art. 14 del mismo cuerpo legal sefiala que: “Son atribuciones y funciones del H.
Consejo Universitario: [...] i. Resolver o asesorar sobre asuntos puestos a su consideracion

L1

Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto sefiala que: “Ef Rector, seré designado por el
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada
Fuerza a la que ls corresponda ejercer el rectorado, que sera en orden de precedencia de las
Fuerzas; duraré en sus funciones cinco arios; y, sus deberes y atribuciones son: [...] k. Dictar
acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, mediante drdenes de rectorado; [...]":

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-0-OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Coronel —
CSM. EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas “ESPE” en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA; por el
tiempo que falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado y ratificado
mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-062-0O-0OF de 13 de abril de 2017;

Con Resolucién RPC-S0-33-No.547-2018, adoptada en la Trigésima Tercera Sesion
Ordinaria del Plenc del Consejo de Educacion Superior (CES), celebrada el 12 de
septiembre de 2018, el Consejo de Educacién Superior resolvié autorizar de manera
excepcional encargar al actual Rector hasta por un afio més, y a través de oficio
CCFFAA-JCC-2018-205-0O-OF de 20 de septiembre de 2018, suscrito por el Teniente
General César Merizalde Pavon, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
se dispone el encargo por un afo, a partir del 21 de septiembre de 2018, al Coronel
CSM. Edgar Ramiro Pazmiiio Orellana, como Rector,;

El H. Consejo Universitario, el 21 de septiembre de 2018, con orden de rectorado
ESPE-HCU-OR-2018-101 y resolucién ESPE-HCU-RES-2018-101, encargd el
Rectorado al sefior Crnl. CSM. Edgar Ramiro Pazmifio Orellana, por un afio, a partir
del 21 de septiembre de 2018,

Que, mediante memorando ESPE-VAG-2017-0175-M de 1 de marzo de 2018, el Crnl.
Ramiro Pazmiiio Orellana, en su calidad de Vicerrector Académico General, nombré
una comision para analizar el proceso de titularidad de profescres tiempo completo en
la Universidad, que como un importante item de acreditacion institucional requiere ser
dinamizado a partir de una correcta planificacion presupuestaria para el afio 2018,
correspondiente a las necesidades de las areas de conocimiento y redisefos de las
carreras de la Universidad, y la posibilidad de identificar las necesidades en funcion de
realizar concursos de méritos y oposicion al segundo semestre de 2017, que no
signifiguen la erogacion de recursos financieros adicionales al presupuesto
prorrogado;

Que, a traves de memorando ESPE-REC-2017-0613-M de 17 de agosto de 2017, el
Crnl. Ramiro Pazmirio Orellana, en su calidad de Rector de la Universidad, realizé un
alcance en relacion al informe preliminar presentado ante el H. Consejo Universitario,
en que la comision nombrada debla considerar, ademas, que al realizar las
modificaciones de régimen de dedicacion e incorporacion de docentes que regresan
de sus estudios de doctorado, se tendrian que disminuir los contratos ocasionales; asl
como, considerar la posibilidad de realizar concursos de méritos y oposicion como
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Auxiliar 1 y Agregado 1, en relacién a una planificacién para ser ejecutada entre el
2018-2020;

Que, a través de orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-094 de 11 de octubre de
2017, el H. Consejo Universitario puso en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-
2017-094, mediante la cual se aprobd el informe presentado por la Comision para
analizar la titularidad de profesores tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE y se dispuso se nombre una comisidén que revise la propuesta de
Instructivo de Evaluacion para el Procesoc de Cambio de Dedicacion de Docentes
Tiempo Parcial a Tiempo Completo;

Que, a través de orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-008 de 26 de enero de
2018, el H. Consejo Universitario puso en ejecucion la resolucion ESPE-HUC-RES-
2018-008, mediante la cual resolvid: “f...] b. Nombrar una comisién que se encargaré de
revisar y analizar los items del presupuesto 2018 de los cuales se puedan hacer reformas, para
aplicar fo establecido en la orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-108 y resolucién ESPE-
HCU-RES-2017-108. Dicha comisién seré nombrada por ef Rector de la Universidad [...]"

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-012 puesta en ejecucion a través de
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-012, el H. Consejo Universitario nombrd la
comision que se encargara de revisar y analizar los items del presupuesto 2018;

Que, a traves de resolucion ESPE-HCU-RES-2018-025, puesta en ejecucién con
orden de rectorado ESPE-HCU-RES-2018-025 de 23 de marzo de 2018, el H. Consejo
Universitario resolvio: “a. Disponer a la Comision se realice un informe mds exhaustivo
respecto a la necesidad de docentes en cada érea de conocimiento de los departamenios de la
Universidad, aplicando las mallas de crédilos y las mallas de horas vigentes, respectivamenie,
con el fin de realizar las modificaciones de régimen de dedicacion o el lamamiento a concurso
publico de merecimientos y oposicion, de ser el caso. [...];

Que, a traves de resolucion ESPE-HCU-RES-2018-050 puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-050 de 10 de abril de 2018, el H. Consejo
Universitario ratificd e incorpord otros miembros, y, resolvid: “f...] b. La comisién se
encargara de realizar un informe en relacién a la necesidad de docenies en cada drea de
conocimiento de los departamentos de la Universidad, aplicando las mallas por créditos y las
mallas por horas vigentes, respectivamente, con el fin de realizar las modificaciones de régimen
de dedicacién o el llamamiento a concurso publico de merecimientos y oposicion, de ser el
caso; [...] d. La comision debera presentar una planificacion para realizar las modificaciones de
régimen de dedicacién de acuerdo a la disponibifidad presupuestaria, de manera progresiva y
gradual; [...] f. Disponer al Vicerrector Académico General que se dé cumplimiento a lo resuelfo
a través de la resolucion ESPE-HCU-RES-2017-094, puesta en ejecucion mediante orden de
rectorado ESPE-HCU-OR-2017-094, especificamente en lo sefialado en los literales 2 y 3,
respectivamente; y se remita la propuesta de Instructivo de Evaluacion para el proceso de
modificacion del régimen de dedicacion de docentes de la Universidad, para su conocimiento y
resolucién del H. Consejo Universitario. [...];

Que, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2018-072 y orden de rectorado ESPE-
HCU-OR-2018-072, se aprobaron las recomendaciones presentada por la Comision,
por lo que se resolvid: 1) Aprobar la recomendacién de la Comisién de viabilizar el cambio de
dedicacion de treinta y nueve (39) docenies fitulares tiempo parcial y medio tiempo, a tiempo
completo, de conformidad con el Art. 13 del Reglamento Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, expedido por el Consejo de Educacion
Superior; y, el Art.5 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo al siguiente detalle por dreas de
conocimientos que fueron consideradas como prioritarias; [...] 2) Aprobar se dé inicio al tramite
interno previo al lamamiento de concurso de merecimientos y oposicién de dieciséis (16)
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docentes titulares, categorfa Auxiliar, nivel 1, con dedicacion a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo a lo establecido en la Norma de
Procedimiento para el Ingreso de Parsonal Académico Titular: Auxiliar, Agregado y Principal, y
se remila para su respectiva aprobacion al H. Consejo Universitario, en un plazo no mayor a 30
dias, de acuerdo al siguiente detalle [...};

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2018-077 puesta en gjecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-077 de 10 de julio de 2018 el H. Consejo
Universitario resolvié aprobar el Instructivo de evaluacién de meéritos para el proceso
de modificacion de régimen de dedicacion del personal académico de tiempo parcial y
medio tiempo a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
de acuerdo a las areas de conocimiento aprobadas como prioritarias de conformidad
con la orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-072;

Que, en sesion ordinaria de 8 de agosto de 2018, al tratar el cuarto punto del orden del
dia el H. Consejo Universitario conocid los memorandos ESPE-DCEM-2018-0833-M y
ESPE-DCEM-2018-0853-M suscritos por el Ing. Jaime Echeverria Yanez, miembro
principal en representacion de los docentes, mediante los cuales solicita se convoque
a sesion extraordinaria de este Organismo con la finalidad de resolver algunas
inquietudes sobre el proceso de modificacién de régimen de dedicacion de los
docentes; y, se le proporcione copias de actas e informes de los consejos de

departamento de todas las areas priorizadas en el proceso de cambic de régimen de
dedicacion;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-091 de 14 de agosto de
2018, el H. Consejo Universitario puso en ejecucion la resolucidn ESPE-HCU-RES-
2018-091 a través de la cual modificé parcialmente las drdenes de rectorado ESPE-
HCU-OR-2018-072 y ESPE-HCU-OR-2018-077, en relacion a las dareas de
conocimiento prioritarias y se continde con las disposiciones particulares del Instructivo
de Evaluacién de Méritos para el proceso de Modificacién de Régimen de Dedicacion
del personal académico de tiempo parcial y medio tiempo, a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, con orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-107, del 01 de octubre de 2018, el
H. Consejo Universitario, puso en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2018-107,
con la que se resolvio. “Ratificar el proceso de cambio de dedicacién de treinta y nueve (39)
docentes titulares tiempo parcial y medio tiempo, a tiempo completo, de conformidad con el Art.
13 del Reglamento Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior; y, el Arl. 5 del Reglamento Interno
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, de conformidad con lo resuelfo en las drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-072,
ESPE-HCU-OR-2018-077 y ESPE-HCU-OR-2018-091, respectivamenle; especificamenie con
lo relacionado a la disposiciones generales y particulares del Instructivo de evaluacién de
mérifos para el proceso de modificacion de régimen de dedicacion def personal académico de
tiempo parcial y medio tiempo a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, de acuerdo a las areas de conocimiento aprobadas como prioritarias.";

Que, en sesion extraordinaria del 05 de noviembre de 2018, el H. Consejo
Universitario, al tratar el primer punto del orden del dia, conocid el memorando ESPE-
UTHM-2018-3623-M de 12 de octubre de 2018, suscrito por el Crnl. (SP) Wilson
Sanchez Valverde, Director de la Unidad de Talento Humane y dirigido al Crnl. Ramiro
Pazmiiio Orellana, Rector de la Universidad, mediante el cual remite el Informe
No.2018-193-UTH-b-1 y la Matriz de Evaluacion de Méritos del Personal Académico
que se postuld para la modificacién de régimen de dedicacion de tiempo parcial y
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medio tiempo a tiempo completo; y, una vez analizada la documentacion referida y
realizadas las deliberaciones correspondientes, dispuso: “Disponer a la Secretaria del H.
Consejo Universitario elaborar y presentar una propuesta de reforma al Instructivo de
evaluacion de meéritos para el proceso de modificacién de régimen de dedicacion del personal
académico de tiempo parcial y medio tiempo a tiempo completo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo a las dreas de conocimiento aprobadas como prioritarias;
para que se amplien los plazos del cronograma, y asf incluir una fase de informar los resultados
preliminares de los docentes postulantes y otra fase para que los mismos presentes sus
impugnaciones por inconformidad en los resultados obtenidos, con los justificativos necesarios,
para asi proceder a la declaracién definitiva de los docentes que modifican su régimen de
dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo, a tiempo completo.*;

Que, en sesion ordinaria del 07 de noviembre de 2018, el H. Consejo Universitario, al
tratar el séptimo punto del orden del dia, conocid el Informe presentado por la
Secretaria del H. Consejo Universitario, respecto a la propuesta de reforma del
Instructivo de evaluacidn de méritos para el proceso de modificacion de régimen de
dedicacion del personal académico de tiempo parcial y medio tiempo a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, de acuerdo a las areas
de conocimiento aprobadas como prioritarias, y, una vez analizada la documentacion
referida y realizadas las deliberaciones correspondientes, adopto la resolucion ESPE-
HCU-RES-2018-123, por unanimidad de los miembros presentes;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
establece que: “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE" y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma [...]";

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y
atribuciones del Rector, ‘{...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion
aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante 6rdenes de rectorado; [...]" Y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2018-123, adoptada por el
H. Consejo Universitario, al tratar el séptimo punto del orden del dia en sesién
ordinaria de 7 de noviembre de 2018, en el siguiente sentido:

“a. Reformar parcialmente el Instructivo de evaluacién de méritos para el proceso de
modificacion de régimen de dedicacion del personal académico de tiempo parcial
y medio tiempo a tiempo completo de Ia Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, de acuerdo a las dreas de conocimiento aprobadas como prioritarias, de
acuerdo a las observaciones realizadas por los Miembros del H. Conssjo
Universitario, en el siguiente sentido:

- En las Disposiciones Particulares, después del antepentitimo renglén de la
Matriz que establece los responsables, procedimientos y plazos para el
seguimiento del proceso interno de modificacién de régimen de dedicacion,
sustituir por lo siguiente: '
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Plazo

Fecha

HCU

Disponer se realice un
informe a la Secretaria
del H. Consejo
Universitario respecto a
la propuesta de reforma
del Instructivo en
mencian.

Un (1) dia.

05/11/2018

SECRETARIA DEL
HCU

Presentar el Informe en
la sesidn que se
convoque para
conocimiento y
resolucion del H.
Consejo Universitario.

Un (1) dia.

06/11/2018

HCU

Conocer y resolver
respecto a la propuesta
de reforma al Instructivo
en mencion.

Un {01) dia.

07/11/2018

SECRETARIA DEL
HCU

Notificar la Resolucion.

Tres (3) dias.

12/11/2018

HCU

Conocer y resolver en
relacion al Informe y
Matriz de cumplimiento
de requisitos
presentados por la
Unidad de Talento
Humano.

Dos (2) dias.

14/11/2018

SECRETARIA DEL
HCU

Notificar la Resolucién
con los resultados
preliminares a los
docentes postulantes.

Dos (2) dias.

16/11/2018

DOCENTES
POSTULANTES

Presentar su
impugnacion a los
resultados preliminares
con los justificativos
necesarios.

Tres (3) dias.

21/11/2018

HCU

Conocer y resolver sobre
las impugnaciones
presentadas por los
docentes.

Dos (2) dias.

23/11/2018

SECRETARIA DEL
HCU

Notificar la Resolucion a
los docentes que han
impugnado los
resultados.

Dos (2) dias.

27/11/2018
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Conocer y resolver la
declaratoria definitiva de
los docentes que
HCU modifican su régimen de Un (1) dia. 28/11/2018
dedicacion de tiempo
parcial o medio tiempo a
tiempo completo.
PECRETARIADEL | Noificar Ia Resolucien. | Tres (3)dias. | 0311212018
UNIDAD DE Notificar de la resolucion
TALENTO HUMANQ | al personal académico Tres (3) dias. 06/12/2018

b. En todo lo demas, el referido Instructivo mantiene plena vigencia.”.

Art. 2.- Se dispone que la Secretaria del H. Consejo Universitario en coordinacion
con la Unidad de Comunicacién Social, comunique a los docentes postulantes

de la presente reforma parcial, via correo electronico institucional.

Art. 3.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefores:
Rector, Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector
Administrativo; Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia; Director de la Unidad de Planificaciéon y Desarrollo Institucional;
Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad Financiera;
Director de Latacunga; Directores de los Departamentos participantes de este

proceso; y, Coordinador Juridico de la Universidad.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 8 de

hoviembre de 2018.

El Rector de la Universic

Il" sk
EDGAR RAMIRO P2

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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