ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCU-OR-2018-122

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2018-122

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una polestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean airibuidas en la Constitucion y Ia ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”

Que, el Art. 228 de la Carta Suprema establece que: “Serdn servidoras o servidores piblicos
fodas las personas que en cualquier forma o a cualquier ttulo trabajen, presten servicios o
gjerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piblico. Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en maleria de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de
funciones de sus servidores.”;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el Art.352, de la Norma Fundamental del Estado Ecuatoriano, dispone: “Ef sistema
de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos;, y conservalorios de musica y arles,
debidamenfe acreditados y evaluados.”;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacion en la planificacién nacional;

Que, el Art. 18 reformado de la L.ey Organica de Educacién Superior establece: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: [...] e)
La libertad para gestionar sus procesos internos [...] h) La libertad para administrar los recurso
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acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucion
por un drgano contralor interno o exlerno, segtin lo establezca fa Ley [...];

Que, el Art. 47 reformado de la LOES dispone: “Las universidades y escuslas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un érgano colegiado
superior que estard infegrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes.,

[.13

Que, el articulo 70 reformado de la Ley ibidem, reconoce que: “Ef personal no académico
de las instituciones de educacion superior publicas y organismos de! Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacion superior particulares, se regird por el Codigo del Trabajo. [...]"

Que, el Art. 16 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, Codificado, sefala que: “...] El personal de apoyo
académico tiene como funcion prestar ayuda a las aclividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad que realizan las IES. [.. ],

Que, el Art. 17, ibldem, respecto a los Tipos de Personal Académico de Apoyo,
establece que: [...] Se considera personal de apoyc académico de las instituciones de
educacion superior a 10s lécnicos docenies para la educacion superior, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion y técnicos en el campo de las
artes o arlistas docentes.",

Que, el Art. 18 del RECEPISES Codificado, determina que: “...] Para desempedar un
puesto de personal de apoyo académico en una inslitucion de educacién superior ptiblica se
requiere de nombramiento, previo ganar el correspondiente concurso publico de meéritos y
oposicién, o contrato legalmente expedido por el Rector con fundamento en la solicitud realizada
por la autoridad de la unidad requirente. No se incluye en este apartado el tratamiento de los
ayudantes de caledra e investigacion. Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de
su autonomia responsable podrén vincular a los ayudantes de docencia y de investigacion
mediante conlratos de servicios ocasionales. [...J"

Que, los Arts. 19, 20 y 21 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, Codificado establecen los requisitos
para ser técnicos docentes universitarios y politécnicos; técnicos de investigacion
universitarios y politécnicos; y, técnicos de laboratorio, asi como, establece la forma de
vinculacion e incorporacion de este personal;

Que, el Art. 26 ibidem determina: Escalafon y escala remunerativa del personal de apoyo
académico.- Las calegorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remuneralivas del
personal de apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas, con excepcion de
los ayudantes de catledra e investigacién son las siguientes:

Escala remunerativa

Categoria

Minimao Maximo
Inferior al que la |IES
determine para el
personal académico
titular auxiliar 1

Personal de apoyo 5 5 5

Personal de apoyo 4
Personal de apoyo 3
Personal de apoyo 2
Personal de apoyo 1
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La universidad o escuela politécnica mediante resolucion del OCAS establecera los valores de
las remuneraciones del personal de apoyo académico, teniendo en cuenta los valores minimo y
maximo de Ia fabla precedente.":

Que, el Art. 9 del Reglamento para carreras y programas académicos en modalidades
en linea, a distancia y semipresencial o de convergencia de medios, Codificado, emitido
por el Consejo de Educacion Superior determina sobre la Composicién del equipo
técnico académico, que: “[...] 1. Profesor Autor.- Es el responsable de la asignalura, cursc o
equivalents, el cual disefa y planifica el proyecio de aprendizaje de la asignatura, curso o su
equivalente segun las directrices descritas en el proyecto de carrera o programa: resuitados de
aprendizaje, mefodologia, actividades formalivas, criterios de evaluacién, recursos de
aprendizaje necesarios, entre otros. [...] 2. Profesores Tulores.- Son los profesionales de apoyo
a la docencia que mediante la labor tutorial guian, orientan, acompafian y motivan de manera
continua el auloaprendizaje en un grupo de estudiantes, polenciando el aprendizaje
colaborativo, el aprendizaje praclico y el aprendizaje auténomo. Este personal academico es
quién esta en conlacto directo con el estudiante y hace de enface con los profesores autores y
las IES, sin perjuicio de las funciones y roles establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, expedido por el
Consejo de Educacion Superior (CES). Las IES, en coordinacién con el profesor aufor de las
asignaturas, cursos o0 sus equivalentes, definiran el perfil de los profesores tulores, quienes
deberan acreditar conocimientos lécnicos, pedagogicos, organizativos y académicos, que les
permitan ofrecer un asesoramiento personalizado a los estudiantes. Los profesores tutores
deberan demostrar capacidades formacion especifica en educacion en linea y a distancia, con
un minimo de 120 horas de capacitacion. El requisito de capacitacion relacionado con la
formacion especifica en educacion en linea y a distancia requerido para profesores aulores y
tutores sera exigido después de seis meses contados a partir de Ia fecha en fa que el CES acepte
a tramite el proyecto de carrera o programa presentado por Ia IES. [...];

Que, el Art. 10 ibidem dispone como “Labor Tutorial.- La tutoria es el proceso de asistencia
academica y de acompanamiento que realiza un profesor autor o profesor tutor, a uno o a varios
esludiantes, orientado a facilitar el aprendizaje y la adquisicion de las competencias establecidas
en el perfil profesional. Las tutorias académicas se realizan a traves de personal académico de
las IES, mediado por tecnologias de la informacion y comunicacion o en forma presencial.”,

Que, el Art. 11 del Reglamento para carreras y programas académicos en modalidades
en linea, a distancia y semipresencial o de convergencia de medios, Codificado,
establece como Tipos de tutorias: “En la educacion en linea y a distancia se reconocen las
tutorias académicas y las tutorias institucionales. Las tulorias academicas deben ser impartidas
por el profesor autor de la asignatura, curso o equivalente, con el apoyo de los profesores tutores,
en tanto que las tulorias institucionales corresponden al acompaifiamiento y asistencia que debe
brindar la IES al esludiante. Esta asistencia debe incluir servicios de bienestar estudiantil, asi
como también apoyo para la realizacién de procesos administrativas y soporte tecnoldgico. En
la oferta de educacién a distancia, las tutorias de las asignaturas, cursos o equivalentes, de las
carreras 0 programas deberan ser gestionadas en los Ceniros de Apoyo. Las tulorias
académicas o instilucionales pueden ser; a. Presenciales, cuando la inferaccion profesor-
esludiante, es directa, se realiza en tiempo real, sin ninguna mediacion tecnolégica. b. No
presenciales, cuando la inferaccién profesor-estudiante, se realiza mediante ef uso de diferentes
medios o canales de comunicacién. c. Sincronas, cuando la interaccién profesor-estudiante, con
mediacion tecnoldgica, es simultanea y tiene lugar en tiempo real. d. Asincronas, cuando la
interaccion profesor, profesor-estudiante-estudiante con mediacién tecnolégica, no es simulténea
v se realiza en tiempo diferido.”,

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone

que: “El Honorable Conssjo Universitario es el drgano colegiado de cogobierno académico
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE";
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Que el Art. 14 del mismo cuerpo legal sefiala que: “Son atribuciones y funciones del H.
Consejfo Universitario: {...] i. Resolver o asesorar sobre asuntos puestos a su consideracion [...]"

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, sefiala que: “Ef Reclor, serd designado por
el Jefa del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada
Fuerza a Ia que le corresponda ejercer el rectorado, que serd en orden de precedencia de las
Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios [...]"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-0-OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Coronel — CSM.
EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE” en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA,; por el tiempo que
falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado y ratificado mediante oficio
CCFFAA-JCC-2017-062-O-OF de 13 de abril de 2017;

Con Resolucion RPC-50-33-No.547-2018, adoptada en la Trigésima Tercera Sesién
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educaciéon Superior (CES), celebrada el 12 de
septiembre de 2018, el Consejo de Educacién Superior resolvid autorizar de manera
excepcional encargar al actual Rector hasta por un afio mas, y a través de oficio
CCFFAA-JCC-2018-205-0-OF de 20 de septiembre de 2018, suscrito por el Teniente
General Cesar Merizalde Pavon, Jefe de! Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
se dispone el encargo por un ano, a partir del 21 de septiembre de 2018, al Coronel
CSM. Edgar Ramiro Pazmifio Orellana, como Rector;

El H. Consejo Universitario, el 21 de septiembre de 2018, con orden de rectorado ESPE-
HCU-OR-2018-101 y resolucion ESPE-HCU-RES-2018-101, encargé el Rectorado al
sefior Crnl. CSM. Edgar Ramiro Pazmifio Orellana, por un afio, a partir del 21 de
septiembre de 2018;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-2018-085 de 15 de septiembre de 2017,
el H. Consejo Universitario puso en ejecucién la resolucion ESPE-HCU-2018-085, a
través de la cual aprobd la propuesta de Escalafon y Escala Remunerativa del Personal
de Apoyo Academico: Técnico Docente, Técnico de Investigacion y Técnico de
Laboratorio de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, en sesi6n ordinaria ESPE-HCU-S0-2018-011 de 7 de noviembre de 2018, al tratar
el sexto punto del orden del dia, conocié el memorando ESPE-CECN-2018-1271-M de
29 de octubre de 2018, suscrito por el Tcrn. Manuel Cueva Saquicela, Director de la
Unidad de Educacién Continua y dirigido al Crnl. Ramiro Pazmifio Orellana, Rector de
la Universidad, mediante el cual remite el informe ESPE-2018-242 que presenta ia
comision designada para elaborar la reforma al escalafén y escala remunerativa del
personal de apoyo académico: técnico docente, técnico de laboratorio y técnico de
investigacion, para incluir al personal de apoyo académico que dictara el curso de
nivelacion y en las carreras modalidad en linea; y, una vez analizada la documentacion
referida y realizadas las deliberaciones correspondientes, adopté la resolucion ESPE-
HCU-RES-2018-122, por unanimidad de los miembros presentes;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece
que: “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE" y sjerceré la representacion legal, judicial y extrajudicial de Ia misma [...I";

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atribuciones
del Rector, ‘[...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquelios
dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; [...]": Y,

ESPE-HQULOR-2018-122
ERPO/
Pig.44e




En ejercicio de sus atribuciones,

Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.«

RESUELVE:

Poner en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2018-122, adoptada por el
H. Consejo Universitario, al tratar el sexto punto del orden del dia en sesion
ordinaria de 7 de noviembre de 2018, en el siguiente sentido:

“Aprobar la propuesta de reforma al Escalafon y Escala Remunerativa del Personal de
Apoyo Académico: Técnico Docente, Técnico de Laboratorio y Técnico de
Investigacion de fa Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, para incluir al
personal de apoyo académico que dictara el curso de nivelacién y en las carreras
modalidad en linea, de acuerdo al informe presentado.”.

Las fablas de escalafon y escala remunerativa del Personal de Apoyo
Académico: Técnico Docente, Técnico de Laboratorio y Técnico de
Investigacion, se anexan a esta orden de rectorado, en tres (3) fojas utiles,
como parte constitutiva de la misma.

Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefores:
Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Vicerrector
Administrativo; Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia; Director de la Unidad de Talento Humano; Directora Financiera;
Director de la Unidad de Educacion Continua; Director de la Unidad de
Educacion a Distancia; Director de Latacunga; Director de Santo Domingo de
los Tsachilas; y, Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 12 de
noviembre de 2018.

El Rector de la Universidad-de-las-Fuerzas

e

\ 2
EDGAR RAIJI .’»/%c(

Coronel CSM.
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