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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador seiala: “Las instituciones
del Estado, sus organismas, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que acliien en virtud de una potestad estalal ejercerén solamente las competencias y facultades
que les sean alribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para

el cumplimiento de sus fines y hacer efeclivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que, el Art. 229 de la Carta Suprema establece que: “Serén servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en maleria de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector ptblico y regulard sl ingreso, ascenso,
promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacién de
funciones de sus servidores.";

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala que el Sistema
de Educaciéon Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y techoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollc y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de

soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el Art. 352, de la Norma Fundamental del Estado Ecuatoriano, dispone: “El sistema
de educacidn superior estaré integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos

superiores técnicos, tecnolégicos y pedagégicos; y conservatorios de miisica y arles,
debidamente acreditados y evaluados.”:

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el gjercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicidn
de cuentas y participacién en la planificaciéon nacional;

Que, el Art. 6, literal c), de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto a los
derechos de los docentes, sefala: “/...] Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérit%
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académico, en la calidad de la ensenanza impartida, en la produccién investigativa, en el
perfeccionamienio permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo [...]":

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior establece que: “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...]
¢) La libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus auloridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores,
atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculluralidad, de conformidad con la Ley
{...] h) La libertad para adminisirar Ios recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrolfo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un drgano contralor interno o
externo, segun lo establezca Ia Ley; [...]™

Que, el Art. 47 reformado de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad méxima a un drgano colegiado
superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes.

L%

Que, el articulo 70 reformado de la Ley ibidem, reconoce que: “...] Las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudanies de docencia y deméds
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un regimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara
las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remuneralivas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. [...]"

Que, el Art. 149 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior establece que:
“[...] Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
litulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo
completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La
dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas
semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e
investigadores podran desempefar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo,
publico o particular, siempre y cuando la dedicacién de estos cargos no sea a liempo completo
y no afecte la calidad de la educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normaré los requisitos y los
respectivos concursos, asi como la clasificacién y las limitaciones de los profesores.”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Cuarta reformada de la misma Ley, dispone: “La
normativa de contar con al menos el cincuenta por ciento (50%) de profesores o profesoras a
tiempo completo respecto a la totalidad de su planta docente, enlrara en vigencia a partir del
primero (1ero.) de enero de 2020 para las universidades y escuelas politécnicas.”,

Que, el Art. 133 del Coddigo Organico Administrativo determina: “Aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones, Los dorganos administrativos no pueden variar las decisiones
adoptadas en un acto administrativo después de expedido pero sf aclarar algin concepto dudoso
u oscuro y rectificar o subsanar Ios errores de copia, de referencia, de calculos numéricos y, en
general, los puramenie materiales o de hecho que aparezcan de manifiesto en el acio
adminisirativo. Dentro de los tres dias siguientes al de la notificacion del acto administrativo, la
persona interesada puede solicitar, al 6rgano compelente, las aclaraciones, reclificaciones y
subsanaciones. El érgano compelenle debe decidir lo que corresponde, en un lérmino de tres
dfas. Asimismo, el 6érgano competente puede, de oficio, realizar las aclaraciones, rectificaciones
y subsanaciones en el plazo de lres dias subsiguienles a la expedicion de cualquier acto
administrativo. La solicitud de aclaracion, reclificacion o subsanacion del acto administrativo, no
interrumpe la tramitacién del procedimiento, ni los plazos para fa interposicién de los recursos
que procedan conira la resolucién de que se frate. No cabe recurso alguno conira el aclo de
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aclaracion, rectificacion o subsanacion a que se refiere esle articulo, sin perjuicio de los recursos
que procedan, en su caso, conira el acto adminisirativo”,

Que, el Art. 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, sefala: “I...] Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas ptblicas y particulares son titulares y no liulares. La
condicién de litular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica
de Educacion Superior, su Reglamento General y este Reglamento. Los titulares son aquellos
que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante Concurso Piiblico de
Meéritos y Oposicidn y se clasifican en principales, agregados y auxiliares. [...J";

Que, el Art. 11, ibidem, respecio al tiempo de dedicacién del personal académico,
dispone: [...] Los miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica
publica o particular, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones: 1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales; 2. Semi exclusiva

o medio tiempo, con veinte horas semanales; y, 3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas
semanales.”;

Que, el Art. 44 del referido Reglamento establece: “[...] Para el ingreso a un puesto de
personal académico titular en una institucion de educacidon superior publica o particular se
convocara al correspondiente concurso ptiblico de merecimientos y opaosicién, El concurso
evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres
y oiros grupos histéricamenie discriminados pariicipen en igualdad de oportunidades. El
concurso publico de merecimientos y oposicion mantendra dos fases, cuyo proceso y orden sera
definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable;

Que, el Art. 5 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece: “El personal académico de Ia
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra ser: a. Titulares.- Son aquellos que ingresan
a la carrera y escalafén del profesor e investigador. la condicion de titular garantiza la estabilidad,
de conformidad con lo establecido en la ley Organica de Educacién Superior, su reglamento
general, Reglamenito de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador dsel Sistema de
Educacion Superior y este reglamento: Los titulares se clasifican en: a.1 Principales a.2
Agregados a.3 Auxiliares [...]". La modificacion de régimen de dedicacion del personal académico
de lo Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra realizarse hasta por dos ocasiones en
cada afo, previo recomendacion del consejo de departamento respectivo, por las siguientes
razones: a. Por necesidades determinados por fos 6rganos colegiados aulorizados, siempre que
se justifique el cambio; b. Por necesidades institucionales; c. Por solicitud del profesor o
investigador presentados al director del departamento. Para estas modificaciones, las unidades
solicitantes y la Unidad de Talento Humano deberan presentiar los informes iécnicos respectivos,
comprobar la disponibilidad presupuestaria y el profesor o investigador solicitar o aceptar dicha
modificacion, siempre que cumpla los requisitos previstos en ley y este reglamento. El H. Consejo
Universitario seré quien resuelvo lo modificacion del régimen de dedicacion.”;

Que, el Art. 11 ibidem dispone: “Creacién y supresion de puestos del personal académico.-
La creacién y supresién de puestos del personal académico titular de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, corresponde al Honorable Consejo Universifario y se realizara
conforme a requerimiento debidamente motivado por cada departamento o centro, aprobado por
el Vicerrectorado de Docencia o Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia, segin corresponda, para lo que se contaré con los informes favorables de la Unidad
de Talento Humano y del Vicerrectorado Académico General, siempre que se encuentrg
planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria. Para la contratacidn de personal
académico no titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE se requerira la autorizacion
del Rector.”,

Que, el Art. 12 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
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Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, sefiala que: “Seleccién
del personal académico.- La seleccién es el proceso lécnico que aplica normas, politicas,
meétodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como
personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educacién Superior, su reglamento general, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Invesligador del Sistema de Educacién
Superior, el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, este Reglamento y demés
normativas legales conexas.”,

Que, el Art. 13 ibidem define los requisitos generales para el ingreso del personal
académico a la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, los Arts. 15 y 16 del mencionado Reglamento establecen los requisitos para el
ingreso del personal académico titular agregado 1 y principal 1, respectivamente;

Que, los Arts. 22 al 30 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, regulan el procedimiento

a seguir para el ingreso del personal académico a !a Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE;

Que, el Art. 36 ibidem fija escala remunerativa del personal académico, correspondiendo

a la categoria de Agregado 1 el valor de $ USD. 2,800.00; y, Principal 1 el valor de $
USD. 3,920.00;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone

que: “El Honorable Consejo Universitario es el érganc colegiado de cogobierno académico
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”;

Que, el Art. 14 literal gg. del Estatuto de la Universidad establece como atribuciones y
funciones del Honorable Consejo Universitario: “Las demas que sefialen, la Constitucion de
la Republica del Ecuador, leyes conexas, la Ley Orgénica de Educacién Superior, los
Reglamenios emilidos por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatulo y la normativa
interna institucional.”,

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, sefiala que: “El Reclor, seré designado por
el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada

Fuerza a la que le corresponda ejercer el rectorado, que sera en orden de precedencia de las
Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios...":

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-0-0OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe del
Comande Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Coronel — CSM.
EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de 1a Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE" en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA,; por el tiempo que

falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado y ratificado mediante oficio
CCFFAA-JCC-2017-062-0-OF de 13 de abril de 2017;

Que, a traveés de resolucién ESPE-HCUP-RES-2014-089 puesta en gjecucion mediante
orden de rectorado 2014-233-ESPE-a-3 de 3 de septiembre de 2014, el H. Consejo
Universitarioc Provisional aprobé la Norma de procedimiento para el ingreso,
recategorizacién y/o promocién del personal académico titular auxiliar, agregado y
principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCUP-OR-2017-017 de 17 de septiembre de
2017, el H. Consejo Universitario Provisional puso en ejecucion la resolucién ESPE-
HCUP-RES-2014-092, a través de la cual aprueba la primera reforma a la Norma de
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procedimiento para el ingreso, recategorizacién yfo promocion del personal academico
titular auxiliar, agregado y principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, a traves de resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-147 puesta en ejecucién mediante
orden de rectorado ESPE-HCUP-OR-2014-069 de 19 de noviembre de 2014, el H.
Consejo Universitario Provisional aprobdé la segunda reforma a la Norma de
procedimiento para el ingreso, recategorizacion yfo promocion del personal académico
titular auxiliar, agregado y principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2017-094 puesta en ejecucion a través de
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-094 de 11 de octubre de 2017, el H. Consejo
Universitario resolvid, entre otros aspectos, nombrar la comisién que se encargue de la
elaboracién de las propuestas de convocatoria y bases de los concursos puablicos de
merecimientos y oposicion, de acuerdo a la Norma de procedimiento para el Ingreso,
Recategorizacion y Promocion del Personal Académico Titular: Auxiliar, Agregado y
Principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, a través de orden de rectoradc ESPE-HCU-OR-2017-107 de 16 de noviembre de
2017, el H. Consejo Universitario, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2017-107,
aprobd en primer debate la Norma de procedimiento para el Ingreso de Personal

Académico Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE;

Que, con orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-111 de 27 de noviembre de 2017, el
H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2017-111, aprob6 en
segundo y definitivo debate la Norma de procedimiento para el Ingreso de Personal

Académico Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-012 puesta en ejecucion a través de
orden de rectorade ESPE-HCU-OR-2018-012 de 7 de febrero de 2018, ei H. Consejo
Universitario nombro la comisién que se encargue de revisar y analizar los items del
presupuesto 2018 de los cuales se puedan hacer reformas, para aplicar lo establecido

en la orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-108 y resolucién ESPE-HCU-RES-2017-
108;

Que, el H. Consejo Universitario conocio el informe que presentd la comision nombrada
mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-012 y emitid la resolucién ESPE-

HCU-RES-2018-025, puesta en ejecucion a través de orden de rectorado ESPE-HCU-
OR-2018-025 de 23 de marzo de 2018;

Que, el H. Consejo Universitario a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2018-050
puesta en ejecucion mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-201-050 de 10 de
abril de 2018, derogd la orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-025, ratifico e
incorpord a nuevos miembros de la comision nombrada mediante resolucion ESPE-
HCU-RES-2018-012 y emitié nuevas disposiciones a la prenombrada comision;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-051, del 12 de abril de 2018,
el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-051, resolvid:
“[...] Aprobar el concurso de merecimientos y oposicion para cualro (4) docentes titulares,
categoria Principal, nivel 1, y, diecisiete (17) docenles titulares categoria Agregado, nivel 1, con

dedicacion a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo al
detalle anexo. [...]"
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Que, a través de resolucién ESPE-HCU-RES-2018-063, puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-063 de 7 de junic de 2018, el H. Consejo
Universitario ratifico continuar con el concurso de merecimientos y oposicidn para cuatro
(4) docentes titulares, categoria Principal, nivel 1; y, diecisiete (17) docentes titulares

categoria Agregado, nivel 1, con dedicacion a tiempo completo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria declarada permanente de 23 y 25
de julio de 2018, al tratar el quinto punto del orden de dia, conocio la resolucion ESPE-
CA-RES-2018-138 del Consejo Académico a través de la cual avocd conocimiento de
la impugnacion presentada por el Ing. Félix Javier Manjarrés Arias, participante en el
concurso de méritos y oposicion en el area de Mecatrénica; y, adoptd la resolucion
ESPE-HCU-RES-2018-082 puesta en ejecucion mediante orden de rectorado ESPE-
HCU-OR-2018-082 de 25 de julio de 2018;

Que, en sesion ordinaria declarada permanente de 23 y 25 de julio de 2018, el H.
Consejo Universitario al tratar el sexto punto del orden de dia, conocié el recurso de
apelacion interpuesto por el ing. Edgar Ricardo Urrutia Goyes, PhD, la documentacién
de respaldo respectiva y el memorande ESPE-UAJR-2018-0640-M, en el que se emite
el criterio juridico presentado por la Unidad de Asesoria Juridica de la Universidad; v,
adopto la resolucion ESPE-HCU-RES-2018-083 puesta en ejecucion mediante orden de
rectorado ESPE-HCU-OR-2018-083 de 25 de julio de 2018;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-086 el H. Consejo Universitario
aprobo la reprogramacion del cronograma del concurso plblico de merecimientos y
oposicion para una (1) vacante como docente titular en la categoria de Agregado, Nivel

1 del area de Mecatrdnica del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica-
Latacunga;

Que, el H. Consejo Universitario, en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2018-026 de
25 de septiembre de 2018, al tratar el tercer punto del orden del dia conocié el
memorando ESPE-UTHM-2018-3272-M de 19 de septiembre de 2018, suscrito por el
Crl. (SP.) Wilson Sanchez Valverde, Director de la Unidad de Talento Humano,
mediante el cual remite la matriz consolidada del concurso publico de merecimientos y
oposicion para una (1) vacante como docente titular en la categoria de Agregado, Nivel
1, del area de Mecatrdnica del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica-
Latacunga con dedicacion a fiempo completo; copias de las actas de la fase de
merecimientos; copias de las actas de la fase de oposicion; y, copias de las actas

consolidadas con el puntaje final obtenido por los candidatos en las fases de méritos y
oposicion;

Que, el H. Consejo Universitario revisd y analizé la matriz consolidada de ganadores y
desiertos del concurso pablico de merecimientos y oposicion, por lo que una vez

verificado cada uno de ellos, procedié a declarar un (1) ganador que corresponden al
area de conocimiento de Mecatronica;

Que, el H. Consejo Universitario, con todos los fundamentos de hecho y de derecho; y,

realizadas las deliberaciones correspondientes, adopté la resolucion ESPE-HCU-RES-
2018-104, con la votacién de la mayoria de sus miembros;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece
que: “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE" y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de fa misma [...[";
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Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atribuciones
del Rector, “[...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos
dictados por el H. Consejo Universitario, mediante 6rdenes de rectorado; [...J" Y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2018-104, adoptada por el
H. Consejo Universitario, al tratar el tercer punto del orden del dia en sesién
extraordinaria realizada el 25 de septiembre de 2018, en el siguiente sentido:

‘a. Declarar ganador del concurso publico de merecimientos y oposicion aprobado
mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2018-051 puesta en ejecucion a través de
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-051, al siguiente personal académico
como docente titular en la categoria de Agregado, Nivel 1, con dedicacién a tiempo

completo:
NUMERO A
REAS DE
ORD | pEPARTAMENTO |  CcAMPus | VACANTES | narecoria| conocimiento | APELLIDOS
A SER T oEENTD | ¥ NOMBRES
OCUPADAS
CIENCIAS DE LA P ’;".g.f}'fjg’r" MENDOZA

1 ENERGIAY | LATACUNGA 1 ACHIAR | MECATRONICA | CHIPANTAS]
MECANICA ! DARIO JOSE

b. La Unidad de Talento Humano realizaré el trémite correspondiente y notificara de la
presente resolucion al ganador del concurso.”.

Art. 2.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores: Rector,
Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector
Administrativo; Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia; Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad
Financiera; Director del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica
de Latacunga; Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 26 de
septiembre de 2018.
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