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RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2018-084

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucibn de la Replblica del Ecuador sefala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptblicos y
las personas que aclien en virtud de una poltestad estalal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Conslitucion y la ley. Tendran el deber

de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
fos derechos reconocidos en la Constitucion. ",

Que, el Art. 229 de la Carta Suprema establece que: “Serédn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o eferzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definiré el organismo rector en
maleria de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piablico y regulara el
ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.”

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Repulblica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de

soluciones para los problemas del pals, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el Art. 352, de la Norma Fundamental del Estado Ecuatoriano, dispone: “Ef
sistema de educacién superior estard inlegrado por universidades y escuelas politécnicas;

institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservalorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados.”;

Que, ei Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidon. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de sl mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidon de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser

fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participaciéon en la
planificacién nacional;

Que, el Ari. 6, literal ¢), de la Ley Organica de Educacién Superior, respecto a los
derechos de los docentes, sefala: “f...] Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
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cargos directivos, que garantice estabilidad, promocidn, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en &l
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningtn ofro tipo [...J"

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que: “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...]
d} La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores, afendiendo a la alternancia y
equidad de genero, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos [...] h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno o
externo, segun lo establezca la Ley; ...";

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un drgano colegiado

académico superior que estard integrado por autoridades, representantes de los profesores,
estudiantes y graduados. [...]":

Que, el articulo 70 de la Ley ibidem, reconoce que: *“El personal de las instituciones y
organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas generales; salvo
el caso de los obreros, que se regulan por el Cédigo del Trabajo.":

Que, el Art. 149 ibidem establece que: [...] Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: litulares, invitados, ocasionales u honorarios, Los profesores litulares
podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del
profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de
dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales;
semiexciusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con
menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion
exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simulidneamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, normara
esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso de los profesores
o profesoras de los institutos superiores y conservatorios superiores publicos se establecera un
capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Supsrior. [...].7;

Que, la Disposicién Transitoria Décima Cuarta, de la misma Ley, dispone: “...] Las
universidades y escuelas politécnicas tendran un plazo de dos afos a partir de la entrada en
vigencia de esta Ley, para cumplir la normaliva de contar con al menos el 60% de profesores o
profesoras a tiempo completo respecto a la totalidad de su planta Docente.”.

Que, el Art. 133 del Cddigo Organico Administrativo determina: “Aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones. Los drganos adminisirativas no pueden variar las
decisiones adoptadas en un acto administrativo después de expedido pero si aclarar algun
conceplo dudoso u oscuro y reclificar o subsanar los errores de copia, de referencia, de
célculos numéricos y, en general, los puramente maleriales o de hecho que aparezcan de
manifiesto en el acto administrativo. Dentro de los tres dias siguientes al de la notificacion del
acto administralivo, la persona inleresada puede solicitar, al drgano competente, las
aclaraciones, reclificaciones y subsanaciones. El érgano compelente debe decidir lo que
corresponde, en un término de fres dias. Asimismo, el érgano competente puede, de oficio,
realizar las aclaraciones, reclificaciones y subsanaciones en el plazo de tres dias subsiguientes
a la expedicién de cualquier acto administralivo. La solicitud de aclaracion, rectificacion o
subsanacién del acto administrativo, no interrumpe la tramitacion del procedimiento, ni los
plazos para la inferposicion de los recursos que procedan conira la resolucion de que se trale.
No cabe recurso alguno conlra el acfo de aclaracion, rectificacion o subsanacion a que se

R-2018.084
HAPC/ /
Pig. 2de




refiere este articulo, sin perjuicio de los recursos que procedan, en su caso, conlra el acto
administrativo™,

Que, el Art. 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, sefiala: ‘f...] Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares. La
condicion de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento General y este Reglamenio. Los litulares son
aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante Concurso
Puablico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales, agregados y auxiliares. {...]"

Que, el Art. 11, ibidem, respecto al tiempo de dedicacién del personal académico,
dispone: [...] Los miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica
ptblica o particular, en razén del tiempo semanal de trabgjo, tendran una de las siguientes
dedicaciones: 1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales; 2, Semi
exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y, 3. Tiempo parcial, con menos de
veinte horas semanales.”

Que, el Art. 44 del referido Reglamento establece: “f...] Para el ingreso a un puesto de
personal académico fitular en una institucion de educacién superior publica o particular se
convocara al correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, El concurso
evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
lransparencia y no discriminacién. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las
mujeres y otros grupos historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.
El concurso publico de merecimientos y oposicion mantendra dos fases, cuyo proceso y orden
sera definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable,

Que, el Art. 5 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece: “El personal
académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra ser: a, Titulares.- Son
aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador, la condicion de titular
garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la ley Orgénica de Educacion
Superior, su reglamento general, Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior y este reglamento: Los tilulares se clasifican
en: a.1 Principales a.2 Agregados a.3 Auxiliares [...]". La modificacion de régimen de
dedicacion del personal académico de lo Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra
realizarse hasta por dos ocasiones en cada ario, previo recomendacién del consejo de
departamento respectivo, por las siguientes razones: a. Por necesidades determinados por los
érganos colegiados autorizados, siempre que se justifique el cambio; b. Por necesidades
institucionales; c. Por solicitud del profesor o investigador presentados al direcfor del
departamento. Para estas modificaciones, las unidades solicitantes y la Unidad de Talento
Humano deberan presentar los informes técnicos respectivos, comprobar la disponibilidad
presupuestaria y el profesor o investigador solicitar o aceptar dicha modificacion, siempre que

cumpla los requisifos previstos en ley y este reglamento. El H. Consegjo Universitario sera quien
resuelvo lo modificacion del régimen de dedicacién.”;

Que, el Art. 11 ibidem dispone: “Creacién y supresién de puestos del personal académico.-
La creacitn y supresion de puestos del personal académico titular de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, corresponde af Honorable Consejo Universitaric y se realizara
conforme a requerimiento debidamente motivado por cada departamento o centro, aprobado
por el Vicerrectorado de Docencia o Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologla, segin corresponda, para fo que se contard con los informes
favorables de la Unidad de Talentoc Humano y del Vicerrecforado Académico General, siempre
que se encuenire planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria. Para la
conlratacién de personal académico no titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
se requerird la autorizacion del Rector.”,
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Que, el Art. 12 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, sefiala que: “Seleccién
del personal académico.- La seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas,
metodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar
como personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, cumpliendo con
los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, su reglamento general,
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del Sistema de Educacién
Superior, el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, este Reglamento y
demas normativas legales conexas.,”,

Que, el Art. 13 ibidem define los requisitos generales para el ingreso del personal
académico a la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, los Arts. 15 y 16 del mencionado Reglamento establecen los requisitos para el
ingreso del personal académico titular agregado 1 y principal 1, respectivamente;

Que, los Arts. 22 al 30 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, regulan el

procedimiento a seguir para el ingreso del personal académico a la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, el Art. 36 ibidem fija escala remunerativa del personal académico,

correspondiendo a la categoria de Agregado 1 el valor de $ USD. 2,800.00; y, Principal
1 el valor de $ USD. 3,920.00;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone

que: “El Honorable Consejo Universitario es el organo colegiado de cogobierno académico
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE":

Que, el Art. 14 literal gg. del Estatuto de la Universidad establece como atribuciones y
funciones del Honorable Consejo Universitario: “Las demas que serialen, la Constitucion
de la Repiblica del Ecuador, leyes conexas, la Ley Orgénica de Educacion Superior, los
Reglamentos emitidos por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatulo y la
normativa interna institucional.”;

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, sefiala que: “El Rector, seré designado por
el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada

Fuerza a la que le corresponda ejercer el rectorado, que sera en orden de precedencia de las
Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios...”:

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-0-OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Coronel —
CSM. EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas “ESPE” en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA,; por el
tiempo que falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado y ratificado
mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-062-0-OF de 13 de abril de 2017;

Que, a través de resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-089 puesta en ejecucion
mediante orden de rectorado 2014-233-ESPE-a-3 de 3 de septiembre de 2014, el H.
Consejo Universitario Provisional aprobo la Norma de procedimiento para el ingreso,
recategorizacién y/o promocion del personal académico titular auxiliar, agregado y
principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCUP-OR-2017-017 de 17 de septiembre de
2017, el H. Consejo Universitario Provisional puso en ejecucién la resolucion ESPE-
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HCUP-RES-2014-092, a través de la cual aprueba la primera reforma a la Norma de
procedimiento para el ingreso, recategorizacién y/o promocion del personal académico
titular auxiliar, agregado y principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, a traves de resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-147 puesta en ejecucion
mediante orden de rectorado ESPE-HCUP-OR-2014-069 de 19 de noviembre de 2014,
el H. Consejo Universitario Provisional aprobd la segunda reforma a la Norma de
procedimiento para el ingreso, recategorizacién y/o promocion del personal académico
titular auxiliar, agregado y principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2017-094 puesta en ejecucion a través de
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-094 de 11 de octubre de 2017, el H. Consejo
Universitario resolvid, entre otros aspectos, nombrar la comision que se encargue de la
elaboracion de las propuestas de convocatoria y bases de los concursos publicos de
merecimientos y oposicién, de acuerdo a la Norma de procedimiento para el Ingreso,
Recategorizacion y Promocién del Personal Académico Titular: Auxiliar, Agregado y
Principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, a través de orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-107 de 16 de noviembre de
2017, el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2017-107,
aprobd en primer debate la Norma de procedimiento para el Ingreso de Personal

Académico Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE;

Que, con orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-111 de 27 de noviembre de 2017,
el H. Consejo Universitario, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2017-111, aprobd
en segundo y definitivo debate la Norma de procedimiento para el Ingreso de Personal

Académico Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-012 puesta en ejecucién a través de
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-012 de 7 de febrero de 2018, el H. Consejo
Universitario nombroé la comisién que se encargue de revisar y analizar los items del
presupuesto 2018 de los cuales se puedan hacer reformas, para aplicar lo establecido

en la orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-108 y resoluciéon ESPE-HCU-RES-
2017-108;

Que, el H. Consejo Universitario conocid el informe que presentd la comision
nombrada mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-012 y emitio la
resolucion ESPE-HCU-RES-2018-025, puesta en ejecucion a través de orden de
rectorado ESPE-HCU-OR-2018-025 de 23 de marzo de 2018;

Que, el H. Consejo Universitario a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2018-050
puesta en ejecucion mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-201-050 de 10 de
abril de 2018, derogd la orden de rectorade ESPE-HCU-OR-2018-025, ratifico e
incorporé® a nuevos miembros de la comisién nombrada mediante resolucion ESPE-
HCU-RES-2018-012 y emitié nuevas disposiciones a la prenombrada comision;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-051, del 12 de abril de 2018,
el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-051, resolvid:
“[...] Aprobar el concurso de merecimientos y oposicion para cuatro (4) docentes titulares,
categoria Principal, nivel 1; y, diecisiete (17) docentles titulares categoria Agregado, nivel 1, con

dedicacién a tiempo completo de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo al
detalle anexo. [...]"
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Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2018-063, puesta en ejecucion de
mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-063 de 7 de junio de 2018, el H.
Consejo Universitario ratificé continuar con el concurso de merecimientos y oposicion
para cuatro (4) docentes titulares, categoria Principal, nivel 1; y, diecisiete (17)
docentes titulares categoria Agregado, nivel 1, con dedicacién a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2018-082 y
ESPE-HCU-RE-2018-083, resolvio: ...] £ Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion
para un docente titular en la categoria de Agregado, Nivel 1, del drea de conocimiento de
mecatronica, del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecénica-Latacunga, se mantiene
suspendido hasta que el Consejo Académico en coordinacion con la Unidad de Talento
Humano presenten una reprogramacion del respectivo cronograma y éste sea aprobado por el
H. Consejo Universitaric [...];

Que, mediante disposicion emitida a través de memorande ESPE-HCU-2018-0154-M
de 23 de julio de 2018, el H. Consejo Universitario dispuso: {...] El Consejo Académico
en coordinacion con la Unidad de Talento Humano deberédn presentar una reprogramacion del
cronograma de este concurso de méritos y oposicion, para que sea aprobado ante el H.
Consejo Universitario; por lo que la declaratoria del ganador del mencionado concurso se
suspende hasta que se resuelva lo indicado, y se apruebe el respectivo cronograma®:

Que, el H. Consejo Universitario, en sesién extraordinaria ESPE-HCU-SE-2018-021 de
30 de julio de 2018, al tratar el primer punto del orden del dia conocié el memorando
ESPE-UTHM-2018-2601-M de 27 de julio de 2018, suscrito por el Crnl. SP. Wilson
Sanchez Valverde, Director de la Unidad de Talento Humano y dirigido al Tcrn.
Humberto Parra Cardenas, Rector Subrogante de la Universidad, mediante el cual
remite la matriz consolidada del concurso publico de merecimientos y oposicion para
cuatro (4) docentes titulares, categorfa Principal, nivel 1; y, diecisiete (17) docentes
titulares categoria Agregado, nivel 1, con dedicacion a tiempo completo; copias de las
actas de la fase de merecimientos; copias de las actas de la fase de oposicion; v,
copias de las actas consolidadas con el puntaje final obtenido por los candidatos en
las fases de mérito y oposicion;

Que, el H. Consejo Universitario revisd y analizd la matriz consolidada de ganadores y
desiertos del concurso publico de merecimientos y oposicién, por lo que una vez
verificado cada uno de ellos, procedié a declarar diez (10) ganadores, seis (6)
desiertos; y, fres (3) suspendidos, de cinco vacantes, hasta que se apruebe la
reprogramacion del cronograma de los mismos;

Que, el H. Consejo Universitario, en relacion a la declaratoria de desierto del concurso
de merecimientos y oposicion, considerd: 1) del drea de conocimiento de Sistemas de
Informacién y/o Auditoria de Tecnologias, ningin postulante supero la fase de méritos:
2) del @rea de conocimiento de Mecatronica-Matriz, una vez revisadas las actas (1, 2 y
3), se determina que existe un error de calculos numéricos en el Acta 3: Acta Final de
Resultados, consolidacién de los resultados de las fases de méritos y oposicion; por lo
que bajo la autotutela de legalidad y correccion de los actos administrativos,
consagrado en el Articulo 133 del Codigo Orgéanico Administrativo y el principio de
igualdad de oportunidades de todos los postulantes al concurso en referencia, se
rectifica que de acuerdo a la matriz consolidada del concurso de merecimientos y
oposicion, anexa al memorando ESPE-UTHM-2018-2601-M, de 27 de julio de 2018,
de la Unidad de Talento Humano, los puntajes son los siguientes: Fase de méritos
(30,98) y Fase de oposicion (43,65), obteniendo como puntaje final 74,63; por lo gue el
postulante no completé el minimo puntaje final para ser declarado ganador; 3) del area
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de conocimiento de Ciencias Pecuarias, no se presenté el postulante a la fase de
oposicion; 4) del area de conocimiento de Petroquimica-Latacunga, sélo un postulante
superd la fase de méritos; sin embargo, no se presentd a la fase de oposicion; y, 5) del
area de conocimiento de Sistemas Eléctricos-Latacunga, el postulante no complet6 al
menos el 75% de la nota maxima del puntaje total;

Que, el H. Consejo Universitario, con todos los fundamentos de hecho y de derecho, y
realizadas las deliberaciones correspondientes, adoptd la resolucion ESPE-HCU-RES-
2018-084, con la votacién de la mayoria de sus miembros;

Que, mediante orden de rectorado 2018-162-ESPE-a-1 de 25 de julio de 2018, el Crnl.
CSM. Ramiro Pazmifio Orellana, Rector de la Universidad, en base al articulo 48,
primer inciso del Estatuto Codificado que establece: “El Vicerrector Académico General,
subrogard al Rector en caso de ausencia temporal y por delegacion escrita del mismo [...],
dispone que el Tcrn. Humberto Anibal Parra Céardenas, le subrogue en el cargo y

funciones de Rector, desde el jueves 26 de julic al martes 31 de julio de 2018,
inclusive;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
establece que: “El Reclor es la primera autoridad ejecutiva de Ia Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE" y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de fa misma...",

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y
atribuciones del Rector, “..Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion
aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante érdenes de rectorado; [...]": ¥,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2018-084, adoptada por el
H. Consejo Universitario, al tratar el primer punto del orden del dia en sesién
extraordinaria realizada el 30 de julio de 2018, en el siguiente sentido:

‘a. Declarar ganadores del concurso ptblico de merecimientos y oposicién aprobado
mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2018-051 puesta en ejecucién a través de
orden de reclorado ESPE-HCU-OR-2018-051, al siguiente personal académico
como docentes lifulares en la cafegoria de Principal, Nivel 1, con dedicacion a
tiempo completo:

NUMERO AREAS DE
ORD| DEPARTAMENTO | campus | YACANTES | carecoria| conocmienTo Cﬁii,‘é%%ss
UNIVERSIDAD
OCUPADAS
CIENCIAS PROFESOR FERNANDEZ
;| Economicas, |¢,ncoroui . TITULAR | DIRECCIONY |LORENZO
ADMINISTRATIVAS PRINCIPAL GESTION | ANGIE
Y DE COMERCIO 1
CIENCIAS DE LA P’;ﬁﬁfig’? DISENO Y gggg;
2 ENERGIA Y SANGOLQUI 1 PRINCIPAL MECANICA LEONARDO
MECANICA g COMPUTACIONAL
CIENCIAS DE LA ngzgo P ’f.ﬁ.ﬁﬁg’? REYNA
3 | vibavpeLa A 1 PriNGAL | BIOTECNOLOGIA | BELLO
AGRICULTURA | DELOS . ARMANDO
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b. Declarar ganadores del concurso ptiblico de merecimientos y oposicion aprobado
mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2018-051 del 09 de abril de 2018, al
siguiente personal académico como docentes titulares en la categoria de
Agregado, Nivel 1, con dedicacién a tiempo completo:

NUMERO AREAS DE
ORD | DEPARTAMENTO | campus | VACANTES | o ireGoria| conocimiento | APELLIDOS
A SER OWNDCIMIENTO | ¥ NoMBRES
OCUPADAS
PROFESOR AGUILAR
| ELECTRICAY | oo o . TITULAR | AUTOMATICAY |CASTILLO
ELECTRONICA AGREGADO ROBOTICA WILBERT
1 GEOVANNY
. E55 s
2 |TIERRA Y LA|SANGOLQUI 1 ACHEGADO | FIDROSANITARIA | SYERS
CONSTRUCCION
1 ROBERTO
PROFESOR GUERRERO
3 | CENCASDELA | (v , TITULAR | INFRAESTRUCTURA | IDROVO
COMPUTACION AGREGADO DE TIC ROSA
1 GRACIELA
PROFESOR
ARROYO
CIENCIAS TITULAR
4 EXACTAS SANGOLQUf 1 AGREGADO FISICA gggfé%usz
1
PROFESOR CADENA
CIENCIAS TITULAR CEPEDA
5 EXACTAS SANGOLQUI ’ AGREGADO ANALISIS MEITNER
1 NASSARY
CIENCIAS DE LA Dgﬁ,’)’,{go P?ﬁrﬁﬁgﬁ' GOOTY
6 | VIDAYDELA s 1 acnecaR | srotEcnoLoala | sarFER
AGRICULTURA | LDELOS ) MONIDDIN
CIENCIAS PROFESOR CEJAS
7 ECONOMICAS, LATACUNGA 1 TITULAR ECONOMIA Y MARTINEZ
ADMINISTRATIVAS AGREGADO EMPRESA MAGDA
¥ DE COMERCIO 1 FRANCISCA

c. Declarar desierto el concurso piblico de merecimientos y oposicion aprobado
medijante Resolucién ESPE-HCU-RES-2018-051, del 09 de abril de 2018, de las
siguientes areas de conocimiento;

NUMEROC A
VACANTES REAS DE
ORD. | DEPARTAMENTO | CAMPUS CATEGORIA | CONOCIMIENTO
el 2] UNIVERSIDAD
OCUPADAS
SISTEMAS DE
UNIDAD
SEGURIDAD Y | ACADEMICA PROFESOR | INFORMACION
1 1 TITULAR | Y/O AUDITORIA
DEFENSA ESPECIAL NG AL o
SALINAS
TECNOLOGIAS
CIENCIAS DE LA RO eooR
2 ENERGIA Y SANGOLQUI 1 ACHEGARG | MECATRONICA
MECANICA :
CIENCIAS DE LA PROFESOR
TITULAR CIENCIAS
3 VIDAWLA SANGOLQUI L AGREGADO | PECUARIAS
AGRICULTURA A
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CIENCIAS DE LA A ?ﬁ,ﬁfﬁg’?
4 ENERGIA Y LATACUNGA 2 ACnEAn s | PETROQUIMICA
MECANICA ;
) PROFESOR
ELECTRICA Y TITULAR SISTEMAS |
2 ELECTRONICA | LATACUNGA 1 AGREGADO | ELECTRICOS

1 i

Art. 2.-

d. Se mantienen suspendido el concurso publicos de merecimientos y oposicion de
las areas de conocimiento de Ciencias de la Vida, del Departamento de Ciencias
de la Vida y la Agricultura-Malriz; Sistemas Automotrices y Mecatrénica del
Departamento de Ciencia de la Energia y Mecénica-Latacunga, hasta que se
apruebe fa reprogramacién del cronograma del mismo;

6. La Unidad de Talento Humano realizarg el tramite correspondiente y notificaré de
la presente resolucion a los ganadores del concurso.”.

Del cumplimiento de esta orden de rectorado encérguense los sefores:
Rector, Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector
Administrativo; Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia; Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad
Financiera; Director del Departamento de la Energia y Mecanica, Director del
Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura; Director del
Departamento de Eléctrica y Electronica; Director del Departamento de
Ciencias de la Tierra y la Construccién; Director del Departamento de
Ciencias de la Computacion; Directora del Departamento de Ciencias
Exactas; Director de! Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas
y de Comercio; Director del Departamento de Seguridad y Defensa; Director
de la Unidad Académica Especial ESMA; Director de la Unidad Académica
Especial ESSUNA; Director Latacunga; Director de! Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio de Latacunga; Director
del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecéanica de Latacunga;
Director del Departamento de Eléctrica y Electrénica de Latacunga; Director
Santo Domingo; Director del Departamento de Ciencias de la Vida y de la
Agricultura de Santo Domingo; Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 30 de
julio de 2018.

El Rector Subrogante de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
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HUMBERTO’ANIBAL PARA CARH
Teniente Coronel IGEO. %
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