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Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, entre sus principios
constitucionales, sefiala: “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia,
social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se
organiza en forma de reptblica y se gobierna de manera descentralizada. [...] ".

Que, el Art. 3, ibidem, como uno de los deberes primordiales, dispone: [...] 1. Garantizar
sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en
los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacion, Ia
seguridad social y el agua para sus habitantes. [...}".

Que, el Art. 11, de la Carta Fundamental del Ecuador, consagra y reconoce estos
principios: “[...] 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos serén de directa e inmediata aplicacion por
y ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de
parte. [...] 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efecliva vigencia. [...] 8. El contenido de los derechos se desarrollara de manera
progresiva a lravés de las normas, Ia jurisprudencia y las polfticas publicas. El Estado generara
y garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Serd
inconstitucional cualquier accién u omision de carécter regresivo que disminuya, menoscabe o
anule injustificadamente el ejercicio de los derechos. [...}"

Que, el Art. 26, de la norma up supra estipula a la educacion como un derecho, asi:
“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de Ia politica publica y de la inversion
eslalal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir,

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo.”;

Que, el Art. 27 de la Constitucion Nacional, menciona: “La educacién se centrara en el ser
humano y garantizaré su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, inciuyente y diversa, de calidad y calidez; impuisaré la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y Ia paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”
y consecutivamente, el Art. 28, dispone: ‘La educacién respondera al interés publico y no
eslara al servicio de intereses individuales y corporativos. [...J;

Que, el Art. 33 de la Constitucion de la Republica establece que: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacién personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y refribuciones justas y el desempeiio de un ltrabajo
saludable y libremente escogido y aceptado”,;

Que, el Art. 66 ibidem, reconoce y garantiza a todas las personas, entre estos: [...] 4.
Derecho a la igualdad formal, iqualdad material y no discriminacion. [...];

Que, el Art. 226, de la Carta Suprema, sefiala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
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virtud de una potestad estalal ejercerdn solamente las competencias y facullades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el

cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el Art. 229, de la norma up supra, dispone: f...] Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regularé el ingreso, ascenso,

promocion, incentivas, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacién
de funciones de sus servidores. [...]":

Que, el Art. 232, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "No podréan
ser funcionarias ni funcionarios ni miembros de organismos directivos de entidades que ejerzan
la potestad estatal de control y regulacion, quienes tengan intereses en las dreas que vayan a
ser controladas o reguladas o representen a terceros que los tengan. Las servidoras y
servidores publicos se abstendran de acluar en los casos en que sus infereses entren en
conflicto con los del organismo o entidad en los que presten sus servicios.":

Que, el Art. 297 de la Carta Fundamental de |la Republica del Ecuador establece; “Todo
programa financiado con recursos publicos tendré objetivos, metas y un plazo predeterminado
para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan de Desarrollo Nacional, Las
instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someterdn a
las normas que las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicién de
cuentas y control publico.”;

Que, el Art. 349, ibidem, sefiala: “El Estado garantizara al personal docents, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento
pedagogico y acadérnico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefic y méritos académicos. La ley regularé la carrera docente y el escalafon;
establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y Ia politica salarial en todos los
niveles. Se establecerdn politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pals, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 351 de la norma ups supra, dispone: “El sistema de educacion superior estard
articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva.
Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, infegralidad, autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnoldgica global.”

Que, el Art. 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “E! sistema
de educacion superior se regird por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y
coordinacion interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de

instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion.”

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
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administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser

fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacién en la
planificacion nacional,

Que, el Art. 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Ef Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en Ia investigacién y en el otorgamiento
de becas y créditos que no implicarén costo o gravamen alguno para quienes estudian en el
tercer nivel. La distribucion de estos recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y
otros criterios definidos en la ley.”,

Que, el Art. 6, literal ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior, en relacién a los
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, dispone:
“Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y reliro, basados en el mérifo académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningun oftro tipo.”;

Que, el Art. 17, de la LOES, del reconocimiento de la autonomia responsable, se
determina: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, adminisirativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en Ia
Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de
estas con el Eslado y la sociedad; ademas observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.™

Que, el Art. 18 ibidem establece que: “La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...] d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las
y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley;
e) La libertad para gestionar sus procesos infernos [...] h) La libertad para administrar los
recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucién por un érgano contralor interno o externo, segtin lo establezca la Ley; [...J",

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas ptblicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un 6rgano colegiado

academico superior que estard integrado por autoridades, representantes de los profesores,
estudiantes y graduados. [...J":

Que, el Art. 149, ibidem, sefiala: “Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: litulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares
podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamenio del sistema de carrera del
profesor e investigador regulard los requisitos y sus respeclivos concursos. El tiempo de
dedicacion podréa ser exclusiva o liempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales;
semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con
menos de veinte horas semanales. Ningtn profesor o funcionario administrativo con dedicacién
exclusiva o tiempo completo podra desempeniar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo
complelo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento @
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Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, normara
esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso de los profesores
o0 profesoras de los institutos superiores y conservatorios superiores publicos se establecera un

capitulo especial en ef Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.™

Que, el Art.152, de la Ley mencionada, respecto a los concursos de merecimientos y
oposicion, manifiesta: “En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso
publico de merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad de la cétedra deberd ser
convocado a través de al menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la red
eleclronica de informacién que establezca la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela
politécnica convocante. Los mismbros del jurado serén docentes y deberén estar acreditados
como profesores litulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40%
de miemnbros externos a ia universidad o escuela politécnica que esté ofreciendo la plaza titular.

L.

Que, en la Disposicion Transitoria Décima Cuarta, de la LOES, determina: “Las
universidades y escuelas politécnicas tendran un plazo de dos arios a partir de la enfrada en
vigencia de esta Ley, para cumplir la normativa de contar con al menos el 60% de profesores o
profesoras a tiempo completo respecto a la lotalidad de su planta Docents.”

Que, el Art. 115 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefala;
“Ninguna entidad u organismo publico podrén contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o coniraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria.”

Que, el Articulo 5, de Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, sefiala: “Los miembros de! personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares. La
condicion de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Educacién Superior, su Reglamento General y este Reglamento. Los titulares son
aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador mediante Concurso
Pablico de Megritos y Oposicién y se clasifican en principales, agregados y auxiliares. Los no

titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador. Se
clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.™

Que, el Ar. 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior dispone que: “La modificacion del régimen de dedicacion
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas ptblicas y particulares
podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y serd resuelta por el érgano colegiado
academico superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el
presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha modificacion. Se
podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico fitular con
dedicacién a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela politécnica pueda
desemperdiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocién, siempre y cuando su
horario lo permita. Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion el personal académico se reincorporara con la dedicacion a tiempo
completo.™

Que, el Art. 5 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad determina que: “..]J La modificacién de régimen de
dedicacion del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra
realizarse hasta por dos ocasiones en cada aflo, previa recomendacion del consejo de
departamento respectivo, por las siguientes razones: a. Por necesidades determinadas por los
organos colegiados autorizados, siempre que se justifique el cambio; b. Por necesidades
institucionales; o, c. Por solicitud del profesor o investigador presentadas al director del
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departamento. Para estas modificaciones, las unidades solicitantes y la Unidad de Talento
Humano deberén presentar los informes técnicos respectivos, comprobar fa disponibilidad
presupuestaria y el profesor o investigador solicitar o aceptar dicha modificacién, siempre que
cumpla los requisitos previstos en ley y este reglamento. E! H. Consejo Universitario seré quien
resuelva la modificacion del régimen de dedicacion.™

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, dispone
que: “Ef Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno académico
superior y autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE™

Que el Art. 14 del mismo cuerpo legal sefiala que: “Son atribuciones y funciones del H.
Consejo Universitario: [...] i. Resolver o asesorar sobre asuntos puestos a su consideracion

[..J5

Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto sefiala que: “El Rector, serd designado por el
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de Ia terna de Oficiales que remita cada
Fuerza a la que le corresponda ejercer el rectorado, que seré en orden de precedencia de las
Fuerzas; durara en sus funciones cinco arfios; y, sus deberes y atribuciones son: [...] k. Dictar
acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, medianie érdenes de rectorado; [...J"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-0-OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Coronel —
CSM. EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas “ESPE" en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA; por el
tiempo que falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado y ratificado
mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-062-0-0OF de 13 de abril de 2017;

Que, a través de orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-094 de 11 de octubre de
2017, el H. Consejo Universitario puso en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-
2018-094, mediante la cual se aprobod el informe presentado por la Comisién para
analizar la titularidad de profesores tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE y se dispuso se nombre una comisién que revise la propuesta de
Instructivo de Evaluacién para el Proceso de Cambic de Dedicacion de Docentes
Tiempo Parcial a Tiempo Completo;

Que, a través de orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-008 de 26 de enero de
2018, el H. Consejo Universitario puso en ejecucion la resolucion ESPE-HUC-RES-
2018-008, mediante la cual resolvio: “f...] b. Nombrar una comisién que se encargaré de
revisar y analizar los ftems del presupuesto 2018 de los cuales se puedan hacer reformas, para
aplicar lo establecido en la orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-108 y resolucién ESPE-
HCU-RES-2017-108. Dicha comisién seré nombrada por el Rector de la Universidad [...]"

Que, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2018-012 puesta en ejecucién a través de
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-012, el H. Consejo Universitario nombré la
comision que se encargara de revisar y analizar los items del presupuesto 2018;

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2018-025, puesta en ejecucién con
orden de rectorado ESPE-HCU-RES-2018-025 de 23 de marzo de 2018, el H. Consejo
Universitario resolvid: “a. Disponer a la Comisién se realice un informe més exhaustivo
respecto a la necesidad de docenies en cada drea de conocimiento de los departamentos de la
Universidad, aplicando las mallas de créditos y las mallas de horas vigentes, respectivamente,
con el fin de realizar las modificaciones de régimen de dedicacién o ef lamamiento a concufs
publico de merecimientos y oposicion, de ser el caso. [...]; @
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Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2018-050 puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-050 de 10 de abril de 2018, el H. Consejo
Universitario ratifico e incorpord otros miembros, y, resolvié: “[...] b. La comision se
encargara de realizar un informe en relacién a la necesidad de docentes en cada drea de
conocimiento de los departamentos de la Universidad, aplicando las mallas por créditos y las
mallas por horas vigentes, respectivamente, con el fin de realizar las modificaciones de régimen
de dedicacion o el lamamiento a concurso publico de merecimientos y oposicién, de ser el
caso; [...] d. La comisién deberd presentar una planificacién para realizar las modificaciones de
regimen de dedicacion de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, de manera progresiva y
gradual; [...] f. Disponer al Vicerrector Académico General que se dé cumplimiento a lo resuelto
a traves de la resolucion ESPE-HCU-RES-2017-094, puesta en ejecucion mediante orden de
rectorado ESPE-HCU-OR-2017-094, especificamente en lo sefialado en los literales 2 y 3,
respectivamente; y se remita la propuesta de Instructivo de Evaluacién para el proceso de
modificacion del régimen de dedicacién de docentes de la Universidad, para su conocimiento y
resolucion del H. Consejo Universitario. [...],

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-072 y orden de rectorado ESPE-
HCU-OR-2018-072, se aprobaron las recomendaciones presentada por la Comisién,
por lo que se resolvid: 1) Aprobar la recomendacion de fa Comisidn de viabilizar el cambio de
dedicacion de treinta y nueve (39) docentes titulares tiempo parcial y medio tiempo, a tiempo
completo, de conformidad con el Art. 13 del Reglamento Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, expedido por el Consejo de Educacion
Superior; y, el Art.5 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo al siguiente detalle por dreas de
conocimientos que fueron consideradas como prioritarias; [...] 2) Aprobar se dé inicio al trémite
interno previo al llamamiento de concurso de merecimientos y oposicion de dieciséis (16}
docentes titulares, categoria Auxiliar, nivel 1, con dedicacion a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo a lo establecido en la Norma de
Procedimiento para el Ingreso de Personal Académico Titular: Auxiliar, Agregado y Principal, y
se remita para su respectiva aprobacion al H. Consejo Universitario, en un plazo no mayor a 30
dfas, de acuerdo al siguiente detalle [...];

Que, en sesion ordinaria de 28 de junio de 2018 al tratar el segundo punto del orden
del dia, el H. Consejo Universitario conoci6 la propuesta de Instructivo de evaluacion
de méritos para el proceso de cambio de dedicacién de docentes tiempo parcial y
medio tiempo a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ~ ESPE y
emitic una disposicion en el sentido de que se revise y analice el cumplimiento de
requisitos para optar por la modificacion de régimen de dedicacion:;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2018-020 de
9 de julio de 2018, al tratar el primer punto del orden del dia conoci6 la propuesta de
Instructivo de evaluacion de méritos para el proceso de cambio de dedicacion de
docentes tiempo parcial y medio tiempo a tiempo completo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, de acuerdo a las areas aprobadas como prioritarias de
conformidad con la orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-072; y, una vez revisada
y analizada la propuesta se realizaron las observaciones correspondientes, adopté la

resolucion ESPE-HCU-RES-2018-077, con la votacion de la mayoria de sus
miembros;

Que, el Art. 45 de! Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
establece que: “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE" y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma [...]’;

Que, el Art. 47, literal k, de! mismo cuerpo legal, sefala, entre los deberes y
atribuciones del Rector, ‘[...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion
aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante érdenes de rectorado; [...]™ ¥,
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En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucién la resolucién ESPE-HCU-RES-2018-077, adoptada por el
H. Consejo Universitario, al tratar el primer punto del orden del dia en sesion
extraordinaria de 9 de julio de 2018, en el siguiente sentido:

“a. Aprobar el Instructivo de evaluacién de méritos para el proceso de madificacién de
régimen de dedicacion del personal académico de tiempo parcial y medio tiempo a
tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, de acuerdo a
las éreas de conocimiento aprobadas como prioritarias de conformidad con la
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-072;

b. Disponer a la Secretaria General la publicacion del Instructivo de evaluacion de
méritos para el proceso de modificacion de régimen de dedicacion del personal
académico de tiempo parcial y medio tiempo a tiempo completo de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE, en Ia web institucional.”,

Art. 2.- El Instructivo aprobado se anexa a esta orden de rectorado, en ocho (8) fojas
utiles, como parte constitutiva de la misma.

Art. 2.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores:
Rector, Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector
Administrativo; Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia; Director de la Unidad de Planificaciéon y Desarrollo Insfitucional;
Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad Financiera;
Director de Latacunga; Directores de los Departamentos en mencion;
Secretaria General; y, Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 10 de
julio de 2018.

El Rector de la Univeriﬂ’éa;.de Ias_lz;.i T aE '.'"

EDGAR R
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ESPE SANGOLQUI, (Prov. Pichincha)
FECHA: 09-07- 2018

CODIGO: HCU-001-2018

INSTRUCTIVO DE EVALUACION DE MERITOS PARA EL PROCESO DE
MODIFICACION DE REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE
TIEMPO PARCIAL Y MEDIO TIEMPO, A TIEMPO COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE, DE ACUERDO A LAS
AREAS APROBADAS COMO PRIORITARIAS DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN
DE RECTORADO ESPE-HCU-OR-2018-072

1. REFERENCIAS

YyyYyvy
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Constitucion de la Republica del Ecuador.

Ley Organica de la Educacion Superior.

Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

Reglamento Interno de Carrera y Escalaion del Profesor e Investigador de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Orden de Rectorado ESPE-HCU-2017-094, del 11 de octubre de 2017, con la
que se aprobd el Informe presentado por una comision nombrada por el
Vicerrector Academico General, para analizar la titularidad de profesores
tiempo completo de la Universidad, y se dispuso nombrar una comision que
revise la propuesta de Instructivo de Evaluacion para el Proceso de Cambio de
Dedicacion de Docentes Tiempo Parcial a Tiempo Completo.

Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2018-008, del 26 de enero de 2018, en la
que se resolvié nombrar una comision para revisar y analizar los items del
presupuesto 2018, para aplicar lo establecido en la orden de rectorado ESPE-
HCU-OR-2017-108 y resolucion ESPE-HCU-RES-2017-108.

Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2018-012, con la que se nombrd la
comision que se encargard de revisar y analizar los Items del presupuesto
2018.

Orden de rectorado ESPE-HCU-RES-2018-025, de 23 de marzo de 2018, en la
que se resolvié disponer a la Comision se realice un informe mas exhaustivo
respecto a la necesidad de docentes en cada area de conocimiento de los
departamentos de la Universidad, con el fin de realizar las modificaciones de
regimen de dedicacién o el llamamiento a concurso publico de merecimientos y
oposicion, de ser el caso.

Orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-050, del 10 de abril de 2018, en la
que ratificé e incorpordo otros miembros, y resolvid que la comision se
encargara de realizar un informe en relacion a la necesidad de docentes en
cada area de conocimiento de los departamentos de la Universidad, aplicando
las mallas por créditos y las mallas por horas vigentes, respectivamente, con el
fin de realizar las modificaciones de régimen de dedicacion o e! llamamiento a
concurso publico de merecimientos y oposicion, de ser el caso; ademas de que
la comision debera presentar una planificacion para realizar las modificaciones

de régimen de dedicacion de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, de
manera progresiva y gradual.
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> Orden de Rectoradoe ESPE-HCU-OR-2018-72, del 27 de junio de 2018, en la
que se aprobo la recomendacion de la Comision de la comisién de viabilizar la
modificacion de régimen de dedicacion de treinta y nueve (39) docentes
titulares tiempo parcial y medio tiempo, a tiempo completo, de conformidad con
el Art. 13 del Reglamento Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, expedido por el Consejo de Educacién
Superior; y, el Art.5 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de
acuerdo a las areas de conocimientos que fueron consideradas como
prioritarias en la mencionada Orden de Rectorado; asi como también se aprobd
se dé inicio al tramite interno previo al llamamiento de concurso de
merecimientos y oposicion de dieciséis (16) docentes titulares, categoria
Auxiliar, nivel 1, con dedicacién a tiempo completo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo a lo establecido en la Norma de
Procedimiento para el Ingreso de Personal Academico Titular: Auxiliar,
Agregado y Principal, y se remita para su respectiva aprobacion al H. Consejo
Universitario, en un plazo no mayor a 30 dias.

2. ANTECEDENTES

- Enla Constitucion de la Republica del Ecuador, se consagran lo siguiente:

Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia,
social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se
gobierna de manera descentralizada. (...).

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin
discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social
y el agua para sus habitantes. (...).

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales de derechos humanos seran
de directa e inmediata aplicaciéon por y ante cualquier servidora
o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a
peticion de parte. (...).

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las
servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales,

deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia.

8. El contenido de los derechos se desarrollard de manera
progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas. El Estado generarda y garantizara las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y
ejercicio. Sera inconstitucional cualquier accion u omisioén de
caracter regresivo que disminuya, menoscabe o anule

injustificadamente el ejercicio de los derechos. (...).
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Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de
la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacidon se centrara en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos. (...).

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion. {...)

Art. 229.- (...) Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacidén de
funciones de sus servidores. {...).

Art. 232.- No podran ser funcionarias ni funcionarios ni miembros de
organismos directivos de entidades que ejerzan la potestad estatal
de control y regulacién, quienes tengan intereses en las areas que
vayan a ser controladas o reguladas o representen a terceros que
los tengan. Las servidoras y servidores piblicos se abstendran de
actuar en los casos en que sus intereses entren en conflicto con los
del organismo o entidad en los que presten sus servicios.

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua vy
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempeio y méritos académicos.
l.a ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y !a politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente.

Art, 351.- El sistema de educacidén superior estara articulado al sistema
nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
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de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la produccion del pensamiento vy
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento

universal y produccidn cientifica tecnoldgica global.

Art, 353.- El sistema de educacion superior se regira por: 1. Un organismo
publico de planificacion, regulacién y coordinaciéon interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de acreditacion y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas,

que no podra conformarse por representantes de las instituciones
objeto de regulacion.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia acadéemica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollc y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. (...) La autonomia no exime a las
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion
nacional. La Funcion Ejecutiva no podra privar de sus rentas o
asignaciones presupuestarias, o retardar las transferencias a

ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de
forma total o parcial.

Art. 357 .- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas
de educacién superior. (...) La distribucion de estos recursos
debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios
definidos en la ley. (...).

- LaLey Organica de Educacion Superior senala:

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de
género ni de ningdn otro tipo;

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
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autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y
de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de juslicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:

(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos;(...).

Tipos de profesores o profesoras y tiempo de dedicacion.- Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras seran:
titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador
regulara los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de
dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con
cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir,
con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte
horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con
dedicacidn exclusiva o tiempo completo podra desempeiiar
simultaneamente dos o mas cargos de tiempo completo en el
sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, normard esta clasificacion,
estableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso de los
profesores o profesoras de los institutos superiores y conservatorios
superiores publicos se establecera un capitulo especial en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

- El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, determina:

Art. 13.-

Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del
régimen de dedicacion del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares podra
realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por
el drgano colegiado académico superior en ejercicio de la
autonomia responsable, siempre que lo permita el presupuesto

institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha
modificacion.

Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al
personal académico titular con dedicacién a tiempo completo para
que en la misma universidad o escuela politécnica pueda
desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y
remocion, siempre y cuando su horario lo permita. Una vez
finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion el personal académico se reincorporara
con la dedicacién a tiempo completo.
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- El Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece en al Art.5, cuarto
inciso el procedimiento interno para la modificacién de régimen de dedicacion
de su personal académico, asl:

La modificacion de régimen de dedicacion del personal academico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afo, previa recomendacién del consejo de departamento
respectivo, por las siguientes razones:

a. Por necesidades determinadas por los drganos colegiados autorizados,
siempre que se justifique el cambio.
b. Por necesidades institucionales

c. Por solicitud del profesor o investigador presentadas al Director del
Departamento.

Para estas modificaciones, las unidades solicitantes y la Unidad de Talento
Humano deberan presentar los informes técnicos respectivos, comprobar la
disponibilidad presupuestaria y el profesor o investigador solicitar o aceptar

dicha modificacién, siempre que se cumpla los requisitos previstos en ley y
este reglamento.

El H. Consejo Universitario sera quién resuelva la modificacion del régimen de
dedicacion.

3. FINALIDAD

Normar el proceso interno de evaluacion de méritos para el proceso de modificacion
de régimen de dedicacion del personal académico de tiempo parcial y medio tiempo, a
tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, de acuerdo a las
areas aprobadas como prioritarias de conformidad con la orden de rectorado ESPE-
HCU-OR-2018-072, y en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior; y Reglamento Interno de

Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE.

4, IMPORTANCIA

La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, bajo el amparo del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educaciéon Superior; el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE; y para la aplicacién de la Orden de
Rectorado ESPE-HCU-OR-2018-072, considera necesario crear un instrumento legal
que permita regular y normar el proceso internc de evaluacion de méritos para la
modificacion de régimen de dedicacion del personal académico de tiempo parcial y
medio tiempo, a tiempo completo de la Universidad.

5. OBJETIVOS
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> OBJETIVO GENERAL

Evaluar el proceso interno de méritos para la modificacién de régimen de dedicacién
del personal académico de tiempo parcial y medio tiempo, a tiempo completo de la
Universidad de la Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo a las dreas aprobadas como
prioritarias de conformidad con la Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2018-072, y en
concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del
Sistema de Educacién Superior; y, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE; para asi
fortalecer las actividades de docencia, investigacion y vinculacidn con la sociedad.

6. DISPOSICIONES GENERALES

a. Dar cumplimiento a lo aprobado mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-
2018-072, en relacion a la modificacion de régimen de dedicacion del personal
académico de tiempo parcial y medio tiempo, a tiempo completo, en la que se

han priorizado la siguientes areas de conocimiento como prioritarias, segun el
siguiente detalle:

_ i | Mo.Modificacién de
LUGAR DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO IRégimen.de
_ \Dedicaclén
LATACUNGA | C. ENERGIA ¥ MECANICA | ENERGIA Y TERMOFLUIDOS 1
LATACUNGA | C. ENERGIAY MECANICA | DISERO Y MECANICA COMPUTACIONAL 2
ALGEBRA - ANALISIS - ANALISIS 6
LATACUNGA | C. EXACTAS FUNCIONAL
LATACUNGA | C. EXACTAS Fisica 1
| LATACUNGA | C. ECO, ADM Y DE COM. | LOGICA Y ETICA-CHUM 1
TOTAL DOCGENTES PARA CAMBIO DE DEDICAGION . 11

ILUGAR DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO Régimen de
Dedicacién
MATRIZ C. EXACTAS ALGEBRA 3
MATRIZ C. EXACTAS Fisica 2
MATRIZ C. EXACTAS ANALISIS FUNCIONAL 2
MATRIZ C. EXACTAS ANALISIS 5
TOTAL DOGENTES PARA CAMBIO DE DEDICACION 12
- - No. Modificacién de
LUGAR .DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO Régimen da
il Dedicacién
C.TIERRA ¥
MATRIZ TTETEETEN RECURSOS NATURALES 1
TOTAL DOCENTES PARA GAMBIO!DE!DEDICACION: 1
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_ i No. Modificacién de
LUGAR DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO Régimen de
Dedicacién
MATRIZ C.ECO,ADMYDECOM. | AUDITORIA 1
MATRIZ C. ECO, ADM Y DE COM. COMERCIO EXTERIOR ‘ 6
| MATRIZ €. ECO, ADM Y DE COM. CONTABILIDAD 2
| MATRIZ C. ECO, ADM Y DE COM. HOTELERIA ol 3
| TOTAL DOCENTES PARA CAMBIO DE DEDICACION 12 |
No. Modificacidn de:
LUGAR: DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO |Régimen de
\Dedicacién’
MATRIZ ELECTRICA Y ELECTRONICA | SISTEMAS ELECTRICOS 3
TOTAL DOCENTES PARA CAMBIO DE DEDIGACION. | 3

b. Para realizar las modificaciones de régimen de dedicacion el Consejo de
Departamento y la Unidad de Talento Humano deberan presentar los informes
técnicos respectivos, los mismos que seran considerados como documentos
habilitantes para viabilizar y aplicar los mismos.

c. La Unidad de Talento Humano en coordinacién con la Unidad de Finanzas
deberén gestionar todas las acciones necesarias para solicitar los cambios y/o
modificaciones de vacantes; y emisidn de certificacion presupuestaria.

d. El Vicerrector de Docencia y el Vicerrector Administrativo realizaran las
supervisiones y coordinaciones correspondientes, para el cumplimento de la
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-072, en relacién a la modificacion de
régimen de dedicacidn del personal académico de tiempo parcial y medio
tiempo, a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

e. Se remitira al H. Consejo Universitario toda la documentacion de respaldo para
as| aprobar la modificacién de régimen de dedicacion del personal académico
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo a las

disposiciones particulares, seguin los procedimientos y plazos establecidos en
el presente instructivo.

f. Una vez que el H. Consejo Universitario apruebe la modificacién de régimen de
dedicacion del personal académico, el docente debera aceptar dicha
modificacion, mediante escrito dirigido a la Unidad de Talento Humano.

g. Los parametros de evaluacion de méritos para la modificacion de régimen de
dedicacidn, son en el siguiente orden de prioridad:

1. Experiencia docente.

2. Evaluacion docente.

3. Formacién académica del profesor.

4. Produccion cientifica e investigativa.

5. Proyectos de vinculacidn con la sociedad.

h. Si el nimero de docentes con régimen de dedicacion tiempo parcial/medio
tiempo, es inferior o igual al nimero de cupos asignados para el area de
conocimiento prioritaria, se debera alcanzar como minimo el 70% del puntaje
total del cumplimiento de méritos de acuerdo a lo establecido en este
instructivo.

i. En el caso de que el nimero de docentes tiempo parcial/imedio tiempo sea
mayor al cupo asignado para su drea de conocimiento, la seleccion del(los)
docente(s) sera de acuerdo al mayor puntaje total del cumplimiento de méritos
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en base a lo establecido en este instructivo, considerando como minimo el
70%.

j- En caso de un empate en puntuacion en la calificacidon de los méritos una vez
aplicado el instructivo, la seleccion final se hara de acuerdo a siguiente criterio
y orden de prelacion:

1. En primer lugar, si el docente tiene otra maestria.

2. En segundo lugar, de persistir el empate, se considerara el mayor nimero
de produccion cientifica e investigativa.

3. Entercer lugar, el mayor ndmero de afios de servicio;

4. Y en cuarto lugar, de ser necesario, el mayor valor de la evaluacion
docente.

k. Dentro del proceso de evaluacion de aplicara las medidas de accion afirmativa,
por lo que cada accion afirmativa sera calificada con un punto acumulable
hasta dos puntos, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Politicas de
Accién Afirmativa de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

I. De la evaluacion que se realice se emitird los resultados de forma publica y
transparente a todos los involucrados, evidenciando el puntaje obtenido por
cada uno de los profesores aspirantes al cambio de dedicacion.

m. La Unidad de Talento Humano para la evaluacién de méritos aplicara de forma
documentada los siguientes lineamientos:

» Ponderacion de los parametros de evaluacion para cambio de
regimen de dedicacion.

1. Experiencia docente..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiccre e 35%
2. Evaluaciondocente.........c.coooeiiiiiiiiiiin e, 20%
3. Formacidn académica del profesor.............cocevevviiveeninnennn. 20%
4. Produccién cientifica e investigativa............c.coovevcviiineninnen. 10%
5. Proyectos de vinculacion con la sociedad

y/0 de investigacion.....c.c.cov e 15%

1. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 35 Puntos)

Afios de frabajo en EL AREA DE CONOCIMIENTO, EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE, EN LA QUE
SOLICITA LA MODIFICACION DE REGIMEN DE DEDICACION:

a. Masde8afos.......ccccevviiiiiiiiiiiec . 3D pUNTOS.
b. Mas defafos.......ccceeviiiiiiiiiiiecie e, 25 puntos.
C. Masde 3aMos.......c.eeeviiieeiiiiiiiici et 15 puntos.

2. EVALUACION DOCENTE (maximo 20 puntos)

a. Del 90% al 100%....ccccocoeeiiiriecereccre e enees 20 puntos

b. Del 80% al 89.99%......ccvercireeeree et 15 puntos

€. Del70% al 79.99%......cccvvevmrerecerecccerenietn e eeene e 10 puntos
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3. FORMACION ACADEMICA DEL PROFESOR (maximo 20 puntos)

a. Grado académico de doctorado

(PhD o su equivalente), en el campo

de conocimiento amplio del area de

conocimiento a la que aplica...............covvevvvnnne 20 puntos.
b. Grado académico maestria o su

equivalente, en el campo de conocimiento

amplio del area de conocimiento

alaqueaplica.........cccoooviiiiiniiiii e 15 puntes.
¢. Grado academico de tercer nivel o de grado........5 puntos.

4. PRODUCCION CIENTIFICA E INVESTIGATIVA (maximo 10 puntos)

a. Haber creado o publicado dos {2) o

mas libros con registro ISBN; yfo articulos

indexados, en el campo de

conocimientos vinculado a sus

actividades de docencia o investigacion .............. 10 puntos,
b. Haber creado o publicado un (1) libro

con registro ISBN; y/o un articulo

indexado, en el campo de

conocimientos vinculado a sus

actividades de docencia e investigacion ...................5 puntos.

5. PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD (maximo 15
puntos)

a. Haber participado en un proyecto

de vinculacién con la sociedad o

de investigacion, el cual debera

haber finalizado con la presentacion

y aprobacién institucional de los resultados

del respectivo proyecto, durante

los Gltimos €iNCO (5) AR0S .....cevvveeereiieiiecceenn, 15 puntos.
b. Estar participando en un proyecto de

vinculacién con la sociedad o de

investigacion, durante los aitimos cinco (5) afios ........10 puntos.

n. La Unidad de Talento Humano procedera con la seleccion del personal docente
respectivo de cada area de conocimiento prioritaria, siempre y cuando Ia
puntuacién obtenida en la aplicacion del presente instructivo supere al menos
el 70% del puntaje total.

0. Los docentes que sean favorecidos con la modificacién de su régimen de
dedicacion a tiempo completo, pasaran a percibir la remuneracion
correspondiente en el escalafon y escala remunerativa del personal académico
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE vigente, segln su categoria y
nivel, del respectivo escalafén.
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7. DISPOSICIONES PARTICULARES:

La siguiente matriz establece los responsables, procedimientos y plazos para el
seguimiento del proceso interno de modificacion de régimen de dedicacion:

| RESPONSABLE ACTIVIDAD TIEMPO
' Socializar con los direclores
de departamento y primer -
VICERRECTOR DE vocal del consejo de E:t?ﬁcar.(:izé)n dgllaas o daen dlg
DOCENCIA Y MIEMBROS | departamento de las éreas e e =y bacion d
DE LA COMISION priorizadas en el trabajo to]'a to gapro e ce
realizado por |la comisién; y SEE S
el presente Instructivo.
CONSEJO DE rRei"’(‘J':::;d aﬁ: o '";g"ggu ergz | Seis (6) dias posteriores a
DEPARTAMENTO a los cupos asignados. la socializacion.
Consolidar, revisar y remitir | Dos (2) dias posteriores a
VICERRECTOR DE al sefior Rector los informes | la  recepcion de las
DOCENCIA ' de  necesidad de los | resoluciones de los
consejos de departamentos. | consejos de departamento.
Convocar exclusivamente al
personal académico de la
Universidad de las Fuerzas
A(mgdas-ESPE de las areas Dos (2) dias a la recepcion
RECTOR priorizadas, para Q€1 4e los informes de
presenten su solicitud de I
modificacion de régimen de :
dedicacion de tiempo parcial
y medio tiempo a tiempo
completo.
Presentar la solicitud dirigida
al sefor Rector, en la
Unidad de Talento Humano, Esiagﬁal::?ég: 2 Ia:n feche::
DOCENTE SOLICITANTE ::‘gr;et::rci):slos d:‘:;mem?: convocatoria. (En  un
; P o3 término no mayor a cinco
evaluacion de  méritos (5) dias.)
sefalados en aste L
instructivo.
Revisar y analizar las
solicitudes de los docentes . ; .
UNIDAD DE TALENTO y, proceder de acuerdo a los dQuuqce_z (1 5). dias, a pa'r’tur
i . el ultimo dia de recepcion
HUMANO requerimientos de las areas e |5s coliciudes
de conocimiento priorizadas; '
| v de este instructivo.
Coordinar con la Unidad de
UNIDASUE;EAL%ENTO Finanzas la disponibilidad | Treinta {30) dias.
presupuestaria.
Elaborar un informe y matriz
de cumplimiento de méritos | Cinco (5) dias, una vez
de los docentes, con la | que se cuente con la
UNIDAD DE TALENTO certificacion presupuestaria | certificacion presupuestaria
HUMANO respectliva, de acuerdo a la | 0 certificaciones
disponibilidad de recursos | presupuestarias,
economicos.; para remitir al | respectivamente.
H. Consejo Universitario.
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RECTOR

Poner en consideracion del
Maximo Organo Colegiado
de la Universidad, el informe
y matriz de los docentes,

para conocimiento y

resolucidn.

Cinco (5) dias.

HCU

Resolver sobre la
aceptacion o no de las

| solicitudes de modificacién
|_de régimen de dedicacion.

Un (1) dia.

SECRETARIA DEL HCU

Notificar la resolucion.

Tres (3) dias.

UNIDAD DE TALENTO
HUMANO

Notificar de la resolucidn al
personal académico.

Tres (3) dias.

ELABORADO

IEMBRO PRINCIPAL POR LOS

\ENI::SJ/agyG F. Echeverria Y.
M
DOC

AL HONORABLE CONSEJO

UNIVERSITARIO

APROBADO
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DISTRIBUCION:

Ejemplar No. 1: Rectorado.

Ejemplar No. 2: Vicerrectorado Académico General.

Ejemplar No. 3: Vicerrectorado de Docencia.

Ejemplar No. 4: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia.

Ejemplar No. 5: Vicerrectorado Administrativo.

Ejemplar No. 6: Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Ejemplar No. 7: Unidad de Talento Humano.

Ejemplar No. 8: Unidad Financiera.

Ejemplar No. 9: Direccién Latacunga.

Ejemplar No. 10: Departamento de Energia y Mecanica Matriz.

Ejemplar No. 11: Departamento de Energia y Mecanica Latacunga.

Ejemplar No. 12: Departamento de Ciencias Exactas Matriz.

Ejemplar No. 13: Departamento de Ciencias Exactas Latacunga.

Ejemplar No. 14. Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y del
Comercio Matriz.

Ejemplar No. 15: Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y del
Comercio Latacunga.

Ejemplar No. 16: Departamento de Ciencias de la Tierra y de la Construccién.

Ejemplar No. 17: Departamento de Eléctrica, Electronica y Telecomunicaciones.

Ejemplar No. 18: Unidad de Asesoria Juridica.

Ejemplar No. 19: Secretaria General.

Ejemplar No. 20: Secretaria del H. Consejo Universitario.

TOTAL: 20 Ejemplares.
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ANEXO “A”

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA EVALUACION DE M'ERITOS PARA EL
PROCESO DE MODIFICACION DE REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL Y MEDIO TIEMPQ, A TIEMPO COMPLETO DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

1. Solicitud dirigida al Sr. Rector, la misma que debera contener:
a) Nombres y apellidos completos del solicitante.,
b) No. de cedula de ciudadania.
¢) Fecha de ingreso a la Universidad.
d) Categoria y nivel actual.
e) Régimen de dedicacion actual, y al que postula.
f) Firma del solicitante.
g) Datos de contacto.
h) Numero de hojas entregadas.

2. Indice

3. Copia a color de los titulos de tercer y cuarto nivel de formacidén e impresién de
registro de los titulos en la SENESCYT.

4. Certificado de trabajo en la que se indique la experiencia académica o de
investigacion, y la modalidad de ingreso a la respectiva institucion de educacion
superior, firmado por la Unidad de Talento Humano correspondiente.

5. Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico.

6. Certificado de haber participado o dirigido proyectos de vinculacion con la sociedad
y proyectos de investigacion, en el que se indique tiempo de duracién y que el
mismo ha finalizado con la presentacién y aprobacién de los resultados.

7. Certificado de estar participando o dirigido proyectos de vinculacién con la
sociedad y proyectos de investigacion, en el que se indique tiempo de duracién.

8. Copias simples de los libros o articulos indexados completas que le acrediten
como autor o coautor, donde deben constar los siguientes datos o paginas:

a) Portada, contraportada y créditos editoriales de la revista o libro donde se
evidencie: Titulo, autores, ISSN o ISBN y demas informacién. En el caso de
revistas o libros digitales, se debera presentar la direccion electrénica donde
ubicarles.

b) Copia del indice del libro o contenido de la revista donde conste el nombre del
articulo y de los autores. Para revistas en SCOPUS presentar las impresiones
de la pagina web donde consten las publicaciones por autor y el factor de
impacto de la revisia en el afio de publicacion (Journal Metrics: SJR SCimago
Journal & Country Rank, IPP Impact Publication y SNIO Sourse Normalized
Impact per Paper).

9. Certificados de la evaluacion docente de los dos ultimos periodos académicos.

10. Todas las hojas entregadas deben ir debidamente enumeradas.
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