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RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2018-076

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerén solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucién.”™

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “El Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones pablicas de educacién superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podréan crear fuentes complementarias de
Ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento
de becas y créditos, que no implicarén costo o gravamen alguno para quienes estudian en e/
tercer nivel. La distribucion de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y
otros criterios definidos en la ley. La ley regulara los servicios de asesoria técnica, consultoria y
aquellos que involucren fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas
politécnicas, publicas y particulares.”

Que, el Art.5 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Derechos de las y los
estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: [...] i) Obtener de acuerdo
con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le garantice
igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educacion superior. |... Y&

Que, el articulo 20, literales f) y h) ibidem, establece: “En ejercicio de la autonomia
responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones del sistema de educacion
superior estara constituido por: [...] f) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades
productivas de bienes y servicios, siempre y cuando esa participacién no persiga fines de lucro
¥ que sea en beneficio de la institucion. [...] h) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios
extracurriculares, programas de posgrados, consultoria, prestacién de servicios Y similares, en

el marco de lo establecido en esta Ley [...]”,

Que, el Art. 28 de la LOES sefiala como: “Fuentes complementarias de ingresos y’%

exoneraciones tributarias.- Las instituciones de educacion superior pUblicas po
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complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en fa investigacion,
en el otorgamiento de becas y ayudas econémicas, en formar doctorados, en programas de
posgrado, o inversion en infraestructura, en los términos establecidos en esta Ley. Las
instituciones de educacion superior publicas.gozaran de los beneficios y exoneraciones en
materia tributaria y arancelaria, vigentes en la Ley para el resto de instituciones ptiblicas, siempre
y cuando esos ingresos sean deslinados exclusivamente y de manera comprobada a los
servicios antes referidos. Los servicios de asesoria lécnica, consultoria y ofros que constituyan
fuentes de ingreso alternativo para las universidades y escuelas polfftécnicas, ptiblicas o
particulares, podran flevarse a cabo en la medida en que no se opongan a su cardcter
institucional sin fines de lucro. £l Consejo de Educacion Superior regularé por el cumnplimento de
esta obligacion mediante fas regulaciones respectivas.”,

Que, el Art. 39 de la LOES dispone que: “Las instituciones de Educacion Superior que
realicen actividades econémicas, productivas o comerciales, deberén crear para el efecto
personas juridicas distintas e independientes de la institucion educativa. En estas actividades no
se beneficiaran de exoneraciones o exenciones lributarias exclusivas de fas instituciones
educativas, ni ufilizaran los servicios gratuitos de sus estudiantes, docentes o personal
administrativo. Los servicios o trabajo prestados por estas personas serd remunerado de
conformidad con las disposiciones legales que corresponden. La relacién enire estas actividades
comerciales y las practicas académicas seran reglamentadas por el Consejo de Educacion
Superior.”,

Que, el articulo 46, ibidem determina que: “Para el ejercicio del cogobierno las universidades
y escuelas politécnicas definiran y estableceran organos colegiados de caracter académico y
administrativo, asf como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y
atribuciones constaran en sus respectives estatutos y reglamentos, en concordancia con su
misién y las disposiciones establecidas en esta Ley. [...];

Que, el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a
un oérgano colegiado académico superior que estara integrado por auforidades, representantes
de los profesores, estudiantes y graduados. {...]"

Que, la Disposicidon General Primera de la LOES, establece: “Para fines de aplicacion de
la presente Ley lodas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior
adecuaran su estructura organica, funcional, académica, administrativa financiera, y estatutaria
a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos
que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley”,

Que, el articulo 39 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
sefala: “Las universidades y escuela politécnicas, asi como las fundaciones y corporaciones
podran efercer la consultoria, de conformidad con las disposiciones fegales o estafuarias que
normen su existencia legal, siempre que fengan relacién con temas de investigacion o asesorias
especializadas puntuales en fas que demuestren su capacidad. Para egjercer su actividad, las
empresas consulftoras conirataran y demostraran que cuentan con consultores individuales,
quienes deberan cumplir los requisitos previstos en esta Ley. En todos los casos se privilegiara
fa conltratacion de profesionales ecuatorianos lo que sera exigido por la institucion coniratante y
por el INCOP en los porcentajes definidos en el Reglamento a la Ley™,

Que, el Art. 12 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Ninguna persona
desemperiara, al mismo tiempo, mas de un puesfo o cargo publico, ya sea que se encuentre
ejerciendo una represenfacion de eleccion popular o cualquier ofra funcion publica.
Se exceptia de esta prohibicion a fas y los docentes de Universidades
y Escuelas Politécnicas Publicas y Privadas, legalmente reconocidas, siempre que el gjercicio
de fa docencia lo permifa y no interfiera con el desempefio de la funcion publica ... ],
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Que, el Art. 24, literal b} ibidem establece las “Profibiciones a las servidoras y los servidores
publicos.- Prohibese & las servidoras y fos servidores publicos lo siguiente: [...] b} Ejercer ofro
cargo o desempeniar actividades extrafias a sus funciones durante ef tiempo fijado como horario
de trabajo para ef desemperio de sus labores, excepto quienes sean autorizados para realizar
sus estudios o efercer la docencia en las universidades e instifuciones politécnicas del pals,
siempre y cuando esto no interrumpa el cumplimiento de la totalidad de fa jornada de trabajo o

en los casos establecidos en fa presente Ley [...J"

Que, el Art. 84 de la LOSEP dispone que “El personal docente comprendido en todos los
niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacién, formacién continua, mejoramiento
pedagodgico y académico, percibira una remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del
Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que se regirén por la
Ley de Educacién Superior, en funcién a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion. En
el caso de las y los servidores que prestan sus servicios en calidad de Técnicos Docentes,

estaran regufados por esta Ley”,

Que, el articulo 117 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico determina que “Sin perjuicio
de lo prescrifo por la Constitucién de la Republica, a ningdn titulo, ni atin el de contrato de
servicios ocasionales, comision u honorarios; una autoridad, servidora o servidor percibira dos o
mas remuneraciones provenientes de funciones, puestos o empleos desempefiados en las
entidades y organismos contemplados en el articulo 3 de esta ley, lo cual incluye a los servidores
publicos que por designacion ¢ delegacion formen parte de cuerpos colegiados por lo que no se
procedera al pago de digtas por su participacion en los mismos ni al oforgamiento de ningtin otro
beneficio adicional. Excepfiense de la regla del primer inciso, los honorarios y otros
emolumentos que perciban los servidores que por sus conocimientos o experiencias, sean
requeridos a colaborar en programas de formacion o capacitacion en calidad de organizadores,
profesores, docentes universitarios, musicos profesionales, instructores o facilitadores, si tales
programas son desarrollados o auspiciados por una entidad u organismo de los contemplados
en el Articufo 3 de esta Ley, siempre que existan disponibilidades presupuestarias y fas labores
se realicen fuera de fa jornada ordinaria de trabajo.”;

Que, la Disposicién General Décima Octava ibidem sefiala que “Para la aplicacién de Ja
presente Ley y su Reglamento téngase como tal los siguientes conceptos: [...] Docente.- Toda
servidora o servidor legalmente nombrado o contratado para prestar servicios exclusivamente de
docencia en cenlros educativos, Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas; y, las del
Sisterna Nacional de Educacidn Publica [...];

Que, el Art. 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (codificacion) dispone: “Actividades del personal
académico.- Los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, titulares y no titulares pueden cumplir las siguientes actividades: a. De
docencia, b. De investigacion, ¢. De direccién o gestién académica. Las actividades de
vincufacion con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los articulos 7, 8 y 9 de este
Reglamento”,

Que, el Art. articulo 7 ibidem establece: “Actividades de docencia.- La docencia en Ias
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares comprende, entre ofras, las
siguientes actividades: numeral 10. Disefio e imparticién de cursos de educacion continua o de
capacitacion y actualizacion; y numeral 11. Participacion en actividades de proyectos sociales,
artisticos, productivos y empresariales de vinculacion con fa sociedad articulados a la docencia
e innovacion educativa™;

Que, el Art. 8, numerales 11 y 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e [nvestigador del Sistema de Educacion Superior (codificacién) determina: “La
investigacion en fas universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares comprende,
entre ofras, las siguientes actividades: [...] 11. Vinculacién con la sociedad a través de proyectos
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de investigacion e innovacién con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; y, 12.
La prestacién de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico para la IES o
para su personal académico, fales como; anélisis de laboratorio especializado, peritaje judicial,
asi como la cofaboracion en la revision técnica documental para las instituciones def estado. La
participacion en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como actividad de
investigacion dentro de la dedicacion horaria™

Que, el Art. 10 ibidem dispone: “En las universidades y escuefas politécnicas piblicas y
particulares, las actividades de vincufacién con la sociedad deberan enmarcarse dentro de las
actividades de docencia, investigacién o gestién académica, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.”;

Que, el Art. 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior (codificacion), establece: “En fa distribucion def tiempo de
dedicacion del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas piblicas y
particufares, se observara lo siguiente: numeral 7. Las médximas autoridades y las auforidades
de las universidades y escuelas politécnicas no podran realizar actividades de consuftorfa
institucional y prestacion de servicios institucionales, ni podran ejercer la funcion de
representante docente a los organismos de cogobierno o tener ofro cargo de aquellos
establecidos en el artfculo 9, numeral 4 de direccion o gestién academica®

Que, el Art. 57 ibidem determina “Ef personal académico titular que por sus conocimientos y
experiencia sea requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacién en la misma
institucién de educacion superior en una de fas actividades que se enumera a continuacion,
también podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia: a. Profesores, facilitadores o
instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion en el Sistema de Nivelacion y Admisién
¥ en planes de contingencia; b. Profesores o investigadores que realicen actividades docentes
en cursos de postgrado; c. Personal académico que participen en programas o proyecitos de
investigacion con fondos externos a la universidad en los que se incluya el financiamiento de
dicha participacion; d. Profesores o investigadores que participen en el desarrolio de trabajos de
consulfforia que se confraten con la institucién de educacién superior; y, e. Profesores e
investigadores que dicten cursos de educacion continua. En el caso de los literales a), ¢), d} y e)
los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas actividades, sin limites de tiempo.
En las instituciones de educacion superior pablicas los honorarios se calcufarén de manera
proporcional segtin el tiempo dedicado a las actividades académicas en cada mes, con base en
las escalas remunerativas establecidas en el articulo 51 de este Reglamento, de acuerdo al
cumplimiento de requisitos para cada categoria y nivel,

Que, el Art. 81 del Reglamenio de Régimen Académico (codificado), establece: “Siempre
que se hallen directamente vinculados a sus dominios académicos y observen la legisiacion
vigente, fas IES podran realizar consultorias y prestar servicios remunerados al sector ptiblico y
privado”,

Que, el Art. 83 ibidem dispone: “La educacion continua hace referencia a procesos de
capacitacion, actualizacion y certificacion de competencias laborales especificas, desarrolfadas
en el marco de la democratizacién del conocimiento, que no conducen a una titulacién de
educacion superior. La educacion continua esta dirigida a la sociedad en general, por el carécter
de los aprendizajes que se imparten, la estructura y operacién de los programas, debe ser flexible
y abierta a las necesidades de los actores y sectores de desarroflo. Para garantizar su calidad,
podran incorporar a docentes que pertenezcan a colectivos y cuerpos académicos de los distintos
campos de estudio, cutriculares e institucionales, o a ofros profesionales de reconocida
trayectaria. La educacion continua se ejecutaré en forma de cursos, seminarios, talleres y otras
actividades académicas que no conducen a una titulacion, por lo que no podran ser homologadas
las horas, ni los productos académicos del aprendizaje. Las IES deberan elaborar el portafolio
de educacion continua, que constara en la planificacion estratégica y operativa, evidenciando su
articulacion con los problemas de la sociedad y los desafios de las nuevas tendencias de la
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ciencia, la profesién, el desarrolfo sustentable, la cultura y el arte. El portafolic de educacién
continua estara articufado a los Dominios Cilentificos, Tecnolégicos, Artisticos y Humanisticos,
en funcién de las trayectorias y capacidades de las IES. Para ofertar educacion continua en
trayectorias y capacidades distintas a los dominios de las IES, podrén establecerse alianzas
eslrategicas que garanticen una oferta de calidad y que responda a las necesidades de fos
acfores y sectores. Para el desarrolio de los ambientes de aprendizajes que demanda el
portafolic de educacidén continua, podran utilizarse laboratorios, tecnologias y recursos
académicos, en funcion de las tematicas y propuestas. Las IES podran realizar alianzas
estratégicas, para la utilizacion de instalaciones de empresas ptblicas y privadas de produccién
de bienes y servicios, espacios culturales, artisticos y ofros, de acuerdo a la organizacion y
propdsitos que orientan la pertinencia de las propuestas.”,

Que, el Art. 84 del Reglamento de Régimen Académico (codificado) determina: “La
educacion continua avanzada hace referencia a cursos de actualizacion y perfeccionamiento
dirigidos a profesionales. Responde a una planificacion académica-metodoldgica articulada a los
Dominios Cientificos, Tecnolbgicos, Artisticos o Humanisticos, en funcién de las trayectorias y

capacidades de las IES [...]"

Que, el Art. 4, literal e) del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE
establece: “Realizar actividades de vincufacion, con todos los sectores de la sociedad, para
servirla mediante programas de apoyo a la comunidad, a lravés de esfudios, capacitacion,
investigaciones, consuftorias, asesorias y ejecucion de proyectos especificos™

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad dispone que: “El Honorable Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado de cogobierno académico superior y autoridad méxima de
fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE":

Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto sefala que: “Ef Rector, seré designado por el Jefe
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza
a fa que le corresponda ejercer el rectorado, que sera en orden de precedencia de las Fuerzas;
durara en sus funciones cinco aflos; y, sus deberes y afribuciones son: [...] k. Dictar acuerdos,
instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquelffos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante ordenes de rectorado; [...]"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-0-0OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Coronel — CSM.
EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE" en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA; por el tiempo que
falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado y ratificado mediante oficio
CCFFAA-JCC-2017-062-O-OF de 13 de abril de 2017;

Que, el Art. 14, literal d), del mismo Estatuto, establece que el H, Consejo Universitario
tiene entre otras atribuciones la de: “Aprobar y reformar fos reglamentos de la Universidad de
las Fuerzas Armadas "ESPF".

Que, la Contraloria General del Estado, luego del Examen Especial: a los procesos de
contratacion, ejecucion y liquidacién de los servicios externos de consultoria y otros de
la Matriz de fa Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" (Escuela Politécnica del
Ejército), entre una de sus recomendaciones dispone: “Af Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia: Revisard y actualizard las disposiciones del
Reglamento de Prestacion de Servicios Externos e Instructivo para regufar fas modalidades y
pagos a los docentes por la participacion en la prestacion de servicios externos remunerados,
incluyendo que sus honorarios se calcularén de manera proporcional segtn el iempo dedicado
a las actividades académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas y dz acuerdo al cumplimiento de
requisitos para cada categoria y nivel, 2. Pondra en conocimiento del H. Consejo Universitario ef
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proyecto del Reglamento de Frestacion de Servicios Externos, para su anélisis y resolucién, con
el objefo de reguliar los valores a pagar a los docentes que participan en la prestacion de servicios
externos.”,

Que, mediante orden de rectorado 2009-157-ESPE-a-3 de 30 de julio de 2009, el H.
Consejo Politecnico aprobé el Reglamento para la Prestacion de Servicios Externos de
la Escuela Politécnica del Ejército;

Que, mediante resolucion ESPE-HUC-RES-2017-039 puesta en ejecucion a través de
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-039 de 23 de mayo de 2017, el H. Consejo
Universitario nombré la comision encargada de revisar y analizar las observaciones
presentadas a la propuesta de Reglamento de Prestacién de Servicios y Consuitorias
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria de 19 de enero de 2018, conocio
nuevamente la propuesta de Reglamento de Prestacion de Servicios y Consultorias de
la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE vy a través de orden de rectorado ESPE-
HCU-OR-2018-008 de 22 de enero de 2018, puso en ejecucion la resolucion ESPE-
HCU-RES-2018-007, mediante la cual nombra la comision que se encargue de elaborar
la propuesta de reforma del Estatuto de la Empresa Publica ESPE INNOVATIVA E.P.
con el fin de viabilizar la prestacidén de servicios, consultorias y educacién continua de
la Universidad;

Que, el H. Consejo Universitario en sesidn extraordinaria ESPE-HCU-SE-2018-019, de
4 de julio de 2018, al tratar el primer punto del orden del dia conocié la Gltima versién de
la propuesta de Reglamento para la Prestacidon de Servicios y Consultorias de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE; y, una vez analizada la documentacién
en mencion y realizadas las deliberaciones correspondientes, adoptd la resolucion
ESPE-HCU-RES-2018-076, con la votacion de la mayoria de sus miembros;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece
que: “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas
"ESPE" y efercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma [...]"; ¥,

En ejercicio de sus atribuciones;

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, enire los deberes y atribuciones
del Rector, *[...] Dictar acuerdos, instructivos, resolliciones y poner en ejecucion aquelios
dictados por el H. Consejo Universitario, mediante 6rdenes de rectorado; [...]" ¥,

RESUELVE:

Art. 1.- Poner en gjecucion la resolucién ESPE-HCU-RES-2018-076, adoptada por el
H. Consejo Universitario, al tratar el primer punto del orden del dia en sesién
extraordinaria de 4 de julio de 2018, en el siguiente sentido:

“Aprobar en primer debate la propuesta del Reglamento para la Prestacion de Servicios
y Consultorias de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, con las
observaciones planteadas por sus miembros.”,

Art. 2.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores:
Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Vicerrector
Administrativo; Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia; y, Coordinador Juridico de la Universidad.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 6 de julio
de 2018.

El Rector de la Univer
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