UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCU-OR-2018-026
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2018-026

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que aclien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente fas competencias y facuftades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion,";

Que, el articulo 229 ibidem establece que: “Seran servidoras y servidores pablicos todas las
personas que en cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcion o dignidad dentro del sector publico’,

Que, el Art. 350 de la Carta Constitucional prescribe que el Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanistz;
la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pals, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Norma Fundamental de !a Reptiblica, entre otros principios, establece
que el Eslado reconocera a las universidades y escuelas politecnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza €l ejercicio de |a libertad académica y el derecho a
la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacién en la planificacién nacional;

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que el Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el Art. 45 ibidem determina que el cogobierno es parte consustancial de la avtonomia
universitaria responsable. Consiste en |a direccidon compartida de las universidades y escuelas
politécnicas por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones:
profescres, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género;

Que, el Art. 46 de la LOES establece que para el gjercicio del cogobierno las universidades y
escuelas politécnicas definiran y estableceran organos colegiados de caracter academico y
administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracién, deberes y
atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su
misidn y las disposiciones establecidas en esta Ley;

Que, el Art. 47 ibidem dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendrén como autoridad maxima a un 6rgano colegiado académico superior gue
estard integrado por autoridades, representantes de fos profesores, estudiantes y graduados. [...]"
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Que, el segundo inciso del Art. 55 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Las
autoridades academicas de la Universidad de fas Fuerzas Armadas, se elegiran conforme a lo que
determinen sus estatutos. La designacion de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerreciores o
vicerrectoras y autoridades académicas mifitares se cumplird de acuerdo con sus normas constitutivas
o estatutarias, observando obligatoriamente los requisitos académicos y periodos establecidos en la
presente Ley.",

Que, el Art. 159 ibidem, establece: “Las universidades y escuelas politécnicas poblicas y
particulares son comunidades académicas con personeria juridica propia, autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio y los principios
establecidos en la Constitucion; esencialmente pluralistas y abiertas a lodas las corrienies y formas del
pensamiento universal expuestas de manera cientifica™

Que, {a Disposicion General Primera ibidem, determina que: “Para-fines de aplicacion de la
presente Ley fodas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior adecuaran su
estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y estalutaria a las disposiciones del
nuevo ordenamiento juridico contemplado en esle cuerpo legal, a efectos que guarden plena
concordancia y armonia con el alcance y conlenido de esta Ley™,

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Segunda de la Ley Organica de Educacion Superior
establece que: “A partir de la vigencia de esta Ley, se inlegran la Escuela Politécnica del Ejercito
ESPE, la Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde- UNINAV y el Instituto Tecnoldgico
Superior Aerondutico-ITSA, conformando la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE™{...]"

Que, el Art. 681 de la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: *f...] El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar puestos en todas las entidades, institfuciones, organismos o personas
Jjuridicas de las senaladas en el art. 3 de esta Ley. [...[";

Que, el Art. 62 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone que: “[...] El Ministerio de
Relaciones Laborales, disefiara el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilara su cumplimiento. [...]"

Que, el Art. 173 del mencionado Reglamento, dispone: *f...] Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendrdn actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de pueslos de cada inslitucion, que serd expedido por las
autoridades nominadoras o sus delegados. [...]":

Que, mediante Resolucion No. SENRES-2005-042, publicada en Registro Oficial No. 103, del
14 de septiembre del 2005, reformada con Resolucion No. SENRES-RH-2006-000080,
publicada en Registro Oficial No. 286, de 7 de junic de 2006; con Resolucion No. SENRES-
2008-000194, publicada en Registro Oficial No. 447, de 16 de octubre de 2008; vy, con Acuerdo
Ministerial No. MRL-2014-0188, publicado en el Registro Oficial Segundo Suplemento No.
351, de 9 de octubre de 2014, se expidid la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion
de Puestos del Servicio Civil, en la que se establecen las politicas, normas e instrumentos de
aplicacion para el analisis, descripcion, valoracion, clasificacion y estructura de puestos de las
instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado;

Que, mediante Resolucidn No. MRL-2012-0021, de 27 de enero de 2012, el Ministerio de
Relaciones Laborales, hoy Ministerio del Trabajo, expide la escala de remuneraciones
mensuales unificadas para el sector publico, reformada mediante resclucion No. MRL-2014-
365, publicada en el Registro Oficial No, 273, de 23 de julio de 2(14;

Que, el Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0226, de 22 de
septiembre de 2015, expide la escala de las remuneraciones mensuales unificadas de las y
los servidores bajo el regimen de la Ley Organica de! Servicio Plblico, de las universidades y
escuelas politécnicas publicas;
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Que, mediante resoluciones ESPE-HCUP-RES-2014-144 y ESPE-HCUP-2014-205, el H.
Consejo Universitario Provisional, resolvié aprobar el Reglamento de Gestion Organizacional
por Procesos de |la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2016-021, el H. Consejo Universitario aprobo la
Norma Interna del Subsistema de Clasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2016-022, el H. Consejo Universitario aprobd la
Norma Interna de Valoracion de Puestos comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Cue, mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2016-028 y ESPE-HCU-RES-2016-032,
aprobd las reformas puntuales al Reglamento Organico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2016-036, se aprobd la Codificacion del

Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2016-037, se aprobaron los Manuales de
Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la Universidad bajo €l régimen de la
Ley Organica del Servicio Publico y el Codigo de Trabajo;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2016-072, se aprobd la primera reforma al Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, bajo la Ley Organica de Servicio Publico;

Que, mediante resoluciéon ESPE-HCU-RES-2016-106, se aprobd la segunda reforma al
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, bajo la Ley Organica de Servicio Plblico;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone que: “E/
Honorable Consejo Universitario es el drgano colegiado de cogobierno académico superior y autoridad
maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”™;

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, sefala que: “Ef Rector, sera dasignado por el Jefe
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza a la
que le corresponda gjercer el rectorado, que serd en orden de precedencia de las Fuerzas; durard en
sus funciones cinco anos [...]"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-0-OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Coronel — CSM.
EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE" en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA,; por el tiempo que falta
para terminar el perfodo para el cual fue nombrado y ratificado mediante oficio CCFFAA-JCC-
2017-062-0-0OF de 13 de abril de 2017;

Que, el Art.14, literal bb., del Estatuto de la Universidad, establece que el H. Consejo

Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: “Resolver los asuntos no regulados en forma
expresa en la normatividad institucional.™,

Que, el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria ESPE-HCU-S0-2018-003 declarada
permanente de 19y 21 de marzo de 2018, al tratar el segundo punto del orden del dia, conocid
el memorando ESPE-UTHM-2018-0299-M de 30 de enero de 2018, suscrito por el Crnl. SP.
Wilson Sanchez Valverde, Director de la Unidad de Talento Humano, y dirigido al Crnl. CSM.
Ramiro Pazminio Orellana, Rector de la Universidad, mediante el cual remite el informe técnico
ESPE-THM-2018-016-d1, respecto a la actualizacion de perfiles para los cargos de Técnico
de Procesos, Psicdlogos, Trabajadora Social y Técnico Gastronémico en el Manual de
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Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de [a Universidad; y, adoptd la resolucion
ESPE-HCU-RES-2018-026, con la votacion de |la mayoria de sus miembros;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece que:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” y
efercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de fa misma [...]';

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atribuciones del
Rector, *...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucién aquelfos dictados por el
H. Consejo Universitario, mediante érdenes de rectorado; [...]"; ¥,

En gjercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en egjecucion la resolucién ESPE-HCU-RES-2018-026 adoptada por €l H.
Consejo Universitario al tratar el segundo punto del orden del dia, en sesidn ordinaria
declarada permanente de 19 a 21 de marzo de 2018, en el siguiente sentido:

“a. De acuerdo a los fundamentos expueslos por la Directora de la Unidad de Bienestar
Estudiantil y el informe presentado por la Unidad de Talenlo Humano, aprobar la
actualizacion de perfiles para los cargos de psicdlogos y trabajador social en el Manual
institucional de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, bajo la Ley Organica del Servicio Pdablico, las cuales quedan
redactadas de la siguiente manera:

1) Incltiyanse los siguientes Items, del articulo 1, literal a), de la orden de rectorado ESPE-
HCU-OR-2016-042 y resolucion ESPE-HCU-RES-2016-037, en lo correspondiente a la
serig de Psicologo, por el siguiente texto:

GRUPO
DENOMINACION DEL PUESTO OCUPACIONAL
Proceso: | PROCESO HABILITANTE DE APCYO
Unidad: | Unidad de Bienestar Estudiantil
Serie: Psicdlogo Educalivo Servidor Piblico 6
Psicélogo Clinico Servidor Puiblico 6
Psicélogo Industrial y Organizacional Servidor Publico 6

2} Eliminense los siguientes items de articulo 1, literal a), de la orden de rectorado ESPE-
HCU-0R-2016-042 y resolucién ESPE-HCU-RES-2016-037, en o correspondiente a la
serie de Analista de Laboratorio y Técnico de Laboratorio;

3) Aprobar la reforma de los formularios de descripcion y perfil de los puestos de Psicdlogo
Educativo, Psicdlogo Clinico, Psicdlogo Industrial y Organizacional, y, Trabajador
Sacial, con la observacién de que se modifique la poblacidon beneficiada del perfil
Psicdlogo Industrial y Organizacional, a solo estudiantes.

b. Devolver el perfil de técnico gastrondmico para que la Unidad de Talento Humano y la
unidad requirente, revisen y analicen el nivel de instruccién para que vaya en relacitn con
las actividades a realizar y los conocimientos requeridos. Ademds, se revise y analice si
debe considerarse un laboratorio o taller de gastronomia de acuerdo a las necesidades de
la carrera de Licenciatura en Administracién Turlstica y Holelera.

c. Davolver sl perfil de técnico de procesos para que fa Unidad de Talento Humano y la
unidad requirente, revisen y analicen el nivel da instruccién para que vaya en relacion con
las actividades a realizar y los conocimientos requeridos.”.
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Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-
Art. 5.-

En lo demas, el Manual Institucional de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, bajo la Ley Organica del
Servicio Publico, y el Manual Institucional de Descripcién, Valoracion y Clasificacion
de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, bajo la Cédigo de
Trabajo, mantienen plena vigencia.

La Unidad de Talento debera remitir las reformas al manual debidamente codificado
para conocimiento y resolucion de este Maximo Organo Colegiado Superior.

Se anexan cuatro (4) fojas utiles como parle constitutiva de la misma.

Del cumplimiento de esta orden de rectoradc encarguense los sefiores: Rector;
Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector Administrativo;
Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Director de
la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad Financiera; Secretario General;
y, Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en el rectorado de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 23 de marzo
de 2018.
El Rector de la Universidad defas-Fue
)
EI%AIR‘RM - PAZMND-OR
Coronel de CEM.
L HUOR I I%
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L DATOS DE IDEN

DESCRIPCION ¥ PERFEL DEL PUESTO

ES INTERMAS Y

Nivel da Instruccidn:

Twrgae Piswal

Codipa: INTERFAZT:
{Dcnuninaddn de] Puesto: Trabajader Soclal

Nivel: Prefesianal

Unidad Administrativa: Unidad de Bienestar Estudiantil Cliente Intema: Director de Bisnestar Estudiantil;

S Servidoses, Trabajadores; D ¥ d

inol: Ejecucidn y Supervisidn de Procesos

e {Clieate E Org Gubarn les da Salud
Grupo Ocupacional: Servidor Publico & y Educackdn Superior, Redes Universitarias

e 7
|Ambita: Nacianal

6. ACTIVIDADES EMNDALES

Andlisis y estudio situacional para otorgamiento da becas

Gestidn de seguros médicos, de vida

administralivas, y de control gubernamental.

de pr , SOC

Mediacidn de conflictos v solucid
econémicos.

trabajo multidisciplinaria,

Dra Ximena Tap
DIRECTORA (E} DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Trabajar con la comunidad universitarla pars Buscar alernativas de solucidn a cordlictos socko-familiares, socio-econémicos, socio-educatives, que
afectan al &ato académico, profesional y personsl segun sea ¢l caso.

Andlisis y estudio de casos socio - familiares, socio-educativos, socio-econdmicos

Atencidn y asescramiento de casos de violencia de género, delitos sesuales, ante autoridades

es, socio-educatives, tocia:

Apovo a otros profesionales de la undiad de bienestar estudiantil en casos qua se requiare

Area de Conocdmiento:

5. EMPERSENTA LABDRAL REQUERIDA

Trakajo ssclal

3aios
Especificidad de la Evaluacién Psicolégica; Planes de Salud Mental; campaiias de prenvencidn
axperiencla
B COMAPETENCIAS TECHICAS
Lomportamiznto Observable
Constituckdn Anticipa los puntas criticos de una situacikén o problema, desarrollanda
aittategias @ largo plaro, scciones de control, mecanismas de
Leyes ¥ reglamentos del dmbito saclal y educative Planificacién y Gestidn Allo coordinacién y verficando informacidn para la aprobacidn de
diferentes proyectos, programas ¥ otros.
Seguros E$ capaz de administrar simultd diversos pioy pleg
Mediacién Comprensign Oral Medio |Escucha ¥ comprende los req de los clientes internos y
externos y elabora Informes.
Estratificacion economica
Identificacidn de - . " . W .
Proyectos de investigacidn social Problemas Medio Identifica los p G les sotuciones.
Establece velaciones causales sentillas para descomponer  los
Pensamiento Analilico Medio problamas o situaciones en partes. Idantifica ks pros y los contras de
|as decisiones. Analiza informacién sencilla,
b . E —
Asesora a las autoridades de la institucion en materla de su
Origntacién f »
Asesoramiento Alta [1 politicas y gias que permitan tomar
decisiones acertadas.
0
Denominacin de la -
Demuesira interds en atender a los clientes internos o externos con
Qrientacién de Servicio Alta rapidez, d ica corre la idad y pl solucionss
adecuadas.
— + L ——
Actila con serenidad, determinacién, firmera, entuslasmo v
Templ# y dinamismo Alto 1
| perseverancia tanto en su vida profesional como parsenal
|Realiza las sex necesarias para curnplic con lag meWﬂai.
Brentackdn a Resultados Allo Desarrolla v /47 i Izacianales que ibuwn a
mejarar la e ‘E

=9
Elaborado por ing. Sylvia &s\il'@;



= A - W A .
DESCRIPOGN ¥ PERFIL DEL PUESTO
ES IMTERNAS ¥ E 4. INSTRUCCION FORMAL RECIIERIDA
|Codigo: INTERFAZ:
|Denominacidn: del Puesto: Psictlogo Educativo
- - HNivel de Instrucdién: Tatcer Ml
Mivel: Profesional
— e
{Unidad Administrativa: Unidad de Bianestar Estudlantil !ﬂlgme Interno: Director de Bienestar Estudiantil;
1 mamn Servideres; Trabajad ; Docentes y Estud
Rol: Ejecucion y Supervisibn de Protesos
e . Cliente Externo: Organismos Gubemamentales de Satud
Grupa Daupadonal: Senidor Piblico & y Educacidn Superior, Redes Universitatias
SR Area de Conodimiento: Psicolagia Ed Iva, Psicolegla Mencidn Educativa
‘-Gndo: 7
-Fﬂrnbnn: Naclonal
Ol BOA Cl 0
Tiampo dc Expatiencia: 3 afos
|Realizar estudios & intervencidn sobre el comportamisnio kumanoen el cantexto de la educacién; 2 través de proc dagdgi b jales y dels

profesional

6, ACTIVIDADES ESENCIA
Procesos de inductidn v adaptacién universitaria
Qrientacidn profesional y vocacional
Diagndstices, intervencion piicopedagégica y seguimiento
rendimignto y estidlantes en situacidn de segundas y terceras matriculas

actividades extracunriculares o talleres de crecimiento personal

interpretacidn de datod

Dlagnéstico y acompafiamiento 3 petsenas con discapacidad, dificultades de

de intervencién psicolégica emergente, # fin de mejorar la calidad de ta educacién, mediante la funcidn de la orientacian v gula durarlll la formacién

CMALES RE

CCIMIENTOS ADI }
ES ESEN(IALES

LAS &LTI

Procasos y efercicios grupales

Construccidn, adaptacedn, aplicacién de pruebas psicométricas, correccién procesamiento e

Psicologia general, educativa, del aprendiraje, y del| Planificatién y Gestidn L] coordinacion vy verificanda informacién para la aprobacién de
desarrolio diferentes proyectos, programas ¥ ofros.
B 2 Es capaz de administrar simultdneamaente diversos prayectas L
Andlisis v elaboracién de inf de ori ian e ch _ o e .
o forot ™ iy Compransidn Oral Medio scucha ¥ comprende los requerimientos de los clientes internos y
externos y elabora informes,
Elaboracion de proyectos y planiicaciin de camp.
e Media Identifica los probl . O J ibles soluciones.
Prablemnas
Establece relaciones causales sencillas para  descomponer los|
Pensamiento Analitico Medio problamas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de
|IS decisiones. Analita informacidn sancilla.
) Asemra a Ias autoridades de h instikkidn en materia de su
Crientacién f N
N Alto g politicas y estrategias que permitan tomar
Asesoramiento ;
|decisiones acertadas.
QAP i OO
l'; e Nivel Comportamientt Observable
Demuestra interés en atender a los clientes internos o extemas con
Orientacién de Servicio Aho rapidez, diagnastica correctamente la necesidad y plantea soluciones
|adecuadas.
. Actda con serenidad, determinacién, firmeza, entusiasmo ¥
Temple y dinarnisme Alta
| persaverancia tanto en tu vida profesional como personal.
|Realiza las a::hnemﬁs_pau cumplir cORTITmalas propuestas.
Duigntacicon a Resultados Alto Desamrolla y ifica procesos oiganizacionales que contm

Adptacidn curricular, mane|o de grupos, pticoprofesiografia, pucopedagagia

B. COMPETENCIAS TECNICAS

Comportamiento Observable

Anticipa Tos puntos criticos de una situaciin o problema, desarrollando
eitrategias 3 lrgo plazo, acciones de contral, mecanismos de

Intervencidn socio - educaliva, para que a Uravés de la educacian mejore el sistema social con|para prevencidn de la salud mental

mejorar |a eligiencia.

=0,

Dra Ximana Tapia

DIRECTORA {E) DE BIBNPITINESTODGRRT.

RECTOR

Elaborado por- Ing. Sytvia Cauilld



£ IDENTIFFCADID® DE|

diantil

|Cliente iIntermo: Director de Bienestar E: il

; Docentes y Estudi

Gubernamentales de Salud

IDemnln:dﬁn del Puesto: Psichloga Clinlco

lmvel: Prafesional

(Unidad Administrativa: Unidad de Bienestar Estudiantii

l - 4Servidores; Trabajad

!m; Ejecuciin y Supervisién de Procesas

e 1Clente Ext Or

Grupe Ocupadonal: Servidot Publico 6 'y Educacién Suparior, Redes Universitarias
\Grado: 7

Nacmnal

I, MISi

Investigacidn, andlisis, prevencién e intervencidn psicoldgica hacia la comul

hidad wniversitaria, para preservar su salud mental, a través de técnicas
paiiticas acordes a las necasidades del paciente

psicométricas de evaluacidn clinica; a lin de bl 1] 138

Adaptacidn, Aplicacidn y Procesamniento de Pruebas Psicoldgicas climicas
Diagnostico, intervencion piicoldgica y segubmiento psicoterapadtico
Tatleres de prevencion de la satwd mental y desarrolio persanal

Evaluacidn y diagndstico [psicotdgica clinica) para determinar trastornes

Derivacién a medicina clinica en caso de trastornes de personaldad

Intervencidn y tratamiento de piicotraumas o disfunciones de tratamiento breve

ALES RELATHIMADOS A
DES ERENDALES

|Adaptacidn, creacidn, aplicacidn y procesamiento de
material pacomitrico

Nivel de lestruccién:

Area de Conocimiento:

3afos

G ENFERBEN{IA LABCAAL RECHFERIDA

ERIDA

Tadcai Moval

|Psicologia Clinica, Psicologla Mencion Clinica

Evaluacién Psicoldgica; Planes de Salud Meantal; campaiias de prenvencidn

B. COMPETENCIAS TECHICAS

e STIEtS DL b

Anticipa los puntos critkos de una situacidn o problema, dmr;ullmdo-
|estrategias a largo ptazo, acciones de control, mecanismos de

Planificacidn y Gestidn Alto coordinacidn v verificando  informacién  para la aprobacidn de
Andlisis y elaboracién de informes técnicos para diferentes proyectos, programas ¥ olros.
diagndstico, Intervencidn logica y segui Es capar de administrar simultd diversos proyecios complejos. |
psicoterapéutico. Escuch de | de los ch i
Comprensién Oral Media scucha y pre. os requers e los clientes internos y|
a |externos y elabora informes.
Psicologia general, clinica y psicoterapla
Trastornos de personalidad y disfuncidn de conducta \dentificacian di
entificacian de Medio Identifica Jas problemas; determina posibles sohicianes
Problemas
Téenicas  psic péuticas  para  ir i de| _ .
adicciones, depresién, sexualidad, eic. Establece relaciones causales sencillas para descomponer los
Pensamienta Analitico Medio probl L] L n partes. bd las pros y las contras de
Intervencién y tratamiento psicoldgico de intervencién| las decisiones. Analiza informacidn sencilla.
emergente.
. |Asesara a las autotidades de la institucidn en materia de su
Qrientacion f
Alto |competencla, generando politicas y estrategias que permitan tomar
Asesoramiento )
decisiones acertadas.
¥,
Denominacidn de fa TN}
sl Hilwel Comportamiento Dbservable
Demuestra interds en der a 03 ¢l [ o externos con
Oriantacién de Sarvicio Ahto rapidez, diagt lca correc la idad y plantea soluciones|
adecuadas
Tamgle v dinamisma Alto Actda :on- serenidad, .dulurmnnfciém firmera, emusiasmo  y
|perseverancia tanto &n su vida profesional camo personal.
Realiza las acci s necesarias para cumplir con las propuastas,
Drientacién a Resultados Alto Desarrolla w'medifica procesos organizacionales que coni

mejorar la el{nenr.ia

HRECTORA {E} AR ESTUDIANTIL
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BESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO
4. INSTRULCION FORMAL REQUERIDA
Cidigo:
lDeneminuién del Puesta: Psictlogo Industrial y Qrganizadional
= Nivel de Instrucclén: Tescar Mival
Prafesional
Unidad de Bienestar Estudiamid [DHemte intemo: Oirector de MBienestar Estudiasii,
} — = Servidores, Trabajad ; Docentes y Estudiantes. -
Ejecucidn y Supervisién de Procesos
1' Clieme Externa: Organismos Gubemamentales de Salud
| Grupa Daupaddonal; Servidor Piblico 6 y Educacidn Superior, Redes Universitarias
——— Arza de Conodiml Psicologia Ind, I, Psicologia Mencidn Organizacional o imdustrial
Grado: 7
Ambita: Nacional
U i
Tiernpo de Experlenda: 3 afas
Analizar | jas de vida a find se avidencie un comportamiento eficiente dentro de un sactor organizacional, klentificanda las necesidades di Especiicidad de
palizar 1as hojas dla vida a fin de qus . S . N ' asicaces ceuna = dels |Procesos de seleciSn, induccién, manejos de grupo.
empresa oferente de un puesto de trabajo expetienda
A ri O 0 1, o0 -
o e ZLETL Nivel Comportamisnto Dbservable N
Ad iéan, aplicacién v p I de pruebas psicoldgicas Ad, Win, creackdn, aplicacidn y proc i de Anticipa los puntos criticas de una situacién o problama, desarrollando)
| material pscométrico |estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de
Anilisis de hojas de vida Planilicacidn y Gestién Alto coordinacion y  verificando informacién para la aprobacidn de
Elaboracion de técnicas para la elaboracidn de hojas de| diferentes proyectos, programas ¥ otros.
Identificacion de perfiles profesionales vida i ST Es capar de ad ar sirnulth diversos proyectos ¢ ! |
Maneio de base de datos Seleccién da personal Comgprensién Oral Media £ scuchs vjcompeenda) lo: \requerimientos de llosclisntes Intef as [y
externos y elabora informes.
Asesnramiento para presentacién de proyectos Elabaracidn, presentacidn, y evaluacion de proyecilos B =
Identificacidn de Meds dentii . . . N
Talleres con temdticas para la insercién al mundo laboral Procesos grupales Problemas L] Identifica los p ; determina p
- |
Planificacidn v ejecucidn de ferlas de empleo Diganizacién de eventos Establece relaciones causales sencillas para  descomponer  los|
Pensamiento Analitico Media problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de
Asescria en desarroilo de habilidades sociales y de desempefio profesional. Desarrcllo de habilidades osciales y modificacién de las decisiones. Analiza informacién sencilla.
conducta. e
Asescra a las autoridades de la institseion en mateda de su
Orientacién / . , - X
) Alle competencia, g politicas y que 1] tomar,
Asesoramienlo )
decisiones acertadas.
O i O
Denominacion de 1a 2
o Nivel I Comportamiento Dbservable
Demuestra Interés en atender a los clientes Intarmos o externos con
Origntacion de Servicio Alla pidez, diag ica corres la idad v pl soluciones|
|adecuadas.
P . . Actia con serenidad, determinacidn, firmera, entusiasmo vy
‘emple y dinamismo Alla :
perseverancia tanto en su vida profesional como personal.
Y
{’ Realiza las accio|
\ Cientacién a Resultades Alto Desasrolla y
I"-._ mejorar la eficis

iﬂ_—];ﬂ/l b O
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