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RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2018-025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 33 de la Constitucion de la Replblica establece que: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garaniizara a las personas trabajadoras el pleno respelo a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y ef desempeno de un trabajo saludable y libremente escogido
y aceptado”.;

Que, el Art. 226, ibidem, sefiala: “Las institucionas del Estado, sus organismos, dependencias, Ias
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad esiatal
eferceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en fa Constitucion y Ia ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efactivo ef goce y
gfercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”™;

Que, el Art. 297 de la Carta Magna establece que: “Todo programa financiado con recursos
publicos tendrd objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo
establecido en ef Plan de Desarrolio Nacional. Las instituciones y entidades que reciban o transfieran
bienes o recursos publicos se someterdn a las normas que las regulan y a los principios y
procedirmientos de transparencia, rendicion de cuentas y control pablico.™;

Que, el Art. 326, numerales 2, 3 y 4, de la Norma Suprema consagra como principios del
derecho al trabajo los siguientes: *...] 2. Los derechos labarales son irrenunciables e intangibles.
Serd nula toda estipulacién en conlrario; 3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o conlractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas
favorable a las personas lrabajadoras; 4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

.

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad |a formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccidon de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetives del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera sclidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica vy el derecho a
la blusqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; vy la
produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instiluciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas
participacion en la planificacién nacional; @/
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Que, el Art. 357 de la Constitucion de la Repulblica del Ecuador dispone que: “Ef Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior. Las universidades y
escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y crédilos que no
implicaran coslo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos
recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley.”,

Que, el Art. 6, literal ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior, en relaciéon a los
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, dispone:
*Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos direclivos, que garantice estabilidad,
promgocion, movifidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensedanza
impartida, en Ja produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningun olro lipo.”;

Que, el Art. 18 ibidem establece que: “La autonomia responsable que efercen las universidades y
escuelas politécnicas consiste en: [...] d) La libertad para nombrar a sus auloridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, fas y los servidores y las y los trabajadores, atendiendo a
la alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley; e} La libertad para gestionar sus
procesos internos [...] h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del
régimen de desarrolflo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucién por un rgano contralor interno o
externo, segun lo establezca la Ley; [...]";

Que, el Art. 31 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: ‘Los recursos
provenientes de la Compensacion del Impuesto a la Renla deberan deslinarse a: inversiones en
infraestructura, recursos bibliograficos, equipos, laboratorios, cursos de pregrado y posgrado,
formacion y capacitacion de profesores o profesoras y para financiar proyectos de investigacion.”,

Que, el Art. 36 de la referida Ley senala que: "Las Instituciones de Educacion Superior de
caracter publico y particular asignaran obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis
por ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores y profesoras e
investigadores en el marco del régimen de desarrollo nacional.”;

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligaloriamente tendrdn como auloridad médxima a un organo colsgiado académico
superior que estaré integrado por auloridades, representantes de los profesores, estudiantes y
graduados. [...]"

Que, la Disposicidon General Cuinta de la LOES sefiala que: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaborardn planes operalivos y planes eslratégicos de desarrollo Institucional concebidos
a mediano y largo plazo, seglin sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar los
acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacién con el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologfa, Innovacion y Saberes Ancesirales, y con el Plan Nacional de Desarrofio.";

Que, la Disposicion General Segunda de la Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria del
Ecuador senala que: “Las Universidades y Escuelas Politécnicas pubicas, fas cofinanciadas por ef
Estado; los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos publicos y los cofinanciados por el Estado;
ias Municipios y Consejos Provinciales que venian siendo beneficiarios de la llamada donacién del
impuesto a la Renta, recibirdn anualmente en compensacion y con cargo al Presupuesto General del
Estado un valor equivalente o lo recibido por el dlfimo ejercicio econdmico, que se ajustara
anualmente conforme el deflactor del Producto Interno Bruto. El Presidente de la Republica, mediante
Decreto establecera los parametros y mecanismo de compensacion.”:

Que, el Art. 5 numeral 1 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, entre
otras disposiciones, estipula que en todas las fases del ciclo presupuesiario los
presupuestos plblicos y todas los recursos publicos se sujetaran a los lineamientos de la
planificacion del desarrollo;

Que, el Art. 55 del referido Codigo sefiala que: *f...] se entenderd por inversion publica al
conjunto de egresos y/o transacciones que se realizan con recursos publicos para mantener o
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incrementar la riqueza y capacidades sociales y del Estado, con la finalidad de cumplir los objetivos
de la planificacién.”;

Que, el Art. 56 ibidem establece que: “...] los ejecutores de los programas y proyectos de
inversion publica deberan disponer de la evaluacion de viabilidad y los estudios que los sustenten.”:

Que el Art. 57 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas manifiesta que: *...]
los planes de inversion son la expresion técnica y financiera del conjunto de programas y proyectos
de inversién, debidamente priorizados programados y lermritorializados, de conformidad con Ias
disposiciones de este codigo. Estos planes se encuentran encaminados a la consecucion de los
objetivos del régimen de desarrollo y de los planes del gobierno central y los gobiernos autdnomos
desceniralizados.”

Que, el Art. 60 del Codigo referido sefiala que para las universidades y escuelas
politécnicas, el otorgamiento de prioridad se realizara por parte de su maxima autoridad:;

Que, el Art. 78 del mismo Cédigo sefiala que los ingresos fiscales se clasifican en ingresos
permanentes y no permanenies, y podraén clasificarse en otras categorias con fines de
analisis, organizacion presupuestaria y estadistica;

Que, el Art. 79 del Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas establece que los
egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes y no permanentes, y ésios podran
clasificarse en oftras categorias con fines de analisis, organizacién presupuestaria y
estadistica. Son egresos permanentes los que se efectian con caracter operativo que
requieren repeticion permanente y permiten la provision continua de bienes y servicios
publicos a la sociedad. Los egresos no permanentes se efectiian con caracter temporal, por
una situacion especifica, excepcional o extraordinaria que no requiere repeticion
permanente. Los egresos no permanentes pueden generar directamente acumulacién de
capital bruto o activos piblicos o disminucion de pasivos. Por ello, los egresos no
permanentes incluyen los gastos de mantenimiento realizados exclusivamente para reponer
el desgaste del capital;

El Art. 100 del Cédigo referido sefiala que cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto
General del Estado formulard la proforma del presupuesto institucional, en la que se
incluiran todos los egresos necesarios para su gestion. En lo referido a los programas y
proyectos de inversion, Unicamente se incluiran los que hubieren sido incorporados en el
Plan Anual de Inversion (PAl). Ademas dispone que las proformas de las Instituciones que
conforman el Presupuestio General del Estado debe elaborarse de confermidad con el Plan
Nacional de Desarrollo (PNBV), la programacion fiscal y las directrices presupuestarias;

El Art. 102 del Cédigo mencionado sefiala que: *f...] las proformas incluirén todos los ingresos y
egresos previstos para el efercicio fiscal en el gue se vayan a efecutar. Ninguna entidad del sector
publico podra excluir recursos para cubrir egresos por fuera de su presupuesto.”

Que, el Art. 91 del Reglamento General al Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas
Pulblicas, en relacion a |a responsabilidad de la programacién y formulacién presupuestaria
sefiala: “La maxima autoridad institucional y el responsable de la unidad financiera de cada entidad
del sector publico, en concordancia con las unidades administrativas y de planificacién, seran
responsables de elaborar la programacién y formulacion presupuestaria institucional.™

Que, el tercer inciso del Art. 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior establece el escalafon y escala
remunerativa del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas; ademas
de definir el valor R8 asi: 7...] El valor R8 correspondiente a la remuneracién del personal
académico titular principal de nivel 3 a liempo completo de las universidades y escuelas politécnicas
publicas, seré fiado por el Organo Colegiado Académico Superior (OCAS) de /a institucion y debera
ser menor o igual al valor de RMCES que fije el CES. Los valores de las demas categorias y niveles
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los fijara el OCAS aplicando la formula que consta en la ultima columna de la tabla precedente,
utilizando los coeficientes Ck que consian en la Tabla. [...]",

Que, el mencionado Reglamento como Norma Supletoria, sefala: “En todo aquello no
contemplado en el presente Reglamento y las normas aplicables vigentes, se estara a lo que resuelva
el Consefo de Educacién Superior.”,

Que, la Norma de control interno para las entidades, organismos del sector publico v
personas juridica de derecho privade que dispongan de recursos publicos 200-02
“Administracion Estratégica", sefala que: “Las enlidades del sector publico y las personas
Jjuridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, implantarén, pondran en
funcionamienlo y actualizaran el sistema de planificacion, asi como el establecimiento de indicadores
de gestién que permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestién
institucional. [...] Los planes operativos constituirdn la desagregacion del pilan plurianual y
contendran: objetivos, indicadores, metas, programas, proyectos y aclividades que se impulsaran en
el periodo anual, documento que deberad esfar vinculado con el presupuesfo a fin de concrelar lo
planificado en funcién de las capacidades y la disponibilidad real de los recursos. [...J] El andlisis de la
situacion y del entorno se concretara considerando los resultados logrados, los hechos que implicaron
desvios a las programaciones precedentes, identificando las necesidades emergentes para satisfacer
las demandas presentes y futuras de los usuarios internos y externos y los recursos disponibles, en
un marco de calidad. Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacion,
cumplimiento, seguimiento y evaluacion, deben planificarse en documentos oficiales a difundirse entre
todos los niveles de la organizacién y a la comunidad en general.”:

Cue, la Norma de control interno para las entidades, organismos del sector publico y
personas juridica de derecho privado que dispongan de recursos plblicos 408 se relaciona
con la "ADMINISTRACION DE PROYECTOS" y para lo cual existe la normativa detallada en
los siguientes subgrupos: 408- 01 Proyecto; 408-02 estudios de pre inversion de los
proyectos; 408-03 Diagnostico e idea de un proyecto; 408-04 Perfil del proyecto; 408-05
Estudio de pre factibilidad; 408-06 estudio de factibilidad; 408-07 Evaluacion financiera y
socio-econdémica; 408.Q8 Disefio definitivo; 408-09 Planos constructivos; 408-10
Condiciones generales y especificaciones técnicas; 408-11 Presupuesto de la obra: 408-12
Programacion de la obra; 408-13 Modalidad de ejecucion; 408-14 Ejecucion de la obra por
administracion directa; 408-15 Contratacion; 408-16 Administracion del contrato y
administracion de la obra; 408-17 Administrador del contrato; 408-18 Jefe de fiscalizacion,
408-19 Fiscalizadores; 408-20 Documentos que deben permanecer en obra; 408-21 Libro de
Obra; 408-22 Control del avance fisico; 408-23 Control de calidad; 408-24 Control financiero
de la obra; 408-25 incidencia de la lluvia; 408-26 Medicidon de la Obra Ejecutada; 408-27
Prérrogas de plazo; 408-28 Planos de registro; 408-29 Recepcion de las obras; 408-30
Documentos para operacion y mantenimiento; 408-31 Operacidn; 408-32 Mantenimiento; V,
408-33 Evaluacion ex-post.

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, dispone que:
“El Honorable Consejo Universitario es el 6érgano colegiado de cogobierno académico superior y
gutoridad maxima de la Universidad de fas Fuerzas Armadas “ESPE™

Que &l Art. 14 del mismo cuerpo legal senala que: “Son atribuciones y funciones del H. Consejo
Universitario: [...] 0. Aprobar la proforma presupuestaria anual y las modificaciones de los techos
presupuestarios de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE"[...]";

Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto sefala que: “El Reclor, sera designado por el Jefe def
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza a la que
le corresponda ejercer el rectorado, que serd en orden de precedencia de las Fuerzas; durara en sus
funciones cinco afios; y, sus deberes y atribuciones son: [...] k. Dictar acuerdos, instructivos,
resoluciones y poner en ejecucion aquelflos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante
drdenes de rectorado; [...J"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-0-0OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Coronel — CSM.
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EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE" en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA,; por el tiempo que falta
para terminar el periodo para el cual fue nombrado y ratificado mediante oficio CCFFAA-
JCC-2017-062-0-0OF de 13 de abril de 2017;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2016-058 y resolucion ESPE-HCU-RES-
2016-053, el H. Consejo Universitario, resolvio: “Nombrar una comision que se encargard de
elaborar un informe en relacion a factibilidad técnica, econémica y legal para alcanzar un aumento
salarial a los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, la cual quedard conformada
de la siguiente manera: Vicerrector Académico General, quien la presidira; Director de la Unidad de
Flanificacion y Desarrofle Institucional; Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la
Unidad Financiera; Dr. Marco Antonio Soasti Vega, e, Ing. Gonzalo Olmedo Cifuentes, PhD. [...]"

Que, a través de orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2016-100 y resolucién ESPE-HCU-
RES-2016-095, e H. Consejo Universitario conocié el informe que presentd la Comision en
relacion a factibilidad técnica, econdmica y legal para alcanzar un aumento salarial a los
docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y resolvio: *f...Ja. Designar una
Comision conformada por el Rector de fa Universidad y los Miembros Principales en representacion
de los Docentes, para que realicen las gestiones necesarias ante los organismos pertinentes, lales
como Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT); Consejo de
Educacion Superior (CES), Ministerio de Finanzas, entre otros; con el propésito de viabilizar y obtener
los recursos economicos para incrementar el presupuesto de la Universidad, y asl equiparar las
escalas remuneralivas del personal académico, a las de las olras Universidades y Escuelas
Politécnicas Piblicas Categoria “A”,

Que, mediante oficios ESPE-REC-2017-0875-0, ESPE-REC-2017-0876-O Y ESPE-REC-
2017-0892-0, suscritos por el Crnl. CSM. Ramiro Pazmino Orellana en su calidad de Rector
de la Universidad, mediante los cuales solicita a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SENESCYT, al Consejo de Educacion Superior - CES v
al Ministerio de Finanzas, se realicen las gestiones correspondientes para alcanzar el
incremento del presupuesto en el gasto corriente para el afio 2018 y el aumento del Fondo
Permanente de Desarrollo Universitario y Politécnico (FOPEDEUPQ), para lograr equiparar
los salarios de nuestros docentes a las de otras Universidades de Categoria "A", a partir del
2018;

Que, mediante oficioc CES-CES-2017-0952-CO de 18 de septiembre de 2017, e Dr. Enrique
Santos Jara, Presidente del Consejo de Educacion Superior — CES, reitera su compromiso y
disponibilidad para trabajar conjuntamente con las instituciones competentes en materia de
distribucion de recursos, para |a asignacion de fondos por parte del Estado, siempre con el
objetivo de construir una Educacion Superior eficiente, inclusiva y de calidad,

Cue, a través de oficio SENESCYT-SGES-2017-0925-CO de 28 de septiembre de 2017,
suscrito por el Dr. Adrian Bonilla Soria, Subsecretario General de Educacion Superior,
mediante el cual sefala que la distribucién de recursos varia de acuerdo al financiamiento
distribuido por e! Ministerio de Economia y Finanzas segln la proforma presupuestaria del
Estado y del cumplimiento de los parametros aplicados en la formula de distribucion de
recursos publicos, por tanto la peticidn del sefior Rector se sujeta a la disponibilidad de
recursos gubernamentales y al cumplimiento de manera eficiente y eficaz de los criterios de
distribucién;

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2017-080 puesta en ejecucion mediante orden
de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-080 de 28 de agosto de 2017, el H. Consejo Universitario
aprobd el Plan Operativo Anual, la Proforma Presupuestaria 2018 respecto al gasto corriente
y la Programacién Cuatrianual 2018-2021;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2017-088 puesta en ejecucion a través de orden

de rectorado ESPE-HCU-QOR-2017-088 de 19 de septiembre de 2017, el H. Consejo
Universitario aprobé el dictamen de prioridad al Plan Anual de Inversiones 2018, que
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corresponde a la Proforma Presupuestaria de Gasto no Permanente 2018 y la Programacion
Plurianual de Inversién 2018 - 2021;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-094 y resolucion ESPE-HCU-RES-
2017-094, el H. Consejo Universitario, aprobd el informe de la comision encargada de

analizar la titularidad de profesores tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE;

Que, con orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-095 y resolucion ESPE-HCU-RES-2017-
095, el H. Consejo Universitario resolvid ratificar lo siguiente: “Disponer al serior Rector realice
un alcance al oficio del Ministerio de Economia y Finanzas y gestione una cita con las respeclivas
autoridades, con el propésito de viabilizar y obtener los recursos econémicos para equiparar las
escalas remunerativas del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a la
de olras universidades y escuelas politécnicas publicas calegoria A", de acuerdo a fas acciones
determinadas en la orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2016-100 y resolucion ESPE-HCU-RES-
2016-095. Las gestiones y acciones necesarias y pertinentes se mantendran en vigencia hasta la
consecucioén de la equiparacion de las escalas remunerativas del personal académico.";

Que, con fecha 25 de octubre de 2017, Resolucion RPC-50-39-No.738-2017, se reformé el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesar e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior, en el que se incluyd en el Art. 61,
respecto al escalafon y escala remunerativa del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas, la nueva escala remunerativa para la dedicacion a tiempo
completo del personal académico; el RMCES, el cual se define como el valor maximo de las
remuneraciones del personal académico y autoridades de las universidades y escuelas
politécnicas publicas, siendo fijado por el Consejo de Educacion Superior mediante
resolucion aprobada en dos debates; y el valor R8 correspondiente a la remuneracion del
personal académico titular principal de nivel 3 a tiempo completo de las Universidades v
Escuelas Politécnicas Publicas; fifado por el Organo Colegiado Académico Superior (OCAS)
de la institucion y debera ser menor o igual al valor de RMCES que fije el CES. Los valores
de las demas categorias y niveles los fijara el OCAS aplicando la férmula que consta en la
Gltima columna de la tabla del Art. 61, ibidem, utilizando los coeficientes Ck que constan en
la tabla;

CQue, mediante oficio MEF-MINFIN-2017-0583-0 de 25 de octubre de 2017, el Eco. Carlos
Alberto de la Torre Mufoz, Ministro de Economia y Finanzas, emite el dictamen
presupuestario para reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, para fijar 1a remuneracion maxima del
personal academico titular de las universidades y escuelas politécnicas;

Que, el 08 de noviembre de 2017, a través de Resolucion RPC-SE-11-No.024-2017, el
Consejo de Educacién Superior reforma nuevamente €l Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y agrega en la Disposicion
Transitoria Vigésima Novena lo siguiente: “El personal académico titular que a la fecha perciba
una remuneracion mensual unificada superior a la establecida a partir del 25 de oclubre de 2017,
para las distintas categorifas, niveles y grados escalafonarios, mantendra su remuneracion actual bajo
criterio de sobrevaloracion y en cumplimiento al presente Reglamento y demas normativa aplicable,
cuando el personal académico litular ascienda de categoria, se recategorice o revalorice y de acuerdo
a la nueva escala remunerativa le corresponda una remuneracion inferior a fa que percibe, ésta no
serd disminuida. Asl mismo, hasta que se realice la reforma integral al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, no se incrementaran los
valores de las acluales remuneraciones que perciban fas autoridades y los profesores e
investigadores titulares y no titulares de las universidades y escuelas politécnicas ptblicas, en
funciones y que se conirataren a partir def 08 de noviembre de 2017.%

Que, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2017-108 puesta en gjecucién mediante orden
de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-108 de 22 de noviembre de 2017, el H. Consejo
Universitario resolvid; “Aprobar la equiparacion de sueldos de los docentss de fa Universidad de fas
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Fuerzas Armadas-ESPE; como reconocimiento de un justo de derecho frente a las escalas
remunerativas de olras universidades categoria “A", y en consecuencia: a) Fijar el Valor RS
correspondiente a la remuneracion del personal académico titular principal de nivel 3 a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en USD. $ 5,353.00; b) Aprobar la
propuesta de tabla de escala rermunerativa para el personal académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo a lo presentado por la Unidad de Talento Humano, en
concordancia con el Art, 61 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y, el oficio MEF-MINFIN-2017-0583-0 de 25 de octubre de 2017, del
Ministerio de Economia y Finanzas, [...]; ¢) Esta aprobacion se aplicara una vez que se asigne y se
realice la redistribucién del presupuesto 2018, cuya propuesta sera elaborada por el Comité de
Planificacién y Evaluacion Institucional para aprobacién definitiva del H. Consejo Universitario; se
cuente con certificacion presupuestaria de conformidad con lo establecido en el Art. 115 del Cddigo
Organico de Planificacion y de Finanzas Puablicas; y se realicen las respectivas gestiones y Consulta
molivada al Consejo de Educacién Superior, para que resuelva como norma supleloria no
confemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén, oblener la excepcion de equiparacion de
sueldo la equiparacién de docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; d) Se
mantendra [z tabla de escalafén y escala remunerativa del personal académico establecida en el Art.
36 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las Fuerzas
Armadas-ESPE, hasla que se pueda dar cumplimiento a la disposicion del literal c¢), de esta
Resolucién.™,

Que, la Asamblea Nacional aprobd la Proforma Presupuestaria 2018 y la Programacion
Cuatrianual 2018-2021 del Presupuesto General del Estado, el 29 de noviembre de 2017 v
la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, recibié como asignacién inicial, el
presupuesto por el valor de § USD. 73'907,909.76;

Que, a través de orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-008 de 26 de enero de 2018, el
H. Consejo Universitario puso en ejecucion la resolucion ESPE-HUC-RES-2018-008,
mediante la cual resolvid: “a. Aprobar fa propuesta de Distribucion del Presupuesto Institucional
2018, de conformidad con la recomendacion 7.1 del Informe de la Distribucion del Presupuesto
Institucional 2018, presentado por la Unidad Financiera, la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Institucional, y, la Unidad de Talento Humano; b. Nombrar una comision que se encargara de revisar
y analizar los items del presupuesio 2018 de los cuales se puedan hacer reformas, para aplicar lo
establecido en la orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-108 y resolucién ESPE-HCU-RES-2017-
108. Dicha comisidn sera nombrada por el Rector de la Universidad; c. Una vez que se cuente con el
informe de la comisién, se convocard a sesion del H. Consefo Universitario para realizar las reformas
al presupuesto institucional 2018, en caso de ser necesario y procedente; e. Disponer a la Unidad de
Finanzas el regisiro en el e-Sigef deniro de los plazos dispuestos por el Ministerio de Economia y
Finanzas; f. Disponer a la Unidad de Planificacidn y Desarrollo Institucional, actualice el Dictamen de
Prioridad de los proyectos de arfios anteriores que se encueniran en ejecucién y cuentan con saldos
de caja a incorporarse en el presupuesto institucional 2018.7,

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-012 puesta en ejecucion a través de orden
de rectorado ESPE-HCU-CR-2018-012, el H. Consejo Universitario nombra la comisién que
se encargara de revisar y analizar los items del presupuesto 2018 de los cuales se puedan
hacer reformas, para aplicar lo establecido en la orden de rectorado ESPE-HCU-QR-2017-
108 y resolucion ESPE-HCU-RES-2017-108;

Que, el H. Consejo Universitario en sesidén ordinaria ESPE-HCU-S0-2018-003 declarada
permanente de 19 y 21 de marzo de 2018, al tratar el primer punto del orden del dia conocid
el memorando ESPE-DCEA-2018-0520-M de 28 de febrero de 2018, suscrito por Iz Ing.
Sandra Galarza Torres en su calidad de Presidenta de la comisién encargada de revisar y
analizar los items del presupuesto 2018 y dirigido al Crnl. CSM. Edgar Ramiro Pazmifo
Orellana, Rector de la Universidad, mediante el cual presenta el informe elaborado por la
comision referida; y, adopté la resolucion ESPE-HCU-RES-2018-025, con la votacion de la
mayoria de sus miembros;
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Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece que:
“El Reclor es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas "“ESPE” y
efercerd Ia representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma [...]";

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefala, entre los deberes y atribuciones del
Rector, “...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en gjecucion aguellos diclados por el
H. Consejo Universitario, mediante érdenes de rectorado; [...]" v,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucidn la resolucién ESPE-HCU-RES-2018-025, adoptada por el H.
Consejo Universitario, al tratar el primer punto del orden del dia en sesion ordinaria
declarada permanente de 18 y 21 de marzo de 2018, en el siguiente sentido:

“a. Disponer a la Comisién se realice un informe mas exhaustivo respecto a la necesidad
de docentes en cada area de conocimiento de los departamentos de la Universidad,
aplicando las mallas de créditos y las mallas de horas vigenles, respectivamente, con el
fin de realizar las modificaciones de régimen de dedicacion o el llamamiento a concurso
publico de merecimientos y oposicion, de ser el caso,

b. La Comision deberé revisar si ef concurso piblico de merecimientos y oposicion para
veintiun {21) vacantes, de cualro (4) docentes litulares, categoria Principal, nivel 1; y
diecisiete (17) docentes titulares categoria Agregado, nivel 1, con dedicacion a tiempo
completo; se justifica de acuerdo a las necesidades de cada drea de conocimienio de
las carreras, considerando que pueden haber docentes titulares retornando de culminar
sus esludios de dociorado e incorpordndose a sus actividades de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad.

¢. Este informe debe ser remitido para conocimiento y resolucion del H. Consejo
Universitario en un pfazo no mayor a cuarenta y cinco (45} dias.

Art. 2.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores: Rector,
Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector Administrativo;
Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; miembros
principales del H. Consejo Universitario; Director de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Institucional; Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la
Unidad Financiera; Coordinador Juridico de la Universidad y Miembros de la
Comisidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 23 de marzo
de 2018. et
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