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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNDVACION PARA LA EXCELENCIA

ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCU-OR-2017-100

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2017-100

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean alribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién.”;

Que, el Art. 350 ibidem Ecuador determina que el Sistema de Educacién Superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas vy
participacion en la planificacion nacional;

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “La autonomla

{ responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...] d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad
con la Ley; ) La libertad para gestionar sus procesos internos [...] h) La libertad para administrar los
recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrolio, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucién por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; ...";

Que, el articulo 46, ibidem determina que: “Para el gjercicio del cogobierno las universidades y
escuelas politécnicas definiran y establecerdn 6rganos colegiados de cardcter académico y
administrativo, asl como unidades de apoyo. Su organizacion, integracién, deberes y afribuciones
constardan en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su misién y las
disposiciones establecidas en esta Ley. [...];

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente lendran como autoridad maxima a un 6érgano colegiado académico
superior que estara integrado por auloridades, representantes de los profesores, estudiantes
graduados. [...]"

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifiahui s/n Telf: (593-02) 3 989 400
Fax: (593-02) 2334 952 / Cédigo postal: 171103 / Casillero postal: 171 5231 -B
Péagina Web: www.espe.edu.ec / Sangolqui - Ecuador



Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone que:
“El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno académico superior y
autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”;

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, sefiala que: “El Rector, sera designado por el
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza
a la que le corresponda ejercer el rectorado, que serd en orden de precedencia de las Fuerzas;
durara en sus funciones cinco arios...”;

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-0-OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al seiior Coronel — CSM.
EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE" en reemplazo del seifior GRAB. ROQUE MOREIRA,; por el tiempo que falta
para terminar el periodo para el cual fue nombrado vy ratificado mediante oficio CCFFAA-
JCC-2017-062-0-OF de 13 de abril de 2017;

Que, el Art.14, literal d, del Estatuto de la Universidad, establece que son atribuciones del H.

Consejo Universitario: “...] Aprobar y reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE"[...]":

Que, el articulo 94 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: "La Evaluacion
de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de las institucién, carrera o programa
académico, madiante la recopilacién sistemética de dalos cuantitativos y cualitativos que permitan
emitir un juicio o diagndstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus
resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o institucion. [...]"

Que, el articulo 95 de la LLOES faculta al CEAACES a realizar la acreditacion de las
instituciones de educacion superior, de sus carreras y programas de posgrado, con la
finalidad de certificar su calidad, como producto de una evaluacidn rigurosa sobre el
cumplimiento de lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel internacional,
mediante un procedimiento en el que se incluye la autoevaluacién y la evaluacion externa;

Que el articulo 98 ibidem respecto a la planificacién y ejecucién de la autoevaluacion,
establece: "...] La planificacion y ejecucion de la autoevaluacion estara a cargo de cada una de las
instituciones de educacidn superior, en coordinacién con el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. En el presupuesto que las instituciones del
Sistema de Educacién Superior aprueben, se hara constar una partida adecuada para la realizacién
del proceso de autoevaluacion.”,

Que, el articulo 99 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior prescribe: “La Autoevaluacién es
el riguroso proceso de anadlisis que una institucién realiza sobre la tolalidad de sus actividades
institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacion de sus
integrantes, a través de un andalisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obsticulos
existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la
calidad académica.”,

Que, el articulo 100 de la LOES determina: “La Evaluacién Externa.- Es el proceso de verificacion
que el CEAACES realiza a través de pares académicos de la totalidad o de las aclividades
institucionales o de una carrera o programa para determinar que su desemperio cumple con las
caracterlsticas y estandares de calidad de las instituciones de educacién superior y que sus
actividades se realizan en concordancia con la misién, visién, propésitos y objetivos institucionales o
de camrera, de tal manera que pueda certificar ante la sociedad /a calidad académica y la integridad
institucional. [...]"

Que, el articulo 173 ibidem establece que el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) es el organismo pUblico
técnico encargado de ejecutar los procesos de evaluacién externa, acreditacion,
clasificacion académica y aseguramiento de la calidad de la educacién superior, asi como
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de normar el proceso de autoevaluacion. Las Instituciones de Educacién Superior tanto
publicas como particulares, sus carreras y programas deberds someterse en forma
obligatoria a la evaluacion interna y externa, a la acreditacion, a la clasificacién académica y
al aseguramiento de |a calidad;

Que, el articulo 174 de la Ley Organica de Educacion Superior sefala, entre las funciones
del CEAACES: ‘[...] c) Aprobar ila normativa para los procesos de autoevaluacion de las
instituciones, los programas y carreras del Sistema de Educacién Superior; [...] e) Elaborar la
documentacion técnica necesaria para la ejecucién de los procesos de autoevaluacion, evaluacion
externa, acreditacion y clasificacion académica; [...J"

Que, 18 de julio de 2014, mediante resoluciéon 110-CEAACES-S0-13-2014, el CEAACES
expidié el Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y
Programas del Sistema de Educacién Superior;

Que, la Disposicién General Segunda del prenombrado reglamento, establece que las
instituciones de educacion superior deberan crear una Comisién General de Evaluacion
Interna, determinando su diseno organizativo y la articulacion con los diferentes Comités
que integren las instituciones en el marco del proceso de autoevaluaciéon y que dichas
instituciones deberan reportar al CEAACES los integrantes de la citada Comisién General;

Que, la Disposicion General Tercera del prenombrado reglamento, establece que las
Instituciones de Educacion Superior deberan emitir una normativa interna de autoevaluacion
considerando las disposiciones de dicho reglamento;

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2015-033, del 12 de marzo de 2015,
el Honorable Consejo Universitario, aprobd el Reglamento Interno para los Procesos de

Autoevaluacion Institucional, de Carreras y Programas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE;

Que, el 23 de mayo de 2017, mediante resolucion 139-CEAACES-SE-11-2017, el
CEAACES expidi6é el Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacién de carreras
de la Instituciones de Educacion Superior (Codificado);

Que, el articulo 4 del citado reglamento, establece las obligaciones que en cuanto a los
procesos de evaluacion, acreditacion y categorizacion corresponden a las Instituciones de
Educacion Superior; entre otras: “...J a) “Planificar, organizar y ejecutar el proceso de
autoevaluacion de las carreras y entregar el informe correspondiente al CEAACES [...] Para este
proceso se deberan aplicar las disposiciones del Reglamento de autoevaluacién de las instituciones,
carreras y programas del Sistema de Educacién Superior, expedido por el CEAACES [...]";

Que, el 07 de junio de 2017, mediante resolucion 204-CEAACES-SE-14-2017, el CEAACES
expidié los “Lineamientos para la Autoevaluacion de Instituciones de Educacién Superior,
Carreras y Programas”, de lo cual se notificé a las IES mediante oficio circular CEAACES-
USG-2017-0026-C, del 05 de julio de 2017;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria de 14 de julio de 2017, al tratar el tercer
punto del orden del dia, dispuso mediante memorando ESPE-HCU-2017-0210-M que la
comision nombrada para la elaboracion de la propuesta de reformas al Reglamento interno
para los Procesos de Autoevaluacion Institucional, de Carreras y Programas de la
Universidad, considere y analice las observaciones presentadas por los miembros del
maximo Organo Colegiado Académico Superior y remita la version final de la propuesta,
tomando en consideracion las recomendaciones planteadas, de ser pertinente y necesario;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2017-084 puesta en ejecucion mediante orden
de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 de 15 de septiembre de 2017, el H. Consejo
Universitario, aprobo en primer debate la propuesta de reformas al Reglamento Interno para
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los Procesos de Autoevaluacion Institucional, de Carreras y Programas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, con las observaciones planteadas por sus miembros;

Que, el H. Consejo Universitario mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2017-091 puesta en
ejecucion mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-091 de 2 de octubre de 2017,
aprobo en segundo y definitivo debate la propuesta de reformas al Reglamento Interno para
los Procesos de Autoevaluacion Institucional, de Carreras y Programas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE, con las observaciones planteadas por sus miembros;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2017-017 de 17 de
octubre de 2017 al tratar el segundo punto del orden del dia, conoci6 las resoluciones
ESPE-HCU-RES-2017-084 de 15 de septiembre de 2017 y ESPE-HCU-RES-2017-091 de 2
de octubre de 2017; mediante las cuales se aprobaron las reformas al Reglamento Interno
para los Procesos de Autoevaluacion Institucional, de Carreras y Programas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en primero y segundo y definitivo debates,
respectivamente; y, adopté la resolucién ESPE-HCU-RES-2017-100, con la votacion de la
mayoria de sus miembros;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece que:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” y
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma...”;

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atribuciones del
Rector, “[...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el
H. Consejo Universitario, mediante érdenes de rectorado; [...]"; ¥,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2017-100, adoptada por el H.
Consejo Universitario, al tratar el segundo punto del orden del dia en sesién
extraordinaria de 17 de octubre de 2017, en el siguiente sentido:

“a. Aprobar la codificacién del Reglamento Interno para los Procesos de Autoevaluacion
institucional, de Carreras y Programas de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE;

b. Disponer a la Secretaria General, la publicacion del Reglamento Interno para los
Procesos de Auloevaluacion Institucional, de Carreras y Programas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE.".

Art. 2.- El Reglamento Interno para los Procesos de Autoevaluacion Institucional, de
carreras y programas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
codificado, se anexa en seis (6) fojas Gtiles, como parte constitutiva de la misma.

Art. 3.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefores: Rector,
Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo;
Director de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional; Director de la
Unidad de Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad Académica; Director de la
Extension Latacunga; Director de la Extension Sante Domingo de los Tséchilas;
Director de la Unidad de Gestion de Tecnologias; unidades académicas externas,
unidades académicas especiales; Secretario General; Coordinador Juridico de la
Universidad; y, comunidad universitaria.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, gl 2{) de octubre

de 2017. PreSP
)
Gl

El Rector de la Unh;pld’a
l.
1
R
27

EDGAR y 0 ORELLANA
Coronel de CSM.
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ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, Codificado,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARA LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL,
DE CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS -
ESPE, CODIFICADO

CAPiTULO 1
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Objeto.- Establecer las normas y procedimientos que deberan observarse y cumplirse
en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE para ejecutar los procesos de
autoevaluacion institucional, asf como de sus carreras y programas de posgrado.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extrgordinario de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante
ordenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 2. Ambito de aplicacién.- Este reglamento regird los procesos y procedimientos de
aplicacién de la autoevaluacidn institucional, de las carreras y programas de posgrado
de la universidad.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucién mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

capiTULO 1l
DE LA AUTOEVALUACION

Art. 3. De la autoevaluacion.- La autoevaluacién es un proceso de andlisis critico, reflexivo y
participativo, para identificar fortalezas y debilidades, a fin de emprender acciones de
mejoramiento continuo y de aseguramiento de la calidad de la educacion que brinda la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, a nivel institucional, asi como de sus
carreras y programas de posgrado.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consefo Universitario en sesiones ordinariac de 8 de septiembre y
extruordinario de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-0OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 4. De los principios de la autoevaluacién.- La autoevaluacidn se orientard en razén del
cumplimiento de los principios que rigen el sistema de educacion superior: autonomfa
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responsable, integralidad, pertinencia, calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades
y autodeterminacion para la generacién y produccién del pensamiento y
conocimiento; y, se regira por los principios de participacidn, transparencia, eficacia y
eficiencia.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consefo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucién mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 5. Fines de la autoevaluacién.- Son fines del proceso de autoevaluacion institucional, asi

Art. 6.

como de carreras y programas de posgrado, de la Universidad de Fuerzas Armadas-
ESPE-, los siguientes:

1. Posibilitar espacios participativos de analisis critico y propositivo al interior de la
institucion, que permitan establecer objetivos y politicas para impulsar el
fortalecimiento de la calidad a nivel institucional, asi como de sus carreras y
programas de posgrado.

2. Evaluar las condiciones de funcionamiento académico-administrativo de la
Universidad para desarrollar procesos y acciones de mejoramiento continuo, de
aseguramiento de la calidad académica y de la eficiencia institucional.

3. Mejorar los sistemas de manejo de informacion y comunicacién de la institucion,
que permitan un adecuado desarrollo de los procesos de evaluacién interna y
externa, ademds de contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién en la
comunidad universitaria.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitarioc en sesfones ordinaric de 8 de septiembre y
extroordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Periodicidad de la autoevaluacidn.- La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, a
través de las instancias previstas en el Reglamento para el Proceso de Autoevaluacién
de las Instituciones, carreras y programas del Sistema de Educacién Superior y en este
reglamento, realizard en forma continua y sistematica, el proceso de autoevaluacién
institucional de carreras y de programas de posgrado.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinario de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

CAPITULO I
DE LA COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA, DE LOS COMITES DE

EVALUACION INTERNA, DE LA UNIDAD DE AUTOEVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE

LA

CALIDAD ACADEMICA Y DE LAS UNIDADES GENERADORAS DE INFORMACION

REGLAMENTO INTERNO PARA LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DE CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS -~ ESPE
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Art. 7. De la Comisidén General de Evaluacién Interna.- La Comisién General de Evaluacion

Art. 8.

Art. 9.

Interna de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE (CGEl) sera responsable de la
planificacion y ejecucion de los procesos de autoevaluacidn referidos en este
reglamento, ademds de la coordinacidn institucional interna y externa con el Consejo
de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -
CEAACES, asi como de la emisién y seguimiento de las politicas y planes que se
implementen para |a mejora continua de la calidad.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
odoptadas por el H. Consefo Universitario en sesiones ordinaric de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en efecucién mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Conformacién de la Comisién General de Evaluacion Interna.- La CGEl serd nombrada
por el H. Consejo Universitario, sus miembros durardn en sus funciones por un periodo
de dos afios con posibilidad de ser redesignados por una sola vez, y estara integrada
por:

El Vicerrector Académico General quien la presidird y tendra voto dirimente;

e Un Docente titular a tiempo completo, de las carreras de grado perteneciente a la
Sede Matriz de la Universidad, seleccionado de una terna propuesta por el
Vicerrectorado de Docencia;

e Un Docente titular a tiempo completo de la Sede Matriz de la Universidad,
seleccionado de una terna integrada por coordinadores de programas de posgrado
en vigencia, la que serd propuesta por el Vicerrectorado de Investigacion;

¢ Un Docente titular a tiempo completo, perteneciente a cada una de las Extensiones
de la Universidad, seleccionado de una terna propuesta por la Direccién de la
respectiva extensién;

¢ Un miembro del personal administrativo seleccionado de una terna propuesta por
el Vicerrectorado Administrativo; vy,

e Uno de los miembros del H. Consejo Universitario, como representante de los
estudiantes; vy,

e Un miembro designado por el Vicerrector Académico General.

{Articufo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de B de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en efecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Los integrantes de la CGE|l deben tener experiencia y formacidn en procesos de mejora
continua, aseguramiento de la calidad, autoevaluacién, evaluacion externa o
acreditacién de instituciones de educacidn superior, carreras o programas.

{Articulo reformodo mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucién mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

REGLAMENTO INTERNO PARA LOS PROCESOS DE AUTOEYALUACION INSTITUCIONAL DE CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS

ARMADAS ~

ESPE
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Art. 10. El funcionamiento interno de la CGEl se regird por lo estipulado en el Reglamento de H.
Consejo Universitario y otros cuerpos colegiados de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, en vigencia.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinoriac de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en efecucion mediante
érdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 11, Responsabilidades de la Comision General de Evaluacién Interna de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE.- De conformidad con las establecidas en el
Reglamento para los Procesos de Autoevaluacién de las Instituciones, Carreras y
Programas del Sistema de Educacidn Superior, emitido por el CEAACES, se establecen
las siguientes:

1. Formular las politicas institucionales de autoevaluacidn y supervisar su
implementacion;

2. Direccionar a la Unidad de Autoevaluacidn y Aseguramiento de la Calidad - UAAC,
como unidad operativa de la CGEl;

3. Conformar los Comités de Evaluacion Interna que se consideren necesarios y
definir la estructura organizativa a implementarse para el desarrollo y ejecucion
de los procesos de autoevaluacidn institucional, de carreras y programas de la
universidad;

4. Organizar, orientar y capacitar a los Comités de Evaluacion Interna y al personal
que apoyard en los procesos de autoevaluacion;

5. Coordinar la elaboracion y aprobar los planes de autoevaluacidn institucional, de
carreras y programas de posgrado, con sus respectivos cronogramas de
actividades, considerando la participacion activa de todos los actores
involucrados;

6. Disponer la elaboracién y aprobar las guias y procedimientos de autoevaluacion
institucional, de carreras y programas considerando la normativa e instrumentos
técnicos emitidos por el CEAACES y/o los organismos internacionales de
acreditacion;

7. Solicitar a las maximas autoridades de la Universidad la asignacién del personal y
de los recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros necesarios para llevar a cabo los
procesos de autoevaluacion, eventos de capacitacidén y ejecucion de planes de
mejora;

8. Designar una contraparte institucional por cada una de las carreras y programas
que sean sujetos de evaluacién y acreditacidn, la que serd responsable de la
recoleccién y entrega de la informacion requerida por el evaluador externo,
garantizando su idoneidad e integridad;

9. Implementar y supervisar la ejecucién de los planes de autoevaluacién
institucional, de carreras y programas de posgrado, cumpliendo con los
cronogramas de actividades previstos y considerando los plazos determinados por
el CEAACES para cada proceso de evaluacion externa;

10. Evaluar y analizar periédicamente, de manera critica y consistente, los reportes de
los diferentes comités y unidades consideradas en la estructura organizativa para
los procesos de evaluacion interna y externa;
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11. Remitir al H. Consejo Universitario y/o a la mdxima autoridad de la universidad los
informes finales de los procesos de autoevaluacidn institucional, de carreras y
programas de posgrado, para su conocimiento y aprobacion;

12. Aprobar segun el caso los planes de mejora, de fortalecimiento o de
aseguramiento de la calidad educativa, resultantes de los procesos de evaluacién
interna y externa que se lleven a cabo en [a institucion y supervisar su ejecucion;

13. Coordinar la elaboracién y aprobar el plan anual de capacitacién sobre procesos
de evaluacion, aseguramiento y mejoramiento continuo de la calidad académica;

14. Conocer y aprobar las propuestas de pedidos de rectificacidn y apelacion a los
resultados de las evaluaciones externas realizadas por el CEAACES, conforme los
plazos y procedimientos establecidos en los articulos 24 y 25 del Reglamento de
Evaluacién, acreditacidn y categorizacion de carreras de las IES; v,

15. Las demds que le sean encomendadas a fin de llevar adelante los procesos de
evaluacion interna y/o externa.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extroordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 12, De los Comités de Evaluacién Interna.- La CGEl, conformara los Comités de Evaluacion
Interna — CEl (“Circulos de Calidad”) que se consideren necesarios para el adecuado
desarrollo y ejecucién de los procesos de autoevaluacidn y mejora continua. Son
responsables de recolectar la informacion y analizar el cumplimiento de los estdndares
de calidad establecidos en el o los modelos de referencia considerados con fines de
evaluacidn y/o acreditacién nacional o internacional.

Los integrantes de los Comités serdn seleccionados considerando “la capacidad de
recopilar y organizar datos e informacién compleja”, asi como |a habilidad para su
andlisis, procesamiento e interpretacidn que permita establecer conclusiones
objetivas e imparciales, con sustento en la trazabilidad de las evidencias.

{Articulo reformodo mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordingria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucién mediante
ordenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 13. De la conformacién de los Comités.-
Para la Autoevaluacién Institucional:
Se conformaran CEl a nivel Vicerrectorados, Extensiones y Departamentos, los que
estaran integrados por el respectivo Vicerrector o Director quien lo presidird, y dos

docentes o funcionarios (Vicerrectorado Administrativo) que laboren a tiempo
completo en cada instancia, designados por la correspondiente autoridad.
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Para la autoevaluacién de Carreras y Programas de Posgrado:

Para las carreras de grado, cada Comité estarad integrado por el Director de Carrera
quien lo presidird, dos docentes pertenecientes a las dreas de conocimiento de mayor
contribucion a la carrera y por un representante de los comandantes de curso,
correspondientes a las asignaturas de mayor contribucion a Ia carrera, que tenga al
menos e! 50% de créditos de la carrera aprobados.

Para los programas de posgrado, el Comité estara integrado por el Coordinador del
Programa, quien lo presidird y por los miembros del Comité Académico del Programa
conforme conste en el Proyecto aprobado por el Consejo de Educacidn Superior-CES.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
odoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucién mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 14. Responsabilidades de los Comités de Evaluacion Interna.- Son responsabilidades de
los Comités de Evaluacién Interna, las siguientes:

De caracter general:

1. Cumplir con las directrices, requerimientos, planes e instructivos emitidos por la
CGEl;

2. Cumplir con los cronogramas de actividades establecidos por la CGEl para los
procesos de autoevaluacién de la universidad;

3. Recopilar y procesar los datos e informacion solicitada a las Unidades
Generadoras de Informacién que correspondan, de acuerdo al proceso de
autoevaluacion en cursg;

4. Realizar un andlisis y diagndstico del estado de cumplimiento o no de los
estandares de calidad definidos para la autoevaluacion, conjuntamente con las
dreas, informantes y unidades pertinentes, mediante revision documental,
verificacidn de evidencias, observacién y/o consulta directa;

S. Elaborar y presentar a la CGEl, los informes de ejecucion que le sean requeridos
respecto de los procesos de autoevaluacion, planes de mejora, planes de accién,
asf como las propuestas de mejoramiento que correspondan.

Para carreras y programas de posgrado

1. Ejecutar y realizar el seguimientoc del plan de autoevaluacién en su carrera o
programa;

2. Aplicar la metodologia de autoevaluacion del modelo adoptado como referencia
en su respectiva carrera o programa; v,

3. Aportar con criterios de mejoramiento y adaptacion de la metodologia de
evaluacion a las particularidades de cada carrera o programa.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinarioc de 8 de septiembre y
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Art. 15.

extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en efecucidn mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

De la Unidad de Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad Académica.- La
Unidad de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad Académica - UAAC,
constituye la unidad operativa responsable de la coordinacién e implementacion de la
politica y planes para la autoevaluacion institucional, de carreras y programas de
posgrado, asi como de los planes y acciones de mejora. Tendrd las siguientes
responsabilidades:

1. Cumplir e incluir dentro de sus tareas y productos las directrices y disposiciones
emanadas por la CGEl;

2. Elaborar la propuesta del plan anual de autoevaluacidn institucional, de carreras y
programas, para conocimiento y aprobacién de la CGEl;

3. Elaborar la propuesta de gula y procedimiento de autoevaluacién institucional, de
carreras y programas de posgrado, considerando el modelo, la normativa e
instrumentas técnicos emitidos por los organismos responsables de la evaluacién
externa;

4. Orientar a los comités de evaluacidn interna y al personal de apoyo a los procesos
de autoevaluacion;

5. Coordinar la ejecucion de los diferentes procesos y procedimientos de
autoevaluacion;

6. Preparar los informes de autoevaluacidn institucional, de carreras o programas de
posgrado y ponerlos a consideracion de Ja CGEIl para su aprobacion;

7. Preparar la propuesta de planes de mejora, de fortalecimiento o de
aseguramiento de la calidad educativa y sus anexos, que se deriven de los
procesos de evaluacién interna o externa para conocimiento y aprobacién de la
CGEl;

8. En coordinacion con la UPDI realizar el seguimiento y evaluacién de resultados de
la ejecucién de los planes de mejoras aprobados por la Comision General de
Evaluacidn Interna;

9. Preparar y presentar trimestralmente los informes de seguimiento y evaluacidn
de cumplimiento de los planes de mejora y sus anexos;

10. En coordinacion con la UPDI elaborar la propuesta de plan anual de capacitacién
sobre procesos de evaluacion, aseguramiento y mejora de Ia calidad académica
dirigida al personal de todas las unidades académicas o administrativas
participantes en los diferentes procesos de autoevaluacion;

11. Preparar para conocimiento y aprobacion de la CGEl las propuestas de pedidos de
rectificacién y apelacion a los resultados de las evaluaciones externas realizadas
por el CEAACES, conforme los plazos y procedimientos establecidos en la
reglamentacion vigente; y,

12. Las demds que determine la normativa interna aplicable.

(Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaric de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucidn mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-051).
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Art. 16.De las unidades generadoras de informacién.- Son unidades generadoras de
informacién todas las unidades académicas y administrativas determinadas como
participantes en los procesos de autoevaluacidn institucional, de carreras y programas
de posgrado. Son responsables de la generacion de las evidencias vinculadas con los
criterios o factores, estandares e indicadores del modelo nacional o internacional de
evaluacion.

Las unidades generadoras de informacion son responsables de la preparacién y
entrega oportuna de los datos e informacion que les sean requeridos por los CEl, con
los niveles de detalle y bajo los estdndares establecidos en la guia y procedimientos de
autoevaluacién emitidos por la CGEI.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinarioc de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 17. Del sistema de informacion para la autoevaluacién.- El sistema de informacion para la
autoevaluacion es aquel que contiene la informacion requerida para llevar a cabo
tanto los procesos de autoevaluacién interna, como aquellos con fines de acreditacion
nacional y/o internacional.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en efecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091}.

Art. 18.El diseiio, implementacion y administracién de dicho sistema estard a cargo de la
Unidad de Tecnologias de Informacion-UTIC. Son usuarios del sistema, la CGEl, los CEl,
y todas las unidades académicas y administrativas generadoras de la informacién que
se requiera para la autoevaluacion Institucional, de carreras y programas de posgrado.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucidn mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 19. La UTIC capacitara al personal de las unidades generadoras de informacion para el uso
del sistema y emitird los instructivos necesarios para su adecuada utilizacién. Serd
responsabilidad de las unidades generadoras de informacidn, el mantener informacion
actualizada periddicamente en el sistema.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinarioc de 8 de septiembre y
extroordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
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Art. 20.La CGEl, para el proceso de autoevaluacion institucional, de carreras o programas,
tomara como referencia el modelo vigente y los criterios o factores emitidos por el
organismo de evaluacion nacional o internacional carrespondiente.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinoria de 8 de septiembre y
extraordinario de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en efecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

CAPITULO V
FASES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Art. 21. Fases del proceso de autoevaluacién.- Las fases son:

1. Planificacién y difusion.

Ejecucion y seguimiento.

3. Elaboracién del informe final de resultados de la autoevaluacion y del plan de
mejora.

L

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

SECCION |
PRIMERA FASE.- PLANIFICACION DE LA AUTOEVALUACION

Art. 22, Planificacién.- La CGEl aprobard el plan para el desarrollo de los procesos de
autoevaluacion, institucional, de carreras y programas de posgrado en los que se
establezcan los objetivos a alcanzar, la metodologia a aplicarse, las actividades a
ejecutarse, plazos y responsables, incluyendo:

1. Descripcion de los criterios o factores considerados en el modelo de acreditacién
nacional o internacional de referencia.

2. Los mecanismos de coordinacidn y participacidn de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria en los procesos de autoevaluacion.

3. Llos procedimientos e instrumentos de recoleccion y revision de datos e
informacién requerida por el modelo de referencia.

4. Cronograma de actividades a desarrollarse.

5. Determinacion de los recursos requeridos para cada proceso de autoevaluacion.

Difusidn.- Una vez aprobado el Plan de Autoevaluacién con su respectivo cronograma,
la CGEl coordinara y dispondra su difusién a través de los canales que se estimen
necesarios.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucién mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).
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SECCION I
SEGUNDA FASE.- EJECUCION DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION

Art. 23, Lineamientos generales para la ejecucién de los procesos de autoevaluacién.- La
ejecucion de los procesos de autoevaluacion estara bajo la responsabilidad y control
de la CGEl, con la participacion directa de los comités de evaluacién interna que se
conformen, de acuerdo a la estructura organizativa aprobada por la Comisién y la
coordinacidn y acompaiiamiento de la UAAC.

Previa la ejecucidn de los procesos de autoevaluacion, la CGEIl programard jornadas de
induccién a cargo de UAAC dirigidas a los entes responsables del proceso de
autoevaluacion en cada nivel y drea.

Durante la ejecucidn se concretardn entre otras las siguientes actividades:

1. Mantener en funcionamiento y con informacidn actualizada el sistema de
informacidn para la autoevaluacion y evaluacién externa;

2. \Visitas de coordinacion in situ a los comités de evaluacion interna organizados en
cada unidad académica o administrativa participante en los procesos de
autoevaluacién, por parte de miembros de la CGEl y un equipo de la UAAC. Estas
visitas estdn orientadas a solventar problemas que se presenten durante la
ejecucion;

3. Cada comité serd responsable de la recoleccidn, procesamiento y validacién de
datos e informacion que le sea requerida;

4. Aplicacion de los indicadores del modelo de referencia y determinacién del nivel
de logro alcanzado, comparando con los niveles deseables establecidos por el
organismo de acreditacion nacional o internacional; v,

5. Generar reportes e informes preliminares referentes a los factores de la
evaluacién.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitaric en sesiones ordinoric de 8 de septiembre y
extrgordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante
érdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 24, Socializacién del informe preliminar.- La CGE| una vez que haya aprobado el informe
preliminar de autoevaluacién, deberd realizar el proceso de socializacion con los
diferentes estamentos de Ja institucidn, seguin se trate del proceso de autoevaluacion
institucional, de carreras o programas, utilizando todos los medios y mecanismos
institucionales de comunicacion existentes.

Las observaciones realizadas en el proceso de socializacién, deberdn ser analizadas e
incorporadas por la instancia a cargo del proceso, en lo que corresponda. La CGEl hara
el respectivo seguimiento que garantice este proceso, que sera previo a la elaboracion
del informe final de autoevaluacion.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
odoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extroordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).
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SECCION I
TERCERA FASE.- ELABORACION DEL INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION Y DEL PLAN DE MEJORA.

Art. 25. Generacién de resultados.- Una vez socializado el informe preliminar e incorporadas
las observaciones que correspondan, la CGEl deberd remitirlo al H. Consejo
Universitario de la institucidn, para su conocimiento y aprobacién final.

{Articulo reformodo mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante
drdenes de rectorodo ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HC1J-2017-091).

Art. 26.De los mecanismos de socializacién.- Con el propdsito de generar el mas amplio
conocimiento y debate de los resultados parciales o finales de los procesos de
autoevaluacion que la CGEl lleve adelante, se estableceran mecanismos de
socializacién. Para ello la comisidn, solicitara a la Unidad de Comunicacidn se habilite
un espacio especifico en el sitio web institucional de acceso libre, en el que se
publicard y mantendrd actualizada la informacion referente a los procesos de
autoevaluacion que estén en marcha.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptados por el H. Consejo Universitorio en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucién mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 27. Difusidn del informe final.- El informe final del proceso de autoevaluacién, aprobado
por el H. Consejo Universitario, serd difundido por los canales disponibles en la
institucion y publicado en la web institucional.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el M. Consefo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extroordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en efecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art, 28. Presentacion de resultados.- El informe final de resultados de la autoevaluacion sera
remitido al organismo de evaluacién y acreditacién que sea pertinente, en el formato y
términos que este organismo defina.

El informe presentard una visidn critica y objetiva de Ia institucion, carrera o programa
evaluado y el plan de mejora respectivo.

(Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en efecucién mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 29. De los planes de mejora.- Como parte de los resultados de autoevaluacién, Ia CGEI, a
través de la UAAC y con la coparticipacidn de los entes comprometidos en el proceso,
elaborara las propuestas de los planes de mejora, anexando el correspondiente plan
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de accion a ser ejecutado luego de su aprobacién por la CGEl y H. Consejo
Universitario. Este plan de mejora y su anexo, deberd detallar al menos: las metas que
deberdn ser cumplidas, las acciones a realizar en forma priorizada, los tiempos de
implementacidn, sus responsables y el presupuesto implicado.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinariac de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en ejecucidén mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

Art. 30.Del seguimiento a la ejecuciéon de los planes de mejora.- La CGEl, realizara el
seguimiento a la ejecucidon de los planes de mejora, para lo cual, Ja UAAC en
coordinacidn con la UPDI, elaborara los informes que sean necesarios con base a la
integracion y analisis de los reportes de cumplimiento presentados por los CEl.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaric de 8 de septiembre y
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en efecucion mediante
drdenes de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Para la ejecucién del proceso de autoevaluacidn, institucional, de carreras y
programas y posgrados se consideran los modelos de evaluacion y acreditacion
emitidos por los organismos nacionales o internacionales correspondientes.

{Disposicion reformada mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-084 y ESPE-HCU-RES-2017-091,
adoptadas por el H. Consejo Universitario en sesiones ordinaria de 8 de septiembre y extraordinario de
29 de septiembre de 2017, respectivamente; y, puestas en efecucion mediante drdenes de rectorado
ESPE-HCU-OR-2017-084 y ESPE-HCU-2017-091).

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién y expedicién
mediante la respectiva orden de rectorado.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- ABOGADA DROENMA BORREGALES CORDONES,
SECRETARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, en lega! y debida forma, CERTIFICO: Que el texto que
antecede en doce (12) hojas, correspande al Reglamento Interno para los Procesos de Autoevaluacidn
Institucional, de Carreras y Programas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, que
fue aprobado por el H. Consejo Universitario en primer debate, en sesién ordinaria de 8 de septiembre de
2017, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2017-084; y, en segundo y definitivo debate en sesidn
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2017-091.

Secretarta dél H.Consejo Universitario
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