UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCU-OR-2017-094

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2017-094

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actden en virtud de una polestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el Art. 229 de la Carta Suprema establece que: “Serén servidoras o servidores puablicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irenunciables. La ley definird el organismo rector en maleria de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector ptblico y regularéd el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus
servidores.”;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; fa investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 352, de la Norma Fundamental del Estado Ecuatoriano, dispone: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuslas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservaltorios de miuisica y artes, debidamente acreditados y
evaluados.”;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccién de ciencia, tecnologla, cuitura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacion en la planificacion nacional;

Que, el Art. 6, literal ¢), de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto a los derechos
de los docentes, sefala: ‘f...] Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion invesligativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningun ofro tipo [...}":

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifiahui s/n Telf: (593-02) 3 889 400
Fax: (593-02) 2334 952 / Cédigo postal: 171103 / Casillero postal: 171 5231 -B
Pdgina Web: www.espe.edu.ec / Sangolqui - Ecuador



Que, el Art. 18 de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece que: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas polilécnicas consiste en: [...] d} La libertad para
nombrar a sus auloridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad
con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos [...] h) La libertad para administrar los
recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrolio, sin perjuicio de la fiscalizacién a la
institucién por un 6rgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; ...",

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un drgano colegiado académico
superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y
graduados. [...]";

Que, el articulo 70 de la Ley ibidem, reconoce que: “El personal de las instituciones y
organismos publicos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas generales; salvo el caso
de los obreros, que se regulan por el Cédigo del Trabajo.™:

Que, el Art. 149 ibidem establece que: “...] Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: litulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podran
ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e
investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra ser
exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo,
es dacir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
Ningtn profesor o funcionario administrativo con dedicacién exclusiva o tiempo completo podra
desempenar simultaneamente dos o més cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el
sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Camrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistemna de Educacién Superior, normaré esla clasificacion, estableciendo las
limitaciones de los profesores. En el caso de los profasores o profesoras de los institutos superiores y
conservatorios superiores publicos se establecera un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. [...].7

Que, la Disposicién Transitoria Décima Cuarta, de la misma Ley, dispone: “...J Las
universidades y escuslas politécnicas tendran un plazo de dos arios a partir de la entrada en vigencia
de esta Ley, para cumplir la normativa de contar con al menos el 60% de profesores o profesoras a
tiempo completo respecto a Ia totalidad de su planta Docente.”.

Que, el Art. 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, sefala: ‘{...] Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares. La condicién
de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en ia Ley Orgénica de Educacién
Superior, su Reglamento General y este Reglamento. Los titulares son aquellos que ingresan a la
carrera y escalafon del profesor e investigador mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicién y
se clasifican en principales, agregados y auxiliares. [...]";

Que, el Art. 11, ibidem, respecto al tiempo de dedicacion del personal académico, dispone:
[...] Los miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica publica o
particular, en razén de/ tiempo semanal de trabajo, tendrdn una de las siguientes dedicaciones: 1.
Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales; 2. Semi exclusiva o medio tiempo, con
veinte horas semanales; y, 3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, €l Art. 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, determina que: “...] La modificacién del régimen de dedicacion
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares podra
realizarse hasta por dos ocasiones en cada afno y sera resuelta por el érgano colegiado académico
superior en ejercicio de la autonomfa responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional
y el profesor o investigador solicite o acepte dicha modificacién. [...]";

Que, el Art. 44 del referido Reglamento establece: [...] Para el ingreso a un puesto de personal
acadeémico litular en una institucion de educacién superior publica o particular se convocara al
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correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, El concurso evaluard y garantizara
la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion. Se aplicarén acciones afirmativas de manera que las mujeres y olros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades. El concurso publico de
merecimienlos y oposicidon mantendra dos fases, cuyo proceso y orden sera definido por la
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable,

Que, el Art. 5 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece: “El personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podré ser: a. Titulares.- Son aquellos que ingresan a la
carrera y escalafdn del profesor e investigador. la condicién de titular garantiza Ia estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la ley Orgdnica de Educacién Superior, su reglamento general,
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
este reglamento: Los titulares se clasifican en: a.1 Principales a.2 Agregados a.3 Auxiliares [...]". La
modificacion de régimen de dedicacién del personal académico de fo Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE podré realizarse hasta por dos ocasiones en cada ano, previo recomendacién del
consejo de departamento respectivo, por las siguientes razones: a. Por necesidades determinados
por los drganos colegiados autorizados, siempre que se justifique el cambio; b. Por necesidades
institucionales; c. Por solicitud del profesor o investigador presentados al director del departarnento.
Para estas modificaciones, las unidades solicitantes y la Unidad de Talento Humano deberan
presentar los informes técnicos respectivos, comprobar la disponibilidad presupuestaria y el profesor
o investigador solicitar o aceptar dicha modificacion, siempre que cumpla los requisitos previstos en
ley y este reglamento. El H. Consejo Universitario sera quien resuelvo fo modificacién del régimen de
dedicacion.”;

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2016-100 y Resolucion ESPE-HCU-
RES-2016-095, se resolvio: “Designar una Comisién conformada por el Rector de la Universidad y
los Miembros Principales en representacion de los Docentes, para que se realicen las gestiones
necesarnias ante los organismos pertinentes, tales como Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologla e Innovacién (SENESCYT); Consejo de Educacién Superior (CES), Ministerio de
Finanzas, entre ofros; con el propdsito de viabilizar y obtener los recursos econdmicos para
incrementar el presupuesto de la Universidad, y asl equipar las escalas remunerativas del personal
académico, a las de otras Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas Categoria “A”;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone que:
“El Honorable Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de cogobierno académico superior y
autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE";

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, sefala que: “El Rector, seré designado por e/
Jefe de! Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza
a la que le corresponda ejercer el rectorado, que serd en orden de precedencia de las Fuerzas;
duraré en sus funciones cinco afios...";

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-O-OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Coronel — CSM.
EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE”" en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA,; por el tiempo que falta
para terminar el periodo para el cual fue nombrado y ratificado mediante oficio CCFFAA-
JCC-2017-062-0O-OF de 13 de abril de 2017;

Que, en sesién ordinaria ESPE-HCU-S0-2017-014 de 10 de octubre de 2017, al tratar el
segundo punto del orden del dia conocid el memorando ESPE-VAG-2017-1345-M de 6 de
octubre de 2017, suscrito por el Crnl. EMC. Hugo Ruiz Villacrés, Ph.D., Vicerrector
Académico General y dirigido al Crnl. CSM. Ramiro Pazmiio Orellana, Rector de la
Universidad, mediante el cual remite el informe final y anexos que presenta la comision
designada para el andlisis de titularidad de profesores tiempo completo; y, adoptd la
resolucion ESPE-HCU-RES-2017-094, con la votacidn de la mayoria de sus miembros;
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Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece que:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" y
efercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma...";

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atribuciones del
Rector, “...Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el
H. Consejo Universitario, mediante érdenes de rectorado; [...]" Y,

En gjercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2017-094, adoptada por el H.

Consejo Universitario, al tratar el segundo punto del orden del dia en sesion
ordinaria realizada el 10 de octubre de 2017, en e! siguiente sentido:

“Aprobar el informe presentado por la Comisién para analizar la titularidad de profesores
tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de la siguiente manera:

1. Disponer al Sefior Rector realizar un alcance a los oficios remitidos al Ministerio de
Economia y Finanzas; y gestionar una cita con las respectivas autoridades con el
propésito de viabilizar y obtener los recursos econémicos para equipar las escalas
remunerativas del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
a las de ofras universidades y escuela politécnicas publicas categorfa “A", de acuerdo a
las acciones determinadas en la orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2016-100 y
resolucion ESPE-HCU-RES-2016-095. Las gestiones y acciones necesarias y
pertinantes se manlendran en vigencia hasta la consecucion de la equiparacion de las
escalas remunerativas del personal académico.

2. Disponer al Vicerrector Académico General, se nombre una comision para que revise y
analice la aplicacién de la recomendacion ntimero 1 del Informe que presenta la
Comisién para Analisis de Titularidad de Profesores Tiempo Completo, una vez que se
cuenten con los recursos econdmicos en el presupuesto del 2018; y se revise la
propuesta de Instructivo de Evaluacién para el Proceso de Cambio de Dedicacion de
Docentes Tiempo Parcial a Tiempo Completo. Por recomendacion de este organismo se
integrardn a la comision el Ing. Francisco Ledn, Director de la Unidad de Desarrollo
Educativo y el Ing. Jaime Echeverria, miembro del H. Consejo Universitario. El Informe y
la propuesta del insiructivo, sera remitida al H. Consejo Universitario para su
conocimiento y resolucion, en un plazo de 30 dias, una vez que cuenten con el Informe
del Vicerrectorado de Docencia, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 3 de esta
resolucion.

3. Disponer al Vicerractor de Dacencia que en coordinacion con la Unidad de Desarrollo
Educativo y los Directores de Departamentos, se revisen y reorganicen las dreas de
conocimientos, previo a realizar las modificaciones del régimen de dedicacién de los
docentes para el 2018, y de acuerdo a las necesidades y los requerimientos
institucionales para los afios 2019 al 2021. El informe respectivo serd remitido al
Vicerrectorado Académico General en un plazo de sesenta (60) dias;

4. Disponer a la Unidad de Talento Humano elabore la certificacién de las vacantes
existentes, y solicite la certificacién presupuestaria en coordinacién con la Unidad
Financiera, para asf remitir al H. Consejo Universitario para convocar a los concursos
publicos de merecimientos y oposicién, para profesores con grado académico de Ph.D.
con dedicacién a tiempo complefo, como litulares principales, nivel 1 (4); y, titulares
agregados, nivel 1 (17);

5. Designar una comisién para la elaboracidn de las propuestas de convocatoria y bases de
los concursos publicos de merecimientos y oposicion, respectivamente, para profesores
con grado académico de Ph.D. con dedicacién a tiempo completo, como titulares
principales, nivel 1, para cuatro (4) docentes, y, titulares agregados, nivel 1, para
diecisiete (17) docentes, de acuerdo a la Norma de Procedimiento para el Ingreso,
Recategorizacién y Promocion del Personal Académico Titular: Auxiliar, Agregado y
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Principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, la cual queda conformada
asl:

- Tcern. Victor Villavicencio Alvarez, quien la presidira;
- Ing. Arcenio Cérdova Samaniego, en representacién de la Unidad de Talento

Humano;
- Dr. Victor Hugo Abril Porras, Director del Departamento de Ciencias de la Vida y la
Agricuftura;

- Ing. Rubén Lebn Vasquez, docente del Departamento de Eléctrica y Electronica; y,
- Dr. Victor Hugo Andaluz Ortiz, docente del Departamento de Eléclrica y Electrénica
de la Extension Latacunga,

La Comision debera remitir las propuestas en el término de tres (3) dias, a través de la
Unidad de Talento Humano al H. Consejo Universitario.”.

Art. 2.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector Administrativo; Vicerrector
de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Director de la Unidad
de Talento Humano; Directora de la Unidad Financiera; Coordinador Juridico de la
Universidad; y, miembros de la comision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 11 de octubre
de 2017.
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