UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCU-OR-2017-091

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2017-091

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actden en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean alribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién.”

Que, el Art. 350 ibidem Ecuador determina que el Sistema de Educacién Superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pals, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiernc y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacion en [a planificacion nacional;

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...] d) La libertad para

{ nombrar a sus auloridades, profasores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad
con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos [...] h) La libertad para administrar los
recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la
institucién por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; ...",

Que, el articulo 46, ibidem determina que: “Para el ejercicio del cogobierno las universidades y
escuelas politécnicas definirén y establecerdan O6rganos colegiados de cardcter académico y
administrativo, as/ como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones
constaran en sus respeclivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las
disposiciones establecidas en esla Ley. [...];

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano colegiado académico
superior que estard integrado por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes
graduados. [...]" @
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Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone que:
“El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobiemo académico superior y
autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE";

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, senala que: “El Rector, serd designado por el
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza
a la que le corresponda ejercer el rectorado, que serd en orden de precedencia de las Fuerzas;
durara en sus funciones cinco afios...”

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-035-0O-OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Coronel — CSM.
EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE" en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA; por el tiempo que falta
para terminar el periodo para el cual fue nombrado vy ratificado mediante oficio CCFFAA-
JCC-2017-062-0-0OF de 13 de abril de 2017;

Que, el Art.14, literal d, del Estatuto de la Universidad, establece que son atribuciones del H.

Consejo Universitario: *[...] Aprobar y reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE"[...]":

Que, el articulo 94 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: "La Evaluacién
de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de las institucién, carrera o programa
académico, mediante la recopilacion sistemdtica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan
emitir un juicio o diagndstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus
resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o institucion. [...]",

Que, el articulo 95 de la LOES faculta al CEAACES a realizar la acreditacion de las
instituciones de educacion superior, de sus carreras y programas de posgrado, con la
finalidad de certificar su calidad, como producto de una evaluacion rigurosa sobre el
cumplimiento de lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel internacional,
mediante un procedimiento en el que se incluye la autoevaluacién y la evaluacion externa;

Que el articulo 98 ibidem respecto a la planificacion y ejecucion de la autoevaluacion,
establece: '[...] La planificacién y ejecucién de la autoevaluacion estaré a cargo de cada una de las
instituciones de educacién superior, en coordinacién con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. En el presupuesto que las instituciones del
Sistema de Educacién Superior aprueben, se hara constar una partida adecuada para la realizacion
del proceso de autoevaluacion.”,

Que, el articulo 99 de |la Ley Organica de Educacion Superior prescribe: "La Autoevaluacion es
el riguroso proceso de andlisis que una institucién realiza sobre la totalidad de sus actividades
institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacién de sus
integrantes, a través de un andlisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obsticulos
existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la
calidad académica.”,

Que, el articulo 100 de la LOES determina: “La Evaluacién Externa.- Es el proceso de verificacion
que el CEAACES realiza a través de pares académicos de la totalidad o de las actividades
institucionales o de una carrera o programa para determinar que su desemperio cumple con las
caracteristicas y estadndares de calidad de las instituciones de educacion superior y que sus
actividades se realizan en concordancia con la misién, visién, propésitos y objetivos institucionales o
de carrera, de tal manera que pueda certificar ante la sociedad la calidad académica y la integridad
institucional. [...]";

Que, el articulo 173 ibidem establece que el Consejo de Evaluacion, Acreditaciéon y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) es el organismo publico
técnico encargado de ejecutar los procesos de evaluacion externa, acreditacion,
clasificacion académica y aseguramiento de la calidad de la educacion superior, asi como
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de normar el proceso de autoevaluacion. Las Instituciones de Educacion Superior tanto
publicas como particulares, sus carreras y programas deberds someterse en forma
obligatoria a la evaluacion interna y externa, a la acreditacion, a la clasificacion académica y
al aseguramiento de la calidad;

Que, el articulo 174 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala, entre las funciones
del CEAACES: '[...] ¢) Aprobar la normativa para los procesos de autoevaluacién de las
instituciones, los programas y cameras del Sistema de Educacién Superior; [...] e} Elaborar la
documentacion técnica necesaria para la ejecucion de los procesos de autoevaluacion, evaluacion
externa, acreditacion y clasificacién académica; [...]",

Que, 18 de julio de 2014, mediante resolucién 110-CEAACES-S0-13-2014, el CEAACES
expidié el Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y
Programas del Sistema de Educacién Superior;

Que, la Disposicion General Segunda del prenombrado reglamento, establece que las
instituciones de educacion superior deberan crear una Comisién General de Evaluacién
Interna, determinando su disefio organizativo y la articulacion con los diferentes Comités
que integren las instituciones en el marco del proceso de autoevaluacion y que dichas
instituciones deberéan reportar al CEAACES los integrantes de la citada Comision General;

Que, la Disposicion General Tercera del prenombrado reglamento, establece que las
Instituciones de Educacion Superior deberan emitir una normativa interna de autoevaluacion
considerando las disposiciones de dicho reglamento;

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2015-033, del 12 de marzo de 2015,
el Honorable Consejo Universitario, aprobd el Reglamento Interno para los Procesos de

Autoevaluacion Institucional, de Carreras y Programas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE;

Que, el 23 de mayo de 2017, mediante resolucion 139-CEAACES-SE-11-2017, el
CEAACES expidi¢ el Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de carreras
de la Instituciones de Educacién Superior (Codificado);

Que, el articulo 4 del citado reglamento, establece las obligaciones que en cuanto a los
procesos de evaluacion, acreditacion y categorizacion corresponden a las Instituciones de
Educacion Superior; entre otras: “...J] a) “Planificar, organizar y ejecutar el proceso de
autoevaluacién de las carreras y entregar el informe correspondiente al CEAACES [...] Para esle
proceso se deberan aplicar las disposiciones del Reglamento de autoevaluacién de las instituciones,
carreras y programas del Sistema de Educacion Superior, expedido por el CEAACES [...]";

Que, el 07 de junio de 2017, mediante resolucion 204-CEAACES-SE-14-2017, el CEAACES
expidié los “Lineamientos para la Autoevaluacién de Instituciones de Educacién Superior,
Carreras y Programas”, de lo cual se notificé a las IES mediante oficio circular CEAACES-
USG-2017-0026-C, del 05 de julio de 2017;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria de 14 de julio de 2017, al tratar el tercer
punto del orden del dia, dispuso mediante memorando ESPE-HCU-2017-0210-M que la
comisiéon nombrada para la elaboracion de la propuesta de reformas al Reglamento Interno
para los Procesos de Autoevaluacion Institucional de Carreras y Programas de la
Universidad, considere y analice las observaciones presentadas por los miembros del
méximo Organo Colegiado Académico Superior y remita la versién final de la propuesta,
tomando en consideracion las recomendaciones planteadas, de ser pertinente y necesario;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2017-084 puesta en ejecucion mediante orden
de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-084 de 15 de septiembre de 2017, el H. Consejo
Universitario, aprobd en primer debate la propuesta de reformas al Reglamento Interno para
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los Procesos de Autoevaluacion Institucional de Carreras y Programas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, con las observaciones planteadas por sus miembros;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria ESPE-HCU-SE-2017-016 de 29 de
septiembre de 2017 al tratar el primer punto del orden del dia, conoci¢ el memorando ESPE-
PDI-2017-0531-M del 27 de septiembre, suscrito por la comisién nombrada para la
elaboracion de la propuesta de reforma al referido cuerpo legal, mediante el cual remite el
cuadro comparativo entre el reglamento que se encuentra en vigencia y la propuesta de
reforma integral al Reglamento Interno para los Procesos de Autoevaluacion Institucional de
Carreras y Programas de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE; y, adopto la
resolucién ESPE-HCU-RES-2017-091, con la votacion de la mayoria de sus miembros;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece que:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" y
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma...”;

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atribuciones del
Rector, “...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en efecucién aquellos dictados por el
H. Consejo Universitario, mediante érdenes de rectorado; {...]"; ¥,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2017-091, adoptada por el H.
Consejo Universitario, al tratar el primer punto del orden del dia en sesion
extraordinaria de 29 de septiembre de 2017, en el siguiente sentido:

“Aprobar en segundo y definitivo debale la propuesta de reformas al Reglamento Interno
para los Procesos de Autoevaluacion Institucional, de Carmreras y Programas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, con las observaciones planteadas, las cuales
quedan redactadas de la siguiente manera:

a. Sustitayase el Art. 1, por el siguiente texto:

(...) Establecer las normas y procedimientos que deberdn observarse y cumplirse en la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE para ejecutar los procesos de
autoevaluacion institucional, asi como de sus carreras y programas de posgrado.

b. En el Art. 2, después de la frase “de las carreas y”, incliyase la frase “(...)
programas de posgrado (...)".

c. En el Art. 3, de la autoevaluacién, después de la “Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, agréguese la frase, “(...) a nivel instituclonal {...)."

d. En el Art. 4, de los principios de la autoevaluacién, después de la frase
“produccién del pensamiento y conocimiento”; incluyase la frase ‘{...) y, se regira
por los principios de participacién, transparencia, eficacia y eficiencia.”

e. En el Art. 5, de los fines de la autoevaluacién, sustituyase por el siguiente texto:

Son fines del proceso de autoevaluacion institucional, asf como de carreras y programas
de posgrado, de la Universidad de Fuerzas Armadas - ESPE-, los siguientes:

1. Paosibilitar espacios participativos de analisis critico y propositivo al interior de la
institucién, que permitan establecer objetivos y politicas para impulsar el
fortalecimiento de la calidad a nivel institucional, asi como de sus cameras y
programas de posgrado.
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2. Evaluar las condiciones de funcionamiento académico-administrativo de Ja
Universidad para desarrollar procesos y acciones de mejoramiento continuo, de
aseguramiento de la calidad académica y de la eficiencia institucional.

3. Mesjorar los sistemas de manejo de informacién y comunicacién de la institucion, que
permitan un adecuado desarrollo de los procesos de evaluacion interna y externa,
ademas de contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién en la comunidad
universitaria.

. En Art. 6, de la Periodicidad de la autoevaluacién, sustitityase por el siguiente

texto:

La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, a través de las instancias previstas en
el Reglamento para el Proceso de Autoevaluacién de las Instituciones, carreras y
programas del Sisterna de Educacion Superior y en este reglamento, realizara en forma
continua y sistematica, el proceso de autoevaluacion institucional de carreras y de
programas de posgrado.

. En el Capitulo Ill, sustitiiyase el nombre del mismo por “CAPITULO Ili DE LA

COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA, DE LOS COMITES DE
EVALUACION INTERNA, DE LA UNIDAD DE AUTOEVALUACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA Y DE LAS UNIDADES
GENERADORAS DE INFORMACION”

. En el Art. 7, de la Comisién General de Evaluaclén, sustitiiyase por el siguiente

texto:

“De la Comision General de Evaluacion Interna.- La Comisién General de Evaluacion
Interna de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (CGEI) serd responsable de
la planificacion y ejecucion de los procesos de auloevaluacion referidos en este
reglamento, ademnas de la coordinacién institucional interna y externa con el Consejo de
Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -
CEAACES, asi como de la emisién y seguimiento de las politicas y planes que se
implementen para la mejora continua de Ia calidad.,

. En el Art. 8, de la Conformacién de la Comisién General de Evaluacién Interna,

sustitiyase por el sigulente texto:

La CGEI seré nombrada por el H. Consejo Universitario, sus miembros duraran en sus
funciones por un periodo de dos afios con posibilidad de ser redesignados por una sola
vez, y estara integrada por:

* El Vicerrector Académico General quien la presidird y tendra voto diriments;

« Un Docente titular a tiempo completo, de las camreras de grado perteneciente a la
Sede Matnz de la Universidad, seleccionado de entre una terna propuesta por el
Vicerrectorado de Docencia;

o Un Docente titular a tiempo completo de la Sede Matriz de la Universidad,
seleccionado de una terna integrada por coordinadores de programas de posgrado en
vigencia, la que sera propuesta por el Vicerrectorado de Investigacion;

= Un Docente titular a tiempo completo, perteneciente a cada una de las Extensiones
de la Universidad, seleccionado de entre una terna propuesta por la Direccién de la
respectiva extension;

e Un miembro del personal administrativo seleccionado de una terna propuesta por el
Vicerrectorado Administrativo;

e Uno de los Miembros del H. Consejo Universitario, como representante de los
estudiantes; y,

» Un miembro designado por el Vicerrector Académico General.,
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J- En el Art. 9, sustitityase por el sigulente texto:

Los integrantes de la CGE!l deben tener experiencia y formacién en procesos de mejora
continua, aseguramiento de la calidad, autoevaluacion, evaluacion externa o acreditacion
de instituciones de educacién superior, carreras o programas.

. A continuacién, después del Art. 9, agréguese el siguiente articulo innumerado:

El funcionamiento interno de la CGEl se regird por lo estipulado en el Reglamento de H.
Consejo Universitario y otros cuerpos colegiados de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, en vigencia.

. Después del mencionado articulo innumerado, sustitilyase el Art. 10, por el

sigulente texto:

Responsabilidades de la Comisién General de Evaluacioén Interna de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE.- De conformidad con las establecidas en el
Reglamento para los Procesos de Autoevaluacién de las Instituciones, Cameras y
Programas del Sistema de Educacién Superior, emitido por el CEAACES, se astablecen
las siguientes:

1. Formular las politicas institucionales de autoevaluacién y supervisar su
implementacion;

2. Direccionar a la Unidad de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad - UAAC,
como unidad operativa de la CGEl;

3. Conformar los Comités de Evaluacion Interna que se consideren necesarios y definir
la estructura organizativa a implementarse para el desarrollo y ejecucion de los
procesos de autoevaluacion institucional, de carreras y programas de la universidad;

4. Organizar, orientar y capacitar a los Comités de Evaluacion Interna y al personal que
apoyara en los procesos de autoevaluacion;

5. Coordinar la elaboracion y aprobar los planes de autoevaluacién institucional, de
carmreras y programas de posgrado, con sus respectivos cronogramas de actividades,
considerando la participacién activa de todos los actores involucrados;

6. Disponer la elaboracién y aprobar las gufas y procedimientos de autoevaluacion
institucional, de carreras y programas considerando la normativa e instrumentos
técnicos emitidos por el CEAACES y/o los organismos internacionales de
acreditacion;

7. Solicitar a las maximas autoridades de la Universidad la asignacién del personal y de
los recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros necesarios para Hevar a cabo los
procesos de autosvaluacién, eventos de capacitacién y ejecucién de planes de
mejora;

8. Designar una contraparte institucional por cada una de las carreras y programas que
sean sujetos de evaluacién y acreditacion, la que seré responsable de la recoleccion
y entrega de la informacién requerida por el evaluador externo, garantizando su
idoneidad e integridad;

9. Implementar y supervisar la ejecucion de los planes de autoevaluacion institucional,
de cameras y programas de posgrado, cumpliendo con los cronogramas de
actividades previstos y considerando los plazos determinados por el CEAACES para
cada proceso de evaluacion externa;

10.Evaluar y analizar periédicamente, de manera critica y consistente, los reportes de los
diferentes comités y unidades consideradas en la estructura organizativa para los
procesos de evaluacion interna y externa;

11.Remitir al H. Consejo Universitario y/o a la méaxima autoridad de la universidad los
informes finales de los procesos de autoevaluacién institucional, de carreras y
programas de posgrado, para su conocimienlo y aprobacion;

12.Aprobar segun el caso los planes de mejora, de fortalecimiento o de aseguramiento
de la calidad educativa, resultantes de los procesos de evaluacion interna y externa
que se lleven a cabo en la institucion y supervisar su ejecucion;

13.Coordinar la elaboracién y aprobar el plan anual de capacitacién sobre procesos de
evaluacion, aseguramiento y mejoramiento continuo de fa calidad académica;
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14.Conocer y aprobar las propuestas de pedidos de rectificacion y apelacidn a los
resultados de las evaluaciones externas realizadas por el CEAACES, conforme los
plazos y procedimientos establecidos en los articulos 24 y 25 del Reglamento de
Evaluacion, acreditacién y categorizacion de carreras de las IES; y,

15.Las demas que le sean encomendadas a fin de llevar adelante los procesos de
evaluacion interna y/o externa.

. Eliminese el Art. 11.

. Sustitiyase el Art. 12 por el siguiente texto:

De los Comités de Evaluacién Interna.- La CGEl, conformara los Comités de
Evaluacién Interna — CEl (“Circulos de Calidad") que se consideren necesarios para el
adecuado desarrollo y ejecucién de los procesos de autoevaluacién y mejora confinua.
Son responsables de recolectar la informacion y analizar el cumplimienlo de los
estandares de calidad establecidos en el o los modelos de referencia considerados con
fines de evaluacion y/o acreditacién nacional o internacional.

Los integrantes de los Comités serdn seleccionados considerando “la capacidad de
recopilar y organizar dalos e informacién compleja”, asl como la habilidad para su
andlisis, procesamiento e interpretacion que permita establecer conclusiones objetivas e
imparciales, con sustento en la trazabilidad de las evidencias.

. Sustitiyase el Art. 13, por el siguiente texto:

De Ia conformacién de los Comités.-
Para la Autoevaluacién Institucional:

Se conformaran CEl a nivel Vicerrectorados, Extensiones y Departamentos, los que
estaran integrados por el respectivo Vicerreclor o Director quien lo presidir, y dos
docentes o funcionarios (Vicerrectorado Administrativo) que laboren a tiempo completo
en cada instancia, designados por la correspondiente autoridad,

Para la autoevaluacién de Carreras y Programas de Posgrado:

Para las camreras de grado, cada Comité estard integrado por el Director de Carrera
quien lo presidira, dos docentes pertenecientes a las areas de conocimiento de mayor
contribucién a la Carrera y por un representante de los comandantes de curso,
correspondientes a las asignaturas de mayor contribucion a la Carrera, que tenga al
menos el 50% de créditos de la carrera aprobados.

Para los programas de posgrado, el Comité estard integrado por el Coordinador del
Programa, quien lo presidira y por los miembros del Comité Académico del Programa
conforme conste en el Proyecto aprobado por ef Consejo de Educacion Superior-CES.

. En el Art. 14, denominado funciones de los comités, sustitiyase por el siguiente

texto:

Responsabllidades de los Comités de Evaluacion Interna.- Son responsabilidades de
los Comités de Evaluacién Interna, las siguientes:

De carécter general:

1. Cumplir con las directrices, requerimientos, planes e instructivos emitidos por la
CGEl;

2. Cumplir con los cronogramas de actividades establecidos por la CGEl para los
procesos de autoevaluacion de la universidad;
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3. Recopilar y procesar los datos e informacion solicitada a las Unidades Generadoras
de Informacién que correspondan, de acuerdo al proceso de autoevaluacion en curso;

4. Realizar un analisis y diagnéstico del estado de cumplimiento o no de los esténdares
de calidad definidos para la autoevaluacién, conjuntamente con las dreas,
informantes y unidades pertinentes, mediante revision documental, verificacién de
evidencias, observacion y/o consulta directa;

5. Elaborar y presentar a la CGEI, los informes de ejecucién que le sean requeridos
respecto de los procesos de autoevaluacion, planes de mejora, planes de accion, asi
como las propuestas de mejoramiento que correspondan.

Para carreras y programas de posgrado

1. Ejecutar y realizar el seguimiento del plan de autoevaluacién en su camera o
programa;

2. Aplicar la metodologlia de autoevaluacion del modelo adoptado como referencia en su
respecliva carrera o programa, y,

3. Aportar con criterios de mejoramiento y adaptacion de la metodologla de evaluacién a
las particularidades de cada carrera o programa.

. Después del Art. 14, agréguese el sigulente articulo innumerado:

De la Unidad de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad Académica.- La
Unidad de Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad Académica - UAAC, constituye
la unidad operativa responsable de la coordinacion e implementacién de la politica y
planes para la autoevaluacion institucional, de carreras y programas de posgrado, asi
como de los planes y acciones de mejora. Tendra las siguientes responsabilidades:

1. Cumplir e incluir dentro de sus tareas y produclos las directrices y disposiciones
emanadas por la CGEl;

2. Elaborar la propuesta del plan anual de autoevaluacion institucional, de carreras y
programas, para conocimiento y aprobacion de la CGEI;

3. Elaborar la propuesta de guia y procedimiento de autoevaluacién institucional, de

carreras y programas de posgrado, considerando el modelo, la normativa e

instrumentos técnicos emitidos por los organismos responsables de la evaluacion

externa;

Orientar a los comités de evaluacion interna y al personal de apoyo a los procesos de

autoevaluacion;

Coordinar la ejecucion de los diferentes procesos y procedimientos de

autoevaluacién;

Preparar los informes de autoevaluacién institucional, de carreras o programas de

posgrado y ponerlos a consideraciéon de la CGE! para su aprobacion;

Preparar la propuesta de planes de mejora, de fortalecimiento o de aseguramiento de

la calidad educaliva y sus anexos, que se deriven de los procesos de evaluacién

interna o externa para conocimiento y aprobacién de la CGEl;

8. En coordinacién con la UPDI realizar el seguimiento y evaluacion de resultados de la
ejecucién de los planes de mejoras aprobados por la Comisién General de Evaluacion
interna;

9. Preparar y prasentar trimestralmente los informes de seguimiento y evaluacién de
cumplimiento de los planes de mejora y sus anexos;

10.En coordinacién con la UPDI elaborar la propuesta de plan anual de capacitacion
sobre procesos de evaluacién, aseguramiento y mejora de la calidad académica
dirigida al personal de todas las unidades académicas o administrativas participantes
en los diferentes procesos de autoevaluacion;

11.Preparar para conocimiento y aprobacion de la CGEl las propuestas de pedidos de
rectificacioén y apelacion a los resultados de las evaluaciones externas realizadas por
el CEAACES, conforme los plazos y procedimientos establecidos en la
reglamentacion vigente; y,

12.Las demds que determine la normativa interna aplicable.

N S o A

r. En el Art. 15, sustitiuyase por el sigulente texto:
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Z.

De las unidades generadoras de informacién.- Son unidades generadoras de
informacion todas las unidades académicas y adminisirativas determinadas como
participantes en los procesos de autoevaluacién inslitucional, de carreras y programas de
posgrado. Son responsables de la generacién de las evidencias vinculadas con los
criterios o factores, estédndares e indicadores del modelo nacional o internacional de
evaluacion.

Las unidades generadoras de informacién son responsables de la preparacién y entrega
oportuna de los datos e informacién que les sean requeridos por los CEl, con los niveles
de detalle y bajo los estandares establecidos en la guia y procedimientos de
autoevaluacion emitidos por la CGEI.

. Sustituyase el Art. 16, por es siguiente texto:

Del sistema de informacién para la autoevaluacion.- El sistema de informacién para
la autoevaluacién es aquel que contiene la informacién requerida para llevar a cabo tanto
los procesos de autoevaluacién interna, como aquellos con fines de acreditacion
nacional y/o internacional.

En el Art. 17, sustittiyase por el siguiente texto:

Del sistema de informacidn para la autoevaluacion.- El sistema de informacion para
la autoevaluacién es aquel que contiene la informacién requerida para llevar a cabo tanto
los procesos de autoevaluacién interna, como aquellos con fines de acreditacion
nacional y/o internacional.

. Sustitiyase el Art. 17, por es siguiente texto:

El diserio, implementacion y administracién de dicho sisterna estars a cargo de la Unidad
de Tecnologfas de Informacién-UTIC. Son usuarios del sistema, la CGEl, los CEl, y
todas las unidades académicas y administrativas generadoras de la informacion que se
requiera para la autoevaluacién institucional, de carreras y programas de posgrado.

. En el Art. 18, sustitiyase por el sigulente texto:

La UTIC capacitara al personal de las unidades generadoras de informacion para el uso
del sistema y emitird los instructivos necesarios para su adecuada utilizacion. Sera
responsabilidad de las unidades generadoras de informacion, el mantener informacion
actualizada periédicamente en el sistema.

. Eliminese el Art. 19.
. Eliminese el Art. 20.

. Sustitiyase el Art .21, por el siguiente texto:

La CGEIl, para el proceso de auloevaluacién institucional, de carreras o programas,
tomara como referencia el modelo vigente y los criterios o factores emitidos por el
organismo de evaluacion nacional o internacional correspondiente.

Eliminese el Art.22.

aa.En el Art. 23, sustitiyase por el siguiente texto:

Fases del proceso de autoevaluacion.- Las fases son:

1. Planificacién y difusién.
2. Ejecucién y seguimiento.
3. Elaboracion del informe final de resultados de la autoevaluacion y del plan de mejora.

bb. Sustitiuyase el Art. 24, por es sigulente texto:
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Planificacién.- La CGE! aprobara el plan para el desamollo de los procesos de
autoevaluacion, institucional, de carreras y programas de posgrado en los que se
establezcan los objetivos a alcanzar, la meltodologla a aplicarse, las actividades a
gjecutarse, plazos y responsables, incluyendo:

1. Descripcién de los criterios o faclores considerados en el modelo de acreditacion
nacional o internacional de referencia.

2. Los mecanismos de coordinacion y participacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria en los procesos de autoevaluacion.

3. Los procedimientos e instrumentos de recoleccion y revisién de datos e informacion
requerida por el modelo de referencia.

4. Cronograma de aclividades a desarrollarse.

5. Determinacién de los recursos requeridos para cada proceso de autoevaluacion.

Difusion

Una vez aprobado el Plan de Autoevaluacién con su respectivo cronograma, la CGEIl
coordinara y dispondra su difusién a través de los canales que se estimen necesarios.

cc.En la Seccién Ill, Segunda Fase.- Ejecucion del Procesos de Autoevaluacion,

sustituyase por el nombre de “Ejecucién de los Procesos de Autoevaluacién”.

dd. En el Art. 25, sustituyase por el siguiente texto:

Lineamientos generales para la efecucién de los procesos de autoevaluacién.- La
ejecucion de los procesos de autoevaluacion estard bajo la responsabilidad y control de
la CGEl, con la participacion directa de los comités de evaluacion interna que se
conformen, de acuerdo a la estruclura organizativa aprobada por la Comisién y la
coordinacién y acompariamiento de la UAAC.

Previa la ejecucion de los procesos de autoevaluacion, la CGEl programara jornadas de
induccién a cargo de UAAC dirigidas a los entes responsables del proceso de
autoevaluacion en cada nivel y drea.

Durante la ejecucion se concretaran entre oiras las siguientes actividades:

1. Mantener en funcionamiento y con informacién actualizada el sistema de informacion
para la autoevaluacién y evaluacién exterma;

2. Visitas de coordinacién in situ a los comités de evaluacioén interna organizados en
cada unidad académica o administrativa participante en los procesos de
autoevaluacion, por parte de miembros de la CGEl y un equipo de la UAAC. Estas
visitas estan orientadas a solventar problemas que se presenten durante la ejecucion;

3. Cada comité sera responsable de la recoleccion, procesamiento y validacion de datos
e informacién que le sea requerida;

4, Aplicacién de los indicadores del modelo de refsrencia y determinacién del nivel de
logro alcanzado, comparando con los niveles deseables establecidos por el
organismo de acreditacion nacional o internacional; y,

5. Generar reportes e informes preliminares referentes a los factores de Ia evaluacion.

ee.Eliminese el Art.26.

ff. Sustitiyase en el Art. 27, el nombre del articulo por “Socializacién del informe

preliminar” y la frase “Comisién General de Evaluacién Interna” por “CGEIl".

gg. En Ia Seccién Ill, Tercera Fase.- Generacién y entrega de Informes de Resultados,

sustitityase por el nombre “Elaboracién del Informe Final de Resultados de la
Autoevaluacion y del Plan de Mejora.

hh. En el Art. 28, sustitiyase la frase “Comisién General de Evaluacién Interna” por

“CGEI".
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Art.2.-

fi. Después del Art. 28, agréguese el siguiente articulo innumerado:

“De los mecanismos de socializacién.- Con el propésito de generar el mas amplio
conocimiento y debate de los resultados parciales o finales de los procesos de
autoevaluacion que Jla CGE! lleve adelante, se establecerdn mecanismos de
socializacion. Para ello la comisién, solicitara a la Unidad de Comunicacion se habilite un
espacio especffico en el sitio web institucional de acceso libre, en el que se publicard y
mantendré actualizada la informacién referente a los procesos de autoevaluacion que
estén en marcha.

JJ. Eliminese el Art. 29,

kk.A continuacidn, después del anterior innumerado, agréguese el siguiente articulo
Innumerado:

Difusion del informe final.- El informe final del proceso de autoevaluacién, aprobado
por el H. Consejo Universitario, serd difundido por los canales disponibles en la
institucion y publicado en la web institucional.

}. Eliminese el Art. 30.
mm. Después del anterior innumerado, agréguese el siguiente articulo innumerado:

Presentacién de resultados.- El informe final de resultados de la autoevaluacion serd
remitido al organismo de evaluacién y acreditacion que sea pertinente, en el formalo y
términos que este organismo defina.

El informe presentard una vision critica y objativa de la institucion, carrera o programa
evaluado y el plan de mejora respectivo.

nn. En el Art. 31, sustitiyase el texto por el siguiente:

De los planes de mejora.- Como parte de los resultados de autoevaluacion, la CGEl, a
través de la UAAC y con la coparticipacion de los entes comprometidos en el proceso,
elaborara las propuestas de los planes de mejora, anexando el correspondiente plan de
accién a ser ejacutado luego de su aprobacién por la CGEl y H. Consejo Universitario.
Este plan de mejora y su anexo, debera detallar al menos: las metas que deberan ser
cumplidas, las acciones a realizar en forma priorizada, los tiempos de implementacion,
sus rasponsables y el presupuesto implicado.

oo. Eliminese el Art. 32.

pp. Eliminese el Art. 33.

qq. En el Art. 34, sustitityase el texto por el siguiente:
Del seguimiento a la efecucién de los planes de mejora.- La CGEl, realizard el
seguimiento a la ejecucidn de los planes de mejora, para lo cual, la UAAC en
coordinacion con la UPDI, elaboraré los informes que sean necesarios con base a la
integracién y anélisis de los reportes de cumplimiento presentados por los CEI.

mr. En la Disposicién General, sustitityase el texto por el siguiente:
Para la ejecucién del proceso de autoevaluacion, institucional de carreras y programas y

posgrados se consideran los modelos de evaluacion y acreditacion emitidos por los
organismos nacionales o internacionales correspondientes.”.

En lo demas, el Reglamento Interno para los Procesos de Autoevaluacion
Institucional, de Carreras y Programas de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, mantiene plena vigencia.
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Art.3.- La norma debidamente codificada debe pasar en la proxima sesion, para
conocimiento y resolucion de este Maximo Organo Colegiado Superior.

Art. 4.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; v,
Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 2 de octubre
de 2017.
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