








acuerdos, instructives, resoluciones y poner en ejecucién aquelios dictados por of H. Consejo
Universitaric, mediante érdenes de rectorado; L.F

Que, mediante Oficio N° 13-DIEDMIL-128, del 11 de septiembre de 2013, el sefior
Teniente General Leonardo Barreiro Mufioz, Jefe del Comando Conjunto designd al
sefior General de Brigada Roque Apolinar Moreira Cedefio como Rector de la
Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”;

Que, mediante Memorando N° 2013-1003-ESPE-d-1, de 5 de noviembre de 2013, dirigido
al sefior Rector por el Director de Talento Humano remite la documentacién que justifica
la creacion de las 50 vacantes para contratar personal académico titular, la
documentacién es ia siguiente: “Informe N° 201 3-104-UTH d-1 que presenta |a Unidad de
Talento Humano, relacionado con la propuesta de una Tabla para el pago de la RMU alos
profescres titulares con el tiempo de dedicacién a tiempo completo”; “Informe que
presenta el sefior Vicerrector de docencia, CRNL. William Aragén Cevallos, sobre el
requerimiento de profesores que acrediten el grado de doctorado o su equivalente, para
ser incorporados a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en calidad de docentes
titulares.”, &l que agrega la planificacion y el pedido de cada uno de los departamentos;
Certificado, N° 2013-030-UF-ESPE-D-2P, del 7 de octubre de 2013, suscrito por la Ing.
Gabriela Cérdova, Directora Financiera, por el que certifica que en el Presupuesto de la
ESPE, existe disponibilidad econémica en el presente ejercicio fiscal por un total de USS
672,438.95 (seiscientos setenta y dos mil cuatrocientos treinta y ocho, con 95/100 Délares
de los Estados Unidos de Norteamérica);

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, mediante Convocatoria HCUP-CSE-N° 002-
201|3, del 4 de noviembre de 2013 sesioné el 6 de noviembre de 2013 y en el Tercer

Punto del Orden del Dfa conoci6 la soicitud de creacién de vacantes para PHD, y adopté
la Resolucién HCUP-ESPE-R011-2013;

Que, ¢l Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE’, establece
que: “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE” y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma...”;

Y

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucién la Resolucién HCUP-ESPE-R011-2013 adoptada por el H]
Consejo Universitario Provisional, al tratar el Tercer Punto del Orden del Dia en la Sesién
Extracrdinaria del 8 de noviembre de 2013 en el siguiente sentido:

“Acoger y aprobar el Informe que presenta el sefior Vicerrector de Docencia, CRNL. de EMC
William Aragén Cevallos, sobre el requerimiento de profasores que acrediten el grado de doctoradg
o su equivalente, para ser incorporados & la Universidad de las Fuerzes Armadas-ESPE en calida
de docentes titulares; crear 50 vacantes para profesores titulares con grado de PhD o &
equivalente para los diferentes departamentos de Ia Universidad, conforme a los pedido
realizados por cade uno de effos, de acuerdo al cuadro que consta en el numeral 4 del informe;

aprobar la Tabla de Escalafén y Escala Remunerafiva para los Docentes Titulares de |
Universidad de las Fusrzas Armadas-ESPE, que consta como Anexo 1 def Informe N° 2013-104
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UTH-d1 de la Unidad de Talento Humano. La presents resolucion es de ejecucién inmediata sin
parjuicio de la expedicin de la correspondiente Orden ds Rectorado.”

Forman- parte: constitutiva- e inseparable de esta orden de rectorado, los mencionados
informes que se anexan en dieciséis fojas Utiles.

2,- Del cumplimiento de la presente Orden de Rectorado encérguense: el
/icerrectorado Académico General; Vicerrectorado de Docencia; Vicerrectorado de
nPestigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia; Vicerrectorado Administrativo;
Direccion Financiera;, ESPE Latacunga; Unidad de Desarrollo y Planificacién Institucional,
Direccidn de Talento Humano.

e

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, el 27 de
naviembre de 2013.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS %

Ingeniero Roque Apolinar Moreira Cedefio NG 2E 115 Ve
GENERAL DE BRIGADA ®gcToR®
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UNIVERBIDAD BH LAB FUERZAR
IMNOWACION PARA LA ENOXCEMTIA

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS “ESPE”

ORDEN DE RECTORADO N° 2013- -ESPE-

Ing. Roque Apolinar Moreira Cedefio
General de Brigada
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS “ESPE”

CONSIDERANDO:

Que, ¢! Art. 226 de la Constitucién de [a Republica del Ecudor sefiala: “Las instifuciones
dol Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejercordn solamente las compelencias y facuffades
qH e les sean alribuidas en la Constitucién y Ia ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efective sl goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
onstifucion.";

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador sefiala qus el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cgientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promecién,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; [a construccién de soluciones para los
|:Tr blemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

e, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre ofros principios, establece que el Estado
onocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomla académica,
ministrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas
litécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
ponsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de |a libertad académica y el derecho
la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiemo y gestion de sl mismas, en
nsonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
roduccién de ciencia, tecnologfa, cultura y arte. l.a autonomla no exime a las
ituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de
entas y participacién en la planificacién nacional,

e, el Articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que: “La
tonomfa responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...] d)
a libertad para nombrar a sus auforidades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores, atendlendo a le alternancia y eguidad
de género, de conformidad con la Ley; [...] h) La libertad para administrar los recursos acorde con
los objetivos def régimen de desarrolio, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un érgano
dontralor interno o externo, segdn lo establezca fa Ley; ...,
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Que, la Décima Tercera disposicién del Régimen de Transicién de la LOES, determina:-
El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser profesor titular principal, de una
iversidad o escuela politécnica, seré obligatorio luego de 7 aflos a partir de la vigencia de esta
ley. De no cumplirse esta condicién, los profesores titulares principales perderén automaticamente
gsta condicion. El requisitc de haber accedido a la docencia por concurso ptblico de merecimisnto
nposicién para ser rector de una universidad o escuela politécnica, seré aplicable a los docentes
gue sean designados a partir de la vigencia de la pressnie Ley.”;

e, la Décima Cuarta disposicién del Régimen de Transicién de la LOES, determina:-
Y as universidades y escuelas politécnicas tendrén un plazo de dos afios a partir de la entrada en
igencia de esta Ley, para cumplir la normativa de contar con al menos ef 60% de profesores o
profesoras a tiempo completo respecto a la totalidad de su planta Dovente.”;

e, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuslas politécnicas publicas y
articulares obligatoriamente lendrén como autoridad mdxima a un 6rgano colegiado académico
perior que estard integrade por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y
duados. [...T; '

e, el Art. 121 de la LOES legisla que el Doctorado es el grado académico mas alto de
arto nivel que otorga una universidad o escuelas politécnica a un profesional con grado
e maestria. Su formacién se centra en un area profesional o cientifica, para contribuir al
avance de! conocimiento basicamente a través de [a investigacion cientifica;

Que, el Art. 147 de la LOES sefiala que el personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e investigadores o
estigadoras. E| gjercicio de la cétedra y la investigacién podran combinarse entre s, lo
smo que con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
ablecido en la Constitucion en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafén del

investigadoras serén: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podrén
ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e
investigador regularé los requisitos y sus respectivas concursos. El tismpo de dedicacién podré ser
exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanalgs; semiexclusiva o medio

ompleto podré desempefiar simultdneamente dos o més cargos de tiempo completo en el sistema
ducalivo, en el sector pablico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafén del
ofesor e Investigador del Sistema de Educacidén Superior, normard esta clasificacién,
stableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso de los profesores o profesoras de los
institutos superiores y conservatorios stperiores publicos se estableceré un capltulo especial en ef
sglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
perior.”;

e el inciso tercero del articulo 151 de la Ley Organica de Educacién Superior,
ablece que: “E/ Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador def Sistema de
ucacién Superior establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes.”;

e el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina que: “Requisitos para los profesoras o
fesoras no titulares.- Los requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario
rén establecidos en of Reglamento de Carrera y Escalafén de! Profssor e Investigador del
rtema de Educacién Superior.”;
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9.13, el Art. 14 del Reglamento General a la Ley Organica De Educacién Superior, sefiala:
e Ia tipologia de institucionses de educacién superior.- Para el establecimiento de la tipologla de
universidades y escuslas politécnicas, el CEAACES determinaré los criterios técnicos asf como
requisitos minimos que una Institucién de educacién superior de cardcter universitarioc o
litécnico debe cumplir para ser clasificada de acuerdo con el émbito de actividades académicas
49 realice. Unicamente las universidades de docencia con investigacién podrén oforgar los titulos
iﬁfesioneles de especializacion y los grades académices de maestria y de PhD o su equivalente;
1
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universidades orientadas a la docencia podrén otorgar tfiulos profesionales de espscializacién y
dos académicos de maestrfa profesionalizants; y fas de educacién continua no podrén oferiar
jﬂvguno de los grados académicos indicados anteriormente. Para quo una universidad o escuela
litéenica sea considerada de investigacién deberd contar, al menos, con un sefenta por ciento
%) de profesores con doctorado o PhD de acusrdo a la ley.,

e, el Art. 2 del Reglamento transitorio para la tipologla de universidades y escuelas
litécnicas y de los tipos de carreras o programas que podran ofertar cada una de estas
ftuciones, expedido por el CEAACES el 19 de junio 2012, sefiala que: ‘las
niversidades de docencia con investigacitn son instituciones de educacién superior que pricrizan
I/ ‘genemcidn de conocimiento para el desarrollo def pals, a fravés de la docencia y la
investigacién. sin perjuicic de Jo dispuesio en la Ley Orgénica de Educacién Supsrior y el marco
al vigente, todas fas Universidades y Escuelas Palitécnicas que se ubigquen en el tipo de
iversidades de docencia con investigacién deben cumplir con los siguientes requisftos: a) Su
lanta docente debe estar conformada con al menos con 70% de profesores con titulo de doctor,
.D. 0 su equivalente, de acuerdo &l Art. 121 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, en
plimiento dal Art. 147 de la LOES y del Art. 14 dof Reglamento de la LOES. ...[...];

5B

e, el Art. 15 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
istema de Educacién Superior, dispone: “La creacién y supresién de puestos del personal
démico litular corresponde al drgano colegiado acaddmico superior de las universidades o
s‘cue!as politécnicas publicas y se realizaré conforme requerimiento debidamente motivado de
ada unidad académica, siempre que se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad

rosupuestaria. ...";

e, la Disposicibn General Primera del Reglamento citado, determina que: “Las
ituciones de educacién superior, plblicas y particulares, deberan contar al menos con
1180% de profesores e investigadores titulares e invitados respecto del total de profesores
nvestigadores que conformen su personal académico.”;

e, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" dispone
e. "El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno académico
rior y autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE™; y, que el Art. 14
| mismo cuerpo legal legisla que: “Son atribucionss y funciones del H. Consejo Universitario:
[I..] hh. Las demés que sofialon, la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes conexas, la Ley
dnica de Educacién Superior, los Reglamentos emitidos por el Conssjo de Educacién Superior,

! presente Estatuto y la normativa inferna institucional. [.. J':

SL e, el Art. 47 del prenombradc Estatuto sefiala que: °El Rector, serd designado por el
efe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficlales que remita cada
uerza a la que le cormesponda ejorcer ef rectorado, que serd en orden de precedencia de las
ljuerzas; durard en sus funciones cinco aflos; y, sus deberes y atrbuciones son: [...] k. Dictar
cuerdos, instructivos, resolucicnes y poner en efecucion aquellos dictados por el H, Consejo
Universitario, mediante érdenes de rectorado; [...I;
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Que, mediante Oficio N° 13-DIEDMIL-126, del 11 de septiembre de 2013, el sefior
eniente General Leonardo Barreiro Murioz, Jefe del Comande Conjunto designé al
seffor General de Brigada Roque Apolinar Moreira Cedefioc como Rector de la
iversidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”;

Que, mediante Memorande N° 2013-1003-ESPE-d-1, de 5 de noviembre de 2013, dirigido
I sefior Rector por ef Director de Talento Humano remite la documentacién que justifica
creacién de las 50 vacantes para contratar personal académico fitular; [a
ocumentacién es la siguiente: “Informe N° 2013-104-UTH d-1 que presenta la Unidad de
alento Humano, relacionado con la propuesta de una Tabla para el pago de [a RMU a los
ofesores titulares con el tiempo de dedicacién a tiempo complete™;, “Informe que
esenta el seffor Vicemrector de docencia, CRNL. William Aragén Cevallos, sobre el
equerimiento de profesores que acrediten el grade de doctorado o su equivalente, para
or mcorporados a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en calidad de docentes
ulares.”, al que agrega la planificacién y el pedido de cada uno de los departamentos;
rtrﬁcado N° 2013-030-UF-ESPE-D-2P, del 7 de octubre de 2013, suscrito por la Ing.
briela Cérdova, Directora Financiera, por el que certifica que en el Presupuesto de la
PE existe disponibilidad econémica en el presente sjercicio fiscal por un total de US$
72,438.95 (seiscientos setenta y dos mil cuatrocientos treinta y ocho, con 95/100 Ddlares
los Estados Unidos de Norteamérica);

-O-—m

e, el H. Consejo Universitario Provisional, mediante Convocatoria HCUP-CSE-N°
2-201]3, de!l 4 de noviembre de 2013 sesiond el 6 de noviembre de 2013 y en el
Tercer Punto del Orden del Dia conocié la solicitud de creacion de vacantes para
D y adopté la Resolucién HCUP-ESPE-R011-2013; v,

ejercicio de sus atribuciones,
ACUERDA Y ORDENA:

1.- Poner en ejecucion la Resolucibn HCUP-ESPE-R011-2013 adoptada por el H.
nsejo Universitario Provisional, al tratar el Tercer Punto del Orden del Dia en la Sesién
xtracrdinaria del 6 de noviembre de 2013 en el siguiente sentido:

Acoger y aprobar el Informe que presenta el seflor Vicerrector de Docencia, CRNL. de EMC
fliam Aragén Cevallos, sobre ef requerimiento de profesores que acrediten el grade de doctorado
 equivalente, para ser incorporados a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en calidad
docentes titulares; crear 50 vacanfes para profesovros fitulares con grado ds PhD ¢ su
uvivalente parma los diferentes departamentos de la Universidad, conforme a los pedidos
lizados por cada uno de ellos, de acuerdo af cuadro que consta en ef numeral 4 del informe; y,
robar la Tabla de Escalafén y Escala Remuneraliva para los Docentes THulares de la
iversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que consta como Anexo 1 del Informe N°® 2013-104-
-d1 do la Unidad ds Talento Humano. La presente resolucién es de ejecucion inmediata sin
rjuicio de la expedicién de la correspondiente Orden de Rectorado.”

2.- Del cumplimiento de [a presente Orden de Rectorado encarguense: el
/icerrectorado Académico General; Vicemrectorado de Docencia; Vicerrectorado de
nvestigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia; Vicerrectorado Administrativo:

—
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reccién Financiera; ESPE Latacunga; Unidad de Desarrolio y Planificacién [nstitucional,
reccion de Talento Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=xpedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, el ... de ....
de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS “ESPE"

Ing. Roque Apolinar Moreira Cedeiio
GENERAL DE BRIGADA
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NFORME No. 2013-104-UTH d-1 QUE PRESENTA LA UNIDAD DE
[ALENTO HUMANO, RELACIONADO CON LA PROPUESTA DE UNA
'ABLA PARA EL PAGO DE LA RMU A LOS PROFESORES XITULARES
>ON EL TIEMPO DE DEDICACION A TIEMPO COMPLETO.

ANTECEDENTES:

Memorando No. 2013-1006-UDI-ESPE-a-1 de fecha 29 de octubre de 2013, mediante el
cual el sefior Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, dispone a la Unidad
de Talento Humano, presentar el analisis, justificativo y la recomendacién respecto a la
Remuneracién Mensual Unificada RMU, de los docentes titulares de la ESPE.

BASE LEGAL.:

Ley Orgénica de Educacién Superior - LOES.

Ley Orgénica del Servicio Publico — LOSEP.
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

Superior.
DESARROLLO:

La Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES), Art. 70.- Parrafo 2 manifiesta: ..."Los
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas, son servidores piblicos sujetos a un regimen propio que estara
contemplado en e! Reglamento de Carrera y Escalafén de! Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, eoscalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubitacidn y cesacion...”

La disposicién Transitoria Vigésima Quinta de la misma Ley, establece: "El Reglamento de
Carrera Docente y Escalafbn establecera un proceso de transicion para la aplicacion plena
de las normas sobre dedicacién, escalafén y remuneraciones de los profesores
universitarios y politécnicos que constan en esta ley”.

En el Art 46 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, se establece el escalafén y escala remunerativa del
personal de las universidades y escuelas politécnicas. Sustento para elaborar [a tabla de
escala remunerativa para profesores titulares de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE.

El Art. 48 del mismo reglamento en mencién, relacionado con las remuneraciones del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas expresa:
“Las remuneraciones del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas publicas se regiran por las normas que regulan las categorias, niveles, grados
y requisitos definidos en este Reglamento y seran determinadas por dichas instituciones,
en ejercicio de su autonomla responsable, observando las escalas remunerativas minimas
¥ méximas para cada categoria.

La remuneracién del personal académico que se determine para un grado escalafonaric
especlfico no podra ser mayor o igual a la del grado escalafonario inmediato superior. La
remuneracitn que se determine para el nivel 1 de cada categorla debera ser por lo menocs
un treinta por ciento mayor a la fijada para el nivel 1 de la categoria inferior. La
remuneracién que se determine para el nivel 3 de la categoria de personal académico
titular principal debera ser por lo menos un freinta por ciento mayor que la fijada para ex




nivel 1 de la misma categoria. La remuneracién maxima no podrd ser igual ni superior a la
remuneracion establecida para el servidor publico grado 8 de! nivel jerargufco superior”.

Igualimente el Art. 50 establece la ponderacién para determinar la remuneracién del
personal académico a medio tiempo y tiempo parcial: “Para determinar la remuneracion del
personal académice a medio tlempo de las instituciones de educacion superior, publicas y
particulares, se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo
correspondiente.

Para determinar la remuneracién del personal académico a tiempo parcial de las
institucionas de educacidn superior, plblicas y particulares, la mulfiplicacién se hara por ¢
factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacién semanal”.

Con la expedicién del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior entra en vigencia el escalafén y escala remunerativa de!
perscnal académice de las universidades y se responsabiliza de su cumplimiento a las a
las universidades y escuelas politécnicas publicas.

En la Disposicion Transitoria Cuarta, ©...las universidades y escuelas politécnicas publicas
y particulares deberan aprobar o reformar en el plazo méximo de noventa dias a partir de la
aprobacién de las reformas al estatuto de la universidad o escuela politécnica por parte del
Consejo de Educacitn Superior, dispuestas en la dispesicién transitoria décimo séptima de
la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento Intemo de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador, ajustdndolo a [a presente normativa. La reforma o nuevo
reglamento deberan ser publicados en su pagina web institucional, y remitidos al Consejo
de Educacién Superior”.

La Ley Organica del Servicio Plblico LOSEP, en el Arl, 52 , literal ), referente a las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracidn del Talento Humano,
manifiesta que es atribucién y responsabilidad de las Unidades de Administracion del
Talento Humano: “...administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento
Humano y Remuneraciones®

CONCLUSIONES:

+ La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE al momento no cuenta con el
Reglamentc Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, de
conformidad a lo establecido en la Disposicidn Transitoria Cuarta del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor @ Investigador del Sistema de Educacién Superior.

s El H. Consegjo Politécnico, en su momento, nombré una comisién para que elabore el
nuevo Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, quien se
encuentra trabajando en el proyecto.

» Se encuentra vigente la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas, expedida
mediante Acuerdo Ministerial No. MRL -2010-00022, publicado en el registro Oficial No,
133 de 20 de febrero de 2010, misma que concuerda con el escalaf6n y escala
remunerativa del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas,
descrito en el At 46 del Reglamento de Carrera y Escalafén det Profesor e
Investigador del Sistemas de Educacién Superior.

A+ La Orden de Rectorado No. 2013-126-ESPE-2-3 de fecha’82 de mayo de 2013, fija la
RMU para los profesores fiempo completo no titulares (ocasionales) con grado
académico de Doctor (PhD o su equivalente) en $§ USD 3,542.00, valor que fue tomado
de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas de los Servidores Publicos.

o La tabla interna que regula la remuneracion mensual unificada de los docentes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, a partir del afio 2012, parte desde los $ X

hY




5.

USD 2,464.00 con un techo méaximo de $ USD 4,303.20, referente para hacer la
propuesta.

Se ha revisado la parte pertinente al escalafén y escala remunerativa de la Propuesta
de Reglamento Interno de Escalafon, en el mismo se propone iniciar con una base de $
USD 2,000.00 para los docentes Titulares Auxiliares Grado 1, Nivel 1 y llegar a un
techo de $ USD 5.488.00, para profesores titulares principales/principal investigador
nive! 3 grado 8,

PROPUESTA:

Sustentados en la base legal, los argumentos antes descritos y al contar con [a
certificacion presupuestaria No. 2013-030-UF-ESPE-D-2P de fecha 7 de octubre de
2013, la Unidad de Talentc Humano propone dos alternativas:

a. Aplicar la propuesta que hace la comisién que se encuentra elaborado el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador Escalafén,
esto permitird que el docente, a partir de la fecha de ingreso a la Universidad se
ubique de acuerdo a la escala remunerativa del personal académico vigente y no
se tenga que hacer una reclasificacion. Ademéas la condicién que se necesita para
ubicar en el nivel y grado que corresponda, es que o profesional cumpla con los
requisitos exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Reglamento Interno; o, (Anexo

1)

b. Provisionalmente reformar la Orden de Rectorado No. 2013-126-ESPE-a-3 de
fecha 22 de mayo de 2013 en [a que se incluya la RMU de los docentes titulares
{Anexo 2).

RECOMENDACIONES:

Hasta que entre en vigencia eVReglamento Intermo de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador, que el H. Consejo Universitario, conozca, analice y apruebe una de las
propuestas realizadas por ia Unidad de Talento Humano, mismas que se sustentan en
el escalafon y escala remunerativa del personal académico de las universidades y
ascuelas politécnicas, detallado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, la escala de remuneraciones
mensuales unificadas del Ministerio de Relaciones Laborales expedida mediante
Resolucién No. MRL-2012-0021 del 27 de enhero de 2012 y la tabla interna vigente que
regula la remuneracion Mensual Unificada de los Docentes de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE.

Sangolqul, 5 de noviembre de 2013.

Atentame|

w Mg
NICIO MONTEROS

CRNL. E.M.S.
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO.
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ANEXO 1

OPUESTA DE ESCALAFON Y ESCALA REMUNERATIVA PARA LOS DOCENTES
TITULARES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

PERSONAL ACADEMICO TITULAR

CATEGORIA NIVEL GRADO | RMU EN USD

Personal Académico Titular Auxiliar 1 1 2.000,00
2 2 2.366,43

1 3 2.800,00

Personal Académico Titular Agregado 2 a 3.128,82
3 5 3.496,25

1 6 3.920,00

Personal Académico Titular

Principal/Principal Investigador 2 7 4.638,21

3 8 5.488,00
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ANEXO 2

ITROPUESTA DE ESCALAFON Y ESCALA REMUNERATIVA PARA LOS DOCENTES
L

TITULARES Y NO TITULARES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
ESCALA
REMUNERATIVA RMU EN
GRUPD OCUPACIONAL DEL SECTOR UsD CONDICIONES CLASIFICACION
PUBLICO
Titular y no titular
con grado académico Principales
SERVIDOR PUBLICO 14|  GRADO 20 3542,00 |<°" 8 Ocasionales
de Doctorado (PhD o .
Invitados
su equivalente)
Titular y no titular Agregados
SERVIDOR PUBLICO 11 GRADO 17 2464,00 |con grado académico |Auxiliares
de Maestria. Honorario
Nota:|Reformar la Orden de Rectorado No. 2013-126-ESPE-a-3 de fecha 22 de mayo de 2013

parai

ncluir la RMU de los docentes titulares.

Sangolqui, 5 noviembre de 2013
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IPIFORME QUE PRESENTE EL SENOR VICERRECTOR DE DOCENCIA, CRNL.

ARAGON CEVALLOS, SOBRE EL REQUERIMIENTO DE
ROFESORES QUE ACREDITEN EL GRADO DE DOCTORADO O SU
QUIVALENTE, PARA SER INCORPORADOS A LA UNIVERSIDAD DE LAS
RZAS ARMADAS - ESPE EN CALIDAD DE DOCENTES TITULARES

, ANTECEDENTES
lemorando No. 2013-1006-UDI-ESPE-al, mediante el cual se solicita presentar el andlisis y

Justificativo respectivo, sobre la creacién de 50 vacantes para el personal académico titular con grado
gcadémico de PhD. o su equivalente.

2, BASE NORMATIVA

Ley Orgénica de Educacién Superior

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
“drt. 15 Creacidn y suspension de puestos del personal académico.- La creacion y supresién de
puestos del personal académico titular corresponde al érgano colegiado académico superior de
las universidades o escuela politécnicas piblicas y se realizard conforme reguerimiento
debidamente motivado de cada unidad académica. siempre que se encuentre planificada y se
cuente con la disponibilidad presupuestara.

Para la comtratacidn de personal académico no titular se requerird la autorizacién del
representante legal de la institucion. ... “

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
“Disposicidn General, Primera.- Las instituciones de educacién superior, publicas y particulares,
deberdn contar al menos con el 80% de profesores e investigadores titulares e invitados respecto
del total de profesores e investigadores que conformen su personal académico”.

Indicadores para la evaluacién de carreras del sistema universitario ecuatoriano:

Criterio: Academia, Subcriterio: Calidad de Profesores, Indicador: Afinidad formacién-docencia,
que mide el porcentaje de horas clase impartidas en la carrera por personal docente especializado;
para efectos de la evaluacién, se entiende por especielista al profesor con titulo de maestria,
especialidad médica o PhD o su equivalente.

Criterio: Academia, Subcriterio: Calidad de Profesores, Indicador: Formacién de Postgrado, que
evaliia la formacién académica especializada de posgrado del cuerpo docente.




NESPE

C UNIVERSIDAD PE LAS FUERZAS ARMADAS
wiacn INNOVAGION PARA LA EXCELENCIA

. REQUERIMIENTOS DE PROFESORES QUE ACREDITEN GRADO PhD. O SU
EQUIVALENTE DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE

Memorando No. 2013-1074-DECE-ESPE-e-01, del Departamento de Ciencias Exactas y suscrito
por su Director, mediante el cual establece el requerimiento de profesores con grado de PhD.

Memorando No. 2013-0651-DECC-ESPE-e-02, del Departamento de Ciencias de la Computacién,
suscrito por su Director, al cual se anexa los requerimientos del personal de docentes con grado de
PhD.

Memorandos No. 2013-439-DECEM-ESPE--03 y 2013-av-0192-ESPE-e-MECANICA, del
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecénica, suscritos por el Director del Departamento y
Director Subrogante respectivamente, con los requerimientos de personal docente con grado de
PhD.

Memorando No. 2013-964-ESPE-e-04-DECTC, del Departamento de Ciencias de la Tierray de la
Construccién, suscrito por su Director, adjunto al cual se remite las necesidades de docentes con

grado de PhD.

Memorandos No. 2013-0409-ESPE-¢-05-DECV del Departamento de Ciencias de la Vida,
suscritos por el Director del Departamento estableciendo las necesidades de personal docente con
grado de Phd.

Memorando No. 2013-645-ESPE-¢-6, del Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas
y de Comercio, suscrito por el Director del Departamento, sefialando las necesidades de
profesionales con formacion de cuarto nivel PhD.

Memorando No. 2012-832-ESPE-HC-PRE-ING.CEN], de la Escuela Héroes del Cenepa, suscrito
por el Director Encargado, sobre la necesidad de contratacién de docentes con el grado de PhD.

Oficios No. 2013-223-ESPE-L-c, 2013-565-ESPE-L-d1 y 2013-503-ESPE-L-d-1, de la Sede
Latacunga, suscrita por su Director, en la que especifica las necesidades de profesores con grado de
PhD. de los Departamentos que pertenecen a la misma.

4 DESARROLLO
lon base a los antecedentes presentados, es posible establecer lo siguiente:

Existe una demanda cada vez mayor por parte de los diferentes Departamentos de disponer de
docentes que acrediten el grado de PhD. o su equivalente, tal como se puede determinar de los
diferentes pedidos realizados, puesto que al momento, Gnicamente se cuenta con 32 docentes con
grado de PhD y no todos son titulares.




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
—_————eee e ﬂ INNDVADION PARA LA EXGELENGIA

= | A partir de la expedicién de la Ley Orgénica de Educacion Superior y del Reglamento Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se modifica el rol de la
universidad ecuatoriana en general, puesto que se establecen nuevos estindares que estin
orientados a la mejora significativa de la calidad de las instituciones de educacion superior, basada
en el desarrollo del conocimiento, e innovacion a través del personal académico con el que cuenta.

s |El Consgjo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
emprendid a partir de su creacién un proceso de Acreditacion tanto a nivel institucional como por
carreras, dentro del cual se definen indicadores que evalian la totalidad de la universidad, siendo
uno de los indicadores mds importantes, tanto por el peso en la evaluacién global como por el
impactc que este generz en toda la institucién, el de formacién del personal docente
(aproximadamente 23% del global) y el nlimero de horas que dicta dicho personal.

= |De otra parte, es necesario propiciar la conformacién de grupos interdisciplinarios multinivel,
cuyos miembros provengan de diferentes dreas de conocimiento, pero que se encuentren siempre
vinculados en la solucién, mitigacién o eliminacién de problemas de interés comin y que estas se
establezcan a través del aporte técnico y efectivo que se logra a través del desarrollo de lineas de
investigaci6n.

* | Cabe seflalar que se ha realizado una consolidacién y priorizacién de las necesidades presentadas,
de las diferentes unidades académicas con lo cual se ha elaborado el documento anexo al presente
informe, el cual contiene como respaldo, los pedidos individuales de los departamentos. A
continuacién se sefiala un resumen de las necesidades por departamento o unidad académica:

DEPARTAMENTO/ # PhD,
UNIDAD ACADEMICA REQUERIDOS

CIENCIAS DE LA COMPUTACION
CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE LA CONSTRUCCION

CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA AGRICULTURA

CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DEL
COMERCIO

W =1} | =i

HEROES DEL CENEPA
(CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DEL
COMERCIO)

o’

CIENCIAS EXACTAS
CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
ELECTRICA Y ELECTRONICA
ESPE-L
SEGURIDAD Y DEFENSA

TOTAL 50

(=R E-E ol N K
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5, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

or lo anteriormente expuesto y considerando que la incorporacién de personal docente titular con
de PhD o su equivalente, a los diferentes Departamentos de la Universidad de Fuerzas Armadas

SPE, permitira:

* Fortalecer la investigaci6n, la docencia y la transferencia tecnolégica en cada una de las dreas
de conocimiento

* Megjorar el patrimonio y financiamiento de la universidad, puesto que se pueden incrementar
los ingresos provenientes de la propiedad intelectuval, fruto de investigaciones. (drt. 20, literal J,
LOES)

*» Establecer una oferta académica que incluya grados académicos de PhD. o su equivalente, lo
cual coadyuvard a que la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, sea categorizada dentro
de las instituciones de educacién superior de docencia con investigacién. (4rz. 117 LOES)

* Lamejora de la calidad de los procedimientos generales asociados a los procesos gobernantes
de Ia universidad;

* La conformacién de redes de investigacién que potencien nuestras capacidades;

= Entre otros beneficios,

)
| 57

Es menester desde este Vicerrectorado, elevar al H. Consejo Universitario, la peticién de creacién de
q'ﬂvacant&spmprofmmstiuﬂarescongmdodePhDosuequivalentepmlosdiferentes
|

epartamentos de la universidad, conforme a los pedidos realizados por cada uno de ellos, de acuerdo
cuadro que consta en el numeral 4 de este informe.

S¢ adjunta la peticién original de cada departamento.

Sangolqui, 5 de noviembre de 2013
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