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ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCUP-OR-2015-059
RESOLUCION ESPE-HCUP-RES-2015-057

EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Qus, el Art. 226 de la Constitucion de la Repulblica del Ecuador sefala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virlud de una potestad estatal ejercerén solamenle las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Conslitucién y Ia ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constituciéon. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable;

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...J b} La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; La libertad para nombrar a
sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o invesligadoras, las y los servidores y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley; e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; [...] h} La libertad para administrar los recursos acorde con los
objfetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucién por un érgano contralor
interno o externo, segun lo establezca la Ley; ...";

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano colegiado académico superior
que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados. [...J"

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, dispone que: “E
Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno académico superior y autoridad
méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE";

Que el Art. 14 del mismo cuerpo legal sefiala que: “Son atribuciones y funciones del H. Consejo
Universitario: {...] 0. Aprobar la proforma presupuestaria anual y las modificaciones de los techos
presupuestarios de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" (sic); [...] hh. Las demds que
senialen, la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes conexas, la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, los Reglamentos emitidos por el Consejo de Educacién Superior, el presente Estatuto y la
normativa interna institucional, [...J
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Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto seiala que: “El Recior, seré designado por el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza a la que le
corresponda ejercer el rectorado, que serd en orden de precedencia de las Fuerzas; durard en sus
funciones cinco afios; y, sus deberss y atribuciones son: [...] k Dictar acuerdos, insiructivos,
rasoluciones y poner en ejecucion aquelios dictados por el H. Consejo Universitario, mediante érdenes
de rectorado; [...J";

Que, mediante oficioc 13-DIEDMIL-126, del 11 de septiembre de 2013, el Teniente General
Leonardo Barreiro Mufioz, Jefe del Comando Conjunto designd al General de Brigada Roque
Apalinar Moreira Cedefio como Rector de la Universidad de las Fuerzas Amadas ESPE;

Que, el H. Consejo Universitaric Provisional, mediante resolucién ESPE-HCUP-RES-2014-
0116, de fecha 07 de octubre de 2014, puesta en ejecucion con orden de rectorado ESPE-
HCUP-OR-2014-038, Aprobd la Proforma Presupuestaria del afio 2015, de acuerdo a la
informacion y anexos presentados;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesion ordinaria ESPE-HCUP-50-2015-009,
de fecha 8 de mayo de 2015, al tratar el segundo punto del orden del dia conocid: el
memorando 2015-001-ESPE-CPEI-scp, suscrito por el Coronel de EMC. Francisco Armendariz
Saenz, Vicerrector Académico General, quien en su calidad de presidente del Comité de
Planificacién y Evaluacién Institucional recomienda al Presidente del H. Consejo Universitario,
la aprobacién de la Propuesta de Reformulacion del Presupuesto 2015, la que ha sido conocida
y revisada por el Comité de Planificacién y Evaluacion Institucional en sesion extraordinaria del
20 de abril de 2015, para cuyo efecto se anexa la Resolucion 2015-001 del mencionado comité;
asi como la propuesta en cd e impreso constante del Informe de Modificacion del Presupuesto
correspondiente al afio 2015, con los anexos A y B, suscrito por la Economista Maribel Noboa y
la Economista Evelyn Curiel, analistas de planificacién; por la Ingeniera Lilian Cifuentes de
Planificacion Presupuestaria; por la Ingeniera Gabriela Céordova, Directora Financiera, por el
Coronel de EMC. (S.P.) Carlos Sarango Erazo, Director de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Institucional; por el Coronel de EMC. Francisco Amendariz Saenz, Vicerrector
Académico General; y, por €l General de Brigada Roque Moreira Cedefio, Rector de la
Universidad; y, adopté Ja resolucion ESPE-HCUP-RES-2015-057;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece que:
“El Rector es la primera auloridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE"y ejercera
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma...";

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atribuciones del
Rector, “...Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquelflos dictados por el H.
Consejo Universitario, mediante 6rdenes de rectorado; [...]" Y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:
Art. 1.- Poner en ejecucién la resolucion ESPE-HCUP-RES-2015-057, adoptada por el H.
Consejo Universitario Provisional, al tratar el segundo punto del orden del dia, en

sesion ordinaria, de fecha 08 de mayo de 2015, en el siguiente sentido:

“Aprobar la Propuesta de Reformulacién del Presupuesto 2015, y su respectivo informe y
anexos.

Art. 2,- Elinforme y sus anexos se adjuntan a esta orden de rectorado en treinta y nueve (39}
fojas Otiles, como parte constitutiva de la misma.

ESPEHCUP-08-2015-059
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Art. 3.-

Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector Administrativo; Vicerrector
de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Director de la Extension
Latacunga; Directora de la Unidad de Finanzas; y, Director de la Unidad de Desarrollo
y Planificacion Institucional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Amadas-ESPE, el 11 de mayo de

2015,

El Rector de la Universidad de las-Fuerzas Armadas-ESPE

——t =

ROQUE APOLINAR MOREIRA CEDENO
General de Brigada

ESPEHCUP-OR-2015.059
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SECRETARIA DEL CPEI

RESOLUCION 2015-001 DEL COMITE DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

REFERENCIA ACTA No. 001-2015 ESPE-CPEI
SESION EXTRAORDINARIA DE 20 DE ABRIL DE 2015

El Comité de Planificacién y Evaluacidn Institucional de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
en uso de las atribuciones conferidas en el Art. 41 literal c. del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, vigente desde el 26 de junio del 2013,

CONSIDERANDO

Que, la propuesta de Reformulacién del Presupuesto 2015, a cargo del sefior Crnl. Carlos Fabidn
Sarango Erazo, Director de la Unidad de Planificacidn y Desarrollo, obedece a una necesidad de
modificacién de fondos que permitan optimizar la ejecucion Presupuestaria 2015.

Que, en el Art. 41, literal c. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ~ ESPE, es
atribucion del Comité de Planificacién y Evaluacidn Institucional, conocer y revisar [a propuesta de
presupuesto para presentar al H. Consejo Universitario.

RESUELVE

Art.1. Aprobar el informe presentado por la Unidad de Desarrolio Institucional, en el que se
formula la Primera Reforma Presupuestaria para el aiio 2015 y remitirlo ai H. Consejo
Universitario Provisional para su aprobacién”.

Notifiquese y cimplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE el
20 de abril del 2015.

Nig o

FRANCI3CO ) ARMENDARIZ 5.
CRNL. E.M.C.
PRESIDENTE DEL COMITE DE PLANIFICACION
Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Resclucidn CPE) 20042015 CAOB
ACTA Ho. 001-2015 ESPE-CPEIE
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Unidad de Planificacién y Desarrolio Instituciono!

INFORME DE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2015

1. ANTECEDENTES.

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador.

Ley Orgénica de Educacidn Superior.

Ley de Fomento ambiental y optimizacion ingresos del astado.
Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Pdblicas.

Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector
Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de
Recursos Pablicos.

Lineamientos y Directrices para la vinculacién de la Planificacién Institucional
al PNBV 2013 — 2017 y la elaboracién del Plan Anual y Plurianual de
Inversién 2015-2018.

Directrices para la elaboracidn de la proforma del Presupuesto General del
Estado 2015 y la programacion presupuestaria cuatrianual 2015-2018

Plan Nacional del Buen Vivir

Planes especificos de desarrollo de cada Vicerrectorado

Planes estratégicos y cuadros de mando operativo de cada Unidad.
Reglamento Organico de la ESPE y de Extension.

Instructive para la implementacion de la Politica de Gerencia de Proyectos.

Instructivo para para la programacion y formulacion de la proforma
presupuestaria del afio 2015.

Presupuesto aprobado por el Honorable Consejo Universitario, mediante
Orden de Rectorado ESPE — HCUP - RES — 2014 — 038

Informe presentado por la Ing. Gabriela Cordova Directora de la Unidad de
Finanzas y la ing. Vera Narvdez Jefe de Presupuesto {E), sobre el presupuesto
aprobado por la Asamblea Nacional y el Ministerio de Finanzas,
correspondiente al afio 2015
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2. DESARROLLO Y ANALISIS,

Para la elaboracién de la proforma presupuestaria de las universidades y escuelas
politécnicas del pais, existié una coordinacién entre el Ministerio de Finanzas y la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo en la cual se determinaron cuatro
programas 01, 82, 83, 84, correspondientes a Administracion Central, Formacién y
Gestion Académica, Gestion de la Investigacion y Gestidn de la Vinculacion con la
Colectividad.

En lo pertinente a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Matriz y conforme
a las politicas implementadas por las Autoridades y difundidas en e! Instructivo de
elaboracion del POA 2015, los gastos se centralizan en unidades estratégicas de la
Institucion con el fin de ejecutar el gasto permanente y elevar la ejecucion
presupuestaria de la Universidad.

La Unidad de Desarrollo Fisico, centraliza lo pertinente al mantenimiento de las
instalaciones y mobiliario de la Universidad, asi como la compra de materiales de
aseo; la Unidad de Logistica se encargara del abastecimiento de materiales de
oficina y materiales didacticos; el Vicerrectorado Administrativo, administra el
contrato mediante el cual se brinda el servicio de impresién a todos los miembros
de la Comunidad Universitaria; la Unidad de Transportes centraliza los
requerimientos de combustible de la Universidad; la Unidad de Comunicacion
Social consolida las necesidades de difusién de informacidn en diferentes medios;
Secretaria General maneja el servicio de correo.

Cada departamento y unidad cuenta con un presupuesto de pasajes y viaticos al
interior, sin embargo con el fin de ser eficientes con los recursos publicos y por la
restriccion del gasto, los pasajes y viaticos al exterior se lo maneja desde cada
Vicerrectorado.

il
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3. ALINEAMIENTO A LA PLANIFICACION.

Unidad de Planificaclén y Desarrollo Institucional
Planificacién Presupuestaria

Objetivos orfentados hacia
incrementar la
investigacion para producir
conocimiento, y desarrollo
tecnoldgico con el fin de
ayudar al cambio de la
matriz productiva.

de la ciudadania

Promover 1a interaccién reciproca
entre la educacién, el sector
productivo y |a investigacidn

cientifica y tecnoldgica, para la
transformacién de la matriz
productiva y [a satisfaccién de
necesidades.

ORIETIVO
- - y ESTRATEGICO
PERSPEGTIVA GPR ~ OBIETIVO PNBY POLITICA PNBV ~ UNIVERSIDAD DE LAS
. 'FUERZAS ARMADAS
“ESPE"
4.4
DOCENCIA Mejorar la calidad de la
educacién en todos sus niveles y Incrementar la calidad
Objetivos orientados hacla modalidades, para la generacién de las carreras de
| realizar docencia de de conocimiento y la formacidn pregrado y programas
pregrado y posgrado de Integral de personas creativas, de posgrado en la
acuerdo a altos estdndares 4 solidarias, responsables, criticas, Universidad
internacionales. participativas y productivas, bajo
Fortalacer las los principios de igualdad,
capacidades y equidad soclal y territorialidad.
INVESTIGACION potencialidades 4.6

Incrementar la
produccion cientifica y
tecnoldgica en la
Universidad

VINCULACION CON LA
COMUNIDAD

Incrementar los
programas y proyectos

lograr eficiencia y eficacia
en la gestion institucional

Democrdticoy la
construccién del
poder popular

inclusiva, oportuna, eficiente,
eficaz y de excelencia

10 10.2 .
de vinculacién
Objetivos orientados a .
contribuyendc a la
fomentar programas de Impulsar la Promover la intensidad i
‘ . solucidn de problemas
vinculacidn articufados al transformacidn tecnoldgica en la produccion \
. . comunitariosy ala
quehacer universitarlo, que de la matriz primaria, de bienes intermedios y .
. satisfaccion de las
contribuyan al desarrollo productiva finales
necesidades del sector
local y nacional, con roductive
Vo,
responsabilidad social. P
1
GESTION INSTITUCIONAL 15
Inerementar la gestién
Consolidar el administrati
inistrativa
Objetivos orientados a Estado Afianzar una gestion publica K

financieraen la
Universidad

4. ANALISIS A LA PROFORMA DE INGRESOS 2015

Los ingresos aprobados por el ministerio de Finanzas para el presente afio, son

los siguientes:
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Unidad de Planificacion y Desarrolio Institucionol
Planificacidn Presupuestario

Ingresos Aprobadas por el Ministerio de Finanzas

] "VALGR MIN. FIN.

athwd) CLENTE] 2015

Asignacion FOPEDEUPO 3 44.074.008,00
Compensacidn de la gratuidad
500.000,00 & Mnisteriooe 1 .841.805.00
Finanzas asigna al CTT)

Compensacién donaclén IR 2.960.062,00
Autogestién 8.332.931,00

TOTAL PRESUPUESTO 2015 64.208.806,00

5. ANALISIS LA PROFORMA DE GASTOS-2015

La proforma aprobada por el Honorable Consejo Universitario, mediante Orden
de Rectorado ESPE-HCUP-RES-2014-038, la misma que fue ingresada en la
Ministerio de Finanzas, en lo pertinente a gasto
permanente asciende a un valor de USD. 73.250.690,26 de los cuales se

herramienta Esigef del

aprueba USD 56.652.057,00, detallados de la siguiente manera:

PROFORMA APROBADA POR EL MINISTERIO DE FINANZAS 2015

UNIDAD EJECUTORA 'm FUENTEFIN. | PROFORMA Mmm
53 001 27.496,67
53 002 93.896,11 17.100,00
1ASA N 53 003 472.569,61
57 003 51.385,60
TOTALIASA NI 645.347,99 17.100,00
53 002 313.500,00 251.400,00
LATACUNGA 53 003 1.275.900,00
57 003 15.200,00
TOTAL LATACUNGA 1.608.500,00 251.400,00
51 002 7.660,00 78.495,00
53 002 249.345,60 249.345,00
1ASA | 53 003 780.761,46 560,00
57 002 560,00
57 003 5.756,00
TOTALIASA | 1.044.083,06 328.400,00
51 001 13.484.513.47 |  4.096.077,00
| 53 001 9.657.785,53 | 2.047.691,00
; 58 001 596.800,00 546.800,00
51 002 - -
MATRIZ 53 002 731.931,22 | 7.734.031,00
57 002 - 2.000,00
51 003 38.352.215,08 | 37.613.397,00
53 003 6.631.616,75 |  3.534.296,00
57 003 497.797,10 481.315,00
TOTAL ESPE MATRIZ 69.952.659,21 | 56.055.607,00
TOTAL 73.250.690,26 | 56.652.507,00

R
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En el cuadro se evidencia que la Universidad de las Fuerzas Armadas, requiere
para su normal funcionamiento el valor de 73.250.690,26 de los cuales el
Ministerio de Finanzas aprueba un valor de 56.652.507,00, evidencidndose una
disminucion del 22,66% respecto a la proforma enviada.

El gasto de funcionamiento asignado para la Universidad de las Fuerzas
Armadas, es de USD 14.864.538,00; distribuido en las siguientes fuentes: 001y
003, con un valor de USD. 6.610.102,00; v, fuente 002, USD. 8.254.436,00.

Es importante mencionar que dentro del rubro correspondiente a gastos de
funcionamiento, se considera una asignacion de USD. 446.800,00 que
corresponde a la partida 580209 Jubilaciones Patronales, teniendo un valor
para distribuir con fuente 001 {Recursos Fiscales) y 003 (recursos provenientes
de pre asignaciones) de USD 6.163.302,00.

El total asignado con fuente 002 (recursos de autogestion) asciende a USD.
8.332.931,00; incluido gastos en personal, cifra que la Universidad tiene
previsto utilizarlo para registrar los ingresos de autogestion de los proyectos de
posgrados, educacidn continua, prestacién de servicios, entre otros.

REFORMULACION DEL GASTO PERMANENTE

El gasto en personal y para funcionamiento que consta en presupuesto
asignado por el Ministerio de Finanzas por grupo de gasto se detalla a
continuacion.

ASIGNACION GASTO PERMANENTE — RESUMEN GRUPO DE GASTO

2o b :ggt?g. Flﬁ::mgmg W tudiss)
b 4.096.077,00
Gastos en Personal 51 P 78.495,00
3 37.613.397,00
SUBTOTAL 41.787.969,00
1 2.047.691,00
me"‘;:;i’::;'“ de 53 2 8.251.876,00
3 3.534.296,00
SUBTOTAL 13.833.863,00
1 -
Otros gastos corrientes 57 2 2.560,00
3 481.315,00
SUBTOTAL 483.875,00
Transferencias y donaciones 58 1 546.800,00
corrlentes
SUBTOTAL 546.800,00
TOTAL $6.652.507,00




GESPE

umvensmnn O LAS FUERZAB ARMADAS Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional
INWOVACIOW PARA LA EXCELENCIA Planificacidn Presupuestario

Luego del analisis realizado por la Unidad de Talento Humano y a pesar de realizar
movimientos internos de programas y partidas del presupuesto de
remuneraciones, se determind que existe un déficit de USD. 7.276.752,96 para
cumplir el distributivo, sin considerar vacantes, por lo cual se procede a trasladar
recursos del grupo de gasto 53 al 51, por un valor de 1.745.334,88; permitiendo
financiar la némina y cargarla en el eSIPREN,

Para gastos de funcionamiento se cuenta con financiamiento de recursos fiscales
por un valor de USD. 4.417.967,12.

Es importante considerar que existe la necesidad de financiar a las unidades
ejecutoras ya que, como se detalla a continuacidn, el Ministerio de Finanzas
aprueba el presupuesto de las mencionadas unidades Gnicamente con fuente 002
(autogestion).

PRESUPUESTO APROBADO MINISTERIO DE FINANZAS — UNIDADES EJECUTORAS

UNIDAD | GRUPODE | FUENTE | APROBADO MIN.
EIECUTORA | GASTO F. FINANZAS
1ASA I 53 2 17,100,00
TOTAL1ASA I 17.100,00
LATACUNGA 53 2 251.400,00
TOTAL LATACUNGA 251.400,00
IASA 51 2 78.495,00
53 2 249.345,00
57 2 560,00
TOTALIASA 328.400,00
TOTAL UNIDADES EJECUTORAS 596.900,00

Las Entidades Operativas Desconcentradas EODs, para su normal funcionamiento
requieren recursos con fuentes de ingresos fiscales y preasignadas (001 y 003). Por lo
expuesto, analizada la composicion del presupuesto, y una vez que se obtuvo la
aprobacidn del sefior Rector, se procedié a solicitar al Ministerio de Finanzas, se
apruebe las modificaciones presupuestarias entregando gasto no permanente y el
Ministerio asigna para el gasto permanente a fin de cubrir el déficit de funcionamiento
de la Universidad.

DEVOLUCION GASTO NO PERMANENTE
APROBADO POR EL MINISTERIO DE FINANZAS

| FUENTE | VALOR |
1 - 2.151.237,00
3 . 718.557,65
TOTAL | 2.869.794,65
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DEVOLUCION GASTO NO PERMANENTE
EN PROCESO DE APROBACIGN POR EL MINISTERIO DE FINANZAS

FUENTE | VALOR
3 300,000,00
TOTAL 300.000,00

Una vez aprobada la reforma por parte del Ministerio de Finanzas e incorporado el
valor de USD. 2.869.794,65; con fuentes 001 y 003, se financian los siguientes
conceptos:

Gastos necesarios para el funcionamiento operacional de las siguientes
Unidades: Relaciones Interinstitucionales, Gestién Administrativa, Seguridad
Integral, Servicio de Editorial, Servicio de Transporte, Gestion Académica
General, Administracién de Recursos de Ciencias Exactas, Administracion de
Recursos de Ciencias de Energia y Mecénica, Administracion de Recursos de
Ciencias de la Vida, Administracién de Recursos de Ciencias Humanas, Bienestar
Estudiantil, Gestidn de la Investigacion.

Financiamiento de contratos pendientes del afio 2014

Contrato de arrendamiento y licencias de uso y paquetes informaticos.
Contrato de telecomunicaciones.

Contrato para servicio de aseo.

Pago de pensiones jubilares

Contratos pendientes 2014.

Unidad de Gestién de Tecnologias; servicios basicos.

Servicios bdsicos IASA ||

Curso SMRT English,

IASA | pago servicios basicos.

El valor de USD. 300.000,00 el mismo que se encuentra en proceso de aprobacion, se
utilizara para financiar los gastos de funcionamiento de la ESPEL.

Al existir limitados recursos con fuentes fiscales y pre asignaciones se procede a
financiar el gasto de funcionamiento ESPE Matriz con recursos de autogestién para
cubrir los siguientes rubros:

Gastos necesarios para el funcionamiento operacional de las siguientes
Unidades: Servicios Universitarios, Servicios Tecnoldgicos, Desarrollo Fisico,
Gestion Directiva, Gestion Documental, Estudios Estratégicos, Servicios
Logisticos, Seguridad Integral, Servicio de Editorial, Servicio de Transporte,
Gestion Financiera, Gestion Administrativa, Gestién Académica, Gestion de
Comunicacion Social, Acreditacion, Educacidn Continua, Gestidn de Educacion a




&

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se procede a reformular el presupuesto
institucional en lo referente a gasto permanente con el objetive de cumplir con las
diferentes actividades propias de la academia. (ANEXO A).

El gasto permanente de [a Universidad de las Fuerzas Armadas asciende a un valor de
USD. 56.510.732,43; el espacio presupuestario de fuente 002 que se traslada al gasto

5 ESPE

UNNERSLD&ODI LAS FUERZAT ARMADAS
TNWOVACION RARA LA EXCRLONEIA

no permanente es de USD. 2,987.569.22

GASTO PERMANENTE UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 2015

Unidad de Planificaclén y Desarrollo institucional
Planificacidn Presupuestaria

Mantenimiento y reparacion de equipos informaticos

Distancia, Acreditacion, Planificacion y Desarrollo Institucional, Administracién
de Recursos de Ciencias de la Vida, Administracion de Recursos de Ciencias
Humanas, Administracién de Recursos de Seguridad y Defensa, Administracién
de Recursos de Héroes del Cenepa, Gestion de Docencia, CENCINAT, Gestién de
la Investigacion, CICTE, Administracién de Vinculacién con la Colectividad,
Servicio de Biblioteca, ESPEL, IASA ), IASA I1.

Honorarios por contratos civiles de servicios

]
" GRUPO |
EOD Gaso | TUENTE VALOR TOTAL
1 4.689.454,19
1 .470.701,88
: 3 38.781.247,69 et
1 3,094,993,24
53 2 4.061.734,82 9.123.063,20
3 1.966.335,14
1 159.265,00
ESPE - MATRIZ 57 2 4,189,9 511.904,96
3 348.450,00
1 868.092,57
58 5 2.500,00 872.592,57
1 30.000,00
990101 3 1260200 62.602,00
SUBTOTAL 54.040.864,61
2 682.337,00
.016.337,00
ESPEL 53 3 334.000,00 1.016.33
57 2 14.200,00 14.200,00
SUBTOTAL 1.030.537,00
53 3 48.969,13 48.969,13
uGT 57 3 6.700,00 6.700,00
SUBTOTAL 55.669,13
53 2 175.230,00 733.230,00
3 558.000,00
IASA 1l
57 2 50.770,00 50.770,00
SUBTOTAL 784.000,00
2 325.,940,00
78.201,69
>3 3 252.261,68 378.20
IASA ) 2 2.460,00
57 3 19.000,00 21460
SUBTOTAL 599.661,69
TOTAL PRESUPUESTO REFORMULADO ESIGEF 56.510.732,43

£y .
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GASTO PERMANENTE UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 2015
PENDIENTE DE APROBACION POR PARTE DEL MINISTERIO DE FINANZAS

GRUPO
EOD GASTO FUENTE VALOR TOTAL
SUBTOTAL 324.000,00
TOTAL PRESUPUESTO REFORMULADO 56.834.732,43

7. ANALISIS DE GASTO NO PERMANENTE

En lo referente a gasto no permanente 2015, la Asamblea y el Ministeric de
Finanzas aprobaron un valor de USD 7.556.299,00; distribuido de la siguiente

manera.
GASTO NO PERMANENTE - 2015
GRUPO FUENTE
PROG, PROY. DESCRIPCION FiNaN,  ASIGNADO
SUBTOTAL FUENTE 001
003
TOTAL 7.556.299,00

Al analizar la situacidn presupuestaria de las unidades ejecutoras, ademds de la
necesidad urgente de cubrir el déficit en el grupo de gasto 51 (sueldos y salarios),
se obtuvo una asignacién con fuente 001 y 003, para cubrir estos requerimientos.

Por lo anteriormente expuesto se procede a la reformulacion del PAI 2015, el
mismo que tiene dictamen de la maxima autoridad en concordancia con el articulo
60 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.
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ANEXO A
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FUENTE SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD ITEM NOMBRE ITEM FUENTE SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD ITEM NOMBR M FUENTE SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD FUENTE SALDO



FUENTE SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD

NOMBRE ACTIVIDAD

FUENTE

SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD

NOMBRE ACTIVIDAD

ITEM

NOMBR ITE

FUENTE

SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD NOMBRE ITEM FUENTE SALDO



FUENTE SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD ITEM NOMBRE ITEM FUENTE SALDO



FUENTE SALDO



PROGRAMA ACTIVIDAD  NOMSR FUENTE SALDO



SALDO

FUENTE

> X



PROGRAMA  ACTWIDAD NOMBRE ACTIVIDAD ITEM NOMBRE ITEM FUENTE SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD ITEM NOMBRE ITEM SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD ITEM NOMBRE I[TEM FUENTE SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD

NOMBREA VIDAD

FUENTE

SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD ITEM FUENTE SALDO

7.000,00
B4 2.000,00
B4 2.000,00
84

1.000,00

1.000,00



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD NOMBR M FUENTE SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBR A VID FUENTE SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD NOMBR ACTIVIDAD NOMBR M FUENTE SALDO









ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD ITEM NOMBRE ITEM FUENTE SALDO



PROGRAMA  ACTIVIDAD FUENTE



FUENTE SALDO



PROGRAMA ACTIVIDAD  NOMSBR ACTIVIDA



ADMINISTRACION DE
TECNOLOGIAS AERONAUT

NOM  TRUCTURA ITEM NOMBRE FUENTE SALDO
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ANEXO B



C‘ QS___E_._EW PRESUPUESTO



2013

012

013
1013
2013

013

2013

2013

7.904,46

33 559,37
6.142,90

23.054,18

18.918,90

563 773,56

1.220.605,10

11.000,00

14 576,13

5.944,00

149 112,72

12 B49,37

897 891,44



91890000.0000.376969

91830000 1060.6637

91890000 0000.374987

CONSTRUCCION ¥ EQU
PO5SGRADOS

PORTAFQOUIQ DE PROGR
DE INVESTIGACION 20

PORTAFOLIO DE PROYE
DE INICIACION CIENTIF
2013

12 500,00

32.199,61

5 000,00

12 858,88

120.000,00

300.000,00

95 855,69

ys



o dglca nloorsid d

lo fvel cid cle



transf rma

VALOR ASIGNADO



do la solucién de problemas comun  rios a

91890000.1060 5

91830000.1062 &

91890000.1060

91890000 1062

91890000.1062.5170

p
$1890000.1060.5197 .CC.C tacld
91890000.1062.5165 cid
n
i n
PORTA U 0 CTes ¢
91850000.0000.374996 DE VIN 1 C i
SOCIED
u
Depant
GvV/
amentos
u p 20
%] 20
$1850000.0000 % 20
[ 2
i6 2
S 2 2,
91590000 0000 5 2 9574
58

5 980



satis ccid de as

id

91550000.294.6298

91590000.0000

91890000.0000
91890000.0000.

91890000.0000 3

RESPONSABLE

AROD

2011
2011
2012
2012
2014

2015

2015

2015

2015

VALOR ASIGNADO

574 417,74

ER1-3: ]
975 244 00
142 132,02

615.611 30

57 880,40

18.025,00

3 500.000,00

12.651.483,39



* Gestién Adm nistrativa y

RERAS Implementa
91890000.217 ESPE Ia Calidad d
91890000.0000 D LACALIDAD £5PE 20

MEJORAMIENTO DE LA
91890000.1059.5212  INFRAESTRUCTURA FISICA DE
LA ESPE

MEJORAMIENTO
91890000.0000.375036 TECNOLOGICO DEL AREA
ADMINISTRATIVA

91850000

cel

ci

Talento Humano

. 3.308,85



