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CONSIDERANDG:

Que, el Ant. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones de!
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador sefala: “..La Ley regulara
la carrera docente y el escalafdn; establecerd un sistema nacional de evaluacion y desemperio y la
politica salarial en todos los niveles. Se establecera politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente”;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Ef Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pails, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo’

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarroifo y los principios establecidos en la
Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la budsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacion en la planificacion nacional...”,

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior establece: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...] d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad
con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos [...] h) La libertad para administrar los
recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucién por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; ...";

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: ‘“Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
)parﬁcu/ares obligatoriamente tendrdan como autoridad mdxima a un drgano colegiado académico
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superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y
graduados. [...]"

Que, el Art. 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “En las universidades y
escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la
titularidad de la catedra debera ser convocado... Los miembros del jurado serdn docentes y deberdn
estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados
por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la
plaza titular....”;

Que, en la Disposicion General Quinta del Reglamento a Ley Organica de Educacion
Superior, determina para efectos de la aplicacion de la Ley: “Se entendera haber realizado o
publicado obras de relevancia para efectos de aplicacion de la Ley y este reglamento, cuando se ha
acreditado la autoria, coautoria, edicion académica, compilaciéon o coordinacion de obras que por
cardcter cientifico o investigativo han constituido un aporte al conocimiento, excilusivamente, en su
campo de especialidad”;

Que, en el Art. 16 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior indica: “La seleccion es el proceso técnico que aplica normas,
politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar
como personal académico de las instituciones de educacion superior publicas y particulares,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento
General, el presente Reglamento y la normativa interna de la institucion.”,

Que, el Art. 63 del Reglamento de Carrera y Escalaftén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (RCEPISES) en su numeral 3 literales a, ¢, d, determina los
estimulos para el personal académico reconociendo ponderaciones bajo ciertas condiciones;

Que, en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (RCEPISES), expedido por el Consejo de Educacion Superior (CES), en
la Disposicién Transitoria Octava inciso sexto, determina: “...Hasta el 31 de diciembre de 2015
el personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante concurso publico de
meéritos y oposicion luego del 07 de noviembre de 2012, y que cuente con titulo de PhD o su
equivalente, debidamente registrado en el SNIESE podrda acceder a la categoria de personal
académico principal 1 establecido en este Reglamento siempre que, hasta esa fecha, acredite haber
creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos
deberan haber sido creados o publicados en los ditimos cinco anos y tenga al menos cuatro afnos de
experiencia académica en actividades de docencia e investigacion”,

Que, en la Disposicion Transitoria Octava inciso cuarto del RCEPISES determina: “... Hasta el
31 de diciembre de 2015, el personal académico titular agregado o principal que haya ingresado
mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de la referida Ley y que cuente con el grado académico de magister o
su equivalente registrado en el SNIESE, podra acceder a la categoria de personal académico
agregado 1. El personal académico titular con grado académico de magister y con experiencia de al
menos 3 arfios como personal académico de instituciones de educacion superior o instituciones de
investigacion de prestigio, podra solicitar su recategorizacion como personal académico agregado 1, 2
o 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite haber creado o publicado
2, 3y 5 obras de relevancia o articulos indexados, respectivamente”;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Primera del RCEPISES determina: “..Hasta octubre
de 2017 se exceptua de lo contemplado en el inciso tercero del articulo 36 del presente reglamento el
miembro de la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion que ostente
el grado académico de PhD.”;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad dispone que: “El Honorable Consejo Universitario
es el érgano colegiado de cogobierno académico superior y autoridad méaxima de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE’,
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siguiente parrafo: ‘Se exceptuan los casos en los que el ganador solicite y el H.
Consejo Universitario apruebe, por considerar de interés institucional.’

Esta resolucion es de cumplimiento obligatorio y entra en vigencia una vez emitida la orden
rectorado”.

Art. 2.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense ios senores: Vicerrector
Administrativo; Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; director

extension Latacunga; director de la Unidad de Talento Humano; directora de la
Unidad de Finanzas; Procurador de la Universidad y Secretario General.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 19 de
noviembre de 2014.

El Rector subrogante de la Universidad de-las Fuerzas Armada

s-ESP
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Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto sefiala que: “E/ Rector, serd designado por el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza a la que
le corresponda ejercer el rectorado, que sera en orden de precedencia de las Fuerzas, dqrara en sus
funciones cinco afios; y, sus deberes y atribuciones son: [...] k. Dictar acuerdqs, /nstruct{vos,
resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante
ordenes de rectorado; [...]";

Que, mediante oficio 13-DIEDMIL-126, del 11 de septiembre de 2013, el Teniente ngeral
Leonardo Barreiro Mufoz, Jefe del Comando Conjunto designé al General de Brigada
Roque Apolinar Moreira Cedefio como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE™;

Que, el Art.14, literal z, del Estatuto de la Universidad establece que son atribuciones del H.
Consejo Universitario: “..Resolver sobre las consultas que se produjeren en la aplicacion del
Estatuto, reglamentos y normas, y su regulacion serd de acatamiento obligatorio...”;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesion ordinaria ESPE-HCUP-S0-2014-015,
del 18 de agosto de 2014, al tratar el quinto punto del orden del dia, aprobd la norma de
procedimiento para el ingreso, recategorizacién y/o promocion del personal academico
titular, auxiliar, agregado y principal de la Universidad, mediante resolucion ESPE-HCUP-
RES-2014-069;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesion ordinaria ESPE-HCUP-50-2014-019,
del 16 de septiembre de 2014, al tratar el tercer punto del orden del dia, aprobd la reforma a
la norma antes mencionada; y, adoptd la resolucién ESPE-HCUP-RES-2014-092;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesién ordinaria ESPE-HCUP-S0O-2014-025,
del 7 de noviembre de 2014, al tratar el cuarto punto del orden del dia, conocid el
memorando 2014-1291-ESPE-d-1, del 6 de noviembre de 2014, mediante el que el Teniente
Coronel de EMS. Carlos Estévez Camacho, Director de la Unidad de Talento Humano,
mediante el que presenta al Rector de la Universidad, la propuesta de reforma al literal G)
de dicha norma, a fin de que se digne elevar; y, adoptd la resolucién ESPE-HCUP-RES-
2014-147,

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece que:

“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” y
efercerd fa representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma...”,

Que, mediante orden de rectorado 2014-280-ESPE-a-3, del 17 de noviembre de 2014, se
dispone que €l Coronel de Estado Mayor Conjunto Francisco Armendariz Saenz, Vicerrector
Académico General, subrogue al Rector en sus funciones, del 19 de noviembre al 4 de
diciembre de 2014, inclusive; v,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion la resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-147, adoptada por el H.
Consejo Universitario Provisional, al tratar el cuarto punto del orden del dia en
sesion ordinaria del 7 de noviembre de 2014, en el siguiente sentido:

“No acoger la propuesta de reforma al literal G) de Ja Norma de Procedimiento para el
Ingreso, Recategorizacion y/o Promocion del Personal Académico Titular, Auxiliar,
Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, presentada por el
Director de la Unidad de Talento Humano, disponiendo en su lugar, se cambie de cinco a
diez los dias término para aceptar el nombramiento; y, se aumente al final del literal, el
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